REGLAMENTO DE CREACION Y EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LOS INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS DE LA ULPGC

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 9 de octubre de 2015
(BOULPGC de 3 de noviembre de 2015)

De acuerdo con la normativa universitaria vigente, “la investigacion, sin perjuicio de la
libre creacién y organizacion por las Universidades de las estructuras que, para su
desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacion individual, se llevara a
cabo, principalmente, en grupos de investigacion, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion” (articulo 40.2 de la LOU).

Los Institutos Universitarios de Investigacion estan regulados por la Ley Orgéanica de
Universidades (Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, BOE 24/12/2001,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, BOE 13/04/2007, modificada
por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, BOE 21/04/2012) y suponen una
forma de estructurar y promover la Investigacion en el ambito universitario. Esta
organizacién de la Investigacién es consecuencia del desarrollo del articulo 1.1 de la
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) y complementa lo
establecido en el apartado 2 del articulo 1 de la citada Ley, donde, entre las funciones
propias de la Universidad, se sitlan la creacion, el desarrollo, la transmisién y la critica
de la ciencia, la técnica y de la cultura, y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econémico.

Por otro lado, segun la misma Ley, la autonomia universitaria comprende la formacién
y la promocion del personal investigador (art. 39.3), la elaboracion y aprobacion de
programas de investigacion (art. 41.2), la creacion de estructuras especificas que
actien como soporte a la investigacion (art. 40.2 y 41.2 d), asi como cualquier otra
competencia que sea necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) establecen
como uno de sus principales deberes avanzar en la innovacién y el desarrollo del
conocimiento a través del apoyo a la investigacion en los diferentes campos de las
ciencias experimentales, las ciencias de la salud, las ciencias sociales y juridicas, las
humanidades y las tecnologias (Art. 3.2), asi como del fomento de la investigacion
basica y aplicada en todos los campos del saber para conseguir un desarrollo del
conocimiento en los campos cultural, social, cientifico, tecnolégico y econdmico que
alcance niveles de competencia y correspondencia internacional, nacional y
autonOmica (Art. 4.4).

Es un compromiso de la Universidad establecer un plan de actuaciones que tenga
como objetivo primordial la coordinaciéon e impulso de la investigacién en la ULPGC.
Este plan debe sustentarse en el principio de competencia de los investigadores
actuales, consolidados o en formacion, y en la ayuda y estimulo necesario a los
potenciales investigadores de las distintas areas de conocimiento que conforman
nuestra universidad. Por ello, la ULPGC, debido a la evolucion de la investigacion y
de la docencia universitarias en los ambitos autondmico, nacional y comunitario-
europeo, especialmente con la articulacion del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES) y el Espacio Europeo de Investigacion (ERA), considera
imprescindible el desarrollo de una nueva regulacién de los Institutos Universitarios de
Investigacion en el marco de la legislacion vigente, con el objetivo de reforzar la
organizacion interna de nuestros equipos de investigacion y su capacidad competitiva,



en la linea de agregacion y comparticiéon de recursos para optimizar nuestros medios y
facilitar la incorporacién de investigadores con el fin de afrontar mayores retos y
nuevas iniciativas de nivel y excelencia.

La necesidad de adaptar nuestras propias normas a las generales es, ademas, una
excelente oportunidad para definir el papel que estos entes universitarios tienen y
deben tener reconocido en el modelo general de la docencia y la investigacion de
nuestra Universidad.

En su objetivo de incrementar la competitividad de la investigacién que se lleva a cabo
en la ULPGC, el Consejo de Gobierno ha desarrollado una normativa especifica de
Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR) que impulsa la agregacion de
investigadores y permite la supervision de su actividad desde indicadores de
productividad adaptados a las distintas areas de conocimiento. En la misma linea y
bajo este marco normativo, la presente normativa pretende regular la creacién y
supervision de los Institutos Universitarios de Investigacion y sus funciones, teniendo
en cuenta el interés estratégico de esta figura y el papel que debe desempefiar en la
realizacién de una investigacion de excelencia en la Universidad.

CAPITULO I. DEFINICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1.- Definicion

Los Institutos Universitarios de Investigacién son centros dedicados a la investigacién
humanistica, cientifica, técnica o a la creacion artistica, que podran organizar y, en su
caso, desarrollar los estudios de mésteres de investigacion y doctorados con informes
preceptivos no vinculantes de los posibles centros afectados. Asi mismo, podran
organizar otras actividades docentes no previstas en los planes de estudio y
proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

Articulo 2.- Competencias

Son funciones de los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Impulsar la investigacion, el desarrollo, la transferencia y la innovacion.

b) Desarrollar acciones destinadas a la valorizacién del conocimiento y la difusion
cientifica.

c) Prestar servicios especializados.

d) Organizar y desarrollar ensefianzas de postgrado y otras conducentes a la
obtencidn de titulos propios o de caracter especializado en su ambito cientifico.

Articulo 3.- Tipos y denominacién
Los Institutos de Investigacion podréan ser:
a) Propios de la ULPGC, que son los promovidos por Grupos de Investigacion
Reconaocidos (GIR) de la ULPGC. Se crean, a propuesta de la ULPGC, por el

Gobierno de Canarias y se integran de forma plena en la organizacion de la
Universidad como Institutos Universitarios de Investigacion.



b) Adscritos, que son los dependientes de otros organismos publicos o privados
que establezcan un convenio con la ULPGC en el que se fijan las formas de
colaboracion.

¢) Mixtos, que son los creados en colaboracién con otras universidades u
organismos, publicos o privados, al amparo del Art. 10.2 de la LOU, por medio
de un convenio en el que se establezca la doble dependencia de las entidades
colaboradoras, las formas de gobernanza y el Reglamento del Instituto.

La denominacion de los Institutos Universitarios de Investigacion propios debera
especificar su caracter universitario y su pertenencia a la ULPGC, asi como el objeto
principal de su actividad, debiendo formarse tal denominacién mediante la expresion
“Instituto Universitario de [objeto principal de actividad] de la ULPGC”

La denominacion de los institutos adscritos 0 mixtos debera especificar el objeto
principal de su actividad y la mencion de las entidades que lo forman: "Instituto de
[objeto principal de actividad] de (Nombre de las entidades que lo forman incluida la
ULPGC)"

La denominacion aprobada por el Consejo de Gobierno asi como otros aspectos
relacionados con la imagen institucional y de identidad de la ULPGC deberan ser
siempre respetados en cada una de las actuaciones que dimanen del Instituto
Universitario

CAPITULO Il. CREACION DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 4.- Requisitos previos para la creacion de Institutos Universitarios

En general, la creacién de los Institutos Universitarios debe de justificarse por el
caracter multidisciplinar de las actividades investigadoras, por la necesidad de integrar
diversas &reas de conocimiento o de colaboracion de distintas instituciones para
llevarlas a cabo o por razones relativas al alto nivel de especializacion cientifica
requerido para su realizacion.

Para la creacion de un Instituto Universitario de Investigacion sera necesaria la
integracién de grupos de investigacion reconocidos y consolidados o con posibilidades
de consolidacion en la materia de que se trate. Se evitara la creacion de nuevos
Institutos que conlleven lineas de investigacion que se solapen en su totalidad con los
ya existentes. Con caracter general, el nimero minimo de investigadores funcionarios
de las instituciones solicitantes que conforman la propuesta debera ser de 16, con una
productividad conjunta ponderada equivalente o superior 1.5 veces a la de cinco
grupos de investigacion A+, establecida en la Normativa de Grupos de Investigacion
Reconocidos de la ULPGC. Esta condicién afecta, en el caso de los Institutos
Universitarios Mixtos, a la parte de la produccion y al personal investigador de la
ULPGC.

Articulo 5.- Propuesta de creacidn

1. La propuesta de creacion de un Instituto de Investigacién ya sea Propio, Adscrito o
Mixto, se tramitara a través del Vicerrectorado con competencias en Investigacion.

Debera incluir la documentacion acreditativa que permita valorar:



a)

c)
d)

f)

9)

Sus objetivos y los programas de investigacion.
El caracter especifico o multidisciplinar.
La conveniencia de la confluencia de diferentes investigadores, grupos y lineas

de investigacién consolidadas.

La produccién de los diferentes investigadores y grupos que integran la
propuesta en los términos de productividad fijados en el Normativa de Grupos
de Investigacibn Reconocidos de la ULPGC aprobada por el Consejo de
Gobierno.

El compromiso formal de participacién en sus actividades de los investigadores
responsables y personal investigador que conformen la propuesta.

La experiencia y la capacidad para establecer relaciones externas con otras
instituciones.

La viabilidad econ6mica, atendiendo a sus fuentes de financiacién internas y
externas.

2. La propuesta de creacién de un Instituto Universitario debera contener entre sus
requisitos econémicos el haber captado al menos una media de 80.000 €/ano durante
los dltimos tres afios, en proyectos competitivos o contratos de investigacion,
desarrollo e innovacidon para las areas Experimentales, Ciencias de la Salud y
Técnicas, y de 32.000 €/afo en las areas de Humanidades, Juridicas y Sociales.

3. Para valorar el cumplimiento de los requisitos exigidos se debera presentar una
Memoria justificativa (en los términos que se detallan en el Anexo 1), que tengan en
cuenta las siguientes dimensiones:

Caracteristicas generales del instituto

Justificacion del instituto, actividades, objetivos y funciones.

Planificacion, organizacion y gestion.

Recursos humanos: Relacion de Investigadores que se incorporan al instituto y
el curriculum vitae de cada uno

Recursos materiales: infraestructura, equipamiento y presupuesto.

Indicios previos de calidad y coherencia de la investigacion.

En ella se har& constar explicitamente:

Los indicios previos de calidad y coherencia de la investigacién (Gltimos 10

afios), particularmente de:

» Proyectos y convenios de I+D+i. Se resaltaran especialmente los
proyectos y convenios de investigacion, que hayan realizado
conjuntamente los grupos de investigacidén reconocidos que se integran en
el Instituto.

e Publicaciones indexadas segun los criterios CNEAI para la concesién de
tramos de investigacion (sexenios). Se resaltaran especialmente los
trabajos en comudn de los investigadores que se integran en el Instituto.
También se relacionaran aquellos trabajos en los que se hayan empleado
infraestructuras y recursos que con el Instituto serian comunes a esos
grupos.

e Relaciones con otras instituciones cientificas vinculadas a la movilidad de
investigadores.

La productividad conjunta de los diferentes GIR que integran el Instituto.

El interés y el efecto sobre la Sociedad de la labor que desarrollara el Instituto
La posibilidad de llevar a cabo las tareas de investigacion propuestas.

El interés o necesidad de establecer o incrementar relaciones con otras
instituciones existentes destinadas a los mismos fines.



La promocion de los trabajos interdisciplinares a nivel interno de la
universidad.

Los recursos humanos disponibles: Personal investigador y administrativo. En
tal sentido, se incluiran los Grupos de investigacion Reconocidos (GIR) que
integran la propuesta, en la que se refleje la cooperacion existente y
acreditable entre ellos y que han llegado a un grado tal que precisan de esta
estructura para optimizar y facilitar su desarrollo futuro. Estos GIR deberan
tener una productividad ponderada equivalente al menos 1.5 veces mayor que
la de cinco grupos de investigacion tipo A+, y acreditar la adecuacion entre el
namero de investigadores y sus perfiles y las lineas de investigacion
propuestas.

La no interferencia con las tareas docentes propias de los departamentos
y otros centros ya existentes.

Los programas de investigacion.

Los medios materiales disponibles.

Las previsiones econdmicas, donde se indiquen los ingresos y gastos
previstos para los proximos afios, asi como el correspondiente plan de
viabilidad econémica.

El esbozo del plan estratégico del Instituto.

Los programas de internacionalizaciéon y de actuaciones con el entorno socio-
econdmico canario.

La actividad docente que se va a desarrollar y las ensefianzas especificas
especializadas.

La propuesta de reglamento interno, que debera regular su organizacion y
el régimen juridico de su personal.

Articulo 6.- Tramite de la solicitud

1. El Vicerrectorado con competencias en Investigacion enviara las propuestas de
creacion de los Institutos Universitarios de Investigacion a la Comision con
competencias en Investigacion Delegada de Consejo de Gobierno, que estudiara las
solicitudes que cumplan los criterios de nimero de investigadores y productividad
cientifica y econdémica previstos en los articulos 4 y 5 de este Reglamento. Las
propuestas seran tratadas por la Comision con competencias en Investigacion en un
plazo no superior a seis meses y dicha Comisidn elaborara un informe previo en el que
podré proponer a los solicitantes las mejoras y cambios necesarios. En su caso, estos
cambios seran nuevamente evaluados por la Comision que emitira el informe definitivo
de valoracién de la propuesta para que la iniciativa pueda ser elevada al Consejo de
Gobierno de la ULPGC.

2. La Comision con competencias en Investigacion Delegada de Consejo de Gobierno
solicitara informes externos (ANEP y, en su caso, otras agencias de evaluacion
acreditadas), que seran preceptivos aunque no vinculantes.

3. La Comisién con competencias en Investigacion Delegada de Consejo de Gobierno,
solicitara un informe a los Servicios Juridicos universitarios sobre la adecuacion de la
propuesta y los reglamentos incluidos en ella.

Articulo 7.- Exposicion publica de la solicitud

Previamente a la toma en consideracion de la propuesta de creacion de un Instituto
Universitario por el Consejo de Gobierno de la ULPGC, se someterd estd a
informacién publica a la Comunidad Universitaria en la sede del Vicerrectorado con
competencias en Investigacion durante el plazo de 30 dias, para que se puedan
formular por escrito las alegaciones que estimen oportunas. De estas alegaciones se



dard cuenta a los peticionarios y seran analizadas y tramitadas por la Comisién de
Investigacion.

Articulo 8.- Documentacion preceptiva para el Consejo de Gobierno

Para la toma en consideracién de la creacién de un nuevo instituto por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC, se precisard la presentacién de un dossier que contendra:

a) Memoria de creacioén del Instituto, en los términos establecidos en el Articulo 5.

b) Informes de evaluacion externos de creacién del Instituto de la ANEP o agencia
de evaluacion equivalente.

c) Informes sobre la adecuacién juridica de la propuesta y los reglamentos
incluidos en ella.

d) Informe de la Comisidn de Investigacion Delegada del Consejo de Gobierno
sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 5.

Articulo 9.- Aprobacién del Instituto

La iniciativa del Consejo de Gobierno serd remitida al Consejo Social para su
consideracion. Para su remisién, ademas de la documentacién anterior, se requerira:

Anexo |. Evidencias de los vinculos del Instituto con otras instituciones de
investigacion (convenios especificos, participacion en redes de investigacion,
certificados de colaboracion para proyectos concretos).

Anexo Il. Informe del Vicerrectorado con competencias en Investigacion, en el que se
haga constar que la creacion del Instituto propuesto no interfiere negativamente con
otras actividades de Investigacion ya desarrolladas por otros Centros.

Anexo lll. Informe del Vicerrectorado con competencias en Titulos de que no existen
posibles interferencias negativas entre las actividades formativas previstas en la
propuesta y las actividades docentes de otros Centros o Institutos.

Anexo IV. Informe justificativo de la Gerencia de que la propuesta cuenta con las
infraestructuras propias (espacios, laboratorios, equipamiento, etc.) que alega.

Anexo V. Consideraciones limitativas, si las hubiere, donde se incluyan las posibles
interferencias con las actividades de centros, departamentos e institutos.

Para que el Consejo Social, en su caso, informe la propuesta del Consejo de Gobierno
a la Comunidad Autébnoma la aprobacion de un Instituto Universitario requerira,
ademas del cumplimiento de los procedimientos anteriores, la justificacion de la
especial relevancia de las actividades de investigacion propuestas.

Articulo 10.- Sobre los recursos y programas especificos para Institutos
Universitarios de Investigacion

Como parte sustantiva de la estructura investigadora de la ULPGC, los Institutos
Universitarios de Investigacion dispondran de los recursos para su funcionamiento
ordinario, que se reflejard anualmente en los presupuestos de la ULPGC en funcién de
los objetivos y criterios establecidos por el Consejo de Gobierno al efecto. En funcién
de su productividad podran disponer de incentivos de agregacioén, como acceso
preferente a espacios, programas propios especificos de contratos de personal
investigador, fondos estructurales especificos competitivos y otras dotaciones.



CAPITULO Ill. REQUISITOS MINIMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
CONTINUIDAD

Articulo 11.- Evaluacidn, supervisiéon y control

1. La evaluacion y supervision de los Institutos Universitarios de Investigacion
dependeran del Vicerrectorado con competencias en Investigacion.

2. A partir del primer afio de funcionamiento, y durante el primer trimestre de cada afio,
los Institutos deberdn presentar ante el Vicerrectorado con competencias en
Investigacién, una Memoria comprensiva y sintética de sus actividades y su
productividad, segun los criterios que se detallan la Normativa de Grupos de
Investigacién Reconocidos de la ULPGC, asi como de la ejecucion del presupuesto del
afo anterior y de un listado actualizado de los componentes del Instituto. Dicha
Memoria serd examinada e informada por la Comisibn con competencias en
Investigacion Delegada de Consejo de Gobierno, dandose traslado del informe al
Consejo de Gobierno para su conocimiento. El incumplimiento de esta obligacion
conllevara la suspensién temporal de la tramitacion de los de gastos con cargo al
presupuesto del afio en curso de la UGA del Instituto. El Vicerrectorado con
competencias en Investigacion tendré disponible en el servidor institucional el modelo
de esta memoria anual y serd el responsable de automatizar el proceso de elaboracion
de dicha memoria, con la inclusion de los datos disponibles en los servidores
institucionales.

3. Los Institutos deberan superar una evaluacién de su productividad ponderada en la
forma que se describe a continuacion. La evaluacion se llevara a cabo cada cuatro
afos, a partir de su creacion, periodo en la que los institutos universitarios deberan
tener como minimo una productividad equivalente a 1.5 veces la correspondiente a
cinco grupos A+ segun la Normativa de Grupos de Investigacion Reconocidos de la
ULPGC. Se afadira, a la productividad computada segun los criterios de la Normativa
de Grupos de Investigacion Reconocidos de la ULPGC, la correspondiente a la que se
deriva de la creacion de empresas Spin-off, en el periodo considerado. En este caso
se las tendrd en cuenta con una puntuacién equivalente a la establecida para los
proyectos competitivos del plan nacional que se considera en la Normativa de GIR de
la ULPGC.

En caso de no superarla, deberan presentar un plan de viabilidad a dos afos, que
corrija la tendencia negativa de los Gltimos cuatro afios. Se realizara una segunda
evaluacion a los dos afios. Si persiste esta tendencia se procedera a solicitar los
informes correspondientes a una agencia de evaluacidn externa acreditada y al inicio
de un expediente informativo para el estudio de la supresion de la financiacion
institucional, la disolucién y el cierre del Instituto en su caso.

4. Para los Institutos Universitarios Mixtos las evaluaciones anteriores se aplican con
el mismo criterio s6lo a los miembros de la ULPGC que formen parte de los mismos.
En estos casos no se computardn méritos en la productividad donde no aparezca
expresamente el personal investigador de la ULPGC.

Articulo 12. Modificacién, fusion y extincion
1. Cualquier modificacion del Reglamento de Régimen Interno de un Instituto debera

ser notificada al Vicerrectorado con competencias en Investigacién y aprobada por el
Consejo de Gobierno de la ULPGC.



2. La fusion de un Instituto con otro Instituto universitario o con cualquier otra entidad o
institucion requerir4 la elaboracién de una nueva propuesta cumpliendo con los
requisitos y el procedimiento establecidos en los articulos 4 y 5 de este Reglamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién se disolveran y extinguirdn por las
siguientes causas:

a) Por iniciativa del Consejo del Instituto, que debera ser informada y justificada
para su tramitacién al Consejo de Gobierno.

b) Por resolucién del Consejo de Gobierno de la Universidad, que podra decidir la
supresion de un Instituto por alguna de las siguientes causas:

e Por haber incumplido los objetivos o fines inicialmente propuestos
e Por no presentar la Memoria anual durante dos afios consecutivos.
e Por no superar las evaluaciones periédicas.

4. En el caso de iniciarse el proceso de disolucion de un Instituto, se daréd audiencia al
director del mismo ante el Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno, en su caso, elevara la propuesta, con la correspondiente
memoria justificativa al Consejo Social de la Universidad, el cual emitira un informe
preceptivo acerca de la continuacion de la tramitacion a través de las demas instancias
que requiere la legislacién vigente.

6. En el caso de los Institutos Interuniversitarios Mixtos o Adscritos, la propuesta de
modificacion o supresion del Instituto podra realizarse mediante la denuncia del
convenio de creacién por alguna de las partes firmantes, que sera estudiada por la
Comision con competencias en Investigacion Delegada de Consejo de Gobierno y, en
su caso, aprobada por el Consejo de Gobierno y con el informe favorable del Consejo
Social.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LOS
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 13.- Consejo del Instituto Universitario

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion es el érgano representativo y
de gobierno colegiado del Instituto Universitario de Investigacion. Se reunira al menos
una vez al afo, asi como a peticion de su director o del 20% de sus miembros. En este
caso el Director debera convocar el Consejo en el plazo de quince dias naturales a
contar desde la recepcién de la solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos
propuestos en ésta.

2. Seran funciones del Consejo de Instituto, al menos, las siguientes:

a) Fijar la politica investigadora, docente y divulgativa del Instituto y coordinar sus
actividades tanto en los aspectos funcionales como econémicos.

b) Aprobar la programacién anual de actividades.

c) Proponer el presupuesto anual de distribucion de los recursos presupuestarios
y su liquidacion.



d) Elaborar, para su eventual aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
ULPGC, las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno
del Instituto.

e) Aprobar los programas teéricos y practicos de las enseflanzas especializadas
que imparta.

f) Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado y
de los que den lugar a la obtencion de Titulos Propios de la Universidad.

g) Aprobar la admision de nuevos miembros en el Instituto.

h) Establecer, en su caso, las normas de utilizacion de los equipos y espacios
asignados al Instituto, que permitan a todos sus miembros un acceso eficaz y
garanticen su uso adecuado.

i) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y
de los estudiantes y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias
del Instituto.

i) El Consejo desempefiara, asimismo, todas aquellas otras funciones que le
sean conferidas en su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 14.- Direcciédn del Instituto Universitario de Investigacion

1. El Director de Instituto Universitario de Investigacion ejercerd la direccion,
coordinacién y gestion ordinaria de las actividades del Instituto, ostentara su
representacion y ejecutara los acuerdos del Consejo de Instituto.

2. El Director de Instituto Universitario de Investigacion sera elegido por el Consejo de
Instituto Universitario entre los doctores adscritos al Instituto con dedicacion a tiempo
completa y con una trayectoria contrastada en gestion de la Investigacion,
correspondiendo al Rector su nombramiento.

Articulo 15.- Secretario del Instituto y otros cargos unipersonales

El Director del Instituto propondra al Rector el nombramiento de un Secretario, que
sera personal docente investigador con vinculacion permanente y dedicacién a tiempo
completo. El Secretario, auxiliara en las funciones administrativas y economicas al
Director del Instituto. Elaborara y custodiara el libro de actas de las reuniones del
Consejo, elaborara, bajo la supervision del Director del Instituto, la memoria anual de
actividades y desempenfara cuantas otras funciones sean delegadas por el Consejo.

En funcién de lo previsto en la normativa Universitaria, el Instituto podra tener
asignados otros cargos unipersonales adecuados al desarrollo de actividades
docentes y de investigacion del Instituto segun establezcan las directrices del Consejo
de Gobierno al respecto.

Art. 16.- Comisién Ejecutiva

Para la gestion ordinaria del Instituto, se podra contar con una Comisidn Ejecutiva,
gque estara formada al menos por los siguientes miembros:

a) El Director del Instituto.
b) EIl Secretario.
c) Los directores division si los hubiere o sus equivalentes funcionales.

Son funciones de la Comisién Ejecutiva:

a) Asesorar al Director en todas aquellas actuaciones que le sean encomendadas
por el Consejo del Instituto.



b) Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto.

c) Elaborar la programacién anual, tanto en lo referente a proyectos,
investigaciones y cursos, como a la memoria de gastos e ingresos de cada
ejercicio.

d) Elaboracién del plan anual de adquisiciones de material del Instituto.

e) Proponer al Consejo tanto los anteproyectos de reglamento de régimen interior
del Instituto como cualquier modificacion del mismo.

f) Planificar la captacion de recursos.

g) Hacer un seguimiento de los resultados y rendimientos del Instituto.

h) Elaborar una memoria anual de resultados para su sancion y aprobacion, si
procediera, por el Consejo.

i) Cualquier otra actividad que delegue en esta Comision el Consejo del Instituto
para el mejor cumplimiento de sus fines.

La Comision Ejecutiva se reunira al menos cuatro veces al afio, con caracter ordinario
por convocatoria del Director o por solicitud de un tercio de sus miembros.

CAPITULO V. MIEMBROS Y COLABORADORES DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 17.- Miembros y Colaboradores

Los Institutos Universitarios de Investigacion agruparan al personal adscrito al mismo,
sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los correspondientes convenios
de creacion o adscripcion.

El Instituto debera contar como minimo con 16 profesores funcionarios doctores de la
ULPGC adscritos al mismo. En el caso de Institutos Universitarios de Investigacion
propios, al menos el 50% del personal debera formar parte del personal docente e
investigador de la ULPGC.

En el caso de Institutos Mixtos e Interuniversitarios se procurara mantener en todo
momento el equilibrio entre el nimero de miembros pertenecientes a la ULPGC y a
otras Instituciones.

Pueden ser miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Personal Docente e Investigador de la ULPGC que se adscriba de forma
voluntaria y estable al Instituto. Esta adscripcion a nivel investigador debera
comunicarse previamente al Departamento. La dedicacion al Instituto en ningln
caso podra interferir negativamente en las obligaciones docentes del
profesorado. Ningun profesor podra aportar su curriculo para la creacion de
mas de un Instituto Universitario de Investigacion ni estar adscrito a mas de
uno de ellos.

b) Investigadores y personal de otros centros publicos o privados que colaboren
con el Instituto en virtud del correspondiente convenio o, en su caso, de las
autorizaciones pertinentes. A este fin, los otros centros comunicaran a la
ULPGC qué personal se adscribe al Instituto.

c) Personal investigador o docente contratado para programas 0 proyectos
concretos desarrollados por el Instituto.

d) Contratados Investigacién de programas competitivos.

e) Otro personal contratado con ayudas de investigacion adscritos para proyectos
concretos desarrollados por el Instituto.



f) Investigadores incorporados temporalmente como visitantes.

g) Investigadores en formacién vinculados a programas del Instituto.

h) Personal de administracion y servicios.

i) Los Institutos Universitarios de Investigacion podran contar con miembros
honorarios segun la normativa especifica de la ULPGC de entre aquellas
personalidades de reconocido prestigio que hayan destacado por sus trabajos
en las materias encuadradas en el ambito del Instituto. Dichos miembros
honorarios seran nombrados por el Rector a propuesta del Consejo del
Instituto.

El personal referido en los apartados a) y h) tendra representacién en el Consejo del
Instituto sin perjuicio de que en el reglamento de funcionamiento interno del Instituto se
establezcan representaciones adicionales de otros colectivos.

Articulo 18.- Régimen del personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador adscrito a un Instituto seguiré integrado en su
Departamento de procedencia para el debido cumplimiento de sus obligaciones
docentes. Su produccién investigadora queda, a todos los efectos, incorporada al
Instituto al que se adscribe.

2. Ningun profesor podra estar adscrito a mas de un Instituto Universitario de
Investigacion de la ULPGC.

DISPOSICION TRANSITORIA

La evaluacion periédica a que se refiere el Articulo 11.3 se llevara a cabo por primera
vez a partir del cuarto afio de entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Institutos Universitarios aprobado en Junta de
Gobierno de la ULPGC de fecha 29 de Junio de 1995 y las modificaciones del mismo
aprobadas en Junta de Gobierno del 26 de Junio de 2001.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
BOULPGC.

ANEXO |

Anexo plantilla evaluacion de Institutos Universitarios

https://www2.ulpgc.es/hege/almacen/download/7116/7116610/anexo _plantilla_evaluacion ius_ulpgc.docx
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