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SUMMARY

The subject Argumentation and Law Application aims to provide the student with knowledge of
the internal framework of the argumentation that is most commonly used by legal operators when
performing the tasks of Legislation and Judicial Interpretation.

The learning outcomes that each student will have to achieve at the end of the different tasks will
be:

- Knowing how to rigorously synthesize arguments, on the basis of a solid knowledge of legal
argumentation.

- Knowing how to identify and analyze current debates, engaging in them and using the legal
principles and values of the applicable law accurately, and differentiating the elements of legal
reasoning and arguments of a political nature.

-Developing accurate oral and written expression skills.

-Acquiring acritical awareness when analyzing legal texts.

This subject aims to provide the student with a vision of the argumentative dimension of Law in
order to be fully aware of the different phases involved in the task of applying and interpreting the
law.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura Teoria del Derecho.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Laasignatura“ Argumentacion y aplicacion del Derecho” es una asignatura optativa.
Capacitard a estudiante para:

- Articular argumentos y utilizar las principales herramientas suministradas por la légica, la
retoricay lateoria de la argumentacion o del razonamiento juridico

- Comprender |os retos que plantea la argumentacion juridica.
- Elaborar, exponer y defender una solucién juridicamente fundamentada, examinando los

argumentos contrarios y estructurando los propios de forma sintética, para dar respuesta rapida,
agil y eficaz alos problemas, dominando diferentes enfoques 'y perspectivas.
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- Expresarse correctamente de formaoral y escrita.

- Familiarizarse con las diferentes técnicas relacionadas con la oratoria y la practica forense:
elaboracion y estructuracion de argumentos, fundamentacién, justificacion argumentativa,
argumentacion y negociacion.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERICAS:

A1l. Desarrollar la capacidad de andlizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente a las situaciones y |os problemas planteados en |a actualidad.

A5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacién de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A6. Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como
en el campo de las tareas que requieren unarelacion interdisciplinar.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

B4. Saber anadlizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos solidos de la
argumentacion juridica.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN4. Comprometerse activamente en €l desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.
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Objetivos:

Se pretende proporcionar una vision real del funcionamiento del derecho subrayando su
significado como lenguge encaminado al fortalecimiento de pretensiones eventualmente
enfrentadas en la formulacion de las concretas decisiones juridicas.

La docencia de la asignatura ira encaminada no solo a la sistematizacion de los diversos temas
analizados, sino también a suscitar la discusion sobre el material de trabajo que € estudiante ha
debido manejar, promoviendo el trabgjo colectivo y lainvestigacion.

Contenidos:

Blogue 1: La aplicacion del derecho. La funcién técnica y funcién politica de los operadores
juridicos.

I. Aplicacion judicial y extrgjudicial del derecho.

[1. Lafuncion de lainterpretacion en el proceso de aplicacion del derecho.
[11. Justificacion y motivacion de las decisiones juridicas.

IV. El razonamiento juridico.

Bloque 2: El razonamiento juridico. La argumentacion en el proceso de construccion de la
decision juridica

V. Teoriasy técnicas de la argumentacion juridica.
V1. Elaboracion y estructuracion de argumentos juridicos.
V1I. Argumentacion de |os hechos y argumentacion de las normas juridicas.

Metodologia:
Actividades formativas:
I nteraccion profesor-estudiante:

Clases de teoriay evaluaciones (CT)1,5 créditos/ 15 horas
Clases practicas (CP) 0,5 crédito / 5 horas

Seminariosy trabgjos dirigidos (STD)O0,5 crédito / 5 horas
Tutorias (T) 0,5 crédito / 5 horas

Trabajo personal del estudiante:

Estudios de teoria 32,5 horas
Estudio de précticas 5 horas
Realizacion de trabajos 5 horas
Otras actividades 2,5 horas

Clases tedricas;

Las clases magistrales son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicién verba por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. L os objetivos que orientan el desarrollo de las clases
magistrales son: a) facilitar informacion a los estudiantes; b) promover la comprension de los
conocimientos; ¢) estimular la motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje.
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Clases practicas.

Las practicas, seminarios y trabajos dirigidos son espacios formativos donde se analiza con
profundidad una temédtica especifica de conocimiento a través de las interactuaciones entre los
estudiantes y recibiendo asesoramiento en el desarrollo de las tareas por parte de los docentes.

L os objetivos que orientan esta metodologia son: a) €l desarrollo de habilidades de comunicacion;
b) el desarrollo de competencias intelectuales y profesionales; c) e crecimiento personal de los
estudiantes. Su marco organizativo puede incluir €l estudio de casosy simulaciones; el aprendizaje
basado en problemas; la resolucién de problemas; €l andlisis de textos 0 documentos.

Trabajo auténomo del estudiante:

El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos y
practicos tales como trabgjo en biblioteca, lecturas complementarias, andlisis de contenido de
textos. También de preparacion de |os trabajos tedricos y practicos para entregar y/o exponer.

Tutoria

Las actividades de tutoria consisten en una estrategia didactica centrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje gque establece una relacion entre € profesor tutor y el estudiante, ya sea
individual o grupamente, con € fin de facilitar € aprendizaje del ambito disciplinar a que afecta.
Se ofrece a estudiante la ayuda en la superacion de las dificultades que encuentra, en la resolucion
de dudas sobre cuestiones explicadas en clase, aclarando aspectos en € desarrollo de su trabagjo
auténomo, optimizando asi el proceso de aprendizaje del estudiante.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

I nstrumentos de eval uacion:

- Pruebas de desarrollo: 70%
- Ejercicios préacticos: 10%

- Trabajos tutelados; 10%

- Seminarios: 10%

EVALUACION O EXAMEN FINAL:

La prueba de desarrollo consistira en la realizacion de un examen escrito en € que e estudiante
debera responder a tres cuestiones formuladas y un caso practico sobre €l contenido del programa
de laasignatura.

Estos criterios se tendran en cuenta tanto en la convocatoria ordinaria, en la convocatoria
extraordinaria, asi como en la convocatoria especial.

De formageneral, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacién son
los siguientes:

- Instrumentos de papel : examen, cuestionarios (de el eccidn entre diferentes respuestas, de
distincion verdadero/falso, de emparejamiento,...), pruebas objetivas (respuestas simples,
completar lafrase,...), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas, ...

- Pruebas orales: entrevistas 0 exdmenes, puestas en comuan, exposiCiones, ...

- Instrumentos basados en la observacion: listados de control, etc,...

- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje.
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- Simulaciones.
- Instrumentos de co-evaluacion.

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD

L os estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en €l articulo 51 del reglamento de movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no
hubieran sido superadas en el destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran
presentarse en las convocatorias extraordinarias o especial optando a 100% de la calificacion
(articulo 26 del reglamento de evaluacion del aprendizaje).

ESTUDIANTESDE 5°,6° Y 72CONVOCATORIA

Los estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria: 1) tienen a su disposicion el Plan de Accion Tutorial
para ayudarles a superar tales asignaturas. 2) Y para aplicar |o estipulado en los articulos 16.6 y 16
Bis del citado Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, que sefidlan que
aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion

continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer
dicho examen e 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen
gue solicitar, por escrito, dicha exclusion ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En
todo caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continua y no haya superado la totalidad de la asignatura por este procedimiento,
debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que
serd evaluado por un Tribunal conforme a articulo 12, apartados 5y 6.

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en e articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre).

A lo largo del desarrollo de la materia, el estudiante tendra que presentar, bien oral o escrita, de
forma individual y/o grupal, trabajos especificos. Estos serén de corte tedrico y/ préctico, con €
objeto de que & profesorado y alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias, asi como incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos
como parte de laevaluacion final de la materia.

La participacion activa en € aula 'y la elaboracion de trabajos en equipo tendran un peso en la
evaluacion global de la materia.

Criterios de calificacion

El examen fina se redizara en las fechas de la convocatoria oficia que fije el caendario del
Centro.

La calificacion fina dependera de la calificacion obtenida en e examen y la valoracion de las
distintas actividades préacticas y trabajos realizados a lo largo del semestre. Entre estas actividades
précticas, e profesor podra plantear la resolucién de casos practicos, test, glosarios, trabajos
individuales, comentarios de textos doctrinales o de articulos relacionados con la asignatura, asi
como la realizacion de trabgjos de introduccion a la investigacion en grupo. Por udltimo, en la
calificacion final también se valorara las exposiciones orales asi como la asistencia, actitud y
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participacion en debates, cologuios seminarios y otras actividades desarrolladas durante las
sesiones presenciales.

Para la caificacion de los exdmenes escritos se utilizard la escala numérica de 0 a 7. La
calificacion dependera del nivel de conocimiento de la materia demostrado por €l estudiante asi
como de la correcta expresion escrita, claridad expositiva y concision. Para aprobar €l examen
escrito, el estudiante debera obtener una calificacion minima de 3,5. En caso de preguntas sin
contestar o contestadas erréneamente el examen sera calificado de suspenso.

Para superar la parte practica, los seminarios y |0s trabajos tutelados (30% de la calificacion final)
los estudiantes deberdn obtener la calificacion de aprobado sumando |as notas obtenidas en todas
las actividades realizadas durante el semestre. La calificacion de estas actividades estara ponderada
en funcion del uso correcto de la documentacion utilizada (bibliografia, comentarios de texto,
jurisprudencia), de la calidad de la expresion oral o escritay de la correctarelacion de la actividad
con los conocimientos tedricos de la asignatura. El profesor valorard de manera conjunta la
actividad de los estudiantes durante las exposiciones orales, debates, coloquios y seminarios,
participacion en los foros de debate, asi como la asistencia y participacion durante el resto de
sesiones presenciales.

APLICACION DEL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

El articulo 19 del Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € alumnado de la ULPGC titulado “Superacion de las pruebas
referidas en € articulo 18” establece que “En cualquier caso, para aquellos estudiantes, gue tengan
aprobadas |as practicas de la asignatura, éstas seran validas durante dos afios, siempre y cuando no
cambie el proyecto docente en lo que a las competencias adquiridas por |as practicas se refiere”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Llevara a cabo los trabajos que permitan a docente discernir la adecuada asimilaciéon de los
contenidos teméticos expresados. Participard en discusiones publicas sobre los contenidos del
Programay asistira regularmente alaimparticion tedricay ala explicacion préctica de |os mismos.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Cronograma de la asignatura:

Primerasemana Temal (CT CPSTD T)
Segunda semana: Tema2 (CT CPSTD T)
Tercerasemana Tema?2 (CT CPSTD T)
Cuartasemana: Tema3 (CT CPSTD T)
Quintasemana: Tema3 (CT CPSTD T)
Sextasemana. Tema4 (CT CPSTD T)

Séptima semana. Tema4 (CT CPSTD T)
Octavasemana: Temas4y 5(CT CPSTD T)
Novenasemana: Tema5 (CT CPSTD T)
Décimasemana: Temas5 (CT CPSTD T)
Undécimasemana: Temas5y 6 (CT CPSTD T)
Duodécimasemana: Temas6y 7(CT CPSTD T)
Décimo tercerasemana. Tema 7(CT CPSTD T)
Décimo cuarta semana. Preparacion prueba final.
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Décimo quinta semana. Preparacion pruebafinal.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Exposicién ora y escrita.

- Herramientas habituales de ofimatica.

- Habilidad de recursos para exposicion didactica (Power Point).
- Base de datos juridicas.

- Fuente de recursos para informacion bibliogréficay documental.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

A1l. Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y supuestos de hecho relevantes
juridicamente.

A4. Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones
del derecho vigente a las situaciones y |os problemas planteados en |a actualidad.

Ab5. Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, por medio de
una adecuada formacién de su habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

A6. Adquirir la capacidad de trabgjar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como
en el campo de las tareas que requieren unarelacion interdisciplinar.

B4. Saber anadlizar e interpretar textos juridicos normativos y doctrinales de las diferentes ramas o
campos del Derecho.

B5. Adquirir una conciencia critica en € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la
dialécticajuridica

B8. Saber elaborar, exponer y defender una solucion juridicamente fundamentada, siendo capaz de
redactar comentarios y documentos juridicos (informes, textos legales, contratos...) con un
dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la profesion juridica.

B10. Saber sintetizar los argumentos de forma precisa sobre la base de conocimientos solidos de la
argumentacion juridica.

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN4. Comprometerse activamente en €l desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los

derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la

Péagina 7 de 9



sociedad |e reconoce.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

COORDINADOR

Dr. D. Antonio Tirso Ester Sanchez
E-mail: tirso.ester@ulpgc.es
Mdédulo B-260. 928451202

- Viernes de 15:30 a 16:50

Dra. Emilia Santana Ramos

E-mail: emilia.santana@ulpgc.es
Maédulo B-255. 928457163

- Viernes de 08:30 a 09:50

L as tutorias deberan solicitarse mediante cita previa.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

La atencion presencia a grupos de trabajo se realizaralos viernes en horario de 13:10 a14:30y de
15:10 a 16:50.

L as tutorias deberan solicitarse mediante cita previa.
Atenciodn telefonica

Laatencion telefénica se realizara en el horario fijado paralastutorias.
Atencién virtual (on-line)

Laatencion virtual serealizaraen € horario fijado paralas tutorias.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Antonio Tirso Ester Sanchez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho

Area: 381 - Filosofia Del Derecho

Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451202 Correo Electrénico: tirso. ester @l pgc. es
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Dr./Dra. Emilia Maria Santana Ramos
Departamento: 215 - Cl ENCl AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho

Area: 381 - Filosofia Del Derecho

Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451201 Correo Electrénico: eni | i a. sant ana@l pgc. es
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