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febrero de 2013, por la que se inicia expediente de recuperacion de oficio y se requiere el
cese de la ocupacion ilegal con vallas publicitarias de una finca perteneciente a la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, contigua al Instituto de Educacion Secundaria “Felo Monzon™.

Anuncio del Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 7 de marzo de 2013,
por la que se convoca procedimiento abierto para la contratacion del Servicio de Seguridad,
Vigilancia y Proteccion de las instalaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
por un periodo de cuatro afios.

Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 12 de marzo de 2013, por el que se hace publica la resolucién de
la Comisién de Profesorado y Formacién de Personal Docente delegada de Consejo de
Gobierno relativa a reconocimiento de Grupos de innovacion Educativa.

Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Académica la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 12 de marzo de 2013, por el que se publica la convocatoria de
Proyectos de Innovacién Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Anuncio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 19 de marzo de 2013, por el que
se publica la Resolucion del Rector de 14 de marzo de 2013 por la que se procede a la
recuperacion de oficio de una finca perteneciente a esta Universidad, contigua al Instituto de
Educacion Secundaria “Felo Monzo6n™.

Anuncio de los Vicerrectores de Titulos y Doctorado y del de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de marzo de 2013, por el que se publica el
listado definitivo de los estudiantes galardonados con los premios por Titulacién y premios
extraordinarios por rama de Conocimiento correspondientes al curso académico 2011-2012.

Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica, de 5 de abril de 2013,
por el que se publica la convocatoria para 2013 de proyectos de reequipamiento de
laboratorios docentes.

Anuncio del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado, de 5 de abril de 2013, por el que se
publica la convocatoria de ayudas para Programas de Doctorado adscritos a la Escuela de
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42

43

44

44

46

47

50

51



BOULPGC Afio VI nim. 4

Viernes, 5 de abril de 2013 6

|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

[.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 8 DE MARZO DE 2013,
QUE MODIFICA LA DE 25 DE FEBRERO DE 2013, POR LA
QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE NORMALIZACION
DE LAS ESTANCIAS ESPORADICAS DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR, PAS Y ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Cada vez con mayor frecuencia se suceden las estancias en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por un breve
periodo de tiempo, de personal docente e investigador, personal
de administracién y servicios y estudiantes de otras
Universidades, invitados por miembros de la comunidad
universitaria, sin que necesariamente exista un convenio, acuerdo
o programa de intercambio especifico que lo ampare.

Ocurre que, durante esas estancias, el personal invitado utiliza
las instalaciones universitarias y participa en actividades de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por lo que resulta
adecuado el establecimiento de un sistema de comunicacién y
autorizacién previa que permitan ejercitar, de ser necesario, los
oportunos mecanismos de control por parte de los érganos y
unidades de esta Universidad.

Por otra parte, en el curso de esas estancias, pueden producirse
contingencias cuya cobertura no estaria suficientemente
garantizada, lo que hace preciso que los visitantes cuenten con la
oportuna cobertura de asistencia sanitaria, asi como con un
seguro de accidentes en términos similares al que ya se exige a
los estudiantes que participan en programas de movilidad
amparados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Con la finalidad indicada, por este rectorado se acord6 la
Resolucion de 25 de febrero de 2013, por la que se dictan
instrucciones sobre normalizacién de las estancias esporadicas
de personal docente e investigador, PAS y estudiantes en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La aplicacion de
estas instrucciones ha puesto de manifiesto la necesidad de
acotar con mayor precisién su @mbito de aplicacion, para excluir
una serie de situaciones que no obedecen a los objetivos
pretendidos por la Resolucion.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias que me
atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como los articulos 81 y 84 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo, del Gobierno de Canarias (BOC n° 57, de
24.03.2003),

RESUELVO

Modificar la Resolucién de este Rectorado de 25 de febrero de
2013, por la que se dictan Instrucciones sobre normalizacion de
las estancias esporadicas de personal docente e investigador,
PAS y estudiantes en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que queda redactada en los siguientes términos:

INSTRUCCIONES
Primera.- Objeto y ambito de aplicacién

1. Las presentes Instrucciones tienen por objeto establecer
el procedimiento y requisitos para la autorizacion de las
estancias para el intercambio de conocimientos o
experiencias que, durante un breve periodo de tiempo,
disfrutan personal docente e investigador, el personal de
administracion y servicios y los estudiantes de otras
Universidades, al margen de un convenio, acuerdo o
programa de intercambio especifico que las ampare.

2. Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacién
de las presentes Instrucciones las estancias en la
ULPGC de empleados publicos de otras
administraciones publicas en virtud de cualquiera de los
siguientes supuestos:

a. La comisién de servicio.
b. La residencia eventual.

c. La participacién en 6rganos de seleccion de personal
al servicio de la ULPGC, 6rganos para la realizaciéon de
pruebas de acceso a los estudios universitarios, o
Tribunales de Tesis Doctorales o de trabajos de fin de
titulo.

d. La colaboracién, con caracter no permanente ni
habitual, en actividades de formacion y
perfeccionamiento del personal de la ULPGC.

e. La concurrencia a las reuniones de érganos colegiados
de la ULPGC.

f. La prestacién de servicios profesionales retribuidos por
parte de ULPGC.

g. Imparticién de docencia en virtud de Venia Docendi de
las previstas en el articulo 6 del Reglamento de Venia
Docendi.

h. La participacion ocasional de profesionales de especial
cualificacién en cologuios, congresos, seminarios o
conferencias, en este caso con independencia de que
ostente 0 no la condicion empleado publico de otras
administraciones publicas.

3. Se encuentra incluida en las presentes instrucciones la
imparticién de docencia con caracter altruista en virtud de
Venia Docendi de las previstas en el articulo 6.4 del
citado Reglamento, por personal externo a la ULPGC
gue no ostente la condicion de empleado publico.

Segunda.- Comunicacién y autorizacion

Con caracter previo a la estancia en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios y estudiantes de otras
Universidades, los miembros de la comunidad universitaria de
esta Universidad que tengan intencion de cursar invitacion,
deberan informar al Vicerrectorado competente en materia de
movilidad con, al menos, diez dias de antelacion al comienzo
efectivo de la estancia.

Dicha nota informativa debera acompafiarse una breve memoria
explicativa con el nombre y apellidos de los visitantes, condicion
en la que desarrollaran su estancia, asi como el motivo y la
duracion de esta. Para ello se podra utilizar el correo electronico
institucional, si bien ello supondra la aceptacion de dicha via
como medio de notificacion.
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Tercera.- Requisitos
Las personas que vayan a disfrutar de la estancia deberan:
- Contar con la cobertura de asistencia sanitaria.

- Suscribir un seguro de accidentes que le sera facilitado
por el Vicerrectorado competente en materia de
movilidad.

Ademas, en caso de ser ciudadanos extracomunitarios, deberan
cumplir con la normativa espafiola de extranjeria.

Cuarta.- Condiciones de la estancia en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

La estancia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
debera cefiirse al motivo para el que haya sido cursada la
invitacion.

Los visitantes, tanto estudiantes como personal docente e
investigador o personal de administracion y servicios, no podran
participar en actividades docentes relativas a estudios de
titulaciones oficiales o propias.

El contenido de esta Instruccién se entiende sin perjuicio de lo
previsto en el Reglamento de venia docendi de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Quinta.- Entrada en vigor

La presente Resolucién entrara en vigor a partir del dia siguiente
a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria a 8 de marzo de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO PARA
EL RECONOCIMIENTO DE GRUPOS DE INNOVACION
EDUCATIVA DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
teniendo en cuenta que muchos docentes de Ciencias de la
Salud son Asociados de Ciencias de la Salud, lo que les
imposibilita ser coordinadores de Grupos de Innovacion
Educativa, acuerda aprobar la modificaciéon del Reglamento para
el Reconocimiento de Grupos de Innovacién Educativa de la
ULPGC, que queda con el siguiente tenor literal:

“Articulo 4.

Cada GIE identificard a su Coordinador, que debera ser un
profesor con vinculacion permanente a la Universidad a tiempo
completo o un profesor asociado en Ciencias de la Salud,
nombrado por el propio grupo mediante el procedimiento y
duracién que determinen. La ULPGC se relacionara con los
GIE a través de su Coordinador”.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PLANIFICACION
ACADEMICA DE LA ULPGC

La experiencia acumulada en la aplicacion del Reglamento del
Planificacion Académica de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria desde su aprobacién por el Consejo de Gobierno el
2 de julio de 2010, asi como las modificaciones normativas
acaecidas desde dicha fecha y el desarrollo alcanzado en la
implementacion de los nuevos planes de estudio, conforme a las
directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior,
determinan la necesidad de modificar determinados aspectos del
citado Reglamento.

El nicleo esencial de la modificacion que se pretende acometer
requiere el desarrollo de una herramienta informatica de soporte y
debe ser objeto de un proceso negociador sosegado, por lo que
no podréa ser objeto de aplicacién hasta el curso académico 2014-
2015. Sin embargo, existen aspectos que pueden ser aplicados
en la planificaciéon del curso académico 2013-2014, habiéndose
alcanzado un consenso al respecto con los representantes del
Personal Docente e Investigador.

En consecuencia, la repetida modificacion del Reglamento se
realizard en dos tiempos. La primera se aborda en el presente
Acuerdo e implica la modificacion puntual de los articulos 36, 37,
38, 40, 42, 43 y 44 y de la Disposicion Transitoria Cuarta. Ha sido
aprobada por la Comisién de Planificacién Académica delegada
de Consejo de Gobierno. Sera de aplicaciéon en la planificacion
del curso académico 2013-2014. La siguiente maodificacion, de
mayor calado, sera abordada una vez sea objeto de la oportuna
negociacion, para su aplicacion en la planificacion del curso
académico 2014-2015.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el 19 de
marzo de 2013, adopta el presente

ACUERDO

1. Modificacién puntual del Reglamento del Planificacién
Académica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Se modifican los articulos 36, 37, 38, 40, 42, 43 y 44 y la
Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento del Planificacion
Académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 2 de julio de
2010 (BOULPGC de 2 de julio de 2010), que quedan redactados
en los siguientes términos:

Articulo 36. Grupos docentes

1. En la distribucién de la ensefianza entre el profesorado, la
unidad de asignacion sera el grupo docente. Solo se podra
fraccionar la docencia de un grupo docente cuando sea
necesario para poder completar la asignacion del encargo
docente al profesorado de un éarea de conocimiento y
siempre dentro de un solo grupo docente. En cualquier caso,
no se podra fraccionar el grupo docente rompiendo la
secuencia semanal de docencia.

2. Enfuncién de la organizacion docente para cada titulacién, la
eleccién de grupo se podra realizar en sentido horizontal
(grupos de teoria y practicas de aula y de laboratorio) o
vertical (grupos de teoria 0 grupos de practicas de aula o
grupos de laboratorio).

3. En el caso de que una asignatura tenga méas de un grupo,
existira la correspondiente coordinacion entre ellos para que
los estudiantes de los distintos grupos puedan tener una
docencia similar. En todo caso, se cumplira con el articulo 39
del presente reglamento.
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4. Cuando exista mas de un grupo en una misma asignatura, se

debe garantizar la equidad de trato y la adopcion de los
mismos criterios y técnicas de evaluacion.

Asimismo, el consejo de departamento velara por que los
profesores impartan el minimo nimero de asignaturas
diferentes posibles.

El consejo del departamento velard por que todos los
profesores de un area de conocimiento impartan globalmente
en cada curso académico un numero equivalente de
horas/semana proporcional a su potencial docente. En
cualquier caso, el nimero de horas impartidas anualmente
no debera ser inferior a 60, excepto para aquellos profesores
en puestos de gestién que cubran el 100% de su actividad
académica.

La actividad docente individual debera estar distribuida a lo
largo de todo el curso académico. No obstante, a los
profesores a tiempo completo se les permitira acumular la
totalidad de la misma en un (nico semestre: 1) por
exigencias del encargo docente al departamento, 2) por
disfrute de licencia por periodo superior a tres meses
autorizada por el Consejo de Gobierno previamente a la
aprobacion del plan docente o 3) por necesidades de la
actividad de investigacion, a propuesta del consejo de
departamento, autorizada por la Comisién de Investigacion,
delegada de Consejo de Gobierno y justificada a posteriori.
Este procedimiento serd definido y publicado por el
Vicerrectorado con competencias en Investigacion en el
plazo de seis meses a contar desde la aprobacion del
presente reglamento.

de los tres primeros cursos de Grado, Ingenieria,
Arquitectura o Licenciatura.

d) Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria sélo
podran impartir docencia en cuarto curso de Grado, en
Maéster y Doctorado cuando dispongan de venia
docendi.

e) En caso de que no exista encargo suficiente para
cubrir al méaximo el potencial docente, se repartira
aquél de forma equilibrada entre los profesores a
tiempo completo y funcionarios a tiempo parcial, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 36.

f) Para los profesores asociados a tiempo parcial se
deberd garantizar la utilizacion al maximo de su
potencial docente. Para ello, se promovera que
puedan completar su docencia en areas de ese ambito
sin menoscabar la prelacion de categorias establecida
en el Anexo |l de este reglamento.

g) Siel potencial docente de un ambito de conocimiento o
seccion departamental permite cubrir todo su encargo
docente y no lo hace, el consejo de departamento se lo
asignara sin mas limite que el mencionado potencial.

En el supuesto de que no hubiera acuerdo unanime entre los
profesores del ambito de conocimiento pertenecientes al
departamento, el director del departamento propondra un
acuerdo segun los criterios que se establecen en el articulo
siguiente.

Articulo 38. Asignacién de profesorado sin acuerdo
Articulo 37. Asignacién de profesorado por acuerdo unanime
2. Entre los profesores que resulten encuadrados en el perfil de

1. Corresponde al consejo de departamento aprobar la

asignacion de los profesores a cada asignatura y grupo del
encargo docente.

Para ello, su director trasladara las propuestas iniciales que
puedan realizar los profesores de las areas de los &mbitos de
conocimiento adscritos al departamento o, en su caso, a la
seccion departamental a la que pertenezca la disciplina en
concreto. En la asignaciéon de docencia debera garantizarse
la utilizacién al maximo posible del potencial docente.

La informacién sobre descargas docentes, profesores
eméritos y venia docendi estard disponible para los
profesores del departamento.

El encargo docente de asignacién de profesorado se debera
realizar de acuerdo a lo establecido en el articulo 36,
respetando los siguientes criterios:

a) Solo podran impartir las asignaturas de cuarto curso
de Grado, Licenciatura o Master, los profesores que
estén en posesién del titulo de grado, ingeniero,
arquitecto o licenciado.

b) Para los estudios de Doctorado y de Master de
investigacion, so6lo se podra asignar docencia a
doctores. Son de aplicacion las restricciones
establecidas en los VERIFICA de los titulos o las del
Real Decreto 99/2011. Las comisiones académicas de
estos titulos asignaran la docencia teniendo en cuenta,
en su caso, la necesidad de estar vinculadas con los
equipos de investigacion que respaldan el programa,
lineas de investigacion y grupos que los garantizan.
Esta asignacién deberd ser comunicada a los
departamentos, al objeto de poder presentar las
alegaciones oportunas segun el presente reglamento.

c) Los profesores Titulares de Escuela Universitaria
elegiran su docencia de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente. Para ello, se debera respetar, en
la eleccion de encargo docente, el potencial necesario
para que puedan impartir la docencia en asignaturas

la asignatura se atendera al orden de prelacién definido en el
anexo |l y cada profesor deberé elegir el total de créditos que
le corresponda para ese curso académico atendiendo al
potencial docente y al encargo del area de conocimiento.

Articulo 40. Profesores coordinadores

1. Para las asignaturas en las que exista un equipo docente,

habrd un coordinador de asignatura que cumpla las
siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo del proyecto docente de la
asignatura en todos los grupos.

b) Coordinar con el equipo docente de la asignatura que
los criterios de evaluacion se apliquen segin lo
establecido en el proyecto docente.

c) Coordinar la elaboracién y actualizacién del proyecto
docente de la materia. Para ello, debera reunir a todos
los profesores con encargo docente en la materia para
elaborar el proyecto. A esta reunién asistira, si fuera
preciso, el secretario del departamento o persona en
quien delegue, que sera el encargado de levantar
acta, la cual sera remitida en el plazo maximo de cinco
dias al director del departamento.

d) Dar traslado o informar al director del Centro o del
Departamento sobre las quejas, desviaciones o
anomalias detectadas en las reuniones de
coordinacién del equipo docente.

En el caso de que una titulacion sea impartida en mas de
una sede, se nombrarda un coordinador de asignatura por
cada sede, que se denominara coordinador de asignatura-
sede. Sus funciones en la sede seran las mismas que las del
coordinador de asignatura, excepto la coordinacién de la
actualizacion del proyecto docente. Para coordinar la
imparticion de la asignatura en las diferentes sedes, se
nombrara un coordinador de asignatura-titulacion entre los
coordinadores de asignatura-sede. Este Ultimo tendra la
funcién de coordinar la actualizacién del proyecto docente.



BOULPGC Afio VI nim. 4

Viernes, 5 de abril de 2013 9

3. En ningln caso un profesor podra coordinar mas de 2
asignaturas de las que comparta con otros profesores, salvo
gue no exista otra posibilidad por las caracteristicas del
encargo docente del area de conocimiento.

4. Para ser coordinador el profesor deberd ser elegido por
unanimidad.

5. En el caso de que no exista un acuerdo por unanimidad
entre los profesores que imparten la asignatura, el
coordinador serd el que tenga mayor orden de prelacion
segln anexo I, siempre que cumpla las condiciones
definidas en este articulo.

6. En el caso de que sea necesario y para las asignaturas
basicas de Rama, se podra definir la figura del coordinador
de Rama, que seré elegido por la Comision de Rama entre
los profesores a tiempo completo que formen parte del
equipo docente aprobado en el plan docente anual de las
titulaciones en las que se impartan dichas asignaturas
basicas.

7. Es funcién del coordinador de Rama velar por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Comisién de
Rama en lo que respecta al contenido de los proyectos
docentes de las asignaturas béasicas de Rama en las
diferentes titulaciones adscritas.

8. Para las titulaciones de Grado habra un coordinador de
titulacion. Esta coordinacion serd ejercida por el
decano/director del centro docente o persona en quien
delegue, siempre que ésta posea titulacion del mismo grado
0 superior.

9. En las titulaciones de Master y Doctorado habra un
coordinador de titulacién que sera propuesto por el decano o
director del centro docente y aprobado por el 6rgano de
gobierno del centro docente responsable de la titulacion.
Este coordinador debera tener el Grado en doctor y ser
profesor de la titulacion. Estos coordinadores tienen la
funcién de coordinar todas las propuestas de planificacion,
organizacion y calidad que conciernen a la puesta en marcha
y funcionamiento del titulo, siempre de acuerdo con las
directrices establecidas en la memoria de verificacion o
acreditacion del mismo. Ademas, sera el responsable de la
coordinaciéon de la actividad docente de los diferentes
madulos, materias y asignaturas que se imparten.

10. Cualquiera de las figuras de profesor coordinador ya
descritas debera ser consultada en todos los problemas que
se susciten en relacion con el area que coordine.

11. Dentro de las actividades de gestién del profesorado, cada
afio se computaran adecuadamente las tareas desarrolladas
por los profesores coordinadores a los efectos oportunos.

Articulo 42. Tutorias o asistencia al alumnado

1. Todos los profesores incluirdn en su jornada semanal seis
horas de tutorias o asistencia al estudiante, a excepcién de
los profesores a tiempo parcial, quienes haran figurar en su
horario el mismo nimero de horas de tutoria que las horas
lectivas que le correspondan, siempre y cuando este nimero
sea inferior a seis. Las horas de tutorias de los profesores
serén adaptadas de forma proporcional de igual forma que
las de docencia como resultado de la aplicacién del Anexo
IV con un minimo de 80 horas anuales.

2. En los proyectos docentes de las asignaturas se debera
dejar un numero suficiente de horas de tutorias
individualizadas de atencion al estudiante.

Articulo 43. Establecimiento de tutorias

1. Las tutorias o asistencia al estudiante se realizaran durante
todo el periodo lectvo del curso académico
independientemente del semestre en que se imparta la
asignatura. Se fomentara el uso de la cita previa y del

Campus Virtual, teniendo en cuenta que al menos dos horas
semanales deben ser presenciales. Sea cual sea el sistema
de establecimiento de tutorias, durante dicho horario el
profesor debe estar a disposicion del estudiante.

2. La ULPGC dotard a los departamentos y a los centros
docentes de las herramientas telematicas necesarias para
poder llevar a cabo una correcta coordinacion de las tutorias
con cita concertada y las que sean hechas utilizando el
Campus virtual. Los profesores que usen estas modalidades
podran recibir formacién en el uso de estos recursos.

Articulo 44. Publicaciéon de tutorias

1. Los centros docentes y departamentos haran publicos los
horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el
profesorado que imparta docencia teérica o practica.
Asimismo, cada profesor debe ser responsable de tener
publicado el horario de tutorias en el lugar fisico donde las
desarrolla y debe reflejar si admite tutorias en el Campus
virtual o no.

2. Dichos horarios procuraran igual atenciéon a los diferentes
grupos de mafiana o tarde.

Disposicién Transitoria Cuarta

Las asignaturas de los titulos no adaptados tendran, el primer afio
de su extincién, una carga docente del 25% de las horas de
docencia contempladas en el plan de estudio para la realizacion
de actividades de docencia y evaluacion, y de un 10% el segundo
afio. El consejo de departamento asignara estas actividades al
profesorado que haya impartido la asignatura el curso anterior,
excepto en los casos que no sea posible.”

2. Entradaen vigor

La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOULPGC.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
RECONOCIMIENTO DIRECTO DEL NIVEL B1 DE INGLES
PARA ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO LA ASIGNATURA
INGLES (41909) DEL GRADO EN INGENIERIA CIVIL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar el reconocimiento directo del nivel B1 de Inglés
para alumnos que hayan superado la asignatura Inglés (41909)
del Grado en Ingenieria Civil.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
RECONOCIMIENTO DIRECTO DEL NIVEL B1 DE INGLES
PARA ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO LAS
ASIGNATURAS ENGLISH FOR PROFESSIONAL AND
ACADEMIC COMMUNICATION (42847) E INGLES (42824),
DEL ITINERARIO DE ADAPTACION AL GRADO EN
INGENIERIA EN TECNOLOGIA NAVAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar el reconocimiento directo del nivel B1 de Inglés
para alumnos que hayan superado las asignaturas English for
Professional and Academic Communication (42847) e Inglés
(42824) del ltinerario de Adaptacion del Grado en Ingenieria en
Tecnologia Naval.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
RECONOCIMIENTO DIRECTO DEL NIVEL B1 DE FRANCES
PARA ESTUDIANTES QUE HAYAN SUPERADO LA
ASIGNATURA FRANCES IV EN EL GRADO EN LENGUAS
MODERNAS, PLAN 40, Y PARA LOS QUE LO HAN HECHO
DENTRO DEL ITINERARIO FORMATIVO INGLES-FRANCES,
PLAN 41, DEL GRADO EN LENGUAS MODERNAS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar el reconocimiento directo del nivel Bl de
Francés para estudiantes que hayan superado la asignatura
Francés IV en el Grado en Lenguas Modernas, Plan 40, y para
los que lo han hecho dentro del ltinerario formativo Inglés-
Francés, Plan 41, del Grado en Lenguas Modernas.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO PARA
LA SOLICITUD, APROBACION Y GESTION DE LOS CURSOS
DE ARMONIZACION DE CONOCIMIENTOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar la modificacién del articulo 4 del Reglamento
para la solicitud, aprobacién y gestion de los cursos de
armonizacion de conocimientos, que queda redactado con el
siguiente tenor literal:

Articulo 4. La propuesta de cursos de armonizacién de cada
Centro serd enviada al Vicerrectorado con competencias en
Planificacion Académica dentro del periodo comprendido entre el
1y el 15 de febrero de cada afio, informando sobre las fechas de
imparticién, horarios, y espacios donde se desarrollaran, asi
como ambitos asignados para impartirlos.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RENOVACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
INSTITUCIONALES: ESPANOL LENGUA EXTRANJERA A1-
A2, ESPANOL LENGUA EXTRANJERA B1 Y ESPANOL
LENGUA EXTRANJERA B2

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar la renovacién de las asignaturas optativas
Institucionales: Espafiol Lengua Extranjera Al-A2, Espafiol
Lengua Extranjera B1 y Espafiol Lengua Extranjera B2.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS DEL
GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

INTRODUCCION

La Memoria Verifica del Titulo especifica que las Practicas
Externas, correspondientes al Grado en Ciencias del Mar,
constituyen una materia obligatoria para todos los alumnos y se

cursara en el segundo semestre del 4° curso. Su carga lectiva es
de 12 créditos ECTS (que equivalen a un total de 300 horas), con
un 40% de presencialidad. Consecuentemente, la actividad del
alumno se divide de la siguiente manera:

e 120 horas presenciales (repartidas entre Tutor
Académico y el Tutor Externo).

e 180 horas de trabajo auténomo.

La Comision de Accion Tutorial (CAT) de la Facultad de Ciencias
del Mar regula las funciones organizativas relativas a la
asignatura de practicas externas curriculares y extracurriculares.
Servird de intermediaria entre las entidades, los organismos, las
empresas 0 Instituciones de trabajo en que se realicen las
préacticas curriculares externas y los estudiantes. Esta funcién
lleva consigo la elaboracion y aplicacion de los criterios para la
asignacion de estudiantes a las entidades en las que realizaran
las practicas externas curriculares y la asignacion, a cada
Departamento, de los estudiantes que a éste le corresponda
tutorizar.

REQUISITOS PREVIOS

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se opta a
la realizacion de précticas externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar
matriculado en la asignatura vinculada a dicho reconocimiento y
cumplir con las condiciones reflejadas en la memoria del titulo
gue atafien a esta asignatura. Las préacticas externas curriculares
del Grado se realizaran durante el Gltimo curso de la titulacion tras
haber superado, al menos, el 50 % de los créditos de la titulacion,
incluyendo la totalidad de la formacion basica.

c) En el caso de préacticas externas extracurriculares, se
realizaran después de haber sido informadas y aceptadas por la
Comision de Accion tutorial (CAT) correspondiente, siendo
preciso que el estudiante se encuentre registrado en una base de
datos curricular de realizacion de practicas externas dispuesta a
los efectos. Se exigird que el estudiante haya superado, al
menos, el 50% de los créditos ECTS de la titulacion incluyendo la
totalidad de la formacion basica.

d) No tener relacion contractual con la empresa, entidad o
instituciéon en la que se van a realizar las practicas, salvo
autorizacion expresa de la CAT de la Facultad.

El estudiante nacional o extranjero que realice estudios en la
ULPGC, al amparo de una beca Socrates, Erasmus o de
cualquier otro programa de estudios nacional o internacional
suscrito por esta Universidad, gozara del mismo tratamiento que
el estudiante de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria,
salvo que el programa internacional en cuestion disponga otra
cosa.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)
Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La Facultad de Ciencias del Mar procurara que sus estudiantes
puedan adquirir la mejor formacién y capacitacién realizando
practicas en empresas, organismos e instituciones en los que
puedan poner en accién su formacién tedrica-practica adquirida
en la Facultad.

Las practicas pueden hacer referencia a actividades muy
diversas que contribuyan a desarrollar las competencias que
favorezcan la insercion laboral de los futuros titulados. Asi, las
mismas se desarrollaran en institutos de investigacion,
administraciones y empresas relacionadas con los siguientes
ambitos profesionales, segin consta en la memoria de
verificacion:

1. Gestion y ordenaciéon del medio litoral y marino
(onshore, offshore)

2. Recursos marinos
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3. Oceanografia
4. Formacion e investigacion
5. Administracién y empresa
Dada la interdisciplinariedad de los estudios y, por lo tanto, de
las practicas, los ambitos profesionales a desarrollar en el
tiempo destinado a la realizacion de las practicas, se distribuira
en funcién de las siguientes cuatro areas/ambitos de trabajo:
1. Practicas en Investigacion Oceanografica de las
diferentes areas de las Ciencias Marinas (Fisica,
Quimica, Biologia, Geologia, Matematicas)

2. Practicas en Gestion y Administraciéon de los Cultivos
Marinos

3. Practicas en Gestion y Administracion de Recursos
Marinos

4. Practicas en Gestién y Administracion Costera y del
medio marino

Competencias que tiene asignadas:
Nucleares
N1.Sera capaz de comunicarse de forma adecuada y
respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y
vias de comunicacién méas apropiados.
N2. Serd capaz de cooperar con otras personas Yy
organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional.

N3. Habra participado de forma activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

N4. Habra desarrollado practicas respetuosas con los
derechos humanos.

N5. Habra participado en la integracién multicultural.

Interpersonales

T2. Habra desarrollado habilidades de relaciones
interpersonales.

T3. Sera capaz de apreciar la diversidad y la Multiculturalidad.
T4. Habra desarrollado capacidad critica y autocritica.

T5. Habra desarrollado compromiso ético.

Sistematicas

S1. Habra adquirido nuevos conocimientos.

S2. Seré capaz de adaptarse a nuevas situaciones.

S5. Habréa desarrollado capacidad de liderazgo.

S6. Habréa desarrollado iniciativa y espiritu emprendedor.

S7. Seréa capaz de aplicar los conocimientos en la practica.

Especificas

E20. Habra desarrollado conocimiento sobre el funcionamiento
de empresas vinculadas al medio marino.

Objetivos:

Con las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes,
complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en la que los
estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer en los estudiantes el desarrollo de
competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d)  Obtener una experiencia practica que facilite la insercion
en el mercado de trabajo.

Contenidos:

La CAT de la Facultad informara a la CADs de las titulaciones la
oferta de Practicas Externas de cada afio para que esta Ultima
pueda proceder a la asignaciéon de las mismas a los distintos
ambitos de conocimientos. Esta informacion sera remitida de
nuevo a la CAT para su publicacion.

Las Préacticas Externas que se realicen en el marco de una
empresa cuya finalidad Ultima no sea la investigacion
propiamente dicha tendran, como contenidos, aquellos que
conduzcan a la adquisicion practica de habilidades y de
formacion integral del estudiante en el campo marino-costero.
Para ello, recibiran el asesoramiento del tutor de empresa y/o de
las diferentes personas que trabajan en la misma asegurando
que cubrird la mayor parte de las diferentes funciones a las que
pueda enfrentarse posteriormente en el campo profesional
incluyendo, incluso, aquellas que su conocimiento pueda
repercutir en el futuro.

Las Practicas Externas en Instituciones cuyo fin dltimo sea la
investigacion en cualquiera de las areas anteriormente indicadas,
conduciran a los mismos fines que los indicados en el parrafo
anterior.

En cualquiera de las dos opciones, las practicas externas podrian
incluir, ademas, el tiempo de dedicacion a la realizacion del
Trabajo de Fin de Titulo (asignatura de 18 créditos ECTS). En
ningun caso podra ser compensado por el tiempo realizado en las
Practicas Externas. En estos casos, la Memoria Final de las
préacticas, que debe contener lo indicado en el articulo 27 del
Reglamento de Précticas Externas de la FCM, s6lo podra hacer
referencia a lo realizado como parte experimental del trabajo
asignado, incluyendo las busquedas bibliogréaficas. La parte
correspondiente a los resultados y discusion de los mismos, el
desarrollo de informacion existente sobre el tema de trabajo y las
conclusiones obtenidas, informes y/o proyectos desarrollados, asf
como actividades de gestion de empresa, seran de inclusién sélo,
en la presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Titulo,
ajustado a lo indicado en el articulo 20 del Reglamento de
Trabajo de Fin de Titulo de la FCM.

Metodologia:
La metodologia de las Practicas Externas vendra determinada
por el &mbito en el que se desarrolle la practica. En las jornadas
de orientacion inicial, los tutores desarrollaran la metodologia de
trabajo.

Criterios y fuentes para la evaluacién:

Los criterios y personas responsables de la evaluacion de las
Practicas Externas en cada una de las fases son las siguientes:
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A) ORIENTACION INICIAL.
Criterio: Asistencia a las sesiones de orientacion programadas.
Responsable de la evaluacién: Tutor Académico.

B) SEGUIMIENTO EN LA FCM

Criterio: Asistencia a las sesiones presenciales de orientacion asi
como a las actividades de orientacion profesional.

Responsable de la evaluacion: Tutor Académico.

C) DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN
EMPRESAS, INSTITUCIONES O ENTIDADES.

Criterios: Asistencia, grado de correcciéon en la realizacion de
actividades encomendadas y actitud mostrada por el estudiante
durante el desarrollo de las practicas externas siguiendo el
formulario que recoge lo indicado en el articulo 26 del reglamento
de Préacticas Externas.
Responsable de la evaluacion: Tutor de
Empresa/Organismo/Institucion.

D) EVALUACION DE LA MEMORIA FINAL.

Criterios: Correccién y ajuste del contenido teniendo en cuenta
las orientaciones establecidas en el Reglamento de Practicas
Externas.

Responsable de la evaluacién: Tutor Académico.

Sistemas de evaluacion:

Se utilizaran los sistemas de evaluacion de la Guia Basica de la
asignatura: técnicas de observacioén, escalas de actitudes y fichas
de verificacion de objetivos de aprendizaje. Ademas, se evaluara
el informe de précticas externas que el alumno debera entregar,
en los tiempos establecidos, al tutor académico.

El tutor de la empresa, entidad o institucién remitird al tutor
académico un informe, cuyo formulario esta disponible en la
pagina web de la Facultad, que recogera el nimero de horas de
préacticas realizadas por el alumno y en el que valorard aspectos
como:

a) Competencia técnica

b) Aprendizaje

c) Administracién de trabajos

d) Habilidades de comunicaci6n oral y escrita
e) Sentido de la responsabilidad

f) Facilidad de adaptacion

g) Creatividad

h) Implicacion personal

i) Motivacion

j) Receptividad a las criticas

k) Puntualidad

I) Relaciones con su entorno laboral

m) Capacidad de trabajo en equipo

n) Aguellos otros aspectos que se consideren oportunos

Ademas, el estudiante elaborard y entregara a su tutor académico
una memoria final de las préacticas con una extension de entre 10
a 15 péginas, con unos contenidos minimos que se especifican
en el articulo 27 del Reglamento de Préacticas Externas de la
Facultad.

Criterios de calificacion:

El tutor académico evaluard las practicas desarrolladas,
cumplimentando el correspondiente informe de valoracion final en
el que tendra en cuenta los informes del tutor de empresa y del
elaborado y entregado por el alumno.

Los criterios de calificacion se daran a conocer en la etapa de
orientacién inicial de las préacticas externas, en el primer semestre
del curso académico en vigor.

El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las
practicas externas o no se incorpore a la entidad colaboradora
asignada en las fechas establecidas, tendra la calificacion de
'suspenso’, con la nota numérica que estime el profesor
encargado de la asignatura y que constard en la acta
correspondiente a la primera convocatoria oficial de
calificaciones.

Si el alumno no supera las préacticas por deficiencias en el informe
final, éste debera ser presentado en convocatorias sucesivas,
atendiendo a las indicaciones del tutor académico. En el caso de
que el alumno tenga una calificacion de suspenso por
incumplimiento, la CAT asignara un nueva practica, que tendra
que ser realizada antes de la convocatoria extraordinaria o
especial. El proyecto docente de la asignatura establecera, en
cada caso, los procedimientos para superar la asignatura en
sucesivas convocatorias oficiales sin menoscabo de que ésta
pueda ser objeto de reconocimiento a través de la realizacion de
préacticas externas extracurriculares.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos
profesionales (cientifico, profesional, institucional y social):

A) Orientacién inicial en la Facultad contemplada en el
Programa de Accién Tutorial y Orientacion del Estudiante
de la FCM, seleccion y asignacion de la empresa,
organismo o institucién. Esta fase se llevara a cabo en
los meses de septiembre y octubre.

B) Seguimiento llevado a cabo por los Tutores Académicos:
Reuniones semanales de seguimiento, a acordar entre el
alumno y el tutor. Se guardardn evidencias de estas
tutorias en el Campus Virtual.

C) Orientacion profesional contemplada en el Programa de
Accioén Tutorial y asignada a los tutores académicos de
practicas externas, conforme a lo estipulado en el
Sistema de Garantia de Calidad de la FCM.

D) El tiempo que el alumno pase con el tutor académico en
todas estas tareas/actividades sera de 6 horas.

E) Desarrollo de las practicas externas en las empresas,
organismos o instituciones:

e Trabajo del alumno realizado bajo la supervision del
Tutor externo: 114 horas

e Realizacion de trabajo autbnomo por parte del
estudiante en las empresas, organismos O
instituciones: 160 horas.

e Elaboracion y Entrega, por parte del estudiante, de la
memoria final de las practicas externas de acuerdo
con el articulo 27 del Reglamento de Practicas
Externas de la FCM: 20 horas.

La distribucién de la carga lectiva para el tutor académico se
muestra en el Anexo | de este proyecto formativo.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada
uno de los contextos profesionales:

Los recursos vendran determinados por el &mbito en el que se
desarrolle la practica. En las jornadas de orientacion inicial, los
tutores daran informacion sobre los mismos.
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Resultados de aprendizaje que tendrd que alcanzar al
finalizar las distintas tareas:

- Serd capaz de comunicarse de forma adecuada y
respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y
vias de comunicacién mas apropiados.

- Serd capaz de cooperar con otras personas Yy
organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional.

- Habrd participado de forma activa en procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

- Habréa desarrollado practicas respetuosas con los derechos
humanos.

- Habra participado en la integracion multicultural.

-Habra desarrollado habilidades de relaciones
interpersonales.

- Sera capaz de apreciar la diversidad y la multiculturalidad.
- Habréa desarrollado capacidad critica y autocritica.

- Habra desarrollado compromiso ético.

- Habra adquirido nuevos conocimientos.

- Sera capaz de adaptarse a nuevas situaciones.

- Habra desarrollado capacidad de liderazgo.

- Habra desarrollado iniciativa y espiritu emprendedor.
- Sera capaz de aplicar los conocimientos en la practica.

- Habra desarrollado conocimiento sobre el funcionamiento
de empresas vinculadas al medio marino.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada
Reuniones concertadas con el tutor docente en su horario de
tutorias semanal.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Reuniones semanales de seguimiento: 1 hora/semana por area a
acordar entre el alumno y el profesor. Se guardaran evidencias
de estas tutorias en el Campus Virtual.

Atencion telefonica

Los alumnos podran plantear dudas o problemas relativos a las
actividades que se estén realizando en las empresas y que
necesiten una solucién urgente al teléfono que se le indicara por
parte del tutor académico durante la orientacion inicial.

Atencion virtual (on-line)

Dadas las caracteristicas especiales de la asignatura y el hecho
de que la realizacién de las practicas se puede producir a gran
distancia de la Facultad de Ciencias del Mar, las reuniones
semanales de seguimiento podran realizarse virtualmente, para lo
cual en el momento de la asignacién de las préacticas a los
alumnos durante las jornadas de orientacion inicial, el profesor
tutor informaré del medio seleccionado.

ANEXO |

DISTRIBUCION DE CARGA LECTIVA

De las 120 horas presenciales y tal y como se especifica en el
Plan de Aprendizaje, en el caso de un Unico grupo asignado, la
distribucion de la carga lectiva seria:

El alumno pasa con el Tutor Académico 6 horas
Encargo Docente para la asignatura 96 horas*
El alumno pasa con su tutor EXTERNO 114 horas

Trabajo autbnomo del ALUMNO 180 horas

*El encargo docente se distribuird entre los Departamentos con
carga docente en el Grado teniendo en cuenta que cada tutor
académico no podra tutorizar a mas de tres alumnos. Este
hecho coincide con el reglamento de TFT de la Facultad
puesto que ambas asignaturas se podran realizar en el mismo
lugar. La propuesta de asignacion de horas de docencia a los
Departamentos podria ser:

DEPARTAMENTOS HORAS TOTALES
Biologia 30
Fisica (Geologia) 30
Matematicas 18
Quimica 18

Con esta distribucion, los departamentos de Biologia y Fisica
podrian tutorizar hasta 5 alumnos/grupos (6
horas/alumno/grupo) y los departamentos de Quimica y
Matematicas, hasta 3 alumnos/grupo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE TiTULO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar el reglamento de trabajos de fin de Titulo de la
Facultad de Ciencias del Mar.

REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE TiTULO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30), por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, indica que todas las ensefianzas oficiales concluiran con la
elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Titulo (en adelante,
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TFT) que forma parte del plan de estudios. EI TFT debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a
la evaluacion de las competencias asociadas al ftitulo. La
realizacion del TFT, por un lado, es una exigencia y, por otro,
supone mejorar la formacion de los nuevos titulados, uno de los
objetivos de la Universidad. Pero, al mismo tiempo, puede tener
una labor de impacto en nuestro entorno social, pues muchos de
estos Trabajos se hacen en colaboracién con empresas o tienen
como fin la solucién de problemas que la sociedad plantea, por lo
gue pueden ser una nueva herramienta en la transferencia de
conocimiento entre la Universidad y la Sociedad.

Puesto que la Facultad de Ciencias del Mar tiene implantados el
grado Oficial y cuatro Masteres se hace necesario establecer el
presente Reglamento, en el que se especifican las normas
generales para la realizacién de los Trabajos Fin de Titulo, de
forma que se garantice la tutela de los estudiantes y sus
mecanismos de gestién, asi como los procedimientos de
evaluacion y calificacion, con la finalidad de unificar los criterios y
los procedimientos que aseguren la homogeneidad en la
organizacion y evaluacion de los Trabajos Fin de Titulos Oficiales
de Grado y de Master. El presente Reglamento se ajusta al
"Reglamento General para la realizacién y evaluacién de trabajos
de fin de titulo" de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 29 de junio de
2011, Publicado en el BOULPGC n° 7 de 2011, de 4 de julio.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO
Articulo 1.- Ambito de aplicacion

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, las disposiciones recogidas en este
Reglamento son de caracter general y de aplicacién a todas
titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad de Ciencias
del Mar en cualquier modalidad (presencial, no presencial o
semipresencial).

Articulo 2.- Contenido y regulacion

Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas
con la definicion, elaboracién, tutela, presentacién, defensa,
evaluacion y gestién administrativa de los Trabajos Fin de Titulo
(TFT) tanto de Grado como de Master.

El contenido de este Reglamento se completa con el resto de
reglamentaciones internas de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, relativas a la ordenacién académica que estén en
vigor.

CAPITULO II: DEFINICION, FINALIDAD Y ESTRUCTURA DEL
TRABAJO FIN DE TITULO

Articulo 3.- Definicion

Se considera como Trabajo Fin de Titulo, a los efectos del
presente Reglamento y de conformidad con los Estatutos de la
ULPGC, la asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo
en el ambito disciplinario elegido, realizado por el estudiante
universitario, bajo tutela académica. El TFT es un trabajo
auténomo e individual que cada estudiante realizara bajo la
orientacion de un tutor académico, quien actuara como
dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Articulo 4.- Finalidad

La realizacion de un Trabajo Fin de Titulo tiene por objetivo
elaborar un trabajo en el que el estudiante universitario desarrolle
las competencias y los conocimientos adquiridos, tedricos y
practicos como culminacién de sus estudios y como preparacién
para el desempefio futuro de actividades profesionales en el
ambito correspondiente a la titulacion obtenida. La superacion del
Trabajo Fin de Titulo, en su caso, da paso al ejercicio profesional.
Este Trabajo se debera desarrollar teniendo en cuenta el Marco

de Cualificaciones para la Educacion Superior en Espafa
(MECES).

El TFT forma parte como materia o asignatura del plan de
estudios del titulo oficial de Grado en Ciencias del Mar y de sus
Masteres Universitarios, indicados en el Anexo |, con su
correspondiente nimero de créditos ECTS.

Articulo 5. Contenido, estructura y seguimiento

El contenido de cada TFT se correspondera con el nivel formativo
de su titulo y se debera tener en cuenta el nimero de horas de
trabajo del estudiante recogido en su memoria de verificacion y
mostrado en el Anexo .

El TFT debera reflejar que el alumno ha adquirido las
competencias asociadas al titulo y tener algun tipo de vinculacion
con los médulos y materias de éste, asi como las funciones y
tareas propias de las profesiones para el que el titulo ha sido
disefiado.

En el caso del Grado, el TFT debe ajustarse al nivel 2 del MECES
(ver link) y se corresponde con uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos de investigacién, desarrollo e innovacién, y trabajos
experimentales relacionados con la titulacion, que podran
desarrollarse en Departamentos o Facultades, Centros de
investigacion, empresas y otras instituciones afines. En el caso de
llevarse a cabo en colaboracién con empresas debera acreditarse
el interés de su responsable legal por colaborar en el TFT.

b) Trabajos de revision bibliografica centrados en diferentes
campos relacionados con la titulacion.

c) Trabajos de caracter profesional directamente relacionados
con los estudios cursados.

d) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas a las
modalidades anteriores, que seran comunicados y aprobados por
la CAD de la Facultad y que incluira a un profesor tutor
relacionado con la temética y que haya aceptado dicho rol.

En el caso del Master, el TFT debe ajustarse al nivel 3 del
MECES y se corresponde con uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos investigacion, desarrollo e innovacion, trabajos
experimentales de investigacion relacionados con la titulacion,
que podran desarrollarse en Departamentos o Centros
universitarios, Centros de investigacion, empresas y otras
instituciones afines. En el caso de llevarse a cabo en
colaboracién con empresas debera acreditarse el interés de su
responsable legal por colaborar en el TFT.

b) Trabajos de caracter investigador en el ambito profesional y
directamente relacionados con los estudios cursados.

c) Trabajos de caracter profesional en el &mbito de los estudios
cursados.

d) Oftros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas a las
modalidades anteriores, que seran comunicados y aprobados con
antelacion a su realizacién por la CAD del Master y que incluird a
un profesor tutor relacionado con la tematica y que haya
aceptado dicho rol. Caso de existir, se debera tener en cuenta su
continuidad con el Programa de Doctorado correspondiente.

CAPITULO lIl: TUTORIA DE TRABAJO FIN DE TITULO
Articulo 6.- Tutorizacién

El Trabajo Fin de Titulo debera ser realizado, siempre y en todo
caso, en régimen de tutoria académica por profesores de los

ambitos recogidos en el plan de ordenacién docente de la
titulacion.
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La Comisién de Trabajo Fin de Titulo, de forma motivada, podra
autorizar que un TFT sea tutelado por mas de un tutor
académico. En todo caso, al menos uno de los tutores
académicos debera ser un docente del titulo.

Articulo 7.- Profesorado

El verifica del grado en Ciencias del Mar establece que el TFT
debe ser realizado y defendido en Inglés, para lo cual el alumno
debe acreditar al menos un nivel B1 en esa lengua previo a la
presentacion y defensa de su TFT. Teniendo en cuenta que para
poder participar en las actividades del TFT, un profesor debe
tener al menos la misma titulacion que el nivel formativo del
Grado o del Master, la Facultad de Ciencias del Mar recomienda
que el profesor que desee tutelar un Trabajo Fin de Grado y la
inclusion en el encargo docente, deba acreditar al menos un nivel
B1 en Inglés.

La Facultad de Ciencias del Mar establece, a través del presente
reglamento de TFT, que el nimero maximo de TFT que puede
tutelar un profesor sera de 3.

La Facultad de Ciencias del Mar garantizara la objetividad e
imparcialidad en el proceso de designacion de profesores tutores
de Trabajo Fin de Titulo y el derecho del estudiante a recibir una
tutela adecuada, de conformidad con los Estatutos de la ULPGC.

Estan obligados a actuar como tutores de los TFT todos los
profesores de los ambitos recogidos en el plan de ordenacién
docente de la titulacién y que cumplan con los requisitos exigidos
en el articulo 6 y en este 7.

Estan obligados a participar en los tribunales de TFT todos los
profesores que impartan docencia en la titulacién y que cumplan
con los requisitos exigidos en el articulo 6 y en este 7.

El tutor académico sera responsable de exponer al estudiante las
caracteristicas del TFT, de prestarle asistencia y orientacién en
su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados
y de emitir un informe del TFT que haya tutelado y de rellenar el
formulario de verificacion de objetivos de aprendizaje que tendra
a su disposicion.

La direccion de la Facultad hara llegar anualmente a cada tutor la
lista de alumnos que tienen derecho a la tutela, el titulo del
Trabajo y la fecha de aceptacién por parte de la comisién de
dicho TFT.

Articulo 8.- Cotutelay TFT en empresas externas

La cotutela de los TFT podréa ser ejercida por un profesional ajeno
a la FCM ylo ULPGC, debiendo, en este caso, contar el citado
Trabajo con un tutor académico en los términos recogidos en los
articulos 6y 7.

La Comision de Trabajo Fin de Titulo de cada titulacion autorizara
de manera individualizada y previa solicitud del estudiante el
desarrollo de un trabajo en régimen de cotutoria, dando el visto
bueno a la designacion del tutor académico y del cotutor.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFT en su
totalidad, o en una parte significativa, en instituciones, entidades,
organismos o empresas distintos de la ULPGC, el tutor
académico, con auxilio de la Comisién de TFT, podra promover
que un miembro de dicho organismo, institucién o empresa ejerza
la funcién de cotutor y le preste ayuda en la definicion del TFT y
en su desarrollo. Como requisito previo para que esta
colaboracion externa pueda ser autorizada por la Comision TFT,
es necesario que exista un convenio de colaboracién firmado
entre la ULPGC y ese organismo o institucién y que dicho Cotutor
acredite un nivel de Inglés al menos B2.

Una vez presentado y aprobado el TFT, el secretario de la
Facultad podra certificar la colaboracion del cotutor en el citado
TFT. La Facultad dispondra de un registro de cotutores y esta
actividad ser& recogida en la memoria anual de la Facultad.

Esta cotutela podra ser considerada mérito para la admision de
este cotutor en los cursos de Adaptacion, en los Masteres
oficiales y en los Titulos propios de la ULPGC.

Articulo 9.- Reconocimiento

La ULPGC reconoce como actividad y mérito docente el
desarrollo de labores de tutela académica del Trabajo Fin de
Titulo por parte de su profesorado, de acuerdo con lo sefialado
en sus Estatutos y tal como se estipula en el capitulo Il del
Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre Régimen del Personal
Docente e Investigador Contratado y sobre Complementos
Retributivos del Profesorado de las Universidades canarias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

Esta actividad debe incluirse en el Plan de Organizacién Docente
del Departamento conforme lo establece el Reglamento de
Planificacion académica.

Para el computo de la actividad docente relacionada con los
Trabajo Fin de Titulo se procedera de la siguiente manera:

a) La actividad docente se otorgara al profesor calculando la
media de trabajos leidos y que ha tutelado en los dos cursos
académicos anteriores a aquél en el que se esté realizando la
Planificacién Académica, separando los trabajos de Grado y
Master. Para este fin no contabilizan los Titulos Propios.

b) El reconocimiento académico se recoge en el Reglamento de
Planificacion Académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

c) Tutela especifica: En el encargo docente del profesor, se
afladiran tantas horas como horas se asignen por tutela de TFT.

La Facultad velara para que éstas se cumplan de la forma mas
efectiva.

CAPITULO IV: COMISION DE TRABAJO FIN DE TITULO (TFT)
Articulo 10.- Creacién

Las funciones de la Comisi6on de Trabajo Fin de Titulo (TFT)
corresponden a las CADs de cada una de las titulaciones oficiales
de la Facultad de Ciencias del Mar y su funcion sera gestionar
todo el proceso relativo a los TFT y asegurar la aplicacion de este
Reglamento. Al objeto de una mayor agilidad, se creara dentro de
la CAD, una comision especifica TFT para cada titulacion.

El Sistema de Garantia de Calidad velara para que la estructura
organizativa (frecuencia, plazos, tribunales, etc.) de las
Comisiones de TFT se realice de forma homogénea.

Articulo 11.- Funciones

Las comisiones académicas docentes y de Master TFT, incluiran
las siguientes funciones basicas:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento.

b) Promocionar el desarrollo de actividades que auxilien al
estudiante en la realizacion de su Trabajo Fin de Titulo. A tal fin, y
en colaboracion con los Departamentos universitarios u otras
entidades publicas o privadas, podra organizar cursos,
seminarios, jornadas, etc.

c) Promover la creacion de listas de nuevas propuestas de
Trabajos cada afio.

d) En caso necesario, establecer una lista de profesores tutores
de oficio, en coordinacion con los departamentos implicados.

e) Designar los tutores académicos del Trabajo, en su caso, a
propuesta del estudiante que desee desarrollar un trabajo y con el
visto bueno del/os profesor/es que lo tutelara/n.
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f) Nombrar los tribunales evaluadores de cada Trabajo Fin de
Titulo, tanto titulares como suplentes.

g) Dar el visto bueno a las propuestas de Trabajo presentadas.

h) Establecer las normas sobre elaboracion y presentacion de los
Trabajos Fin de Titulo.

i) Difundir y promocionar los Trabajos Fin de Titulo que se han
desarrollado en su Facultad en el ambito profesional que le es
propio, contribuyendo de esta manera a la insercion laboral de
sus titulados.

j) Dictaminar con caracter preceptivo cualquier propuesta de
modificacion del Reglamento de Trabajo Fin de Titulo de su
titulacion

k) Establecer un calendario unificado de periodos habiles e
inhabiles para la presentacion de propuestas de Trabajos y para
la defensa de los TFT. Este debera estar acorde con el calendario
académico del ULPGC.

I) Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a un Trabajo
Fin de Titulo y a un tutor, asignandolo de oficio, cuando sea
necesario.

m) La Subcomisién, de forma motivada, podra autorizar que un
TFT sea tutelado por mas de un tutor académico.

Ademas, la subcomisién debera:

e Velar para que las propuestas de Trabajos incluyan una
temporizacion realista que se pueda cumplir y que se ajuste a la
memoria de verificacion del titulo.

« Velar para que se disponga de los medios materiales necesarios
para la realizacion del Trabajo.

« Velar para que se realice un seguimiento a todos las propuestas
de trabajos aprobados.

» Establecer la posibilidad de entregar memorias intermedias
durante la realizacion de un TFT, con el fin de que se realice un
correcto seguimiento del trabajo. Estd memoria intermedia no
sera tenida en cuenta en la valoracion final del trabajo.

» Potenciar que el estudiante empiece el TFT antes de tener
terminadas todas las asignaturas.

« Orientar debidamente a los estudiantes de forma que no sea
necesario rechazar Trabajos que excedan del nivel de trabajo
atribuido segun el titulo o solicitar ampliaciones de éste cuando
se detecte que no llega a cubrir la totalidad de horas de trabajo
del alumno.

Articulo 12.- Composicion

La comision especifica TFT de cada titulacion, tendra seis
miembros de los cuales, al menos, uno sera un estudiante de
Junta de Facultad o delegado de curso. En la de Grado, actuara
como secretario el Secretario de la Facultad, mientras que en las
de Master, serd& nombrado entre sus miembros. En las
comisiones de TFT de masteres puede formar parte de la
mismas, miembros de Instituciones colaboradoras en la gestién y
direccion del Master, segin los convenios existentes.

Articulo 13.- Eleccién de los miembros

Los miembros de las Comisiones de TFT seran aprobados por la
Junta de Facultad docente. Para las Comisiones de los titulos de
Grado, los profesores seran elegidos por cuatro afios y los
alumnos por dos afios. Para las Comisiones de los titulos de
Master, los profesores y/o investigadores seran elegidos por dos
afios y los alumnos por uno. Los profesores elegidos deberan ser
profesores de la titulacion y en caso de masteres, podran
contener ademas, investigadores asociados a las Instituciones
que dirigen el Master, teniendo que cumplir, todos ellos, con los
mismos requisitos que para ser tutores.

Para el Grado, el presidente sera el Decano de la Facultad o un
Vicedecano, en el que se delegue. En el caso de los Masteres de
Investigacion, el presidente o la persona en quien delegue debera
ser Doctor y podra ser el coordinador del Master. En todos los
casos, el presidente deberd cumplir las condiciones para poder
ser Tutor.

El secretario de la Facultad para el caso del Grado, hara a su vez
las funciones de secretario de la comisién, levantando acta de
cada reunion, y sera miembro con voz y sin voto, salvo que fuese
elegido para la misma en funcién de su condicién de docente.

CAPITULO V: ELABORACION Y PRESENTACION DEL
PROYECTO DE TRABAJO DE FIN DE TiTULO

Articulo 14.- Requisitos del estudiante

El estudiante que desee presentar una propuesta de trabajo y de
tutor/es de su TFT debe cumplir las siguientes exigencias:

« Para el caso de Grado: El nimero de créditos aprobados debe
estar entre un minimo de 50% y un maximo de 75% de la carga
lectiva de la titulacion.

« Para el caso de los Master Oficiales y en Titulos propios de
Postgrado, sera de aplicacion lo que se indica en el verifica de
cada titulacion para solicitar la propuesta de TFT. En todo caso,
se debera tener en cuenta que el estudiante debe tener la
posibilidad de realizar su TFT en el afio académico
correspondiente a la finalizacién de sus estudios.

En todos los casos, para poder asignarle un TFT a un estudiante,
éste deberd estar matriculado de la asignatura y previo a su
defensa debera acreditar su nivel de idioma, que tanto para grado
como para master debe ser de, al menos, un nivel B1.

Los estudiantes que en el Ultimo curso se encuentren en un
programa de intercambio, tendran derecho a la asignacién de un
tema para realizar el TFT en similares condiciones al resto de
estudiantes. La presentacion y defensa de dicho TFT se ajustara
a las normas descritas en este Reglamento.

Los estudiantes matriculados en la ULPGC y que se encuentren
en un programa de intercambio podran realizar su TFT en el
centro receptor. Para ello deberan proponer titulo, tutor y cotutor,
caso de existir, durante el primer mes de su estancia en el otro
Centro. Este proyecto sera aprobado por la Comision de TFT.

Articulo 15.- Caracter del Trabajo Fin de Titulo

El TFT tendra caracter individual. Esto no impide que los trabajos
se puedan plantear como un trabajo comun realizado por
diferentes alumnos, cada uno con un cometido especifico. En
estos casos, deberd quedar claramente identificado el trabajo de
cada estudiante y éste podra ser evaluado de forma
independiente.

El tutor del trabajo, asi como de las partes resultantes de éste
debe de ser el mismo, permitiendo la existencia de cotutores
distintos en funcién de la especificidad de cada parte del Trabajo.
Se procurara que el tribunal evaluador sea el mismo, pudiéndose
cambiar algin miembro del tribunal a efectos de poder disponer
de algun especialista en el Trabajo que se evalla.

Articulo 16.- Plazo y forma para admisién o inadmisién de
Trabajos

El plazo en el que el estudiante podra presentar la solicitud de
propuesta de TFT, es el primer mes del curso académico,
contado a partir del inicio oficial de las clases, aun cuando el
trabajo se realice en el segundo semestre. En el caso de que
existan requerimientos adicionales en los verificas del titulo
respecto a notas de corte y superacion de créditos previos a la
matricula, esos seran de aplicacion en primer caso. La solicitud
debera ser entregada en la Administracion del Edificio, para lo
cual existird un formulario especifico a disposicion en la pagina
web de la Facultad, www.fcm.ulpgc.es. En todos los casos,
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existird, al menos, una reunién de la Comision de TFT en los
primeros 45 dias del curso académico.

Una vez finalizado el plazo para la solicitud de TFT, la Comisién
de Trabajo Fin de Titulo de cada titulacién dispondra de un mes,
como maximo, para decidir sobre la aceptacion o no de la
propuesta presentada.

La denegacion de la propuesta, ya sea por su alcance o por la
designacion del/os tutor/es, debera estar debidamente motivada.

En su caso, se otorgard un plazo de quince dias para que
aquellas circunstancias que sean subsanables sean corregidas
conforme a derecho. Si el estudiante o el tutor/tutores no admiten
la subsanacion se debera entregar otra memoria de Trabajo, que
puede ser una ampliacion o modificacion de la anterior o, por el
contrario, una nueva. En cualquier caso, la propuesta se debera
evaluar en la siguiente Comision de TFT.

Articulo 17.- Recursos

Ante la resolucién denegatoria de admisién de la aceptaciéon de
un TFT o de la designacion de tutor realizada por la Comisién, se
podra recurrir en alzada ante el Vicerrectorado con competencias
en Ordenacién Académica de la ULPGC, de conformidad con el
articulo 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99.

Articulo 18.- Informacién

El estudiante debera observar las normas sobre elaboraciéon y
presentacion del TFT que se establecen en este reglamento
(Articulo 20) y a aquellas que considere la Comisién de TFT de
su titulacion. A tal efecto y para dar cumplimiento al principio de
publicidad, dichas normas estaran a disposicion de los
estudiantes y del profesorado en las Administraciones de Edificio
y seran exhibidas a través de la pagina web de la Facultad, para
cada titulacion.

Articulo 19.- Tiempo de validez del titulo propuesto

Se establece un plazo méaximo de dos afios, a contabilizar desde
que la Propuesta de Trabajo Fin de Titulo fue presentada y
aceptada por la Comisién, para la entrega del TFT en la
Administracién del Edificio y su ulterior defensa ante un tribunal
evaluador. La Comision de TFT podra, excepcionalmente, de
forma individualizada y por razones justificadas, ampliar el plazo
anterior. En ningin caso, el TFT podra tener una vigencia
superior a los 3 afios desde la autorizacion de la propuesta de
TFT. Superado este plazo el estudiante, deberd hacer otra
propuesta.

En todo caso se tendra en cuenta el nimero de convocatorias
recogido en el articulo 27.

Articulo 20.- Presentacion y plazo para la defensa

Los plazos para la entrega y defensa de los Trabajos quedaran
recogidos en los calendarios que para tal fin fije la
correspondiente Comisién de TFT de cada titulo.

Para la defensa del Trabajo, el estudiante debera entregar en la
Administracion del Edificio:

« La solicitud para presentar el Trabajo, en la que debe constar la
firma del estudiante y del tutor o tutores académicos,
acompafiada, en su caso, de la documentacion que lo avale. Se
utilizara el formulario que existe al efecto.

» Copia de la matricula en la que conste que el estudiante esta
matriculado en el TFT.

« Preferentemente, una copia del TFT en formato papel y otra en
formato digital. También se pueden entregar cuatro copias en
papel y una en formato digital. La/s copia/s del TFT deberan estar
firmadas por el tutor o tutores académicos. Una copia en papel
quedara en la Administracion de la Facultad hasta su defensa, y

sera depositada en la Biblioteca de Ciencias Basicas, una vez
superada la misma. Al mismo tiempo, el ejemplar en formato
digital sera entregado para su inclusion en las bases de datos de
la Biblioteca de Ciencias Basicas. Aquellas posibles mejoras a la
memoria indicadas por los miembros del Tribunal que deban ser
incluidas, se realizaran en una nueva version digital que se
entregara en la Biblioteca para su registro definitivo en un plazo
no superior a un mes. El fichero digital (0 una copia en formato
papel, si la hubiera, a peticién de algiin miembro del tribunal) sera
enviado a cada uno de los miembros del tribunal.

A tal efecto, el trabajo de Fin de Titulo debera ser escrito en
Inglés para el Grado o segun se indique para el caso de los
Masteres. Estos Ultimos también podran disponer de su propio
formato de presentacion de acuerdo con lo aprobado en sus
correspondientes CADs. En el caso del grado y para aquellos
masteres en los que no exista un formato definido, el Trabajo de
Fin de Titulo, con una extensiéon entre 10-20 paginas, debera
constar de las siguientes partes

En una Primera Péagina debera hacer constar

0. Titulo del TFT

1.- Datos personales del estudiante, sin olvidar la titulacién que
cursa.

2.- Datos del Tutor y Co-tutor (si lo hubiere), Departamento,
Empresa.

3. Proyecto de Investigacion al que esté vinculado (si es el caso)
y organismo financiador.

Fecha y firma del Estudiante, Tutor y Co-Tutor (si lo hubiere).

En la Segunda pagina
4.- indice .

A partir de la tercera pagina,

5.- Introduccion.

6.- Parte Experimental, tanto propia como realizada por otros
necesaria para alcanzar los resultados presentados.

7.- Resultados obtenidos, diferenciando los propios de los
obtenidos por otros autores, en caso de recopilacién y/o
combinacion.

8.- Discusion de Resultados.

9. Conclusiones.

10. Bibliografia.

En nueva hoja

11. Descripcion detallada de las actividades desarrolladas
durante la realizacion del TFT.

12. Formacion recibida (cursos, programas informaticos, etc.).

13. Nivel de integracién e implicacion dentro del departamento y
relaciones con el personal.

14. Aspectos positivos y negativos mas significativos relacionados
con el desarrollo del TFT.

15. Valoracion personal del aprendizaje conseguido a lo largo del
TFT.

Por su parte, el tutor debera entregar en la Administracion y en un
plazo de al menos 15 dias antes de la defensa prevista, el
formulario de Verificacion del Objetivos de Aprendizaje, que
tendra a su disposicion en la pagina web de la Facultad, seccion
Trabajo Fin de Titulo.

La presentacion del Trabajo de Fin de Titulo debera ser grabada
(@l menos la voz) como evidencia de la realizacion y como
documentacion valida para cualquier revision o reclamacion que
el estudiante solicite de su calificacion.

Articulo 21.- Publicidad

La Facultad hara publico la presentacion de todos los TFT,
indicando su titulo, el nombre de su autor y el de su tutor o tutores
y, en el caso de existir, el de su cotutor, quedando a disposicion
de los miembros de la Facultad una copia que podran consultar
en la Secretaria de la Facultad.
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CAPITULO VI: TRIBUNALES EVALUADORES DEL TRABAJO
FIN DE TiTULO

Articulo 22.- Composicion del Tribunal

Los tribunales evaluadores estardn compuestos por tres
miembros: un presidente y dos vocales. En el caso del Grado, los
tres miembros del tribunal deberan estar en posicién de al menos
el nivel B2 en inglés. En el caso de los masteres, es posible una
composicion de cuatro miembros: presidente, secretario y dos
vocales.

Al menos uno de los miembros del tribunal serd docente de
materias afines a la tematica del Trabajo y uno de los vocales
actuard como secretario del mismo. En ningin caso, el/los
tutor/es podra/n formar parte del tribunal evaluador.

En el caso de los Masteres y por el interés académico o de
investigacion, y con autorizacion expresa y previa de la Comision
de TFT, podran formar parte de los tribunales otros profesores de
la ULPGC que no imparten docencia en esta titulacién, personal
gque cuente con la venia docente concedida en la ULPGC,
profesores de otras Universidades que impartan docencia en
titulaciones similares o miembros del CSIC, del IEO y de otras
Instituciones que actien como coordinadoras de los masteres
ofertados. En cualquier caso, los gastos que ello genere deberan
ser asumidos por los centros docentes.

Solo se podra justificar la imposibilidad de pertenecer a un
tribunal por las siguientes causas:

1. Por circunstancias administrativas o por causas de fuerza
mayor, debidamente documentadas y consideradas como
suficientemente justificativas.

2. Profesoras que a la fecha de lectura se encuentren, al menos,
en su quinto mes de gestacion.

3. Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas
solamente seran aceptadas si son debidamente justificadas.

4. Profesores que se encuentren totalmente liberados de la
practica docente por estar desempefiando funciones de
representacion de los trabajadores.

5. Profesores que dispongan de permiso de ausencia y cuyos
sustitutos no cumplen con las condiciones para ser miembro del
tribunal.

6. Coincidir con clases en titulaciones oficiales de la ULPGC; este
extremo debe ser acreditado por el Centro donde se imparten
estas clases.

Articulo 23.- Asignacion de tribunal

La Comisién de TFT asignara un tribunal y sus suplentes a cada
TFT en la misma o en la siguiente sesion en la que se apruebe la
Propuesta de Trabajo Fin de Titulo y se asigne/n el/los tutor/es.
La Comision asignara, de entre los seleccionados, un Presidente
de tribunal en funcién de su grado académico y en caso de ser
necesario por igualdad de grado, seguln la adecuacion al tema de
trabajo. Existe un Formulario en la web de la Facultad, seccion
TFT, a tal efecto.

Articulo 24.- Determinacién de fecha del acto de exposicion

El Secretario de la Facultad, a través de la Administracion del
Edificio comunicara al estudiante, al tutor o tutores y a los
miembros del tribunal que se va a proceder a la lectura y defensa
de un TFT por parte de alumno y las condiciones en las que se
puede acceder, para su estudio, a la documentacién referente al
Trabajo. La Administraciéon del Edificio debe verificar que los
profesores del tribunal titular siguen siendo profesores de la
titulacion a fecha de la lectura del trabajo. En caso de no ser asi,
se sustituiran por los suplentes. Si éstos tampoco impartieran
docencia en la titulacién, se comunicara al Decano para que la
Comisién de TFT nombre a nuevos miembros del tribunal. Este

nuevo nombramiento debe realizarse como méaximo en 10 dias
hébiles desde la presentacion de la solicitud de defensa del TFT.

El presidente del tribunal de TFT dispondra de un plazo maximo
de 10 dias para sefialar dia, hora y lugar para la celebracion del
acto de exposicion y defensa del TFT por parte del estudiante o
estudiantes, en su caso.

La fecha establecida por el presidente del tribunal evaluador
debera ser compatible con el calendario habil establecido a tal
efecto por la Comision de TFT de la titulacion.

Excepcionalmente, el Vicerrector con competencias en
Ordenacion Académica podra aprobar, previa peticion formal y
motivada del presidente de tribunal, y siempre que existan
condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo
permitan, que la defensa se realice por video conferencia o
método similar.

En el supuesto de que la exposicion publica se realice en una
institucion distinta a la ULPGC, ésta debera correr con los gastos
de desplazamiento y manutencion del tribunal.

Articulo 25.- Asistencia

En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la asistencia a
los tribunales de TFT es obligatoria y el Facultad velara para que
ésta se cumpla de forma efectiva.

La Administracién de la Facultad comunicara por diversas vias su
pertenencia como miembro del Tribunal y la fecha y hora de
realizacion de la prueba. La Administracion comunicara al
Director de departamento y, en caso de falta reiterada, al
Vicerrectorado con competencias en Profesorado, la ausencia
injustificada de los profesores a los tribunales de TFT.

CAPITULO VII: CONVOCATORIAS, EXPOSICION, DEFENSA
DEL TRABAJO, EVALUACION Y CALIFICACIONES

Articulo 26.- Matriculacion

Como paso previo a la presentacion de la solicitud de propuesta y
posterior asignacion de un TFT, el estudiante debera formalizar
su matricula en la Administracion del Edificio, para lo cual, ésta
deberd comprobar que, efectivamente, tiene superados, al
menos, entre el 50% y el 75% de los créditos que componen la
titulacién. Para el caso de alumnos de master en los que sea de
aplicacion notas de corte o que haya superado el 100% de los
créditos del primer afio, estos requerimientos seran siempre de
obligatorio cumplimiento.

La matricula del TFT se realizara en el periodo habilitado para la
matricula general. Esta matricula tendré una vigencia de un curso
académico. No obstante, el estudiante en el segundo afio debera
realizar la correspondiente matricula que le dara derecho a la
tutela efectiva por parte del Tutor académico manteniendo el
mismo TFT.

En los casos excepcionales recogidos en el articulo 19, sera
necesario formalizar nuevamente la matricula, en cuyo caso sera
por un solo curso académico y sin posibilidad de prérroga en este
Trabajo Fin de Titulo. En el caso que no se supere el TFT en este
curso académico, se debera iniciar el proceso de eleccion de otro
TFT vy, en todo caso, no se podran sobrepasar las normas de
permanencia de la ULPGC.

Articulo 27.- Convocatorias

El estudiante dispondra de dos oportunidades, por curso
académico, para superar un mismo TFT. En la segunda
oportunidad se constituira el mismo tribunal que en la primera. Si
no se supera en esta segunda oportunidad, el estudiante debera
elegir otro titulo de Trabajo y podra cambiar de tutor o tutores
académicos. En el caso de que las oportunidades se realicen en
cursos académicos distintos el alumno debera realizar la
matricula para este segundo curso.
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En el caso de suspender el TFT, el tribunal debera indicar al
estudiante y al tutor los elementos del Trabajo que no se ajustan
a lo aceptado, previamente, como Trabajo por la Comisién de
TFT, asi como la fecha para la nueva lectura y defensa del TFT y
todas las indicaciones que debe realizar para poder superarlo.

Articulo 28.- Requisitos para la exposicion

El estudiante debera haber superado con éxito la totalidad de los
créditos exigidos, a excepcién de los asignados al TFT, para
poder entregar y presentar el Trabajo.

De acuerdo con la memoria de verificacion del Grado en Ciencias
del Mar, la asignatura TFT tiene créditos asignados en Inglés, y
se establece con caracter general y previo a su lectura, que el
alumno debera acreditar el nivel B1. En todos los casos, al
menos, un resumen amplio del TFT debera estar en Inglés y una
parte superior al 50% de la defensa debera hacerse en Inglés asi
como responder a cuantas cuestiones se le indique que se
defiendan en inglés. Los miembros del tribunal podran realizar las
preguntas tanto en inglés como en espafiol y el alumno debera
responderlas en el idioma que se le indique. Ademas, los
miembros del tribunal deberan reunir la condicién de que tengan
acreditado al menos el nivel B2. En el caso de Masteres, la
extension del TFT en Inglés y del contenido de la exposicién en
Inglés, sera el que se haya indicado en la verificacion de cada
master.

Articulo 29.- Exposicion

La exposicién del TFT se realizara ante el tribunal nombrado al
efecto y se celebrara en sesién publica mediante exposicion oral
en el caso del Master. Para el Grado, la condicién de exposicion
publica o no, esta fijada en la memoria de verificacién del Grado.

En todos los casos, el tutor académico debe asistir al acto.

Tras una exposicion, en la que el estudiante detallara el contenido
de su TFT y las lineas principales de su trabajo, el alumno
contestard a las preguntas y aclaraciones que planteen los
miembros del Tribunal, que podran ser realizadas en inglés o en
espafiol y que deberan ser respondidas por el alumno en el
idioma que se le indique.

El tiempo de la exposicién debera estar comprendido entre 20 y
40 minutos, mientras que el de las preguntas del tribunal no
debera superar la hora.

La presentacién del Trabajo de Fin de Titulo serd grabada (al
menos la voz) como evidencia de la realizacion y como
documentacion valida para cualquier revisién o reclamacion que
el estudiante solicite de su calificacion.

Articulo 30.- Aplazamiento

De conformidad con los Estatutos de la ULPGC, el estudiante
tendra derecho a que se le aplace la realizacion de la prueba
cuando se produzcan circunstancias objetivas que asi lo
justifiquen. En caso de producirse estas circunstancias, el
presidente se lo comunicara al resto del tribunal. Una vez que se
subsanen los impedimentos que no han permitido la lectura y
defensa del TFT, el presidente volvera a convocar al tribunal
dentro del calendario académico de la ULPGC.

Articulo 31.- Adaptaciones

El presidente del tribunal evaluador tomard las medidas
oportunas que permitan realizar la exposicion y defensa del
Trabajo en las condiciones adecuadas a aquellos estudiantes que
tengan diversidad funcional, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

Articulo 32.- Justificacion

El estudiante podra solicitar del secretario del tribunal un
justificante documental que acredite la realizacion de la prueba.

Articulo 33.- Deliberacion

Una vez expuesto el Trabajo, el tribunal se retirara para deliberar
y emitir posteriormente una calificacion. Las deliberaciones del
tribunal serén secretas.

Durante el periodo de deliberacién, cualquier miembro del tribunal
podra solicitar al presidente o éste por si mismo la comparecencia
del tutor académico del Trabajo para realizar cualquier consulta o
solicitar cualquier aclaracion que resuelva las dudas del tribunal
sobre el Trabajo.

Articulo 34.- Evaluacion y calificacion

Para una evaluacién objetiva del Trabajo por el tribunal, se
debera tener en cuenta, al menos, la adecuacién de la
documentacion presentada por el estudiante con respecto a la
memoria de solicitud del TFT, el informe del tutor y la exposicion y
defensa publica del trabajo. En el caso de que en el verifica de la
titulacién se indique la existencia de examenes orales o escritos
que valoren el proceso de aprendizaje, estos se tendran en
cuenta. De acuerdo con la verificacion del Titulo, la evaluacion
tendra en consideracion los siguientes aspectos:

A.- Presentacion Oral:

- Originalidad.

- Planificacion.

- Claridad en la exposicion.

- Calidad de la presentacion.
- Dominio del lenguaje oral.
- Dominio del inglés.

- Dominio de la informacién.
- Capacidad de sintesis.

- Capacidad critica.

- Capacidad para integrar conocimientos.
- Dominio del tema.

Este Reglamento de TFT, establece que esta presentacion
constituye un 50% de la nota final en el caso del Grado pudiendo
reducirse hasta un 30% en los mésteres.

B.- Trabajos de Fin de Titulo en formato papel:
- Iniciativa.

- Creatividad.

- Originalidad.

- Planificacion.

- Organizacion.

- Autonomia.

- Dominio del lenguaje escrito.

- Dominio del inglés.

- Dominio de la informética.

- Dominio de la informacion.

- Capacidad de andlisis.

- Capacidad critica.

- Capacidad para integrar conocimientos.
- Claridad de ideas.

- Dominio del tema.

- Calidad de los resultados.

Este Reglamento de TFT, establece que esta presentacion
constituye un 40% de la nota final en el caso del Grado y de hasta
un 60% en los mésteres. En este Ultimo caso, el 60% incluira
también la calificacién de cualquier examen adicional que se
realice al alumno.

Ficha de verificacion. Al objeto de evaluar la verificacién de
objetivos a cubrir por parte del Trabajo de Fin de Titulo, el tutor y,
si lo hubiere, el co-tutor deberan haber presentado en la
Administracion de la Facultad 15 dias antes de la defensa del
TFT, el formulario de Ficha de Verificacion del Trabajo de Fin de
Titulo que estara disponible en la pagina web de la Facultad. Esta
Ficha permitira la evaluacion de los siguientes aspectos
formativos:

- Actitud.

- Iniciativa.

- Participacion.

- Compromiso.

- Respeto.
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- Habilidad.

- Comprension.

- Creatividad.

- Originalidad.

- Organizacion.

- Autonomia.

- Capacidad de adaptacion.

- Capacidad de liderazgo.

- Dominio del lenguaje oral.

- Dominio del lenguaje escrito.
- Dominio del inglés.

- Dominio de la informatica.

- Dominio de la informacion.

- Capacidad de andlisis.

- Capacidad de sintesis.

- Capacidad critica.

- Capacidad para integrar conocimientos.
- Dominio del tema.

- Calidad de los resultados.

Este Reglamento de TFT, establece que esta Ficha debera ser
considerada por el tribunal y constituye un 10% de la nota final.

Tras la cumplimentacién de los formularios de calificacion
personal y de su deliberacion, se procedera a su calificacién final,
que sera realizada teniendo en cuenta las valoraciones de los
distintos miembros del tribunal, argumentadas de acuerdo con las
experiencias cientificas de cada uno de los miembros. En caso de
no existir un consenso, la nota sera la resultante de aplicar la
media aritmética entre las notas atribuidas al TFT por cada uno
de los miembros del tribunal. Esta calificacién se otorgara en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

*0-4,9: Suspenso.
5,0 - 6,9: Aprobado.
7,0 - 8,9: Notable.

* 9,0 - 10: Sobresaliente.

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, el tribunal hara
llegar al alumno y al tutor académico las recomendaciones que
considere oportunas.

De entre los trabajos de Fin de Titulo que hayan obtenido una
calificacién de sobresaliente y que el tribunal considere que
posee una alta contribucién merecedora de una mayor distincion,
el Tribunal realizarda un informe motivado, tomando en
consideracion criterios de evaluacién que tengan que ver con la
adquisicion de competencias asociadas al titulo. La comision de
TFT de Grado o Master junto con los miembros de los tribunales
que asi lo indicaron, reunidos cuando se hayan calificado todos
los trabajos de una convocatoria, priorizaran las peticiones. Para
ello, tendran en cuenta la calificacién obtenida y el informe
motivado del tribunal. Se podra conceder la mencién de
“Matricula de Honor” al nimero de ellas que sea posible segun el
Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y
de las Competencias Adquiridas por el alumnado de la ULPGC.
En caso de existr mas de una peticion con igualdad de
posibilidades y si no existiera acuerdo entre los tribunales, la
calificacién sera la previamente asignada de sobresaliente con
indicacion de su calificacion cualitativa.

Articulo 35.- Actas

El secretario del tribunal levantard acta donde se recoja la
calificaciéon emitida por cada miembro del tribunal, asi como las
votaciones, la calificacion final y aquellas circunstancias que los
miembros del tribunal y el tutor del Trabajo deseen reflejar en ella.
El Presidente la hara publica y el secretario del tribunal la remitira
al secretario de la Facultad.

El periodo para la lectura del TFT, y por tanto la entrega del acta,
se podra extender hasta el 15 de septiembre del curso académico
en marcha, entendiéndose que el estudiante sera egresado de
ese curso académico.

Articulo 36.- Difusion

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria establecera las
normas de entrega a la Biblioteca Universitaria de los TFT en
soporte digital para garantizar la difusion y la preservacion de la
propiedad intelectual.

El secretario de la Facultad sera el responsable de la base de
datos de Trabajos de Fin de Titulo finalizados, incluyendo, al
menos, la siguiente informacion:

« Datos del estudiante.

« Datos del tutor o tutores académicos, con constancia sobre el
Departamento.

« Caso de existir, datos del cotutor.

« Titulacion.

« Titulo del TFT.

« Fecha de lectura.

« Nota final.

« Si el Trabajo esta relacionado con un proyecto de investigacion,
nombre del proyecto de investigacion.

« Si el Trabajo esta realizado en colaboracion con una empresa,
nombre de la empresa y sector.

CAPITULO VIII: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 37- Aplicacion de los Derechos de Propiedad
intelectual

En virtud del articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, el TFT se considera una obra en
colaboracion entre el estudiante y el tutor o tutores, en su caso.

Articulo 38.- Explotacién industrial

Para la explotacion industrial de un TFT sera de aplicacion lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

CAPITULO IX: ORGANIZAR Y FOMENTAR LOS PREMIOS DE
TFT

Articulo 39.- Reconocimiento del mérito

En reconocimiento al trabajo de los estudiantes en los TFT y en
colaboracion con instituciones externas a la ULPGC, se podran
realizar programas para el reconocimiento de los Trabajos por
estas instituciones, normalmente Colegios Profesionales, que
otorgan premios a los Trabajos Fin de Titulo de cada promocion.

Para ello, se establecen unas normas basicas para dar mejor
difusion a estas convocatorias.

1. Se debe dar a conocer, al menos, entre los estudiantes de la
promocioén los distintos premios a los que pueden optar.

2. Se debe informar de las distintas convocatorias, plazos,
condiciones para participar y de las diferentes instituciones,
organismos y entidades que conceden los premios.

3. El secretario de la Facultad docente llevara un registro de estos
premios que deberan ser incluidos en la memoria anual de la
Facultad.

4. Estos premios podran ser incluidos en el informe que emite la
Facultad en caso de que el estudiante opte al Premio
extraordinario fin de carrera de la ULPGC.

Disposicién Adicional

Para dar cumplimiento a los Estatutos de la ULPGC en lo que se
refiere al derecho de todo estudiante a una revision de su
calificacién, y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de
las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos
oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC, se
podra recurrir en los términos establecidos en dicho Reglamento.
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Disposicién Final. Entrada en vigor

Asignaturas: Mdster Universitario en Gestién Costara(Plan2009)

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria.
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Asignaturas: Master Universitario en Gestién Sostenible de Recursos
Pesqueros(Plan2010)
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION TECNICA DE LA
ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar el Master Universitario en Direccion Técnica de
la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
TITULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA PARA EL CURSO ACADEMICO
2013-2014

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar los siguientes Titulos Propios de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria para el curso académico 2013-
2014.

. Experto Universitario en Pensamiento Critico y Analisis
Socio-Cultural Contemporéaneos.

. Experto Universitario en Espafiol como Segunda Lengua,
Alumnado Inmigrante y Curriculo Intercultural.

. Experto Universitario en Nutricion Comunitaria Aplicada.

. Experto Universitario en Contabilidad Financiera, Fiscal y
de Sociedades.

. Experto Universitario en Gestién Medioambiental.
. Experto Universitario en Asesoria Fiscal.
. Experto Universitario en Direccién de Recursos Humanos.

e  Experto Universitario en Direccion y Gestion de Centros
Sociosanitarios de mayores.

. Experto Universitario en Direccion y Gestion de Personas
en Entornos Innovadores: desarrollo de competencias
personales y profesionales.

e Experto Universitario en Gestion Aeronautica vy
Aeroportuaria.

. Experto Universitario en Desarrollo y Comercializacion de
Aplicaciones para Dispositivos Méviles.

. Experto Universitario en Virtualizacion y Computaciéon en
la Nube.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE ELIGE A LOS
MIEMBROS PARA OCUPAR LAS VACANTES EN LAS
COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda elegir a los miembros para ocupar las vacantes en las
Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno que se relacionan
a continuacion:
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Comisién Permanente:

Orlando Maeso Fortuny (PDI)

Diana Malo de Molina Zamora (PDI)
Manuel Sosa Henriquez (PDI)
Lorenzo Pérez Suarez (PAS)

Carlos Gonzalez Matos (Estudiantes)
JesUs Ledn Lima (Consejo Social)

Comisién Econdmica:
Antonio Ramirez Quevedo (PAS)

Alba Oramas Cruz (Estudiantes)
Heriberto Rodriguez Garcia (Estudiante)

Comisién de Planificacién Académica:

José Antonio Carta Gonzalez (PDI, Técnicas)

Gerardo Delgado Aguiar (PDI, Humanidades)

Diana Malo de Molina Zamora (PDI, Sociales y Juridicas)

Manuel Martin Hernandez (PDI, Técnicas)

Blanca Mompe6 Corredera (PDI, Experimentales y de la Salud)
Jesus Garcia Vega (Estudiantes)

Adela Lopez Martel (Estudiantes)

JesUs Ledn Lima (Consejo Social)

Comision de Profesorado, Innovacién Educativa y Formacion del

Personal Docente e Investigador:

Luis Dominguez Boada (PDI, Experimentales y de la Salud)
Orlando Maeso Fortuny (PDI, Técnicas)

Blanca Mompe6 Corredera (PDI, Experimentales y de la Salud)
Lorenzo Pérez Suarez (PAS)

Jesus Garcia Vega (Estudiantes)

Adela L6opez Martel (Estudiantes)

Comisién de Investigacion:

José Antonio Carta Gonzalez (PDI, Técnicas)

Orlando Maeso Fortuny (PDI, Técnicas)

Manuel Martin Hernandez (PDI, Técnicas)

Antonio Ramos Gordillo (PDI, Sociales y Juridicas)

Felipe Rodriguez de Castro (PDI, Experimentales y de la Salud)
Lorenzo Pérez Suarez (PAS)

Alba Oramas Cruz (Estudiantes)

Heriberto Rodriguez Garcia (Estudiante)

Comision de Titulos Oficiales y Propios:

Jaime Sadhwani Alonso (PDI, Técnicas)

Manuel Sosa Henriquez (PDI, Experimentales y de la Salud)
Lorenzo Pérez Suarez (PAS)

Carlos Gonzélez Matos (Estudiantes)

Adela L6opez Martel (Estudiantes)

Comisién de Movilidad y Cooperacién:

Blanca Mompeé Corredera (PDI, Experimentales y de la Salud)
Jaime Sadhwani Alonso (PDI, Técnicas)

Antonio Ramirez Quevedo (PAS)

Jesus Garcia Vega (Estudiantes)

Carlos Gonzalez Matos (Estudiantes)

JesUs Leodn Lima (Consejo Social)

Comisién de Calidad:

Marino Alduan Guerra (PDI, Sociales y Juridicas)

Blanca Mompe6 Corredera (PDI, Experimentales y de la Salud)
José Miguel Rodriguez Herrera (PDI, Técnicas)

Antonio Ramirez Quevedo (PAS)

Alba Oramas Cruz (Estudiantes)

Heriberto Rodriguez Garcia (Estudiante)

Jesus Ledn Lima (Consejo Social)

Comisién de Evaluacién Compensatoria:

Blanca Momped Corredera (PDI, Experimentales y de la Salud)

Comisién de Politica Asistencial:

Luis Dominguez Boada (PDI, Experimentales y de la Salud)
José Miguel Rodriguez Herrera (PDI, Técnicas)

Jesus Garcia Vega (Estudiantes)

Adela Lépez Martel (Estudiantes)

Alba Oramas Cruz (Estudiantes)

Heriberto Rodriguez Garcia (Estudiante)

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE
19 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE ELIGE A LOS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE LOS ESTUDIANTES
EN EL CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién extraordinaria de 19 de marzo de
2013, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.2 de la
Ley 11 /2003, de 4 de abril, Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias, modificada por la Ley 5/2009,
de 24 de abril, acuerda elegir de entre sus miembros y como
representantes del Personal de Administracion y Servicios y de
los Estudiantes en el Consejo Social a D. Antonio Ramirez
Quevedo y a Dfia. Alba Oramas Cruz, respectivamente.

CORRECCION DE ERRATAS EN EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 7 DE FEBRERO DE 2013,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL AULA
MANUEL ALEMAN

Habiéndose detectado una errata en el parrafo tercero del
articulo 1 del Reglamento del Aula Manuel Alemén, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de 7 de febrero de 2013, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:

En algunas de sus actividades, el Aula funcionara en un contexto
de sana colaboracion entre la ULPGC y la Di6cesis de Canarias.
Dado el caracter abierto y pluralista de este espacio educativo y
cultural, las opiniones vertidas por los ponentes de las diversas
actividades, no podran ser tenidas como posturas oficiales del
Aula.

Debe decir:

El Aula funcionara en un contexto de sana colaboracion entre la
ULPGC y la Diécesis de Canarias.

Dado el caracter abierto y pluralista de este espacio educativo y
cultural, las opiniones vertidas por los ponentes de las diversas
actividades, no podran ser tenidas como posturas oficiales del
Aula.



BOULPGC Afio VI nim. 4

Viernes, 5 de abril de 2013

24

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013, acuerda aprobar siguiente modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI:

Centro
N° RPT N°RPT | OBSERVACIONES |, ... | Areade Cuero | Localizacion Co‘;ig:{g o Concertado Unidad/Servicio Unidad/Servicio NUEVA
ANTERIOR NUEVO CAMBIOS p Conocimiento P ANTERIOR NUEVA ANTERIOR DENOMINACION
DENOMINACION
cambio denominacion . . PATOLOGIA L
137255528 137255528 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC HUGCDN QUIRURGICA Neurocirugia
137255564 137255564 | ComD0 deNOMINACON | pnereria  Enfermeria | ATPCS | GC HUGCDN UMI Unidad Cuidados Intensivos
137255550 137255550 |~ CAmMPio denominacion e eiia Enfermeria ATPCS GC HUGCDN PATOLOGIA Traumatologia
servicio QUIRURGICA
cambio denominacién UNIDAD
137255555 137255555 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC HUGCDN HOSPITALIZACION A-6 = Medicina Interna A
DCHA
cambio denominacién . . URGENCIAS .
137255529 137255529 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC HUGCDN HOSPITALARIAS Urgencias
137255542 137255542 g:mg denominacion | & crmeria Enfermeria ATPCS GC HUGCDN PATOLOGIA MEDICA  Medicina Interna B
cambio denominacién U HOSPITALIZACION
137255576 137255576 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC HUGCDN QUIRURGICA 22 B Cirugia Vascular
1IZDA
cambio denominacién . . U HOSPITALIZACION . p
137255575 137255575 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC HUGCDN MEDICA 58 DCHA Cardiologia
cambio denominacion . . PATOLOGIA .
137255533 137255533 senvicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI QUIRURGICA Traumatologia
cambio denominacion PLANTA 8 - SUR
137255552 137255552 S Enfermeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI SERVICIO MEDICO Cirugia Toracica/Neumologia
servicio
QUIRURGICO
137255502 137255502 g:mgl‘(’) denominacion | ¢ rormera Enfermeria ATPCS GC CHUIMI PATOLOGIA MEDICA  Cardiologia
137255521 137255521 g:mg denominacion | g meria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI PATOLOGIA MEDICA  Medicina Interna
137255558 137255558 ggmg denominacion | e rmeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI PLANTA 10 Cirugia General
cambio denominacién . . U HOSPITALIZACION N
137255574 137255574 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI QUIRURGICA 11 SUR Neurocirugia
cambio denominacién . . U HOSPITALIZACION .
137255573 137255573 servicio Enfermeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI MEDICA 6 SUR Neurologia
137255565 137255565 ggm:’c'f(’) denominacion | £ crmeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI PLANTA 7 Obstetricia
. . <7 a
137255561 137255561  CAmbiodenominacion | g neria  Enfermeria ATPCS GC CHUIMI CIRUGIAINFANTILS* i infanti
servicio PLANTA
137255506 137255506 cambio denominacion Enfermeria Enfermeria ATPCS GC CHUIMI OBSTETRICIA Y Obstetricia

servicio

GINECOLOGIA
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137255554 137255554
137255504 137255504
137255540 137255540
137255594 137255594
137255595 137255595
137255563 137255563
137255596 137255596
137255598 137255598
137255547 137255547
137255512 137255512
137255545 137255545
137255584 137255584
137255508 137255508
137255543 137255543
137255590 137255590
137255591 137255591
137255510 137255510
137255501 137255501
137255503 137255503
137255531 137255531
137255518 137255518

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambio denominacién
servicio

cambia denominacién
centro

cambia denominacién
centro

cambia denominacién
centro y servicio

cambia denominacién
centro y servicio

cambio denominacién
servicio

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

ATP CS

Ge CHUIMI
GC HUSAB
RESIDENCIA
GC GERIATRICA
TALIARTE
GC HUGCDN
GC HUGCDN
GC HUGCDN
ZBS
Fv PENINSULA
JANDIA
Fv HGF
H MOLINA
Lz OROSA
H MOLINA
Lz OROSA
H MOLINA
Lz OROSA
H MOLINA
Lz OROSA
H MOLINA
Lz OROSA
L CSSAN
BARTOLOME
GC HUGCDN
GC CHUIMI
ZBS SAN
GC CRISTOBAL
ZBS SAN
GC GREGORIO
SECTOR
GC NORTE
SERVICIOS
GC EXTRAHOSP!
TALARIOS
H MOLINA
Lz OROSA

ZBS SAN JOSE

ZBS DE TELDE
(SAN
GREGORIO)

HUGCDN

CHUIMI

PLANTA 5
OBSTETRICIAY
GINECOLOGIA

U ATENCION
ANCIANOS-C SOCIO
SANITARIO S ROQUE-
GUIA

U ATENCION
ANCIANOS-C SOCIO
SANITARIO S ROQUE-
GUIA

REHABILITACION

U INTERNAMIENTO
BREVE

CIRUGIA Y
TRAUMATOLOGIA
UNIDADA MEDICO
QUIRURGICA
UNIDAD DE
QUIROFANOS

U Enfermeria
TRAUMATOLOGIA
UNIDAD DE
URGENCIAS

PEDIATRIA

U CUIDADOS
PALIATIVOS
U CUIDADOS
PALIATIVOS

ATENCION PRIMARIA
ATENCION PRIMARIA

UNIDAD DE
REHABILITACION

SALUD MENTAL

UNIDAD CUIDADOS
INTENSIVOS

Ginecologia

Geriatria

Geriatria

Geriatria (San Roque de
Guia)

Geriatria (San Roque de
Guia)

Rehabilitacién Psiquiatrica

Atencién Primaria

Red de Salud Mental
Cirugia
Médico-Quirurgica
Quiréfanos
Traumatologia
Urgencias

Atencion Primaria
Cuidados Paliativos

Cuidados Paliativos

Unidad Salud Mental Norte

Unidad Salud Mental Sur (El
Lasso)

Cuidados Intensivos
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19
DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE
ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO ACADEMICO
DE LA ULPGC.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de los Programas de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC.

PREAMBULO

Desde sus inicios, el Proceso de Bolonia reconocié el papel
fundamental de la movilidad para llegar a conformar el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), lo que ha permitido
conferir un notable impulso a la misma. Ademas, el Programa de
Aprendizaje Permanente (PAP), publicado por la Comisién
Europea en el Diario Oficial de 20 de diciembre de 2006, invitaba
a las Instituciones de Educacién Superior a que estimulasen la
movilidad y garantizasen una alta calidad en su organizacion, tal y
como esta estipulado en la Carta Universitaria Erasmus y en la
Carta Europea de Calidad para la Movilidad.

De acuerdo con estas consideraciones, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC) promueve y estimula la
movilidad de todos los sectores de la comunidad universitaria en
particular la movilidad de estudiantes en el marco del Programa
Erasmus, de otros programas de movilidad o de convenios
bilaterales especificos de movilidad.

La movilidad de los estudiantes en este tipo de programas
requiere una regulacién de los procedimientos de reconocimiento
académico, inscripcion, matricula y posterior expedicién de
certificados oficiales, asi como de asesoramiento al estudiante
por parte de la ULPGC. El objetivo que se persigue es que cada
estudiante consiga desplazarse a la institucién de acogida para
desarrollar un programa de estudios acorde a su perfil curricular y
aceptable a efectos del titulo para el que se esté preparando en
ese momento, de manera que la ULPGC conceda pleno
reconocimiento académico al plan de estudios cursado una vez
gue éste haya sido superado satisfactoriamente.

Con tal propésito la ULPGC ha desarrollado el presente
reglamento; todos los créditos a los que se hace referencia en el
presente reglamento han de entenderse como créditos ECTS.

Es importante destacar que la movilidad de estudiantes de Grado
y Master con reconocimiento académico no conduce a
convalidaciones, a equivalencia de estudios, ni al reconocimiento
o transferencia de créditos al que se refiere el reglamento de
reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién de 27 de abril de 2009; mientras que
tales transferencias o reconocimientos suelen entenderse como
supeditados a una comparacion detallada de los distintos
elementos que conforman un programa de estudios, el
reconocimiento académico de movilidad (RAM) supone un
planteamiento mas global de la evaluacién, centrado sobre todo
en el conjunto de la educacion del estudiante.

Finalmente, no se incluye en este reglamento a aquellos
estudiantes de la ULPGC que realicen estudios en universidades
extranjeras fuera de los programas de movilidad reconocidos por
la ULPGC (Free-Movers). El reconocimiento de créditos de los
estudios realizados por estos estudiantes se realizara de acuerdo
a lo que se dispone en el reglamento de reconocimiento,
adaptacion y transferencia de créditos, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
en su sesion de 27 de abril de 2009.

CAPITULO I. MOVILIDAD Y CONVENIOS BILATERALES.
COMISION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y
RECONOCIMIENTO ACADEMICO

Articulo 1.-

Se consideran programas de movilidad o convenios bilaterales
oficialmente reconocidos, todos aquellos programas gestionados
por el Vicerrectorado con competencias en la materia que
impliquen un intercambio reglado de estudiantes con
Reconocimiento Académico por Movilidad (RAM).

Articulo 2.-

Cada uno de los centros de la ULPGC que participe en
programas de movilidad nombrara una “Comisién de Programas
de Intercambio y Reconocimiento Académico”, en adelante
CPIRA, que estara formada por los siguientes miembros:

1. EI Decano/Director del Centro o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente.

2. El Coordinador de Programas de Intercambio y
Reconocimiento Académico del Centro, que sera
nombrado por el Decano/Director, salvo en los centros en
los que exista un Vicedecano/Subdirector de Relaciones
Internacionales (o equivalente), en cuyo caso las dos
figuras coincidiran.

3. El Secretario del Centro, quien actuara como Secretario
de la Comision.

4. Los Coordinadores Académicos, que seran propuestos
por el Decano/Director del Centro a la Junta de Centro
para su ratificacion. La participacion de los
Coordinadores Académicos sera reconocida segun
disponga la Junta de su Centro y los 6&rganos
competentes para ellos.

5. El Administrador del Edificio o persona en quien delegue.

6. Un representante de los estudiantes, elegido por la Junta
de Centro de entre sus miembros.

Articulo 3.-

De acuerdo con las directrices generales que establezca el
Vicerrectorado con competencias en la gestién de programas de
movilidad, la CPIRA del Centro tendrd como funciones
fundamentales las siguientes:

1. Elaboracién de los requisitos propios de cada Centro
para la movilidad y el reconocimiento académico por
movilidad propia del Centro; dichos requisitos deberan
ajustarse a las prescripciones de este reglamento.

2. Seleccién de estudiantes bajo los criterios oficialmente
establecidos al amparo de esta normativa.

3. Aprobacion y ratificacion (si procede) del compromiso
de reconocimiento académico de los estudiantes de
movilidad de la ULPGC.

4. Adopciéon de medidas de acogida, de atenci6n y de
asesoramiento académico en el Centro a los estudiantes
de movilidad que recibe la ULPGC.

5. Reconocimiento académico de los estudiantes de
movilidad de la ULPGC.

6. Todas aquellas gue tengan incidencia en programas o
convenios de movilidad gestionados por el Centro.

Articulo 4.-

Las funciones del Coordinador de Programas de Intercambio y
(RAM) del Centro seran:
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1. Actuar como responsable del buen funcionamiento de los
programas de movilidad en los que participa su Centro.

2. Promover la movilidad de los estudiantes de su Centro
tratando de ampliar la oferta de plazas con universidades
asociadas.

3. Coordinar en las administraciones de los centros los
tramites necesarios para la movilidad de estudiantes. Las
Oficinas Técnicas de Movilidad (oficinas de gestion que
agrupan varios centros) apoyaran las labores de los
coordinadores.

4. Representar al Centro en las comisiones que convoque
el Vicerrectorado con competencias en la materia para la
coordinacién/gestion de programas de movilidad.

5. Organizar y coordinar a los coordinadores académicos de
su Centro para optimizar el funcionamiento de los
programas de movilidad.

6. Comprobar que el plan de estudios propuesto para ser
realizado por el estudiante en la instituciéon de acogida
sea aceptable a efectos del titulo o diploma para el que el
estudiante se esté preparando en su Centro.

7. Realizar el seguimiento de los estudiantes durante su
estancia en la Universidad de destino.

8. Velar para que el reconocimiento académico se realice
de acuerdo con los requisitos de calidad establecidos
por la ULPGC y, si asi procede, para que se adopten las
medidas necesarias al objeto del pleno reconocimiento,
como parte de la propia titulacién, de los cursos
realizados con éxito en la Universidad de destino.

Articulo 5.-

Las funciones del Coordinador Académico de Programas de
Movilidad del Centro son:

1. Colaborar con el Coordinador de Programas de
Intercambio y Reconocimiento Académico del Centro en
el asesoramiento a los estudiantes sobre los programas
a cursar en las universidades de destino, a fin de
garantizar el reconocimiento académico, y en el
seguimiento de los estudiantes durante su estancia en la
Universidad de destino.

2. Colaborar con el Coordinador de Programas de
Intercambio y Reconocimiento Académico del Centro
asesorando y realizando un seguimiento de los
estudiantes de movilidad que recibe la ULPGC durante
su estancia en el Centro.

3. Colaborar con la CPIRA del Centro recabando
informacion suficiente sobre universidades socias u
otras que puedan ser de interés para los estudiantes del
Centro y realizando un seguimiento de aquellas para el
correcto desarrollo de la movilidad.

Articulo 6.-

La CPIRA del Centro se regira por el presente reglamento asi
como por los reglamentos especificos que para cada centro se
aprueben. Los reglamentos especificos, en todo caso, habran de
ajustarse a las prescripciones de este reglamento. Con caracter
supletorio, en lo tocante al régimen juridico y de funcionamiento
interno, se aplica la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Articulo 7.-

La CPIRA del Centro se reunira con caracter ordinario al menos
una vez al semestre para resolver las cuestiones relacionadas
con los programas de movilidad; y con caracter extraordinario
cuantas veces lo considere oportuno el Decano/Director o el

Coordinador de Programas de Intercambio y RAM del Centro.
Corresponde efectuar la convocatoria de las sesiones al
Secretario de la Comision. El régimen de convocatorias,
sesiones, quorum, mayorias, adopcion de acuerdos y actas seran
las que establezca el reglamento de la Junta de Centro
correspondiente para la propia junta, salvo que este érgano
acuerde otra cosa.

Articulo 8.-

Frente a todos los acuerdos de la CPIRA del Centro cabe recurso
ante el Vicerrector con competencias en la materia.

CAPITULO Il. ESTUDIANTES DE MOVILIDAD DE LA ULPGC
Articulo 9.-

Se consideran estudiantes de movilidad de la ULPGC todos
aquellos estudiantes matriculados en estudios oficiales de grado y
master de esta Universidad que se desplacen a otra universidad
dentro de cualquier programa reglado de movilidad.

Articulo 10.-

El periodo de estudios ser4 de un minimo de tres meses y un
maximo recomendable de un curso académico completo,
pudiéndose extender hasta un total de doce meses. Esta
extension nunca va acompafiada de financiacion. El periodo de
estudio concreto estara en funcién tanto del programa de
movilidad correspondiente como de lo establecido en el acuerdo
bilateral.

Articulo 11.-

Los estudiantes de la ULPGC considerados en el Articulo 9 veran
reflejado en su expediente el (RAM) del programa de estudios
realizado dentro del periodo de movilidad, siempre que dicho
programa haya concluido satisfactoriamente y haya sido realizado
de acuerdo con los requisitos de calidad establecidos por la
ULPGC.

Articulo 12.-

Los alumnos de la ULPGC podran optar a un programa de
movilidad siempre que cumplan los siguientes requisitos, salvo
para aquellos programas que especifiquen unos criterios propios:

1. Estar matriculado oficialmente en la ULPGC en un curso
superior a primero en el caso de los Grados.

2. Ser residente permanente, apétrida o refugiado en
cualquier pais de la Union Europea o del Espacio
Econémico Europeo. Los estudiantes originarios de
terceros paises podran participar en los programas de
movilidad que asi lo prevean.

3. Estar en disposicién de poder matricularse en el curso
académico para el que se solicita la movilidad de un
nimero de créditos equivalentes a la duracion del
periodo de movilidad y que se fija en el nimero de
créditos ECTS establecidos por las Normas de Progreso
y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la
ULPGC aprobadas por el Consejo Social de la ULPGC
para cualquier alumno de la Universidad con dedicacion
a tiempo completo. El trabajo de fin de titulo computara,
como cualquier otra asignatura, con el numero de
créditos establecido en el plan de estudios de la
titulacion. Este debera adecuarse a lo establecido por el
“Reglamento General para la Realizaciéon y Evaluacién
de Trabajos fin de Titulo” y la normativa establecida para
ello por el Centro. Las practicas externas, podran
contabilizarse como una asignatura en el caso de
“Programas de Formacion”, o propiamente como
practicas externas, en el caso de “Programas de
Préacticas”. En cualquier caso, sera preciso que aquellas
se adecuen a lo establecido en el “Reglamento de
Practicas Externas de la ULPGC” y a la normativa para



BOULPGC Afio VI nim. 4

Viernes, 5 de abril de 2013 28

practicas externas que establezca el Centro al que
pertenece el alumno.

El trabajo de fin de grado y las préacticas externas se realizaran
segun lo establecido en las normativas especificas de cada uno
de los centros.

4. Requisitos relativos al expediente académico:

e Grado: Haber superado un minimo de 48 créditos
ECTS en aquellas convocatorias que lo permitan y
haber obtenido una nota media en el expediente
igual o superior a 5.5 puntos (en la escala de 0 a
10) en el momento de realizar la solicitud; el calculo
se hara de acuerdo con lo estipulado en el RD
1125/2003.

e Master: El alumno podra solicitar la movilidad
siempre que el 60% de los créditos ECTS del titulo
sean cursados en la ULPGC.

5. Para aquellos programas de caracter internacional que
asi lo precisen, se requerird la acreditacion previa del
nivel de conocimiento de la lengua en la que se va a
recibir la ensefianza; dicho conocimiento del idioma
deber4 acreditarse en funcion de las condiciones
establecidas por la universidad de destino. La
justificacién de la acreditaciéon sera responsabilidad del
estudiante.

6. Para la realizacién de su estancia en otra universidad el
alumno deberd subscribir un seguro de asistencia y
accidentes en los términos que determine el
Vicerrectorado competente en materia de movilidad de
estudiantes.

Articulo 13.-

No se podra compatibilizar la participacién en varios programas
de movilidad de modo simultaneo en los casos en los que al
estudiante se le hubiera asignado plaza con caracter definitivo en
otro programa de movilidad dentro del mismo curso académico,
excepcién hecha de los programas de movilidad que asi lo
permitan.

Articulo 14.-

Para poder acogerse a las ventajas asociadas al reconocimiento
de estudios que contempla este reglamento, se establecen los
limites siguientes:

1. No se aceptard, en la solicitud de RAM, la inclusion de
asignaturas de las que el alumno no se encontrara
matriculado en la ULPGC previo al inicio de su estancia
de movilidad en la universidad de destino. Se aceptara la
inclusion en la solicitud de 6 créditos ECTS de
reconocimiento por actividades universitarias, siempre
gue las actividades se correspondan con lo establecido
en el “Reglamento de Reconocimiento de créditos por
actividades universitarias culturales deportivas, de
representacion estudiantil y solidarias” de la ULPGC. El
alumno podra, EN CASOS EXCEPCIONALES, incluir en
su RAM un ndmero de créditos hasta un 20% inferior a
los establecidos para su periodo de movilidad.

2. En su caso, las asignaturas optativas que figuran en el
Plan de Estudios y no son ofertadas por el Centro en la
ULPGC podran ser reconocidas por aquellas asignaturas
equivalentes cursadas en la  Universidad de destino,
estableciéndose  los  mecanismos  administrativos
oportunos gque permitan la matricula en las asignaturas
no ofertadas en la ULPGC.

3. La ULPGC reconocera asignaturas cursadas en otras
universidades hasta un limite maximo del 49% de la
carga total de créditos conducentes a la obtencién de un
titulo (de Grado o Master de mas de 60 ECTS), siempre

y cuando el estudiante haya cursado dichos estudios con
la autorizacion de la CPIRA del Centro.

4. Los estudiantes que soliciten la realizacion del Trabajo de
Fin de Titulo dentro de un programa de movilidad
deberan estar matriculados en éste en el momento de
realizar la movilidad. El reconocimiento del Trabajo de
Fin de Titulo estara sujeto a la superacion, por parte del
estudiante, de todas las asignaturas que componen el
plan de estudios y el cumplimiento de los requisitos
exigidos por su Centro y de lo establecido en el
“Reglamento general para la realizacién y evaluacion de
trabajos de fin de titulo” de la ULPGC.

5. Quedaran excluidos de poder participar en cualquier
programa de movilidad aquellos estudiantes que,
habiendo participado con anterioridad en alguno de esos
programas, no hubieran obtenido un rendimiento
académico minimo correspondiente al 50% de los
créditos o asignaturas recogidas en el compromiso de
RAM. También quedaran excluidos aquellos estudiantes
de la ULPGC que hubieran sido sancionados como
consecuencia de un expediente disciplinario cuya
resolucion fuera firme.

6. Con el fin de garantizar la participacion de un mayor
nimero de estudiantes en los programas de movilidad
tendran prioridad aquellos estudiantes que participen por
primera vez en dichos programas, salvo en aquellos
casos en que los programas especifiquen criterios
diferentes.

Articulo 15.-

La ULPGC publicara anualmente una convocatoria para cada uno
de los programas de movilidad a fin de regular la selecci6n de
estudiantes en todos los centros; en dicha convocatoria se
estableceran las fechas, los plazos y los criterios de seleccion,
que seran de obligado cumplimiento.

Articulo 16.-

Una vez formalizada la solicitud, y en aquellos casos en los que el
programa asi lo requiera, los estudiantes seran priorizados dentro
de cada idioma de acuerdo a las preferencias de idiomas
solicitadas y atendiendo a los siguientes criterios:

1. El expediente académico computara con un 60% del total
de la nota de ponderacién final. En el expediente se
podran computar, ademas de la nota media, otros
aspectos de caracter académico recogidos en la
normativa de Reconocimiento Académico de cada
Centro. Estos aspectos deberan ser publicos en el
momento de la convocatoria.

2. El nivel de idioma demostrado por el estudiante
computara un 40% de la nota de ponderacion final. Este
nivel se valorara segun el procedimiento establecido por
el Vicerrectorado con competencias en movilidad en
cada convocatoria, exceptuandose aquellos programas
gue definan unos requisitos propios. Cada convocatoria
especificara las condiciones y las calificaciones minimas
gue deban ser obtenidas por los aspirantes en la prueba
de idioma. La prueba de nivel de idioma tendra efecto
Unicamente para la elaboracion de las listas de prioridad
y no dara lugar a la obtencion de certificacion para el
estudiante.

Articulo 17.-

Una vez obtenida la lista de estudiantes priorizada por idioma, la
CPIRA del Centro se encargara de la asignacion de plazas, salvo
en el caso de programas cuyas plazas no estén adscritas a
titulaciones especificas o0 aquellos cuya convocatoria requiera una
gestion centralizada por parte del Vicerrectorado con
competencias en la gestién de programas de movilidad. En todos
los casos la asignacion de plazas debera realizarse en un acto
publico.
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Cuando la asignacién de plazas sea realizada por los centros, la
CPIRA del Centro debera levantar acta de dicha asignacion, que
guedara archivada en la Secretaria del Centro para los efectos
oportunos. Cuando la asignacion de plazas sea realizada por el
Vicerrectorado con competencias en materia de movilidad, sera
una comision “ad-hoc” la que levante acta del proceso.

Articulo 18.-

Una vez seleccionados los estudiantes, éstos procederan, de
modo conjunto con su Coordinador Académico, a desarrollar una
propuesta de reconocimiento entre las asignaturas que deberan
cursar en las universidades de acogida y aquellas asignaturas por
las que se solicite reconocimiento en la ULPGC. Esta propuesta
se reflejard en un documento especifico denominado
Compromiso de Reconocimiento Académico por Movilidad
(RAM), que sera aprobado por la CPIRA del Centro y sera
provisional hasta que se constate que el estudiante podra cursar
en destino lo acordado. EI Compromiso de RAM sera firmado por
el estudiante, el Coordinador de Programas de Intercambio y
(RAM) del Centro y/o el Decano/Director. Ademas, sera firmado
por el Coordinador Institucional en el caso de aquellos programas
gue lo requieran. Este documento debera cumplimentarse
OBLIGATORIAMENTE antes del inicio del periodo de estudios.
En ningln caso el estudiante podra iniciar su movilidad en la
universidad de acogida sin un compromiso de RAM provisional
debidamente cumplimentado.

Articulo 19.-

El estudiante podra renunciar a la plaza obtenida en un programa
de movilidad. La renuncia debera presentarse por escrito dentro
de los plazos establecidos en cada convocatoria. Si no existiese
causa justificada que motivase la renuncia, el estudiante sera
excluido de participar en cualquier programa de movilidad dentro
del curso académico en vigor y también al siguiente. Quedaran
excluidos de esta penalizacién los estudiantes que estuvieran
pendientes de la obtencién de becas cuya resoluciéon no dependa
de la ULPGC siempre que, habiendo cumplido con los requisitos
de las mismas, estas no les fueran concedidas.

Cualquier incumplimiento del periodo de estancia establecido
requerira la devolucién de los fondos recibidos para la realizacién
de la estancia. En caso de que no se produjese esta devolucion
la ULPGC solicitara el reintegro de las cantidades percibidas por
el estudiante.

Articulo 20.-

Finalizado el plazo de matricula, el Coordinador de Programas de
Intercambio hara llegar el Compromiso de (RAM) de los
estudiantes a la Administracién del Centro. La Administracion del
Centro se encargara a su vez de trasladar las asignaturas de la
ULPGC consignadas en el Compromiso de RAM a los
correspondientes grupos y actas.

Articulo 21.-

Los estudiantes que una vez en la Universidad de destino no
puedan participar en las actividades previstas por problemas de
horario, modificaciones en la oferta de asignaturas u otras
circunstancias similares justificadas propondran al Coordinador
Académico de su Centro una alternativa académica viable dentro
de los plazos establecidos al efecto. Estas modificaciones, de ser
aprobadas por la CPIRA del Centro, deberan constar de forma
expresa en el Compromiso de (RAM). Para ello el alumno
dispondra de un plazo IMPRORROGABLE de un mes desde el
inicio de cada semestre en la universidad de acogida. Se
admitiran un méaximo de dos modificaciones al semestre, siempre
dentro de los plazos establecidos.

Articulo 22.-

Una vez concluido el plazo para las modificaciones del
Compromiso de (RAM), el Coordinador de Programas de
Intercambio hard llegar este documento con las correspondientes
modificaciones a las administraciones de edificios, que se
encargaran de actualizar los grupos y actas.

Articulo 23.-

Los plazos de matricula y modificaciones en su caso, asi como
los procedimientos para estos estudiantes vendran fijados en las
instrucciones anuales del Reglamento de Acceso y Matricula de
la ULPGC

Articulo 24.-

Finalizada la estancia, el Coordinador de Programas de
Intercambio, tras recibir el certificado de calificaciones
correspondientes a las asignaturas recogidas en el Compromiso
de RAM, serd el encargado de la firma de las calificaciones de las
asignaturas equivalentes de la ULPGC. Se tendra en cuenta la
convocatoria, bien ordinaria o extraordinaria, en la que el alumno
haya obtenido la calificacion en la universidad de destino.

Articulo 25.-

Para aquellos programas de movilidad en los que la Universidad
aporte algun tipo de ayuda econémica, se exigira un rendimiento
académico consistente en haber superado al menos la mitad de
los créditos que figuren en el Compromiso de RAM. Las bases de
la correspondiente convocatoria de ayudas recogeran las
consecuencias de no cumplir dicho requisito.

Articulo 26.-

Para la calificacion de las asignaturas cursadas en universidades
extranjeras y su traduccion al sistema espafiol se dispondra de la
tabla de conversién de calificaciones del Anexo |. Una vez
concluidos el RAM vy la conversion de las calificaciones, el
Expediente Académico del estudiante recogera de forma expresa
el programa o convenio en virtud del cual se realiz6 la movilidad,
la universidad de acogida, las asignaturas cursadas y la
calificacion obtenida.

Articulo 27.-

Si, finalizados los plazos oficiales de entrega de actas, no
hubiesen sido recibidas en la ULPGC las calificaciones de las
asignaturas recogidas en el Compromiso de RAM, por motivos
imputables a las posibles diferencias entre el calendario
académico de la ULPGC y los de las universidades socias,
aquellas asignaturas se calificaran como “no presentado”. Una
vez recibidas las calificaciones correspondientes, el Coordinador
de Programas de Intercambio del Centro procedera de oficio a la
modificacién del acta para que la asignatura figure calificada en la
convocatoria correspondiente dentro del mismo curso académico.
Cuando la modificacién se produzca en el curso académico
inmediatamente siguiente al de la realizacién de la movilidad, se
procedera de oficio por parte del Decano/Director del Centro.

En cualquier caso, el nimero méaximo de convocatorias por
asignatura matriculada a las que puede concurrir el estudiante,
sea en la ULPGC o en la Universidad de destino, sera de dos
convocatorias.

Articulo 28.-

Las asignaturas del Compromiso de RAM de los estudiantes de
programas de movilidad figuraran en los grupos administrativos
creados al efecto en durante el curso académico en que realicen
la movilidad. Aquellos estudiantes que no hubieran superado
alguna de estas asignaturas en la Universidad de destino, ni
agotado las convocatorias del curso, podran solicitar la realizacion
del examen de la asignatura correspondiente en la ULPGC en
una convocatoria posterior. Aa tal efecto deberan comunicar al
Coordinador del Centro, en el plazo fijado por el Centro al que
pertenece el alumno, dicha solicitud. El coordinador informara a la
unidad administrativa del cambio de grupo y del calendario
previsto para la realizacion del examen por parte del estudiante.
La solicitud debera realizarse mediante el formulario
correspondiente en el que se especifiguen las convocatorias
agotadas; dicho formulario debera estar firmado por el
coordinador de la universidad de destino.
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CAPITULO Ill. ESTUDIANTES DE MOVILIDAD QUE RECIBE
LA ULPGC

Articulo 29.-

Se consideran estudiantes de movilidad que recibe la ULPGC
todos aquellos estudiantes matriculados en estudios oficiales en
esta Universidad que hayan sido enviados por otras
universidades en el marco de cualquier programa de movilidad.
No pertenecen a esta categoria los estudiantes extranjeros que
se matriculen bajo el procedimiento ordinario, los estudiantes
visitantes o los estudiantes “free-movers”.

Articulo 30.-

Antes de su llegada los estudiantes deberan estar registrados en
la ULPGC a través de los procedimientos que a tal efecto se
hayan definido, lo que permitira incorporarlos de forma
automatica al programa de movilidad correspondiente. Los
estudiantes entrantes deberan disponer de cobertura sanitaria y
deberan, ademas, subscribir un seguro de asistencia y accidentes
en los términos que determine el Vicerrectorado competente en
materia de movilidad de estudiantes. Antes de su llegada a la
ULPGC los estudiantes deberan haber entregado mediante el
procedimiento que a tal efecto se sefiale el documento de
cobertura sanitaria, asi como el justificante de haber suscrito el
seguro de accidente y asistencia.

Articulo 31.-

El estudiante verificara la posibilidad de realizar el Compromiso
de (RAM) elaborado en su universidad o, en su defecto, realizara
las modificaciones pertinentes orientado por el Coordinador
Académico del Centro,; las modificaciones deberan realizarse
dentro de los plazos y procedimientos establecidos en las
Instrucciones Anuales del Reglamento de Acceso y Matricula.

El estudiante podra realizar modificaciones de su compromiso en
el plazo de un mes desde el inicio de cada semestre y podra
modificar en el segundo semestre Unicamente las asignaturas del
segundo semestre, y no las del primer semestre o anuales, en su
caso. Se admitiran un maximo de 2 modificaciones por semestre.
El estudiante debera adscribirse a una Facultad o Escuela, en la
gue debera cursar un minimo del 60% de los créditos que realice
en la ULPGC. Si deseara realizar en la ULPGC un proyecto o
trabajo de fin de titulo, debera hacerlo en el Centro en el que esta
adscrito. Asi mismo, debera habérselo comunicado previamente
al Coordinador del Centro para obtener el visto bueno y la
orientacion  posterior  sobre  los  procedimientos  del
proyecto/trabajo de fin de titulo.

Articulo 32.-

El Coordinador de Programas de Intercambio del Centro indicara
al estudiante el procedimiento de la matricula. Una vez
cumplimentado por el estudiante y comprobado con el RAM de su
universidad de origen, el Coordinador de Programas de
Intercambio hara llegar a las administraciones de edificios del
Centro dichos documentos y éstas procederan a grabar en el
modulo informéatico especifico la informacién pertinente. La
formalizacién de la matricula no conllevara la exigencia de los
precios publicos.

Articulo 33.-

Efectuadas las operaciones de grabacion informéatica y abierto el
correspondiente expediente académico, se emitirdn las actas
especificas en las que se recogera la siguiente informacion:
denominacién de la asignatura, tipo de asignatura
(semestral/anual), grado de presencialidad, créditos ECTS y
calificaciones ECTS.

Articulo 34.-
El profesor responsable de cada asignatura entregara estas actas

de estudiantes de movilidad, respetando los plazos oficiales
establecidos por la Universidad

Articulo 35.-

La Administracién del Edificio perteneciente al Centro receptor del
estudiante expedira de oficio, una vez concluido el plazo de
entrega de actas de cada semestre, una certificacion académica
personal que contenga las asignaturas cursadas, su grado de
presencialidad, los créditos ECTS vy las calificaciones, cifradas en
créditos ECTS. Esta certificacion se expedira sin coste alguno
para los estudiantes de movilidad.

Siguiendo las directrices de la Comisién Europea que definen la
naturaleza de los créditos ECTS, el grado de calificacién ECTS se
asigna en virtud de una distribucion estadistica definida sobre el
total de estudiantes matriculados en una asignatura para una
misma convocatoria y para un mismo curso académico. En
funcion de esta definicion, obtendran una A el 10% de los
estudiantes mejor calificados, una B el siguiente 25%, una C el
siguiente 30%, una D el siguiente 25% y una E el 10% restante.
Los estudiantes calificados como suspenso tendran una FX si la
calificacion es superior a 2.0, en otro caso, el grado sera F.

Articulo 36.-

El estudiante de movilidad asumira las mismas obligaciones que
tienen los estudiantes de la ULPGC en todo lo que concierne a la
normativa de la biblioteca universitaria y a otros servicios de la
ULPGC. El incumplimiento de dichas normas podra conllevar la
suspension temporal en la tramitacion del certificado de salida
hasta que el incumplimiento fuera subsanado.

CAPITULO IV. DE LOS RECONOCIMIENTOS
Articulo 37.-

La participaciéon en un programa de movilidad no debe suponer
un retraso en la conclusién de los estudios en la Universidad

Articulo 38.-

Para las asignaturas bésicas y obligatorias, y previamente a su
inclusién en el Compromiso de RAM, la CPIRA del Centro
contara con las guias béasicas de aquellas y podra requerir un
informe al Departamento que abarque el ambito de conocimiento
al que se adscribe la asignatura.

En cada Centro las asignaturas basicas y obligatorias que
cuenten con un informe de reconocimiento académico positivo
quedaran recogidas en una lista de reconocimiento académico
automatico. Cada informe sera vélido mientras no se modifiquen,
ni en la ULPGC ni en la Universidad de destino, las asignaturas
por las que se realiza el reconocimiento académico. La CPIRA
del Centro procurara dar difusion a esta lista de reconocimiento.

Articulo 39.-

Para el reconocimiento de asignaturas optativas se entendera
que la oferta en otras universidades amplia las posibilidades de
eleccién a los estudiantes. En estos casos simplemente se
requerird una equivalencia entre el nimero total de créditos
ECTS de las asignaturas gque se reconocen en origen y el total de
créditos que se cursan en destino para este tipo de asignaturas.

Se cuidard, no obstante, que las asignaturas en origen y destino
se ajusten al perfil de la titulacion del estudiante, sobre todo
cuando estas materias estén vinculadas a menciones o itinerarios
curriculares. En aquellos casos en que las asignaturas optativas
no estén vinculadas a una mencién, simplemente se ha de
contemplar que en la Universidad de destino estén vinculadas a
una titulacion equivalente a la que el estudiante cursa en la
ULPGC, independientemente de los contenidos; en cualquier
caso, la totalidad de créditos cursados en destino deberéa coincidir
con el total de créditos que se reconocen en origen.

Articulo 40.-

Cuando, en titulaciones adaptadas al EEES, el nimero de
créditos ECTS que se cursen en la Universidad de destino sea
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superior al nimero de créditos cuyo reconocimiento se solicita en
la ULPGC, la diferencia de créditos podra ser reconocida por el
minimo de 6 ECTS que vienen definidos en la memoria de
verificacién de cada titulacion y a los que tiene derecho el
estudiante de Grado por la realizacion de actividades
universitarias,  culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion; el procedimiento de
solicitud viene regulado por el Reglamento para el reconocimiento
académico de créditos por la participacion en actividades
universitarias,  culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion de los estudiantes de la
ULPGC,; a este procedimiento se pueden acoger los estudiantes
siempre que la naturaleza de los créditos cursados responda a lo
gue establece el mencionado reglamento. El estudiante tendra
también la opcién de solicitar la inclusion de los créditos
sobrantes en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO V. DE LA REALIZACION DE EXAMENES
Articulo 41.-

Concluida su estancia en la ULPGC, aquellos estudiantes que no
hayan superado en la ULPGC alguna de las asignaturas
recogidas en su acuerdo académico podran acogerse a la
posibilidad de realizar examenes en su universidad de origen.

Articulo 42.-

Podran acogerse a la posibilidad de realizar examenes de las
asignaturas de la ULPGC en las universidades de destino
aquellos estudiantes que participen en un programa de movilidad
y que, debido exclusivamente a la divergencia en el calendario de
examenes, no pudieran presentarse a las convocatorias
establecidas en el Calendario Académico de esta Universidad y a
las que tuviera derecho en el caso de no encontrarse
participando en un programa de movilidad. Para ello debera
siempre mediar el previo acuerdo tanto con el Coordinador de
Programas de Intercambio de la Universidad de destino como
con el Coordinador de la asignatura y el Coordinador de
Intercambio en la ULPGC. Las convocatorias a las que un
estudiante podra optar bajo esta modalidad de examenes seran
las siguientes:

1. La convocatoria extraordinaria del curso académico
anterior al correspondiente al afio académico de
movilidad.

2. La convocatoria ordinaria de asignaturas del primer o
segundo semestre.

Articulo 43.-

Se establece en dos el nimero maximo de examenes que se
pueden realizar fuera de la ULPGC. Los examenes se realizaran
en el mismo dia de la fecha oficial establecida en el Calendario
Académico del Centro.

Articulo 44.-

En ningln caso el estudiante podra solicitar la realizacién de
examenes de la convocatoria especial en la Universidad de
destino. Tampoco podran solicitar la realizacion de examenes de
la convocatoria ordinaria de las asignaturas del primer/segundo
semestre aquellos estudiantes que realicen una estancia de un
curso académico completo.

Articulo 45.-

El estudiante deber& informar al Coordinador de Intercambio de
su Centro sobre las asignaturas a las que pretende presentarse
bajo esta modalidad, indicando en la solicitud la fecha y hora
sefialadas para la celebracion de las pruebas en la ULPGC.

Articulo 46.-
Una vez haya obtenido el visto bueno del Coordinador de

Programas de Intercambio de la Universidad de destino, el
estudiante lo comunicara al Coordinador de Intercambio del

Centro en la ULPGC, quien, a su vez, informara al profesor
Coordinador de la asignatura.

Articulo 47.-

Se establece el siguiente procedimiento para la coordinacion y
realizacion de los exdmenes:

1. El dia del examen, se enviara, via correo electrénico o
fax, el examen a la Universidad de destino,
especificandose las condiciones bajo las cuales el
examen debe ser realizado, el material que se puede
usar, la duracion, etc.

2. Una vez concluido el examen, el Coordinador de
Programas de Intercambio en la Universidad de destino
enviara las respuestas por correo electronico o fax y la
copia original por correo certificado al coordinador de la
ULPGC, quien a su vez lo hara llegar al profesor
responsable.

Articulo 48.-

La participacién de estudiantes de la ULPGC en programas
oficiales de movilidad, no se considerard como causa que sirva
para justificar la inasistencia a clase, a actividades, a pruebas de
evaluacién continua y a examenes parciales o finales en las
asignaturas de las que se haya matriculado el estudiante, en el
mismo curso académico en el que se realiza la movilidad, que no
se incluyan en el RAM.

CAPITULO VI. DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA ULPGC
Articulo 49.-

Una vez que los estudiantes salientes en programas de
intercambio hayan realizado su tramite de matricula, la
Administracion del Edificio o el responsable del area académica
en quien delegue se hara responsable de incorporar las
asignaturas que figuren en el Compromiso de RAM al grupo que
se haya definido al efecto para cada programa.

Articulo 50.-

La Administracién del Edificio se encargara de solicitar la emision
de las actas de las asignaturas que figuren en el Compromiso de
Reconocimiento Académico de los estudiantes; el Coordinador de
Programas de Intercambio del Centro, debera figurar en estas
actas como profesor responsable y serd el encargado de
firmarlas.

Articulo 51.-

Si algln estudiante optara por examinarse en la ULPGC de
alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no
hubieran sido superadas en destino o estuvieran calificadas como
no presentadas, la Administracion del Edificio sera la encargada
de reescribirla al grupo correspondiente, pasando a incorporarla
al grupo de matricula definido con caracter general para los
estudiantes de la ULPGC. Este examen Unicamente podra ser
realizado en la convocatoria extraordinaria o especial.

Articulo 52.-

Una vez el Coordinador de Programas de Intercambio haya
aprobado y hecho entrega en la Administracion del Edificio del
documento con las asignaturas definitvas que cursaran los
estudiantes de movilidad, ésta se encargara de matricular las
correspondientes asignaturas en el grupo que se haya definido al
efecto para cada programa.

Articulo 53.-

Sélo se permitird la matricula de asignaturas que coincidan en el
plan de estudios con el periodo de estancia de los estudiantes.
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Articulo 54.-

Si un estudiante entrante decidiera prorrogar su estancia dentro
del mismo curso académico debera solicitarlo por escrito
adjuntando el visto bueno de su Universidad de origen mediante
el correspondiente certificado de prérroga. La prolongacion de la
estancia deberda contar con la aprobacion del Coordinador
Institucional de la ULPGC. En tales casos se permitira la
ampliacion de matricula, que debera realizarse en el plazo
establecido en las Instrucciones de Reglamento de Acceso y
Matricula para asignaturas del segundo cuatrimestre y /o anuales
gue permita el Centro.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- MODIFICACION DEL
ANEXO |

Se habilita al Vicerrectorado competente en materia de movilidad
para modificar, corregir o actualizar, cuando ello sea preciso, la
tabla de conversion de calificaciones contenida en el Anexo | del
presente Reglamento.

DISF’OSICION ADICIONAL  SEGUNDA.- EXPEDIENTE
ACADEMICO

Sera competencia exclusiva de la ULPGC todo cuanto en este
reglamento haga referencia al expediente académico de los
estudiantes, ya sea en lo relativo a las condiciones para su
participacion en los diferentes programas de movilidad, los
procesos de seleccién, o cualquier otra situacién en la que se
especifique el cumplimento de requisitos relacionado con dicho
expediente,. La ULPGC procurara en todo momento facilitar el
acceso a esa informacion a través de medios informaticos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicacion de los articulos 15, 36, 37 y 38 para las titulaciones de
la ULPGC, no adaptadas al EEES

Respecto a las titulaciones de la ULPGC no adaptadas al EEES a
la entrada en vigor del presente reglamento, se consideraran las
siguientes modificaciones:

Respecto al Proyecto Fin de Carrera

Cuando el estudiante vaya a realizar el Proyecto Fin de Carrera
se considerard éste como el nimero minimo de créditos
equivalente al periodo de movilidad.

En cuanto a la valoracién del expediente académico:

a) Para titulaciones de planes renovados, haber superado,
al menos, 30 créditos LRU para las titulaciones de ciclo
corto y 60 créditos LRU para las titulaciones de ciclo
largo en el momento de la solicitud.

b) Para titulaciones de planes no renovados, haber
superado como minimo el equivalente a un curso y
medio, considerando para tal cémputo la media de
asignaturas que componen la ftitulacion por curso.
Cuando de este computo no resultase un nimero entero
se considerarda el numero entero inmediatamente
superior al obtenido.

c) Para estudiantes de segundo ciclo que no provengan del
primer ciclo de la titulacién por la que solicitan movilidad,
solo se computaran los créditos superados en ésta,
debiendo haber superado, como minimo, el 15% de los
créditos correspondientes al segundo ciclo de la
titulacion.

d) Tener una nota media en el expediente igual o superior a
5,5 puntos (en la escala de 0 a 10) en el momento de
realizar la solicitud; el calculo se hara de acuerdo con lo
estipulado en el RD 1125/2003.

Respecto al Reconocimiento académico:

a) Para las asignaturas troncales vy obligatorias de las
titulaciones no adaptadas, previamente a su inclusién en
el Compromiso de Reconocimiento Académico, la CPIRA
del Centro podra requerir un informe al Coordinador o al
Departamento responsable de la docencia de esas
asignaturas.

b) En cada Centro las asignaturas troncales basicas y
obligatorias que cuenten con un informe de
reconocimiento académico positivo quedaran recogidas
en una lista de reconocimiento académico automatico. El
informe sera vélido mientras no se modifiquen las
asignaturas por las que se realiza el reconocimiento, ni
en la ULPGC ni en la Universidad de destino.

c) Para el reconocimiento de asignaturas optativas y
obligatorias de Universidad, dado que éstas pueden
variar incluso entre las universidades espafiolas, se
entendera que la oferta en otras universidades amplia las
posibilidades de eleccion a los estudiantes. En estos
casos, simplemente se requerird una equivalencia en el
nimero total de créditos de las asignaturas que se
reconocen en origen y el total de créditos que se cursan
en destino. Se cuidara, no obstante, que las asignaturas
en origen y destino se ajusten al perfil de la titulacion del
estudiante, sobre todo cuando estas materias estén
vinculadas a especializaciones/menciones o itinerarios
curriculares. En aquellos casos en que las asignaturas
optativas u obligatorias no estén vinculadas a una
especializacién/ mencion, simplemente se considerara
que en la Universidad de destino estén vinculadas a una
titulacion equivalente a la que el estudiante cursa en la
ULPGC, independientemente de los contenidos, y
respetandose que la totalidad de créditos cursados en
destino coincida con el total de créditos que se reconocen
en origen.

d) El reconocimiento de asignaturas de Libre Configuracién
solo requerira que coincida, o sea superior, el total de
créditos cursados en destino para ser reconocidos en
origen.

e) En las titulaciones no adaptadas, cuando el nimero de
créditos que se cursen en la Universidad de destino sea
superior al nimero de créditos cuyo reconocimiento se
solicita en la ULPGC, la diferencia de créditos podra ser
reconocida la asignaturas de libre configuracion, siempre
que cubran el total de créditos de la asignatura, tal y
como figure recogido en el Compromiso de
Reconocimiento Académico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de los programas de movilidad
de estudiantes de primer y segundo ciclo con reconocimiento
académico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULPGC el 13 de
octubre de 2008 (BOULPGC de 5 de noviembre de 2008) y
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de febrero
de 2013 (BOULPGC de 8 de febrero de 2013).

Asimismo, se entenderan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.
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ANEXO I: TABLA DE EQUIVALENCIA DE CALIFICACIONES DE LA ULPGC ESCALA
ECTS FX-F E D C B A Literal
ESPANA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0al0
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente | Sobresaliente/M.H. | Valorativa
ALBANIA 0- 1,2-2,3 2,4-3,6 3,7-4,9 5,0-5,5 5,6-6,5 6,6-7,5 7,6-8,5 8,6-9,5 9,6 -10 0alo
1,1
ALEMANIA 6- 55-5,1 5,0-4,6 4,5-4,1 40-38 3,7-32 3,1-2,6 25-2,0 19-14 1,3-1,0 6al
5,6
Ungeniigend (6) Mangelhaft (5) Ausreichend (4) Befriedigend (3) Gut (2) Sehr Gut (1) 6al
0- 1,0-1,9 2,0-2,9 3,0-3,9 40-51 52-73 74-95 9,6-11,7 11,8-13,9 14,0-15 0al5
0,9
ANDORRA Oy | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0alo
1
ARGENTINA 0- 1,0-1,9 2,0-2,9 3,0-3,9 4,0-4,6 4,7-58 59-7,0 7,1-8,2 8,3-94 9,5-10 0alo
0,9
No alcanzé Alcanzé Alcanz6 Alcanzé Muy Superé Valorativa
Satisfactoriamente | Satisfactoriamente
1- 2,2-3,3 3,4-4,6 4,7-5,9 6,0-6,4 6,5-7,2 7,3-8,0 8,1-8,8 8,9-9,6 9,7-10 la1l0
2,1
Insuficiente Suficiente Bueno Muy Bueno Distinguido Sobresaliente Valorativa
0- 11-21 22-32 33-44 45 -50 51-61 62 -72 73-83 84 -94 95 - 100 Centesima
10 |
Desaprobado (0-6) Suficiente Bueno 9y | MuyBueno 11y | Distinguido Sobresaliente 0ai5
7 8 10 12 13y 14 15
AUSTRALIA E D-/D D+/C- C/C+/B- B/B+/A- A A+ Literal
<50 50 - 55 56 -65 66 - 75 76 - 85 86 - 95 96 - 100 Centesima
|
<25 25-27 28-32 33-37 38-42 43 - 47 48 - 50 0a50
AUSTRIA 5 4 3 2 1 5al
Nicht Genugend (5) Genugend (4) Befriedigend (3) | Gut (2) Sehr Gut (1) 5a1
BELGICA 0-9,5 10-11 12-13 14 -15 16 - 17 18- 20 0a20
Fail Pass Satisfactory Good Very Good Excellent
met met met grote onderscheiding (80%) met grootste onderscheiding (90%)
voldoening | onderscheiding
(70%)
BOLIVIA 10 | 1,6-2,1 2,2-2,8 2,9-35 3,6-39 4,0-4,6 4,7-53 54-6,0 6,1-6,7 6,8-7 la7
15
1-8 | 9-17 18-26 27-35 36 -39 40 - 46 47 - 53 54 - 60 61 - 67 68-70 1a70
BRASIL 0- 12-23 24-36 37-49 50 - 55 56 - 65 66 - 75 76 - 85 86 - 95 96 - 100 Centesima
11 |
Oy | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0alo
1
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BULGARIA 0- 0,7-1,3 1,4-2,1 2,2-29 3,0-34 34-39 4,0-45 46-51 52-57 58-6 0ab
0,6
Slab (2) Sreden (3) Dobur (4) Mnogo dobur (5) Otlichen (6) 2a6
CANADA 0- dic-23 24-36 37-49 50-55 56 - 65 66 - 75 76 - 85 86 - 95 96 - 100 Centesima
11 |
D C- C/C+ B-/B B+ / A- A A+ Literal
CHILE 1- 1,7-2,3 2,4-3,1 3,2-3,9 40-43 4,4-49 50-55 56-6,1 6,2-6,7 6,8-7,0 la7
1,6
COLOMBIA 0- 1,5-2,9 3,0-4,4 4,5-5,9 6,0-6,4 6,5-72 7,3-8,0 8,1- 8,8 8,9-9,6 9,7-10 0alo
14
10 137-173 174-211 212-249 250-265 266-295 296-325 326-355 356-385 386-400 100 a 400
0-
13
6
1- 1,6-2,1 2,2-2,7 2,8-34 3,5-3,6 3,7-39 4,0-4.2 43-45 46-48 4,9-5,0 la5s
15
COSTA RICA 0- 1,7-3,4 3,56-5,2 5,3-6,9 7,0-73 74-7,9 8,0-8,5 8,6-9,1 9,2-9,7 9,8-10 0alo
1,6
40- | 47-53 54-61 62-69 70-73 74-79 80 -85 86-91 92 -97 98 - 100 40 a 100
46
CUBA 0- 15-29 30-44 45-59 60 - 64 65-72 73-80 81-88 89 - 96 97 - 100 0a 100
14
DINAMARCA 0- 1,5-2,9 3,0-4,4 4,5-59 6,0-6,7 6,8-8,1 8,2-95 9,6-10,9 11,0-12,3 12,4 - 13,0 0al3
14
Fail Pass Satisfactory Good Very Good Excellent Valorativa
ECUADOR 11 12,0-12,8 | 12,9-14,4 14,5 - 16,0 16,1-17,6 17,7-19,2 19,3-20 11a20
EL SALVADOR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0alo
EEUU F D-/D D+/C- C/C+/B- B/B+/A- A A+ Literal
ESLOVENIA 10 | 2,2-3,3 3,4-4,6 4,7-5,9 6,0-6,4 6,5-7,2 7,3-8,0 8,1-8,8 8,9-9,6 9,7-10 lal0
2,1
ESTONIA <1 1 2 3 4 5 0ab
FINLANDIA 0 1 2 3 4 5 0ab
Impprobatur Approbatur Lubenter Cum laude Magna cum laude Eximia cum Laudatur Valorativa
approbatur approbatur approbatur laude
approbatur
FRANCIA 0- 2,5-4,9 5,0-7,4 7,5-9,9 10,0-11,0 | 11,2-13,0 13,1-15,0 15,1-17,0 17,1-19,0 19,1-20 0a20
2,4
GRECIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0alo
Kalos Lian kalos Arista Valorativa
GUATEMALA 0- 15-29 30-44 45-59 60 - 63 64-71 72-79 80 - 87 88 - 96 97 - 100 0a 100
14
HOLANDA 10 | 2,2-3,3 3,4-4,6 4,7-5,9 6,0-6,4 6,5-72 7,3-8,0 8,1-8,8 8,9-9,6 9,7-10 1al0
2,1
Sle | Zeer onvoldoende | bijn voldoende ruim goed Zeer goed Uitmuntend Valorativa
cht | onvoldoende voldoende
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HONDURAS 0- 15-29 30-44 45-59 60 - 64 65-72 73-80 81-88 89 - 96 97 - 100 0a 100
14
HUNGRIA 1 2 3 4 5 lab
Elégtelen Elégséges Kézepes Jé Jeles Kittind Valorativa
IRLANDA F E D-/D D+/C- C/C+/B- B/B+/A- A A+ Literal
10- | 17-23 24-31 32-39 40 - 46 47 - 58 59 -70 71-82 83-94 95 - 100 10 - 100
16
ISLANDIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1a10
ITALIA 0-17,9 18,0-22,9 | 23,0-259 26,0 - 28,9 29,0-29,9 30 0a30
Respinto Sufficiente Abbastanza Buono Ottimo E Lode Eccellente | Valorativa
1- | 22-33 34-46 47-59 60 - 64 65-72 73-80 81-88 89 - 96 97 - 100 1a100
21
MEXICO 0- 1,5-2,9 3,0-44 4,5-5,9 6,0-6,4 65-7,2 7,3-8,0 81-8,8 8,9-9,6 9,7-10 0al0
1,4
NORUEGA 6- 55-5,1 5,0-4,6 4,5-4,1 40-3,8 3,7-32 3,1-2,6 25-2,0 19-14 1,3-1,0 6al
5,6
PANAMA 0- 0,8-1,4 1,5-2,1 2,2-2,9 3,0-3,2 3,3-3,6 3,7-4,0 41-4,4 45-48 49-5 0a5
0,7
PARAGUAY 1 2 3 4 5 lab
PERU 0- 2,7-5,3 5,4-8,1 8,2-10,9 11,0-119 | 12,0-13,7 13,8-15,5 15,6 - 17,3 17,4-19,1 19,2-20 0aZ20
2,6
POLONIA Insuficiente (1) 20-24 25-32 3,3-4,0 4,1-48 49-5,6 57-6 Oaé6
PORTUGAL 0-2 | 3-4 5-6 7-9 10-11 12-13 14-15 16 - 17 18-19 20 0aZ20
Mau Mediocre Suficiente Bom Bom con distingao | Muito bom Muito bom con Valorativa
con distingao | distincao e louvor
REINO UNIDO < 40% 40 - 46 47 - 58 59-70 71-82 83-94 95 - 100 Centesima
|
F E D/C- C/C+ B-/B B+ / A- A A+ Literal
REPUBLICA 5 4 3 2 1 5al
CHECA
REPUBLICA 5 4 3 2 1 5al
ESLOVACA
RUMANIA 1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 1a10
RUSIA 2 3 4 5 2ab
SUECIA U G- |G G+ VG VG+ Literal
Fail Pass 3 4 5
SUIZA 10 | 1,7-23 2,4-31 3,2-3,9 4,0-4,2 43-4,6 4,7-5,0 51-54 55-58 59-6 laé6
1,6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0al0
URUGUAY 1 2 3 4 5 6 la6
1 2 3 4y5 6 7 8 9 10y 11 12 lal2
VENEZUELA 0- 2,5-4,9 5,0-7,4 7,5-9,9 10,0-11,0 | 11,1-13,0 13,1-15,0 15,1-17,0 17,1-19,0 19,1-20 0aZ20
2,4
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 19 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA LA CORRECCION DE
ERRATAS DEL ANEXO II: ASIGNATURAS DE TITULACIONES OFICIALES IMPARTIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA QUE PERMITEN LA
ACREDITACION DIRECTA DE COMPETENCIAS EN IDIOMA EXTRANJERO.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 19 de marzo de 2013, acuerda aprobar la correccién de erratas en el Anexo II: asignaturas de titulaciones oficiales
impartidas en la ULPGC que permiten la acreditacion directa de competencias en idioma extranjero (BOULPGC de agosto de 2012).

TITULACION ASIGNATURA CODIGO S TR (A PBIDE D0 2E nVEE- DE
Consejo de Gobierno) IDIOMA ACREDITACION
Bas . P .
Grado en Fisioterapia — Idioma Moderno: Inglés Cientifico-Técnico | 41402 08/06/2012 Inglés B1
P Idioma Moderno: Inglés Cientifico-Técnico I 41437 08/06/2012 Inglés
Adaptacion al Grado en Obl
Fisioterapia Inglés 41447 08/06/2012 Inglés B1
Grado en Enfermeria Bas
(Las Palmas, Lanzarote y
Fuerteventura) Inglés 42404 | 43004 | 43104 08/06/2012 Inglés B1
Adaptacion al Grado en Obl
Enfermeria
(Las Palmas, Lanzarote,
Fuerteventura) Inglés 42438 | 43038 | 43138 08/06/2012 Inglés Bl
BR Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa en el
Grado en Educacion Social = desarrollo profesional 41803 04/07/2012 Inglés B1
Inglés en contextos socioeducativos B1 41821 04/07/2012 Inglés
Curso de Adaptacion al Obl Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa en el
Grado en Educacién Social desarrollo profesional 45601 08/06/2012 Inglés B1
Curso de Adaptacion al Obl
Grado en Educacién Social Inglés en contextos socioeducativos B1+ 45604 08/06/2012 Inglés
BR Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera (Inglés) en
Grado en Educacion el desarrollo profesional 41704 | 43604 08/06/2012 Inglés B1
Primaria Obl Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera (Inglés)
(Las Palmas, No Presencial) para un entorno educativo B1+ 41709 | 43609 08/06/2012 Inglés
Grado en Educacion Opt Comunicacion oral y escrita Inglés B2 para un entorno
Primaria educativo | 41749 | 43649 08/06/2012 Inglés
(Sélo para la mencién de Opt B2
Segundas Lenguas (Inglés) Comunicacion oral y escrita Inglés B2 para un entorno
(Las Palmas, No Presencial) educativo Il 41750 | 43650 08/06/2012 Inglés
Grado en Educacion Opt Comunicacién oral y escrita Aleméan A2 para un entorno
Primaria educativo | 41763 | 43663 29/02/2012 Alemén
Sélo para la mencién de Opt B1
Segundas Lenguas
(Aleméan) Comunicacion oral y escrita Aleman A2-B1 ~ para un
(Las Palmas, No Presencial) entorno educativo Il 41764 | 43664 04/07/2012 Aleméan
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4 - Guia basica (Aprobacion por NIVEL DE
VIEEAGON ARSI, GOl Consejo de Gobierno) IDIOMA | ACREDITACION
Grado en Educacion Opt Comunicacién oral y escrita Francés A2 para un entorno
Primaria educativo |
Solo para la mencion de 41755 | 43655 29/02/2012 Francés
Segundas Lenguas Opt Bl
(Francés) Comunicacion oral y escrita Francés A2- B1 para un
(Las Palmas, No Presencial) entorno educativo Il
41757 | 43657 08/06/2012 Francés
Curso de Adaptacion al Obl
Grado en Educacion
Primaria
Excepto Mencién Lengua
Extranjera (Inglés) Comunicacion oral y escrita Inglés para el desarrollo 46270
profesional 45300 | 46050 08/06/2012 Inglés Bl
Curso de Adaptacion al Opt
Grado en Educacion
Primaria
(s6lo mencién Lengua Comunicacién oral y escrita Inglés B2 para un entorno
Extranjera (Inglés) educativo
45321 08/06/2012 Inglés B2
BR Comunicacién oral y escrita en lengua inglesa en el
Grado en Educacion Infantil desarrollo profesional 41604 08/06/2012 Inglés Bl
Opt Comunicacién oral y escrita Inglés B2 para un entorno
Grado en Educacion Infantil educativo 41630 08/06/2012 Inglés
(S6lo Mencién Segunda Opt B2
Lengua (Inglés) Comunicacion oral y escrita Inglés B2 para un entorno
educativo Il 41632 08/06/2012 Inglés
Curso de Adaptacion al Obl
Grado en Educacion Infantil Comunicacion oral y escrita en Lengua Inglesa en el
desarrollo profesional 45500 08/06/2012 Inglés B1
Grado en Ingenieria en Obl ; ,
Tecnologias de la Inglés 43723 07/06/2010 Inglés Bl
Telecomunicacion Obl
Competencias Comunicativas en Inglés 43725 07/06/2010 Inglés Bl
Curso de Adaptacion al Obl 3 3
Grado en Ingenieria en Inglés 43770 | 45953 07/06/2010 Inglés B1
Tecnologias de la Obl
Telecomunicacion Competencias Comunicativas en Inglés
43771 | 45954 07/06/2010 Inglés B1
I(f];z\?g;irl;ngenlena Obl Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria | 40804 08/06/2012 Inglés B1
Obl Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria Il 40809 08/06/2012 Inglés B1
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iarf Obl . L . .
Doble ‘,3Tad° en In_gt_enlen_a’ Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria | 48112 08/06/2012 Inglés Bl
Informatica y Administracion Obl
y Direccién de Empresas Técnicas de Comunicacion para la Ingenieria Il 48118 08/06/2012 Inglés B1
Ingenieria Técnica en Obl
In?ormética de Sistemas e Inglés Técnico | 12547 | 13829 04/07/2012 Inglés B1
Ingenieria Técnica en Opt
Informatica de Gestion Inglés Técnico Il 12569 | 13859 04/07/2012 Inglés B1
Obl
. Inglés Técnico 45403 08/06/2012 Inglés B1
Curso de Adaptacion al Obl
Grado en Ingenieria Civil Ampliacion de Inglés Técnico 45404 08/06/2012 Inglés Bl
Curso de Adaptacion al Obl o .
Grado en Ingenieria Inglés Técnico 45905 08/06/2012 Inglés B1
Geomética y Topogréfica
Grado en Turismo BR
Inglés Turistico | 41300 | 43200 | 43300 08/06/2012 Inglés Bl
BR
Inglés Turistico Il 41305 | 43205 | 43305 08/06/2012 Inglés Bl
Obl
Inglés Turistico Il 41310 | 43210 | 43310 08/06/2012 Inglés B1
(Las Palmas, Lanzarote y No | Ob| | . |
Presencial) Alemén Turistico Ill 41320 | 43220 | 43320 08/06/2012 Aleméan A2
Opt
Aleman Turistico-Habilidades Comunicativas 41338 | 43238 | 43338 08/06/2012 Alemén B1
Diplomatura en Turismo T , )
(Las Palmas-Lanzarote y No Inglés | 12278 | 16320 08/06/2012 Inglés Bl
; Obl
Presencial) Inglés Il 12293 | 16335 08/06/2012 Inglés B1
Obl
Inglés Il 12295 | 16337 08/06/2012 Inglés B2
Obl
Aleman Il 12297 | 16339 08/06/2012 Aleméan B1
Opt
P Inglés en la Administracion Hotelera 12316 | 16358 08/06/2012 Inglés B1
Opt
P Aleman en la Administracién Hotelera 12317 | 16359 08/06/2012 Alemén B1
Opt - . L .
P Inglés para las actividades de ocio y recreacion 12323 08/06/2012 Inglés Bl
Opt
P Aleman en las actividades de ocio y recreacion 12324 08/06/2012 Alemén B1
Diplomatura en Ciencias Opt i L . . .
Empresariales Idioma econémicoempresarial: Aleman 11065 08/06/2012 Aleman Bl
Opt
P Idioma econémicoempresarial: Inglés 11596 08/06/2012 Inglés B1
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[I. Nombramientos, situaciones
e Incidencias

I1.1. Organizacion Universitaria

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MARZO DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

A propuesta del Consejo de Departamento del Departamento de
Morfologia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84 c y 98 de los
Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de
marzo, del Consejo de Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de
marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director del Departamento de
Morfologia de esta Universidad a D. Antonio Espinosa de los
Monteros y Zayas, con DNI 30.515.619.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su notificacién al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MARZO DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA AL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Morfologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 100 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Secretario del Departamento de
Morfologia de esta Universidad a D. Miguel Antonio Rivero
Santana, con DNI 43.751.421.

2. Dar traslado de la presente resoluciéon al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MARZO DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA A LA JEFA DE SERVICIO DEL

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

A propuesta del Director del Departamento de Morfologia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de los Estatutos de la misma,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Consejo de
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo), este Rectorado

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Jefa de Servicio del Departamento
de Morfologia de esta Universidad a Dfia. Marisa Ana
Andrada Borzollino, con DNI 45.617.514.

2. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Personal para su naotificacion a la interesada y ejecucion de
cuantos actos procedan.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20 DE MARZO DE 2013,
POR LA QUE SE NOMBRA AL DIRECTOR DE
TITULOS DE LA ULPGC

En uso de las facultades conferidas por el articulo 84 de los
Estatutos de La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la
Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 24 de marzo),
este Rectorado,

Resuelve:

1. Nombrar en el cargo de Director de Titulo, adscrito al
Vicerrectorado de Titulos y Doctorado de esta Universidad,
a D. Pedro Manuel Herrdez Thomas, con DNI: 42.847.639.

2. Dar traslado de la presente resolucién al Servicio de
Personal para su notificacion al interesado y ejecucion de
cuantos actos procedan.

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1 Convenios firmados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Tipo de
Organismols convenio
Unién General de Convenio
Trabajadores Confederal marco de
colaboracion

Objeto del convenio Fecha

Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico- | 30/10/12
tecnolégica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la

Uni6n General de Trabajadores Confederal para el cumplimiento de los

siguientes objetivos:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y

tecnoldgica.



investigacion Smartour.
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Swiss Tropical and Public Convenio Regular las condiciones de ejecucién del Proyecto sobre quimioterapia | 14/11/12
Health Institute. especifico de contra tripanosomas animales, encargado por el Parasite Chemoterapy
Fundacién Canaria colaboracion Unit, Swiss Tropical and Public Health Institute al Departamento de
Universitaria de Las Palmas Patologia Animal, Produccién Animal, Bromatologia y Tecnologia de los

Alimentos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Excmo. Ayuntamiento de Convenio de Regular el marco de la colaboracién cientifica-tecnolégica entre el Excmo. 13/12/12
Galdar. colaboracion Ayuntamiento de Galdar, la Mancomunidad del Norte de Gran Canaria, la
Mancomunidad del Norte de Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico y la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria. Gran Canaria para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
Fundacion Parque Cientifico a) La puesta en marcha del Parque Cientifico Tecnologico de la ULPGC
Tecnoldgico. en la Punta de Galdar, de ambito comarcal, que tendrd como areas
tematicas, entre otras, las energias y los materiales.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
c) La gestion econdémica del Parque Cientifico Tecnolégico del Norte de
Gran Canaria.
Escuela de Seguridad y Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico- 16/01/13
Formaciones Varias, S.L. marco de tecnolégica entre la Escuela de Seguridad y Formaciones Varias, S.L. y la
colaboracion Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el cumplimiento de los
siguientes objetivos:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.
PoliNat, S.L. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del informe técnico “Efecto de un 16/01/13
Fundacion Canaria especifico de extracto vegetal rico en ecdysteroides sobre células C2C12 diferenciadas a
Universitaria de Las Palmas colaboracién miotubos”, encargado por PoliNat ,S.L. al Departamento de Ciencias
Clinicas (Laboratorio de Farmacologia) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.
Reparaciones Alex & Nadal, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 16/01/13
S.L. especifico de "Estudio de la regeneracion del cartilago articular artrésico con infiltraciones
Fundacién Canaria colaboracién del plasma rico en plaguetas”, encargado por Reparaciones Alex & Nadal,
Universitaria de Las Palmas. S.L. al Departamento de Ciencias Médicas y Quirtrgicas de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria:
Reparaciones Alex & Nadal, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 16/01/13
S.L especifico de “Estudio Clinico de los pares de friccion en artoplastia de cadera”,
Fundaci6én Canaria colaboracién encargado por Reparaciones Alex & Nadal, S.L. al Departamento de
Universitaria de Las Palmas. Ciencias Médicas y Quirargicas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria:
Reparaciones Alex & Nadal, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 16/01/13
S.L especifico de “Influencia del plasma rico en plaquetas en la osteointegracion de las
Fundacién Canaria colaboracién prétesis de cadera sin cementar con hidroxiapatita’, encargado por
Universitaria de Las Palmas. Reparaciones Alex & Nadal, S.L. al Departamento de Ciencias Médicas y
Quirdrgicas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
Reparaciones Alex & Nadal, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 16/01/13
S.L especifico de “Estimulaciéon de la cicatrizacion del dafio tisular bajo la influencia del
Fundacién Canaria colaboracion plasma rico en plaquetas”, encargado por Reparaciones Alex & Nadal, S.L.
Universitaria de Las Palmas. al Departamento de Ciencias Médicas y Quirlrgicas de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria:
Reparaciones Alex & Nadal, Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 16/01/13
S.L especifico de “Estudio experimental de los parametros tribolégicos de los materiales
Fundacion Canaria colaboracion usados en cirugia ortopédica”, encargado por Reparaciones Alex & Nadal,
Universitaria de Las Palmas. S.L. al Departamento de Ciencias Médicas y QuirGrgicas de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria:
Consorcio para el Disefio, Convenio Regular el marco de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de 28/01/13
Construccién, Equipamientoy | especifico de Gran Canaria y el Consorcio PLOCAN para hacer posible al equipo de
Explotacion de la Plataforma colaboracion estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria la
Oceanica de Canarias participacion en la competicién Europea de Robética Submarina SAUCE.
(PLOCAN)
Geotour Solutions, S.L. Addenda al Modificar algunos de los literales del convenio de colaboracién firmado 29/01/13
Fundacién Canaria convenio de entre las partes el dia 2 de noviembre de 2011 relativo a la prestacion del
Universitaria de Las Palmas colaboracion servicio de mantenimiento y generacion de guias turisticas del proyecto de



1+D+i realizadas por el Instituto Tecnolégico de Canarias en armonia con
las desarrolladas en y con las Universidades Canarias.
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Pesqueras Echebastar, S.A. Convenio de Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 30/01/13
Fundacion Canaria Parque colaboracion “Cuantificacion y prevencion de las capturas incidentales en la pesqueria de
Cientifico Tecnoldgico. tinidos desarrollada por barcos de la flota Pesquera Echebastar en bancos

libres o asociados a dispositivos de agregacion de peces (FADs) en el
océano Indico”, encargado por Pesqueras Echebastar, S.A. al Grupo de
Investigacion en Biodiversidad y Conservacion del Departamento de
Biologia de la ULPGC.

Nuevas Estrategias de Convenio Establecer los términos y condiciones para la colaboraciéon entre la 04/02/13

Mantenimiento, S.L. especifico de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Nuevas Estrategias de
colaboracion Mantenimiento, S.L. en la bldsqueda y realizacién de proyectos de |+D+i,

acciones con implantacion en usuarios finales y acciones formativas y
mantenimiento de las empresas del sector Oil & Gas, tanto a nivel nacional
como internacional.

Federacién Canaria de Golf. Convenio Regular el marco de la colaboracion cientifica y cultural/cientifico- 07/02/13
marco de tecnolégica entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la
colaboracion Federacion Canaria de Golf para el cumplimiento de los siguientes

objetivos:
a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Grupo CEPERIC16, S.L.L. Convenio Regular las condiciones de ejecucion del Proyecto de Investigacion 15/02/13

Fundacion Canaria Parque especifico de “Innovacion en verificacion automatica de firmas manuscritas para entornos

Cientifico Tecnoldgico. colaboracién forenses”, encargado por el Grupo CEPERIC16, S.L.L. al Instituto de

Investigacion IDeTic de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

OCEOMIC, Marine Bio and Convenio Regular el marco de colaboracién general entre el Instituto de Investigacion 20/02/13

Technology, S.L. marco de IOCAG de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,y la empresa

Fundacion Canaria Parque colaboracion OCEOMIC, Marine Bio and Technology, S.L. para la realizacién de

Cientifico Tecnoldgico. actividades de investigacion, proyectos de desarrollo tecnoldgico,

ensefianza, extension universitaria, difusion cultural y cualesquiera otras
que sean de interés para las partes suscribientes, siempre en el marco
general del presente convenio.

Estacion Experimental de Convenio de Establecer las condiciones de cooperacion entre la Universidad de Las 28/02/13

Alabama (Universidad de colaboracién Palmas de Gran Canaria y la Estacién Experimental de Alabama

Auburn). (Universidad de Auburn) con el fin de promover los beneficios educativos

que cada institucion pueda obtener de la otra, llevando a cabo las
siguientes formas de cooperacion:

a) Intercambio de estudiantes.

b) Intercambio de Personal Docente e Investigador.

c) Intercambio de material de biblioteca y de publicaciones de

investigacion.

d) Actividades conjuntas de investigacion.

e) Participacién conjunta en proyectos financiados internacionalmente.

Universidad Nacional de Convenio Alojamiento y mantenimiento de la Base de datos Bibliogréafica de Estudios 15/03/13

Educacion a Distancia especifico de del Atlantico (canaratlantico.org) en el servidor de la ULPGC.

(UNED). colaboracion

Asociacion Sindical de Convenio Establecer el marco de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de 18/03/13

Estibadores. marco de Gran Canaria, la Asociacion Sindical de Estibadores y la Fundacion

Fundacién Canaria Parque colaboracion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico para formalizar la gestion de

Cientifico Tecnoldgico. aquellos proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico,

programas de formacioén o cualquier otra actividad con financiacion propia o
externa que se le encargue especificamente a la ULPGC, de acuerdo con
el marco legal vigente en cada momento.

Instituto Tecnolégico de Convenio Regular las condiciones de la colaboracién entre la ULPGC y el ITC para la 20/03/13

Canarias, S.A. especifico de realizacion de una asistencia técnica con el fin de ampliar la colaboracién
colaboracion del ITC con las Universidades Canarias, asi como potenciar las labores de
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA
Entidad Objeto del convenio Fecha

Grlas y Montajes Canarios, S.L. 10/08/12
Hotel Vecindario Aeropuerto, S.A. 18/12/12
TradeTracker Espafia, S.L. 03/01/13
Siemens Maguinaria, S.A. 08/01/13
Sociedad Municipal de Deportes de Santa Brigida, S.R.L. 08/01/13
D. José Ignacio Afonso Rodriguez 08/01/13
Hosteleria Canaria Internacional, S.A. 08/01/13
Arquitectura, Arte y Disefio, S.L. 08/01/13
Diia. Nanaz Ganji Puya (Educar-T). 09/01/13
Diia. Ana Bertha Parra Gonzélez 09/01/13
Pargues Reunidos de Valencia, S.A. 09/01/13
Asociacién Natouractiva 10/01/13
D. Victorio Jesls Reyes. 15/01/13
International Distribution Logistics Services 8, S.L. Facilitar al estudiantado de la ULPGC, asi 23/01/13
Spanish Code como al de aquellas otras Universidades | 24/01/13
Mutua Balear Previs, S.L.U. espafiolas o extranjeras que, en virtud de 24/01/13
Gis-Visan programas de movilidad académica o de 24/01/13
Royalties del Atlantico, S.L. convenios establecidos entre las mismas, se 29/01/13
Sociedad Cooperativa Agricola de San Nicolas. encuentre cursando estudios en la ULPGC o 29/01/13
Diia. Gazmira Padron Reyes en sus Centros adscritos, la realizaciéon de 29/01/13
Hermanos Garcia Alamo, S.L. practicas académicas externas en centros de 29/01/13
Melia Hotels International, S.A. trabajo de la entidad colaboradora 05/02/13
Vecindario Supermercados Canarias, S.L. 05/02/13
Rhodia Operations, S.A.S. 05/02/13
Es Klappt Gestién, S.L. 05/02/13
Granado Garcia Asesores, S.L. 14/02/13
Kommunik Telecom, S.L.U. 14/02/13
lustitia 18/02/13
Servifonia Plus, S.L. 18/02/13
Hotel Proyect Treinta y Seis, S.L. 18/02/13
Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Alzheimer y

( _ 21/02/13
Demencias Afines
Autobuses Turisticos Canarios, S.A. 21/02/13
Construplan Construcciones y Planificacion, S.L. 27/02/13

IV.2. Anuncios de los Organos de Gobierno
de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 28 DE FEBRERO DE 2013, POR EL QUE SE
NOTIFICA A PERSONAS CUYA IDENTIDAD SE DESCONOCE
LA RESOLUCION DEL RECTOR, DE 27 DE FEBRERO DE
2013, POR LA QUE SE INICIA EXPEDIENTE DE
RECUPERACION DE OFICIO Y SE REQUIERE EL CESE DE
LA OCUPACION ILEGAL CON VALLAS PUBLICITARIAS DE
UNA FINCA PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, CONTIGUA AL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA “FELO MONZON”

Con fecha de 27 de febrero de 2013 (reg. de salida n° 57, de 27
de febrero), se dictd Resolucion por la que se inicia expediente de
recuperacion de oficio y se requiere el cese de la ocupacion ilegal
con diversas vallas publicitarias de una finca perteneciente a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, contigua al Instituto
de Educacién Secundaria “Felo Monzén”.

Teniendo en cuenta que se desconoce a quién pertenecen las
citadas vallas publicitarias, es por lo que, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la notificacion de la citada

Resolucién mediante la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Canarias. En su virtud,

RESUELVO:

Notificar, mediante la insercién de un anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias, la Resolucién de este Rectorado de 27 de febrero
de 2013 (reg. de salida n° 57, de 27 de febrero), por la que se
inicia expediente de recuperacion de oficio y se requiere el cese
de la ocupacion ilegal con vallas publicitarias de una finca
perteneciente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
contigua al Instituto de Educacion Secundaria “Felo Monzén”, del
siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, POR LA QUE SE INICIA
EXPEDIENTE DE RECUPERACION DE OFICIO Y SE
REQUIERE EL CESE DE LA OCUPACION ILEGAL CON
VALLAS PUBLICITARIAS DE UNA FINCA PERTENECIENTE A
ESTA UNIVERSIDAD.

ANTECEDENTES DE HECHO:

El sefior Director de Obras e Instalaciones, mediante informe de
21 de enero de 2013 que se anexa a la presente Resolucion,
pone de manifiesto la ocupacién permanente con diversas vallas
publicitarias, sin permiso o autorizacién expresa, de una finca
perteneciente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
contigua al Instituto de Educacién Secundaria “Felo Monzén”.

Dicha ocupacion dista del uso propio de un inmueble de esta
naturaleza, de dominio publico segun la legislacion patrimonial, y
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destinado a la préxima edificacién de una residencia universitaria,
motivo por el que se precisa la plena disposicién de la finca.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El articulo 84 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas, prevé que nadie
puede, sin titulo que lo autorice otorgado por la autoridad
competente, ocupar bienes de dominio publico o utilizarlos en
forma que exceda el derecho de uso que, en su caso,
corresponde a todos.

El uso que se viene realizando es de una intensidad méas propia
de lo que la Ley denomina uso comun especial o incluso uso
privativo, que requiere de una autorizacion expresa.

Segundo.- El articulo 55.1 de la Ley de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, prevé que “las Administraciones
publicas podran recuperar por si mismas la posesién
indebidamente perdida sobre los bienes y derechos de su
patrimonio”. En el mismo sentido se prevé dicha prerrogativa en
el articulo 106 de la Ley 6/2006, de 17 de julio, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El articulo 108 a) de esta Ultima Ley sefiala que “previa audiencia
al interesado y una vez comprobado el hecho de la usurpacion
posesoria y la fecha en que ésta se inici6, se requerira al
ocupante para que cese en su actuacién, sefialandole para ello
un plazo no superior a ocho dias, con apercibimiento de actuar en
la forma sefalada en los apartados siguientes si no atendiere
voluntariamente el requerimiento.”

Tercero.- El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, prevé que “cuando los
interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el
lugar de la notificacién o el medio a que se refiere el punto 1 de
este articulo, o bien, intentada la notificacion, no se hubiese
podido practicar, la notificacién se hara por medio de anuncios en
el tabl6n de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo domicilio y en
el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la
Provincia, seguin cual sea la Administracién de la que se proceda
el acto a notificar, y el &mbito territorial del 6rgano que lo dict6.”

Teniendo en cuenta que se desconoce a quién pertenecen las
citadas vallas publicitarias, procede la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Por cuanto antecede y en uso de las facultades que me otorga el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 84 de los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, es por lo que:

RESUELVO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de recuperacién de oficio de la
finca ocupada ilegalmente con vallas publicitarias contigua al
Instituto de Educacién Secundaria “Felo Monzén”, que se
describe en informe del sefior Director de Obras e Instalaciones.

Segundo.- Otorgar al ocupante un plazo de diez dias habiles
desde la publicacion de la presente Resolucién, para que
desocupe de manera voluntaria la finca indicada, plazo en el que,
igualmente, podra formular las alegaciones y presentar los
documentos y justificantes que estime procedentes.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias”.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de febrero de 2013.

El Rector, José Regidor Garcia.

ANUNCIO DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, 7 DE MARZO DE 2013, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD,

VIGILANCIA Y PROTECCION DE LAS INSTALACIONES DE

LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
POR UN PERIODO DE CUATRO ANOS

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacion:

a) Organismo: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Patrimonioy  Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia:  Servicio de Patrimonio vy
Contratacion

2) Domicilio: calle Real de San Roque, n° 1, Médulo
B, 22 planta

3) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria, 35015

4) Teléfono: 928 453387
5) Telefax: 928 45 33 01
6) Correo electrénico: spc@ulpgc.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ulpgc.es/perfilcontratante

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacién: 01-04-2013.

d) Nimero de expediente: 010/13/22701/1
2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: Servicio de Seguridad, Vigilancia y
Proteccion de las instalaciones de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: Lote Unico

d) Lugar de ejecucion:
1) Domicilio: Clausula 1 del Pliego

2) Localidad y cédigo postal: Clausula 1 del Pliego

e) Plazo de ejecucion: 4 afios a contar desde la firma del
contrato

f)  Admision de prérroga: hasta un maximo de 2 afios

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79 700000-1
3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Normal

b) Procedimiento: abierto

c) Criterios de adjudicacion: Clausula 10.3 del Pliego

4.- Valor estimado del contrato: 9.813.333,12 euros (incluidas las
prérrogas).



BOULPGC Afio VI nim. 4

Viernes, 5 de abril de 2013 44

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: Hora Laboral diurna: 16,53 Euros; Hora
Laboral nocturna: 18,97 Euros; Hora Laboral diurno fin
de semana o festivo: 18,69 Euros; Hora Laboral
nocturna fin de semana o festivo: 21,13 Euros. Importe
total estimado (incluidas las prérrogas): 9.813.333,12
euros.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y
PLANIFICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 12 DE MARZO DE 2013,
POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE PROFESORADO Y FORMACION DE
PERSONAL DOCENTE DELEGADA DE CONSEJO
DE GOBIERNO RELATIVA A RECONOCIMIENTO DE
GRUPOS DE INNOVACION EDUCATIVA

La Comision de Profesorado y Formacion de Personal Docente
delegada de Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 12 de
marzo de 2013, acuerda por unanimidad, tras la correspondiente
valoracién de las solicitudes en funcién del baremo establecido,
aprobar el reconocimiento de los cuatro grupos que superan la
puntuacién de 35 puntos que establece el Reglamento para el
Reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Los cuatro grupos
se relacionan en la siguiente lista:

Grupo | Denominacién Coordinador/a | Departamento
del
Coordinador/a
GIE- NEXUS Rosa Maria | Economia vy
36 empresarial: Batista Canino | Direccién de
Interdisciplinaridad Empresas
y TICs en las
ensefianzas  en
emprendimiento e
innovacion
GIE- Grupo de | Felipe Carlos | Ciencias
37 Innovacién Rodriguez de | Médicas y
Educativa en | Castro Quirargicas
Ciencias de la
Salud
GIE- Ensefianza de | Juan José | Filologia
38 lenguas modernas | Bellén Espafiola,
en Africa | Fernandez Clasica y
Occidental Arabe
(LinguAfrica)
GIE- La simulacion | Juan Ramén | Ciencias
39 clinica en la | Hernandez Médicas y
ensefianza en | Hernandez Quirargicas
Ciencias de la
Salud

ANUNCIO DEL VIECERRECTORADO DE PROFESORADO Y
PLANIFICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 12 DE MARZO DE 2013,
POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Preambulo

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
incluye, en sus estrategias de actuacion, la renovacién docente y
el desarrollo de proyectos relacionados con la mejora continua de
la calidad de sus ensefianzas.

Las acciones de innovacion educativa prestaran especial
atencion a la preparacion en nuevos métodos formativos
vinculados a la implantacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Para impulsar las acciones conducentes a alcanzar esta
meta, la ULPGC abre la convocatoria de apoyo a proyectos
institucionales, que permitan a su personal; la puesta en marcha
de acciones dirigidas a la mejora de la calidad de sus
ensefianzas en titulaciones oficiales. La participacion activa del
profesorado se realizara a través de la figura de los Grupos de
Innovacién Educativa (GIE).

Considerando el proceso de reforma de los Planes de Estudio en
el gue estd inmersa la Universidad, se quiere dar en esta
convocatoria especial significacion a aquellas actuaciones tanto
de implantacion de nuevas estrategias y soluciones docentes
orientadas a la adaptacion de la docencia de materias al EEES
como a la investigacién de nuevas soluciones aplicables a este
nuevo marco.

La convocatoria de los Proyectos de Innovacion Educativa (PIE)
se pretende que sea una accién con periodicidad bianual que
permita cumplir con parte de los objetivos que se establecieron en
la reglamentacién desarrollada para la creacién de los Grupos de
Innovacién Educativa.

A continuacion se desarrollan los elementos de la convocatoria
para seleccionar las solicitudes de proyectos de Innovacion
Educativa.

En su virtud, este Vicerrectorado,

Resuelve:

1. Aprobar la convocatoria 2013 de proyectos de Innovacion
Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
cuyas bases figuran como anexo | siendo el importe
destinado a esta convocatoria de 15.000 euros.

2. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso  contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en
funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de
reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa
hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de marzo de 2013.

El Vicerrector de Profesorado y Planificacion Académica,

Gustavo Montero Garcia

ANEXO |

Bases de la convocatoria
1.- Objeto

Esta convocatoria se dirige a seleccionar los Proyectos de
Innovacién Educativa que presenten aquellos profesores
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organizados en Grupos de Innovacién Educativa (GIE)
reconocidos por la ULPGC y aprobados por la Comisién de
Profesorado y Formacién de Personal Docente delegada de
Consejo de Gobierno.

2.- Condiciones y criterios para participar en la convocatoria

2.1 Los GIE participantes se comprometen tanto a la ejecucion de
los proyectos como a su difusion:

e A la comunidad docente de la ULPGC por los medios
que esta institucién establezca, entre ellos podemos
destacar  publicaciones impresas, presentaciones
publicas en jornadas u otros eventos, publicitacion de los
resultados del proyecto a través de una pagina web que
muestre su actividad, enlazandola a donde indique el
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion
Académica, o cualesquiera otro medio que considere
oportuno. Todas las publicaciones que se deriven del
proyecto deberan mencionar el nimero de referencia del
proyecto asi como a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria como fuente de financiacion.

A la comunidad universitaria en general a través de la
presentacién de ponencias en congresos, Simposios,
talleres o reuniones, o a través de articulos publicados en
revistas, todos ellos en el ambito de la innovacion
educativa tanto de caracter nacional como internacional.

2.2 Entregar las memorias de actividad final que describan el
grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el proyecto,
los logros e hitos alcanzados y los resultados obtenidos. En el
caso de las ponencias o publicaciones, se deberd presentar
justificaciéon de las mismas, incluyendo copia de los documentos
correspondientes a la memoria anual. Sélo se consideraran
publicaciones derivadas del proyecto aquellas que resefien su
namero de referencia. Las memorias deberan ser entregadas en
el plazo méaximo de un mes desde la finalizacion de la anualidad
correspondiente (ver Anexo V).

2.3 La Comisi6on de Profesorado y Formaciéon de Personal
Docente sera la encargada del seguimiento y valoracion de la
ejecucion y grado de cumplimiento del proyecto. Esta valoracion
serd tenida en cuenta tanto para futuras convocatorias de
proyectos como para otro tipo de acciones que desarrolle el
Vicerrectorado con competencias en Innovacion Educativa.

2.4 La ejecucion del proyecto sera de un afio.

2.5 La dedicacion total del equipo sera de al menos 1 EJC (40
horas semanales).

2.6 La cuantia de la ayuda serd, como maximo, de 1500 €. Esta
financiacion se realizard mediante transferencia al departamento
del coordinador del Proyecto de Innovacién Educativa concedido.
Esta financiacién podra incluir:

o Gastos de material fungible.

e Gastos de inscripciones de un miembro del grupo a
congresos relacionados con las actividades de
innovacion docente siempre y cuando realice la
presentacion de ponencias relacionadas con el proyecto.

e Gastos de material inventariable con un méaximo del 35%
del presupuesto, siempre que exista cofinanciacion de
otra unidad de gasto de la universidad implicada en las
actividades del proyecto (Centro o Departamento) o
externa, ambas debidamente justificadas.

¢ Otros gastos debidamente justificados.

Una vez concedida y aceptada la financiacion, cualquier
modificacion del presupuesto de ejecucién del proyecto entre los
distintos conceptos dentro del mismo capitulo presupuestario
requerird la autorizacion del Vicerrector de Profesorado y

Planificacién Académica, previa solicitud acompafiada de la
correspondiente  memoria justificativa. En todo caso, no se
permiten las transferencias entre capitulos. Esta expresamente
prohibido destinar cantidad alguna a cualquier otro concepto sin
previa autorizacion. De darse el caso, no podran acceder a
ninguna convocatoria o accioén que desarrolle el Vicerrectorado
con competencias en Innovacién Educativa en el plazo de 3 afios.

Seran desestimadas las solicitudes de aquellos GIE que,
habiéndose presentado en convocatorias anteriores, no hayan
cumplido con la ejecucion y compromisos adquiridos en las
mencionadas convocatorias.

3.- Caracteristicas y tipologia de Proyectos de Innovacion
Educativa

3.1 Los proyectos de Innovacion Educativa (PIE) seran
propuestas de implantacion de soluciones de
Innovacién Educativa con el fin de adecuar las
asignaturas de los antiguos planes de estudios a las
materias 0 asignaturas de los nuevos planes de
estudios adaptados al R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre. Tendran prioridad los PIE que se presenten
que estén relacionado con las siguientes lineas
prioritarias:

- Linea 2: Metodologias de evaluacion del aprendizaje

- Linea 3: Accion tutorial

- Linea 4: Incorporacion de las TICs a la formacion
presencial

- Linea 5: Coordinacién docente vertical, horizontal y
transversal

3.2 Las solicitudes de PIE podran ademas proponer soluciones
vinculadas a un centro docente de la ULPGC, en cuyo caso se
debera acreditar el acuerdo expreso del responsable del centro
asi como la participacion efectiva del centro en dicho proyecto. En
este caso, ademas del GIE solicitante, podran participar
profesores que no formen parte de ningin GIE. Tendran prioridad
los PIE que se presenten en las lineas prioritarias mencionadas
en el punto 3.1.

3.3 Los PIE deberan definir sus objetivos siempre en el marco de
las asignaturas o materias de los profesores que participan en el
proyecto y por tanto, sélo dirigido a los estudiantes matriculados
en dichas asignaturas o materias. En ningln caso, el alcance del
proyecto puede afectar a la politica institucional de la ULPGC. De
manera excepcional y siempre que sea de interés institucional,
previo visto bueno del Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacion Académica, se aceptaran proyectos de ambito
institucional en cuyo caso debera acreditarse el acuerdo expreso
previo del Vicerrectorado con competencias en dicha materia.

4.- Presentacién de solicitudes

4.1 So6lo se podra presentar una solicitud de PIE por Grupo de
Innovacién Educativa. En el caso de que se presentara mas de
una solicitud, seran todas desestimadas.

4.2 Las solicitudes contendran la siguiente documentacion:
e Impreso de solicitud normalizado

e Memoria del Proyecto. En ella las lineas de actuacion y los
objetivos del proyecto deberan estar en consonancia con los
de constitucion del Grupo de Innovacion Educativa. En caso
de existir discrepancia, debera justificarse convenientemente
el interés y oportunidad de los mismos y la adecuacion del
GIE para llevar a buen fin el proyecto. La comisién de
evaluacién decidira su aceptacion en funcion de la
documentacion suministrada.

e  Presupuesto.
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e Conformidad de TODOS los miembros del equipo, Grupo o
Grupos de Innovacién Educativa participantes.

e La comisién podra acceder, si lo considera oportuno, a toda
aquella documentacién disponible, particularmente a la
enviada en el proceso de constitucion del GIE. Asimismo,
podra solicitar tanto evaluacién externa a profesores con
reconocimiento en temas de innovacion docente, como toda
aquella informacién complementaria que se precise para
una adecuada evaluacion de las propuestas a los
coordinadores de los grupos solicitantes de los PIE.

La documentacién debera adaptarse al Anexo Il que se propone;
de no hacerlo asi las solicitudes de proyectos no seran
consideradas para su valoracion. Descargar anexo en el portal de
Innovacién Educativa de la ULPGC, apartado convocatorias:

www.ie.ulpgc.es

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta
convocatoria de Proyectos de Innovacién Educativa es de 20 dias
habiles desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
ULPGC. La entrega de solicitudes debera hacerse de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. No obstante y por motivos
de agilidad del proceso se recomienda su entrega
preferentemente en el Registro General de la ULPGC. Las
solicitudes deberan ir firmadas por todos los profesores
solicitantes.

El resto de la documentacién junto con la solicitud debe ser
enviada (en formato PDF o WORD) a la siguiente direccion
electrénica: cpie@ulpgc.es y ésta sera tenida en cuenta para su
valoracion una vez que se haya recibido solicitud formal
presentada por registro.

4.- Seleccién de los Proyectos de Innovacion Educativa

La seleccion de las solicitudes de proyectos y la propuesta de
adjudicacién se realizaran por la Comisién de Profesorado y
Formacién de Personal Docente delegada de Consejo de
Gobierno, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il 'y
previo informe de evaluacién externa. La evaluacion externa sera
realizada por profesores externos a la ULPGC especialistas de la
materia de Innovacion Educativa o de areas afines.

5.- Aceptacién de las normas

La participacion en esta convocatoria implica el conocimiento y
aceptacion de estas normas. En el caso de no cumplimiento de
estas normas, no podran participar en otras convocatorias o
acciones en el ambito de Innovacién Educativa en el plazo de 3
afios.

ANEXO Il

Baremo para la valoracion de las solicitudes de proyectos

CONCEPTO A VALORAR PUNTUACION
(puntos como maximo)
Objetivos 15
Objetivos relacionados con las lineas 10

prioritarias de la convocatoria

Metodologia 15

Plan de trabajo 15

Resultados previstos 20

Impacto, proyeccion de los resultados y 15

plan de difusién

Plan de implantacion 10

Total puntuacion 100

ANUNCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 19 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE
PUBLICA LA RESOLUCION DEL RECTOR DE 14 DE MARZO
DE 2013 POR LA QUE SE PROCEDE A LA RECUPERACION
DE OFICIO DE UNA FINCA PERTENECIENTE A ESTA
UNIVERSIDAD, CONTIGUA AL INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA “FELO MONZON"

En el Boletin Oficial de Canarias n° 43, de 4 de marzo de 2013,
se publicd Resolucion de 29 de enero de 2013, por la que se
inicia procedimiento de recuperacion de oficio de una finca
perteneciente a esta Universidad ocupada ilegalmente con
chabolas y perreras, contigua al Instituto de Educacion
Secundaria “Felo Monzén™.

En dicha Resolucion se otorgd un plazo de diez dias habiles para
que se desocupara de manera voluntaria la finca indicada y para
que se retiraran todos los enseres y pertenencias que alli se
hallan, plazo en el que, igualmente, se podian formular las
alegaciones y presentar los documentos y justificantes que se
estimase procedente.

Transcurrido el plazo indicado, la finca continda ocupada
ilegalmente en las mismas condiciones. Por otra parte, no consta
la presentacion de alegacion alguna en dicho plazo.

En su virtud,
RESUELVO:

Publicar, mediante la inserciéon de un anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias, la Resolucion de este Rectorado de 14 de marzo de
2013 (reg. de salida n°® 70, de 14 de marzo), por la que se
procede a la recuperacién de oficio de una finca perteneciente a
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, contigua al
Instituto de Educacién Secundaria “Felo Monzén”, del siguiente
tenor literal:

“RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, POR LA QUE SE PROCEDE A
LA RECUPERACION DE OFICIO DE UNA FINCA
PERTENECIENTE A ESTA UNIVERSIDAD, CONTIGUA AL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “FELO MONZON".

ANTECEDENTES DE HECHO:

En el Boletin Oficial de Canarias n° 43, de 4 de marzo de 2013,
se publicé Resolucion de 29 de enero de 2013, por la que se
inicia procedimiento de recuperacion de oficio de una finca
perteneciente a esta Universidad ocupada ilegalmente con
chabolas y perreras, contigua al Instituto de Educacién
Secundaria “Felo Monzén”.

En dicha Resolucién se otorgd un plazo de diez dias habiles para
que se desocupara de manera voluntaria la finca indicada y para
que se retiraran todos los enseres y pertenencias que alli se
hallan, plazo en el que, igualmente, se podian formular las
alegaciones y presentar los documentos vy justificantes que se
estimase procedente.

Transcurrido el plazo indicado, la finca continla ocupada
ilegalmente en las mismas condiciones. Por otra parte, no consta
la presentacion de alegacion alguna en dicho plazo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El articulo 84 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas, prevé que nadie
puede, sin titulo que lo autorice otorgado por la autoridad
competente, ocupar bienes de dominio publico o utilizarlos en
forma que exceda el derecho de uso que, en su caso,
corresponde a todos.
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El uso que se viene realizando es de una intensidad mas propia
de lo que la Ley denomina uso comun especial o incluso uso
privativo, que requiere de una autorizacion expresa.

Segundo.- El articulo 55.1 de la Ley de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, prevé que “las Administraciones
publicas podran recuperar por si mismas la posesion
indebidamente perdida sobre los bienes y derechos de su
patrimonio”. En el mismo sentido se prevé dicha prerrogativa en
el articulo 106 de la Ley 6/2006, de 17 de julio, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El articulo 108 a) de esta Ultima Ley sefiala que “previa audiencia
al interesado y una vez comprobado el hecho de la usurpacion
posesoria y la fecha en que ésta se inicid, se requerira al
ocupante para que cese en su actuacién, sefialandole para ello
un plazo no superior a ocho dias, con apercibimiento de actuar en
la forma sefialada en los apartados siguientes si no atendiere
voluntariamente el requerimiento.”

Tercero.- El apartado b) del citado articulo 108, prevé que “en
caso de resistencia al desalojo, se adoptaran cuantas medidas
sean conducentes a la recuperacion de la posesion del bien o
derecho, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V del
titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.”

Asimismo, sefiala que “para el lanzamiento podra solicitarse el
auxilio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

Por cuanto antecede y en uso de las facultades que me otorga el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 84 de los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, es por lo que:

RESUELVO:

Primero.- Proceder a la recuperacion de oficio de una finca
perteneciente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
ocupada ilegalmente con chabolas y perreras, contigua al Instituto
de Educacion Secundaria “Felo Monzon”.

Segundo.- Una vez que transcurran diez dias desde la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias, se procedera al derribo y limpieza de los elementos con
los que se viene ocupando ilegalmente la finca descrita, mediante
el uso de los medios de ejecucién subsidiaria que procedan y con
el auxilio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad si fuera preciso.

Tercero.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso  contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en
funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien
potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante
el Rectorado en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la citada publicacién, en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que aquel no
sea resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime conveniente”.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de marzo de 2013

El Rector, José Regidor Garcia

ANUNCIO DE LOS VICERRECTORADOS DE TITULOS Y DOCTORADO, Y DEL DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 21 DE MARZO DE 2013, POR EL QUE SE PUBLICA EL LISTADO
DEFINITIVO DE LOS ESTUDIANTES GALARDONADOS CON LOS PREMIOS POR TITULACION Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS
POR RAMA DE CONOCIMIENTO CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2011-2012

Los Vicerrectorados de Titulos y Doctorado, y el de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria hacen
publico el listado definitvo de los estudiantes galardonados con los premios por Titulacion y premios extraordinarios por Rama de
Conocimiento correspondientes al curso académico 2011-2012, segun lo establecido en el Reglamento para la Determinacion de Orden
Promocional de Egresados en Titulos Oficiales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como para la Concesion de los Premios

Extraordinarios de Fin de Titulo.

RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

Centro Titulacion

Alumno/Alumna

Licenciado en Filologia Hispanica

Kilian Olivares Noble

Facultad de Filologia
Licenciado en Filologia Inglesa

Pedro Luis Cardenes Quintana

Facultad de Geograffa e Licenciado en Geografia

Adrian Jiménez Ruano

Historia Licenciado en Historia

Marta Cruz Bas

Licenciado en Traduccién e Interpretacion: Aleman

Elena Aguiar Guillamén

Licenciado en Traduccion e Interpretacion: Francés

Laura Gutiérrez Suarez

Facultad de Traduccion e
Interpretacion

Licenciado en Traduccion e Interpretacion: Inglés

Judit Lorente Arencibia

Master Universitario en Espafiol y su Cultura:
Desarrollos Profesionales y Empresariales

Michel René Bega Gonzalez

Mediacion Intercultural

Master Universitario en Traduccion Profesional y

Idaira Galvan Guanche
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RAMA DE CIENCIAS

Centro

Titulacion

Alumno/Alumna

Facultad de Ciencias del Mar

Licenciado en Ciencias del Mar

Miriam Reverter Vives

Master Universitario en Gestion Costera

Melania Falcén Santana

Master Universitario en Gestién Sostenible de
Recursos Pesqueros

Inmaculada Herrera Rivero

Master Universitario en Oceanografia

Carmen Herrero Navarro

RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Centro

Titulacion

Alumno/Alumna

Facultad de Ciencias de La
Salud

Diplomado en Enfermeria

Iris Molina Vazquez

Licenciado en Medicina

Gabriel Marrero Aleman

Diplomado en Enfermeria (Fuerteventura)

Maria Liuva Ramirez Bordén

Facultad de Ciencias de la
Salud - Seccién Fuerteventura

Diplomado en Enfermeria (Lanzarote)

Maria Cristina Diaz Hernandez

Facultad de Ciencias de la
Salud - Seccién Lanzarote

Licenciado en Veterinaria

Emilia Terradas Crespo

Facultad de Veterinaria Instituto
Universitario de Sanidad Animal
y Seguridad Alimentaria

Master Universitario en Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria

Fernando Gustavo Rivero Ramirez

RAMA DE SOCIALES Y JURIDICAS

Centro

Titulacién

Alumno/Alumna

Escuela Universitaria Adscrita
de Turismo de Lanzarote

Diplomado en Turismo (Lanzarote)

Constantin Plesa Vlad

Estructura Teleformacion
ULPGC

Diplomado en Relaciones Laborales (No Presencial)

Jorge Luis Pérez Rocasalbas

Grado en Seguridad y Control de Riesgos

Sandra Morin Hernandez

Licenciado en Psicopedagogia Campus Virtual

Lorena Almeida Leén

Maestro, especialidad Educacion Primaria (No
Presencial)

Maria José Guzman Santos

Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales(No presencial)

Maria del Pino Jansson Mayor

Master Universitario en Procesos Educativos(No
presencial)

Noelia Lourdes Gonzalez Jiménez

Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Aythami Rodriguez Noda

Facultad de Ciencias Juridicas

Diplomado en Trabajo Social

Maria del Rosario Suarez Sosa

Licenciado en Derecho

David Gonzalez Martin

Facultad de Economia,
Empresa y Turismo

Diplomado en Ciencias Empresariales

Alberto Macias Jiménez

Diplomado en Turismo

Laura Romero Dominguez

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Daniel Ballesta Quintana

Licenciado en Economia

Carmen Garcia Galindo

Master Universitario en Banca y Finanzas

Rojelyn Samson Sotto

Master Universitario en Desarrollo Integral de Destinos
Turisticos

Alexis Espino Sanchez

Master Universitario en Direccion y Planificacion del
Turismo

Aday Hernandez Vieira

Facultad de Formacion del
Profesorado

Diplomado en Educacion Social

Begofia Martin Gil

Licenciado en Psicopedagogia

Maria Cristina Rodriguez Hernandez

Maestro, especialidad Audicién y Lenguaje

Aida Alejandra Afonso Mendoza

Maestro, especialidad Educacién Especial

Maria Aguado Mufioz

Maestro, especialidad Educacion Fisica

Angel Mario Gonzélez Sosa
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Facultad de Formacion del
Profesorado (continuacién)

Maestro, especialidad Educacion Infantil

Irene Ojeda Izquierdo

Maestro, especialidad Educacion Musical

Antonio Navarro Vega

Maestro, especialidad Educacién Primaria

Virginia Cabrera Sanchez

Maestro, especialidad Lengua Extranjera

Natalia Alvarez Reyes

Méaster Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

Antonio JesUs Amador Betancor

Master Universitario en Intervenciéon y Mediacion
Familiar

Maria Georgina Monagas Rodriguez

RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Centro

Titulacion

Alumno/Alumna

Escuela de Arquitectura

Arquitecto

Ana Ecaterina Berceanu

Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacion y Electrénica

Ingeniero de Telecomunicacion

Santiago José de Luxan Hernandez

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad
en Sonido e Imagen

Alejandro Ruiz Suérez

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad
en Telematica

Miguel Angel Gutiérrez Ramos

Escuela de Ingenieria
Informatica

Ingeniero en Informatica

Alberto Rossell6 Rodriguez

Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestién

José Pablo Santana Duchement

Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles

Ingeniero de Organizacién Industrial

Judit Betancor Rivero

Ingeniero en Automética y Electrénica Industrial

José Cabrera Pefia

Ingeniero Industrial

Julio Oliva Hernandez

Ingeniero Quimico

Sara Azofra Manrique

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en
Construcciones Civiles

Carlos Terol Marrero

Ingeniero Técnico en Topografia

Barbara Alejandra del Castillo-Olivares Suarez

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad

Oliver Garcia Rodriguez

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electrénica Industrial

Saulo Nuez Ramos

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

Miguel Angel Giglioni

Instituto Universitario de
Microelectronica Aplicada

Master Universitario en Tecnologias de
Telecomunicacién

Rubén Marrero Gémez

Instituto Universitario de
Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numeéricas en
Ingenieria

Master Universitario en Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numeéricas en Ingenieria

Marina Brovka

PREMIOS EXTRAORDINARIOS FIN DE TiTULO (PREMIADOS POR RAMA)

Premios por Rama

Centro Titulacion

Egresado/Egresada

Artes y Humanidades

Facultad de Filologia

Licenciado en Filologia Inglesa

Pedro Luis Cardenes Quintana

Ciencias

Facultad de Ciencias del Mar

Licenciado en Ciencias del Mar

Miriam Reverter Vives

Ciencias de la Salud

Instituto Universitario de Sanidad
Animal y Seguridad Alimentaria

Master Universitario en Sanidad
Animal y Seguridad Alimentaria

Fernando Gustavo Rivero Ramirez

Ciencias Sociales y
Juridicas

Estructura de Teleformacion

Diplomado en Relaciones
Laborales (No Presencial)

Jorge Luis Pérez Rocasalbas

Ingenieria y Arquitectura

Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacion y Electrénica

Ingeniero de Telecomunicacion

Santiago José de Luxan Hernandez
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ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y
PLANIFICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 5 DE ABRIL DE 2013, POR

EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA 2013 DE

PROYECTOS DE REEQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS DOCENTES

La Universidad de las Palmas de Gran Canaria, a través de su
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica,
convoca proyectos de reequipamiento destinados a laboratorios
docentes adscritos tanto a Departamentos como a Centros, con
una dotacién de 200.000 euros para adquisicion de material
inventariable.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente documento tiene por objeto abrir convocatoria publica
de ayudas a proyectos de reequipamiento docente para la mejora
de laboratorios existentes en los Departamentos y Centros de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2.- Finalidad de las ayudas

1. Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan dirigidas
a

A. Sustituir material de laboratorio obsoleto o inadecuado
para el uso docente hasta el 25% del total del
presupuesto de la convocatoria.

B. Cubrir necesidades de falta de material,
fundamentalmente en asignaturas basicas de la titulacion
hasta el 25% del total del presupuesto de la convocatoria.

C.Reparar equipos averiados y no obsoletos que se
empleen en la realizacion de practicas docentes el 50%
del total del presupuesto de la convocatoria.

D. Si no se agotase el presupuesto reservado para alguno
de los tipos de reequipamiento anteriores, se acumulara
proporcionalmente en los otros.

2. Con este programa se financiard exclusivamente material
inventariable, a excepcién de mobiliario. En esta convocatoria
queda excluida, en cualquier caso, la creacién de nuevos
laboratorios o la duplicidad de los ya existentes.

CAPITULO 1.
PROCEDIMIENTO

ASPECTOS GENERALES DEL

Articulo 3.- Procedimiento

1. Las solicitudes seran presentadas por un Departamento, un
Centro, o bien por agrupaciones de Departamentos o Centros,
cuando se dé la circunstancia de que el proyecto sea conjunto.

2. Aquellas solicitudes en las que sOlo intervengan
Departamentos, deben incluir un informe razonado que incluya
el impacto en la mejora de la docencia y la relacion del
proyecto presentado con el proyecto docente de las
asignaturas afectadas del Centro o Centros que tengan
asignaturas que se impartan en los laboratorios objeto de la
subvencién y que seran directamente beneficiadas por la
accién proyectada.

3. Los proyectos solicitados con cargo a esta convocatoria
podran obtener una subvencion méaxima por parte del
programa de 15.000 euros. Los proyectos presentados deben
tener un presupuesto minimo de 5.000 euros.

4. Todos los proyectos seran cofinanciados por los
Departamentos o Centros solicitantes. La cofinanciacion
minima por parte de estos sera del 50% del total del
presupuesto.

5. Cuando se produzcan agrupaciones entre Departamentos o
Centros, estos definiran en su solicitud la cofinanciacion
individual de cada uno de ellos.

Articulo 4.- Forma de presentacidn de las solicitudes

1. Las solicitudes se realizardn en los impresos normalizados
que seran facilitados por el Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacion Académica a través de la pagina web del mismo
en la direccion http://www.vpdi.ulpgc.es

2. Las solicitudes deberan constar de la siguiente
documentacion:

A. Instancia de solicitud normalizada presentada por el
responsable.

B. Memoria de objetivos que se pretende conseguir con la
financiacion, de los especificados en el articulo 2 de las
bases de la convocatoria y su impacto en la docencia,
haciendo hincapié en lo siguiente:

a. Material obsoleto. En este caso serd necesaria la
inclusién de los datos de inventario del material que
se va a sustituir, asi como los beneficios docentes
que de esta sustitucion se deriven.

b. Material inadecuado. Se justificaran los motivos que
produzcan esta calificacién del material, atendiendo
fundamentalmente a razones de seguridad e
interrelaciéon con otros equipos, asi como las
bondades que este cambio va a producir sobre la
seguridad y la docencia.

c. Falta de material. Se justificara la necesidad de este
material y cual sera su impacto en la docencia:
-Disminucién de la ratio alumno/puesto de trabajo.
-Mejora de la ratio alumno/profesor por grupo de
laboratorio.
-Disminucién de grupos de practicas por
asignatura.

d. Material averiado. En este caso serd necesaria la
inclusion de los datos de inventario del material que
se pretende reparar, justificando el impacto de su uso
en la docencia.

C. Todas estas circunstancias deberan quedar reflejadas en
la memoria y en el plan docente del Departamento, asi
como en el plan docente del Centro o Centros afectados,
en los cursos posteriores.

D. Presupuesto detallado firmado por el responsable.
E. Facturas proforma del material que se va a comprar.
F. Fichas identificativas, una por cada elemento diferente.

G. Memoria de justificacién de uso del material obtenido por
el Centro o Departamento solicitante durante las tres
Gltimas convocatorias.

3. Las solicitudes que no se ajusten a lo indicado en esta
convocatoria quedaran excluidas automaticamente y no seran
evaluadas. Asimismo, sélo se tendrdn en cuenta los
laboratorios reconocidos por la Gerencia de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

4. Aguellos Centros o Departamentos que presenten mas de
una solicitud, tendrén que hacerlo, obligatoriamente, de forma
priorizada.

5. Las solicitudes seran dirigidas al Vicerrectorado de
Profesorado y Planificacion Académica y seran presentadas
de forma telematica.
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6. El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia 8 de
abril y finaliza el 6 de mayo de 2013.

Articulo 5.- Resolucion de la convocatoria

1. Los proyectos seran resueltos por el Vicerrectorado de
Profesorado y Planificacion Académica, una vez oida la
Comisién de Planificacion Académica y Espacio Europeo de
Educacion Superior, delegada de Consejo de Gobierno.

2. Los criterios generales de seleccion que tendra en cuenta la
Comisién seran los siguientes:

A. Impacto del proyecto en la docencia: nimero de alumnos
beneficiados, asignaturas implicadas, titulaciones
afectadas, mejora de ratios alumnos/puesto de trabajo,
mejora de ratios asignatura/n® de grupos de préacticas.
Estos datos tendran que ser convenientemente validados
de manera que aparezcan en los planes docentes de los
Centros y Departamentos.

B. Participaciéon de varios Departamentos o Centros en el
mismo proyecto.

C. Cumplimentacién de la memoria anual de las practicas
docentes realizadas en el laboratorio durante el curso
académico anterior.

3. El plazo méaximo para la resolucion de la convocatoria y su
notificacion sera de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de finalizacion del correspondiente plazo de
presentacion de solicitudes.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE TiTULOS Y
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, DE 5 DE ABRIL DE 2013, POR EL QUE SE
PUBLICA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE DOCTORADO ADSCRITOS A LA ESCUELA
DE DOCTORADO DE LA ULPGC (EDULPGC) ADAPTADOS
AL REAL DECRETO099/2011

La Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior, define la estructura de
las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. Los estudios de doctorado, correspondientes al tercer
ciclo, conducen a la obtencién del titulo oficial de Doctor o
Doctora, de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La nueva ordenacién establece una regulacion de las
ensefianzas de doctorado que propicia una mas clara distincion
entre el segundo ciclo de estudios universitarios, de Master, y el
tercero, de Doctorado, materializada en la determinacién de
criterios especificos para la verificacion y evaluacién de los
Programas de Doctorado.

Las ensefianzas de doctorado deben jugar un papel fundamental
como interseccion entre el Espacio Europeo de Educacion
Superior y el Espacio Europeo de Investigacion, ambos pilares
fundamentales de la sociedad basada en el conocimiento. La
investigacion debe tener una clara importancia como parte
integral de la educacion superior universitaria y la movilidad debe
ser valorada, tanto en la etapa Doctoral como Postdoctoral, como
pieza esencial en la formacion de jévenes investigadores.

Con fecha 10 de febrero de 2011, se publicé en el BOE el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado. Dicho Real Decreto establece
gue los estudios de doctorado se organizaran a través de
programas y que estos culminaran con la elaboracion y defensa
de una tesis doctoral que incorpore resultados originales de
investigacion.

El Real Decreto 99/2011 propone, entre otras medidas, la
posibilidad de que las universidades creen escuelas de

doctorado, para que sean estas las que desarrollen la nueva
orientacion de este nivel de la ensefianza universitaria espafiola
en el contexto europeo. De esta forma, las escuelas de doctorado
pasan a ser responsables de la organizacion, planificacion y
desarrollo de los nuevos programas de doctorado.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) creg la
Escuela de Doctorado (EDULPGC) por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de octubre de 2012. Esta Escuela nace con el
objetivo de liderar y consolidar los estudios de doctorado en la
ULPGC y con la vocacion de que los programas adscritos a ella
alcancen el sello de doctorado de excelencia y contribuyan a que
la EDULPGC obtenga la mencién de excelencia. Esto requiere
que Departamentos, Institutos Universitarios, Centros 0 grupos
de profesores con capacidad para liderar y participar en
programas de doctorado disefien proyectos de programas de
doctorado de calidad adscritos a la EDULPGC.

1.- Objetivo de la convocatoria

La presente convocatoria pretende impulsar la implantaciéon de
nuevos Programas de Doctorado adscritos a la Escuela de
Doctorado de la ULPGC (EDULPGC) y consolidar los que ya
estan adscritos.

Con este fin, el Vicerrectorado de Titulos y Doctorado convoca
estas ayudas con una dotacion total de 5.000,00 euros, que seran
repartidos entre las propuestas seleccionadas por la Comisién de
Doctorado de la ULPGC, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 de esta convocatoria.

Ademas, las Universidades publicas de Canarias desarrollan
conjuntamente el Campus Atlantico Tricontinental. Este Campus
aspira a ser un espacio de excelencia que en 2015 debe ser
referencia atlantica en Europa como eje receptor y catalizador de
talento en proyectos docentes, de investigacion, innovacion y
transferencia con Africa y Latinoamérica en Ciencias y
Tecnologias Marinas y Maritimas, Biomedicina y Astrofisica. En
ese marco, una estrategia fundamental es la consolidacién de un
sistema de posgrado (mésteres y doctorados) tricontinental en el
que se refuerce un modelo docente completamente adaptado al
EEES.

Con el objetivo de contribuir a este fin, el CEIR Canarias a través
del Vicerrectorado de Titulos y Doctorado convoca ayudas
especificas, con una dotacion total de 10.000,00 euros, que seran
repartidos entre las propuestas seleccionadas por la Comisién de
Doctorado de la ULPGC, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 de esta convocatoria. Estas ayudas, que seran
compatibles con las anteriores, se destinaran a propuestas de
nuevos Programas de Doctorado adscritos a la EDULPGC o a
propuestas de consolidacion de los programas adscritos a la
EDULPGC, vinculados con los objetivos y fines del Campus
atlantico Tricontinental, dentro de la actuacion “Mejora docente y
adaptacion al EEES”. Con esa finalidad, las propuestas deben
hacer explicita su intencion de participar en esta modalidad y
definir claramente su vinculacion con los objetivos del Campus
Atlantico Tricontinental.

2.- Modalidad de proyecto

Tipo A. Proyectos para la elaboracién de nuevos programas
de doctorado adscritos ala EDULPGC.

Este tipo de proyectos pretende propiciar procesos de reflexion y
debate en el seno de los Departamentos, Institutos Universitarios,
Centros 0 grupos de profesores con capacidad para liderar y
participar en programas de doctorado orientados hacia el disefio
de los nuevos programas de doctorado que completen la
piramide formativa en la educacién superior adaptada al EEES en
la ULPGC. Este proceso lleva implicito un cambio metodoldgico
basado en la programacién por competencias, relacionandolas
directamente con una gran variedad de tipos de actividades
formativas, asi como una estructura de supervisiéon compartida
entre los diferentes agentes participantes en el programa de
doctorado.
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El resultado de este tipo de proyectos debe ser una propuesta
cerrada de programa de doctorado, que cumpla los requisitos de
organizacion, estructura y calidad que la legislacion vigente y los
reglamentos de la ULPGC exigen.

Tipo B. Proyectos para la consolidacion de programas de
doctorado adscritos ala EDULPGC.

Esta modalidad estd orientada hacia la puesta en marcha de
programas de doctorado adaptados al R.D. 99/2011 adscritos a la
EDULPGC. En este tipo de proyectos se pretende
fundamentalmente consolidar los programas de doctorado
adscritos a la EDULPGC mediante el desarrollo de acciones
orientadas a dar visibilidad y difusion a estos programas que
consigan atraer a estudiantes de doctorado.

Tipo C. Proyectos para la elaboracion de nuevos programas
de doctorado adscritos a la EDULPGC o para la
consolidacion de programas de doctorado adscritos a la
EDULPGC vinculados con los objetivos del Campus
Atlantico Tricontinental.

Esta modalidad es complementaria a cualquiera de las dos
anteriores y tiene como destinatarios aquellos proyectos que, de
entre las dos modalidades anteriores aborden, ademas, teméaticas
y acciones vinculadas con los objetivos del Campus Atlantico
Tricontinental.

3.- Acciones objeto de financiacion
Se podran financiar con cargo a esta ayuda:

e Gastos de difusion (carteles, tripticos, anuncios, paginas
web, etc.)

e Gastos de gestion de la preparacion de las propuestas.

e Gastos derivados de la celebracion de reuniones para el
disefio de las propuestas.

4.- Solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los Departamentos, Institutos
Universitarios, Centros o grupos de profesores que coordinen y
lideren programas de doctorado y proyectos de programa de
doctorado adaptados al R.D. 99/2011, adscritos o que se
pretendan adscribir a la EDULPGC.

Tendran que ser solicitadas por el coordinador del proyecto y
contar con el consentimiento explicito de todos aquellos
profesores que avalen el proyecto. La solicitud se dirigira por
escrito al Vicerrector de Titulos y Doctorado, indicando que se
desea participar en esta convocatoria. La solicitud debe contener
los datos basicos del programa de doctorado:

e Nombre y firma del coordinador.

e Compromiso y consentimiento de participacion firmado por
los avalistas.

e Titulo.

e Rama o0 ramas a las que se adscribe el programa
(Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura,
Artes y Humanidades, y Ciencias Sociales y Juridicas).

e Exposicién de motivos.

e Descripcién de las actividades para las que se solicita
financiacion.

e Presupuesto de las actividades para las que se solicita
financiacion.

e Descripcion de la propuesta, en la se deben incluir las
expectativas de cumplir los requisitos de viabilidad de la
propuesta. Estos requisitos son:

— Contar con avalistas en representacion de, al menos,
tres equipos de investigacibn con experiencia
contrastada en la direccion de tesis doctorales.

— Los equipos de investigacibn que avalaran el
programa cuentan o estan en disposicion de contar
con un proyecto competitivo vigente en el momento
de solicitar la verificacién de la propuesta.

— Cada avalista esta en posesion de un sexenio vigente
en el momento de solicitar la verificacion de la
propuesta.

— El personal investigador que participa en el programa
de doctorado aporta veinticinco contribuciones
cientificas en los Ultimos 5 afios (publicaciones en
revistas, libros o capitulos de libros, patentes y obras
artisticas).

— Los investigadores del programa han dirigido diez
tesis doctorales en los Ultimos cinco afios.

— Cada tesis ha dado lugar a una contribucion cientifica
(publicaciones en revistas, libros o capitulos de libros,
patentes u obras artisticas).

— Diez alumnos de nueva matricula cada curso.

Ademas, la propuesta debera contener la informacion que
permita evaluar la capacidad de los profesores avalistas para
cumplir esa condicion. Por ello, los profesores avalistas deberan
acreditar:

e Tener experiencia contrastada en la direccion de tesis
doctorales y, particularmente, haber dirigido, al menos,
una tesis doctoral en los Ultimos 5 afios.

e Participar en el desarrollo de, al menos, un proyecto de
investigacién competitivo vigente.

e Contar con, al menos, dos sexenios, uno de ellos vigente.

Los Programas de Doctorado que ya se encuentran en tramite de
verificacién y que, por lo tanto, ya han acreditado su viabilidad
ante los estamentos responsables de la ULPGC no necesitaran
volver a acreditar su viabilidad.

5.- Presentacién de solicitudes

Las solicitudes, en formato libre, seran presentadas en el Registro
General de la Universidad dirigidas al Vicerrector de Titulos y
Doctorado hasta el 30 de abril de 2013, en las que se especifique
la modalidad del proyecto.

6.- Seleccién de Proyectos

La Comision de Doctorado de la ULPGC sera la encargada de la
seleccién de los proyectos presentados, atendiendo a los
siguientes criterios:

e Adecuacion a los objetivos establecidos en la presente
convocatoria.

e Cumplimiento de los criterios de viabilidad de acuerdo con
la reglamentacion vigente y las guias de evaluacion de
ANECA para el doctorado.

e Adecuacion a los criterios CEIR (bilinglie inglés-espafiol
en sus actividades; participacién de profesorado de
&mbito tricontinental Europa-Africa-América; participacion
de la Universidad de La Laguna; red CEIMARNET, etc.)
que sera evaluado por la comision del CEIR en los
proyectos de modalidad C.

e Planificacion coherente de las acciones que se
desarrollaran en el proyecto presentado.

o Disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

7.- Formade pago

El pago seré fraccionado, 50% en el momento de la aprobacién
del proyecto y el otro 50% tras la justificacion del proyecto.

8.- Plazo de ejecucidn y justificacion de la ayuda

Los proyectos deberan estar finalizados antes del 30 de
septiembre de 2013. Para la justificacion del proyecto se debera
presentar:

e Memoria del Proyecto segun el modelo de ANECA

o (http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-
Doctorado)

e Solicitud de evaluacién de criterios y requisitos ACCUEE

o (http://www.acecau.org/titulosoficialescomunidad.html

e Memoria de ejecucion del proyecto, en formato libre.
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Efectos de la publicacion:

La eficacia de las disposiciones de caracter general emanadas del Claustro y del Consejo de Gobierno se producira a los veinte dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o en el plazo que en ellas se disponga para
su vigencia. No obstante, si por aplicacion de la legislacion de que se trate la entrada en vigor estuviera condicionada a la publicacion
en otro diario oficial, la eficacia se producira en el plazo de veinte dias desde su publicacién en el mismo, o en el plazo que en ellas se
disponga.

La eficacia de los acuerdos y resoluciones no estara condicionada a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, salvo que asi resulte de la aplicacion de las normas de procedimiento administrativo coman, y siempre que,
en este caso, no sea exigible la insercién en otros diarios oficiales, en cuyo caso produciran efectos desde la publicacién en estos
Ultimos. Todo ello sin perjuicio de la notificacion personal cuando proceda, en cuyo caso el plazo para interponer recurso empezara a
contar desde la indicada notificacion.

Los plazos que deban empezar a computarse desde la publicacion, se contaran a partir de la que se efectte en el diario oficial que sea
exigible segln la legislacion vigente, y, de no ser exigible, desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.




