REGLAMENTO DE AYUDAS PARA LA FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULPGC el 7 de febrero de 2013
(BOULPGC de 8 de febrero de 2013)

Exposicion de motivos
l.

En el afio 1982 se establece en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el Plan de Formacion
del Profesorado, consistente en otorgar a los profesores de la universidad ayuda econdmica para
asistir a actividades cientificas y de mejora de la formacién docente.

En 1992, dado el incremento de las actividades cientificas de la ULPGC, se hizo necesaria una nueva
normativa que garantizara una adecuada distribucién de fondos, y homogeneizara los criterios y los
procedimientos de adjudicacion de las ayudas. Asi, el 12 de mayo de 1992 se aprob6 por la Comision
de Junta de Gobierno para Formacion del Profesorado, una nueva normativa reguladora del Plan de
Formacion del Profesorado.

En 2002 la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria apost6 por un modelo de gestién basado en
la direccion estratégica, desarrollado a partir de la formulacion e implantacion del | Plan Estratégico
Institucional (en adelante, PEI) para el periodo 2002-2006. El objetivo era consolidar un plan que
recogiera las acciones necesarias para que esta universidad se configurara como una institucion
emprendedora, tecnolégicamente avanzada y socialmente abierta.

En dicho PEI, en el &mbito de la investigacion la universidad priorizé la formacién investigadora al
objeto de mejorar la produccién y productividad cientificas (apartados "1.2. Investigacion" y "1.2.1.
Formacién investigadora"). Para ello se propuso el sostenimiento de un Plan de Formaciéon del
Personal Investigador dotado de recursos econdémicos suficientes para facilitar a los investigadores la
difusion de su produccion investigadora a través de la publicacion de articulos y la participacion en
encuentros cientificos, asi como la realizacibn de estancias de corta duracidn en centros de
investigacion nacionales y extranjeros. Asi, en el apartado 1.2.3. de "Produccién y productividad
cientificas" se contemplaba la mejora progresiva de los indices de produccién cientifica de la
Universidad, con especial incidencia en los apartados de produccion de publicaciones cientificas,
participacion en coloquios y congresos cientificos nacionales e internacionales y la obtencién de
proyectos de investigacidbn Entonces, desde un andlisis DAFO, se identificaban en este PE
debilidades y fortalezas en relacién al ambito de la Investigacion, que aun hoy siguen siendo validas:

e Dil: La productividad general de la investigacion aln esta por debajo de la media nacional e
internacional debido a que los grupos de investigacion son muy jovenes y aln no estan
consolidados. Ademas los proyectos de investigacion estan fragmentados y el tiempo que se
dedica a las tareas de investigacion es menor que el dedicado a las labores docentes.

¢ Di2: Una parte importante de la financiacion para investigacion proviene de fondos privados, lo
gue supone que una proporcion significativa de las actividades de investigacién no se refleje en
publicaciones cientificas ya que los fondos destinados a la investigacion basica son escasos.

¢ Di4: En determinadas areas la implicacién de los profesores en la I+D+i aln es baja.

e Di5: La productividad cientifica de algunas areas de conocimiento de la ULPGC aln esta por
debajo de la media nacional e internacional



En el Il Plan Estratégico Institucional de la ULPGC 2007-2010, se continu6 con el Plan de Formacién
del Personal Investigador, al objeto de incrementar los recursos destinados a la [+D+l, potenciando e
incentivando la consolidacion de grupos de investigacion de calidad y excelencia.

En el tercer y ultimo PEI (lll Plan Estratégico Institucional de la ULPGC 2011-2014), debido a la
consolidacion de los grupos de investigacion como unidad funcional de la actividad investigadora y a
gue ya practicamente la totalidad de la captacién de recursos competitivos reside en el seno de los
grupos de investigacion reconocidos por la Comision de Investigacion de la ULPGC, se ha apostado
mas por identificar las nuevas oportunidades y retos establecidos para promover y explotar las
mismas. Respecto a Investigacion, se plantean oportunidades como:

¢ Incrementar la produccién cientifica por medio de la definicion y el seguimiento de objetivos con
los equipos de investigacion y una vinculacion a los resultados obtenidos.

¢ Potenciar el talento joven como estimulo a la investigacion.

e Propiciar un sistema de complementos retributivos mas objetivo, que actle como agente
estimulante de la actividad investigadora.

Como retos vinculados se encuentra el "Reto 3. Incrementar el potencial y la calidad de la
investigacion y la innovacion®, a llevar a cabo a través de los siguientes aspectos:

¢ Buscar incentivos orientados al incremento de la produccion.
¢ Mejorar los indicadores y mejorar el posicionamiento en los rankings.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 7 de febrero de 2013, reconoce el efecto del Plan de
Formacion del PDI en la consolidacion de las plantillas de la ULPGC de cara a favorecer la formacion
del Personal Docente e Investigador en una época inicial de la Universidad.

Con un claro sentido de evaluar el rendimiento de las acciones realizadas y en un contexto de crisis
econdmica generalizada y de escasez de recursos, se ha analizado la evolucion de este plan con el
objetivo de proponer mejoras que tiendan a cumplir los objetivos previstos en el Il Plan Estratégico
Institucional de la ULPGC 2011-2014

Desde la implementacion del Plan de Formacion del Personal Investigador en 2002, se han concedido
4.677 ayudas por valor de 2.892.716,18 €, a una media de 467 ayudas y 289.271 € por afio, que han
sido adjudicadas a investigadores adscritos a departamentos e institutos universitarios de
investigacion.

Si se examinan los ultimos 5 afos, se observa que sélo determinados grupos de investigacion han
hecho un uso continuado de esta ayuda y se observa una muy baja correlacién entre productividad
cientifica y los fondos concedidos. En andloga medida, en la inversion en el programa no se ve la
correlacion entre un aumento significativo de los recursos y los fondos externos captados.

En consecuencia, debido a los cambios relevantes que ha ido afrontando la Universidad, asi como el
actual contexto de crisis econémica, con la consiguiente reduccién de recursos, se hace
imprescindible afrontar una transformacion esencial de los criterios basicos para la adjudicacion de
ayudas para la Formacién del Personal Investigador. Esta transformacién se fundamenta en el andlisis
de la inversion realizada asi como en los resultados obtenidos en los Ultimos 10 afios en el programa,
orientada por las siguientes consideraciones:

La ULPGC cuenta con grupos de investigacion consolidados e Institutos Universitarios de
Investigacion de amplia experiencia en sus campos de actuacion que deben seguir siendo financiados
desde criterios que impulsen su competitividad y excelencia.



¢ Se hace fundamental para el sostenimiento de la actividad investigadora garantizar la renovacion
generacional de las plantillas, potenciando al personal y becarios de investigacion en periodo de
formacion.

e El nuevo modelo de doctorado exige actividades por parte de los doctorandos que implican
financiacion.

o Contexto de la crisis y necesidad de modificar el modelo para atender prioridades.

e Escasa valoracion general de la produccion publicada desde la ULPGC.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
1.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento regula la concesion, con cargo a los Presupuestos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de ayudas a miembros de la comunidad universitaria, destinadas a
contribuir a los gastos que se produzcan por actividades relacionadas con la investigacion.

2.- Beneficiarios de las ayudas

1. Las ayudas de Formacién del Personal Investigador se estructuran en dos subprogramas,
denominados Ay B, configurados en base al colectivo universitario al que pertenece el solicitante.

2. El Subprograma A esta destinado al personal docente e investigador de la ULPGC de cualquier
categoria administrativa, a excepcion de los profesores ayudantes doctores.

3. El Subprograma B est& destinado a los siguientes colectivos:

¢ Profesores ayudantes doctores.

¢ Investigadores contratados en virtud de convocatorias competitivas nacionales, europeas, del
programa propio de la ULPGC o de cualquier otra convocatoria financiada por administraciones
publicas.

¢ Personal investigador en formacién adscrito a grupos de investigacion de la ULPGC.

¢ Alumnos matriculados en programas de doctorado regidos por el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el gue se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE numero 35, de 10
de febrero de 2011).

3.- Objeto de las ayudas
Se concederan ayudas para las siguientes actividades relacionadas con la investigacion:

e La participaciéon activa en Congresos o Jornadas, basada en la presentacion de un trabajo
relacionado con la linea investigadora del solicitante.

¢ Estancias superiores a un mes de duracion en instituciones de investigacion.
¢ La lectura de tesis doctorales registradas en la ULPGC.
e Gastos de traduccion de articulos ya publicados en revistas de indice de impacto (recogidas en

las bases de datos Journal Citation Reports). Los gastos de publicacion de dichos articulos
también podran ser financiados.



4.- Conceptos de gasto susceptibles de ayuda

Los conceptos de gasto para los cuales se puede solicitar una ayuda varian en funcién del objeto de
la ayuda solicitada.

a)

b)

d)

Asistencia a Congresos. La ayuda cubrira, por orden de prelacion, los siguientes gastos:

1. Inscripcién.
2. Billetes de avion, barco o tren.
3. Alojamiento.

Estancias de investigacion de duracion superior a un mes. La ayuda cubrird, por orden de
prelacion, los siguientes gastos:

1. Billetes de avioén, barco o tren.
2. Alojamiento.

Lectura de tesis doctorales. La ayuda cubrira los gastos de edicion, impresién, encuadernacion
y los precios establecidos para la lectura.

Traduccién y publicacion de articulos. La ayuda contribuird a los gastos de la traduccién
profesional de articulos, para lo cual se utilizaran preferentemente los servicios de traduccion
de la Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Asi
mismo, la ayuda podra sufragar los gastos ocasionados por la publicacion en revistas
cientificas.

5.- Cuantias maximas de las ayudas

1. Las cuantias maximas de las ayudas para cada tipo de  actividad investigadora, se determinaran
en la convocatoria que cada afio publique el Vicerrector con competencia en materia de
investigacion.

2. El importe de las ayudas concedidas sera el correspondiente a la suma de los importes de los
justificantes de gasto presentados por el solicitante, sin que pueda superar la cuantia maxima a la
que alude el parrafo anterior.

3. En el supuesto de ayudas para alojamiento, se atendera a los importes maximos establecidos en la
normativa en materia de indemnizaciones por razén del servicio que sea de aplicacién en la
Comunidad Autonoma de Canarias

6.- Documentacion a presentar

1. Se utilizara el modelo normalizado de solicitud que establezca el Vicerrectorado con competencia
en materia de investigacion.
2. Con caracter general, junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

Memoria en la que se relacione la actividad realizada con la linea investigadora del solicitante.
La documentacion acreditativa de la actividad realizada.

Los justificantes de los gastos realizados.

3. No obstante, la convocatoria anual podra determinar la necesidad de aportar otra documentacion
adicional.



7.- Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd establecido en la convocatoria que anualmente
publigue en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante,
BOULPGC) el vicerrector con competencias en materia de investigacion.

2. La solicitud se dirigiré al vicerrector con competencias en materia de investigacion, y se presentara
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.- Subsanacion de las solicitudes

Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o
contuviese errores subsanables, se requerira al solicitante para que, en el plazo de 10 dias hbiles,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.- Organos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento

1. La unidad administrativa instructora del procedimiento sera el servicio de la ULPGC con
competencia en gestion de la investigacion.

2. El 6rgano competente para dictar las resoluciones de concesion de ayudas sera el Vicerrector con
competencia en materia de investigacion, que informara de ellas a la Comision de Investigacion
del Consejo de Gobierno.

10.- Recursos contra las resoluciones definitivas

Contra las resoluciones definitivas del Vicerrector con competencia en materia de Investigacién, que
ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion; o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudiera interponerse. En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa, o hasta que se produzca
su desestimacioén presunta.

CAPITULO 2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL SUBPROGRAMA A
11.- Procedimiento de concesién de las ayudas

1. El Vicerrector con competencia en materia de investigacion realizara con periodicidad anual una
convocatoria para otorgar las ayudas del Subprograma A en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

A comienzos de cada afio se publicara en el BOULPGC una convocatoria en la cual los miembros
del Personal Docente e Investigador —a excepcion de los profesores ayudantes doctores, cuyas
ayudas se enmarcan en el Subprograma B- podran formular solicitudes de ayuda para las
actividades investigadoras que hayan realizado durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre del afio anterior y el 30 de septiembre del afio en curso.



En dicha convocatoria se establecera el periodo de presentacion de solicitudes y la financiacién de
las ayudas del Subprograma A en los presupuestos de la Universidad.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector con competencia en
materia de investigacion examinara las solicitudes que estén acompafadas de la documentacién
requerida y adjudicara las ayudas, emitiendo una resolucién provisional que se publicara en la
forma que se determine en la convocatoria.

3. A partir de la publicacion de la resolucion provisional se abrird un plazo para que los interesados
puedan formular reclamaciones, transcurrido el cual, el Vicerrector con competencia en materia de
investigacion resolvera las reclamaciones y emitird una resolucién definitiva que se publicara en el
BOULPGC.

4. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de tres meses, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes.

12. Criterio de valoracién de las ayudas

Se adjudicaran las ayudas siguiendo el indice que se indica a continuacién, referido a los 5 afos
consecutivos inmediatamente anteriores a aquel en el que se solicita la ayuda:

(N° Articulos en Revistas Indexadas (*) + 0,5*n° de Capitulos de libro(**))

(1+ n° de ayudas del programa recibidas)
(*) Indices aceptados y considerados por la CNEAI para la evaluacion de sexenios

(**) Solo se consideraran aquellos que cuenten con 2 resefias en revista de impacto o 5 citas en
revistas con impacto o libros, segun los criterios establecidos en el sistema de incentivos de Gerencia
a la productividad de los grupos de investigacion de la Universidad (BOULPGC, Afio Il num. 7, 2 de
Julio de 2010).

CAPITULO 3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL SUBPROGRAMA B
13.- Procedimiento de concesién de las ayudas

1. El Vicerrector con competencia en materia de investigacion realizara con periodicidad anual una
convocatoria, para otorgar las ayudas del Subprograma B.

A comienzos de cada afio se publicara en el BOULPGC una convocatoria en la cual los miembros
de los colectivos incluidos en el Subprograma B podran formular solicitudes de ayuda para las
actividades investigadoras que realicen durante el afio en curso

En dicha convocatoria se establecera el periodo de presentacién de solicitudes y la financiacion de
las ayudas del Subprograma B en los presupuestos de la Universidad.

2. Una vez finalizado cada cuatrimestre, el Vicerrector con competencia en materia de investigacion
examinara las solicitudes presentadas durante el mismo que estén acompafiadas de la
documentacién requerida y adjudicara las ayudas, emitiendo una resolucion que se publicara en la
forma que se determine en la convocatoria.



14.- Criterio de valoracion de las ayudas

1. Se concederan las ayudas atendiendo al orden de llegada de la solicitud, siempre que se presente
la documentacidon requerida en este Reglamento o en la convocatoria anual.

2. El crédito disponible en el presupuesto anual para el Subprograma B se dividira en tres partes,
correspondiendo a los tres cuatrimestres del afio. Si el crédito asignado al cuatrimestre fuera
inferior al importe total de las solicitudes presentadas durante el mismo, se prorrateara entre todas
ellas. Si el crédito asignado a un cuatrimestre no se agotara, el importe no ejecutado se trasladara
al siguiente cuatrimestre.

15. Niomero maximo de ayudas por solicitante y especificaciones para el colectivo de alumnos
de doctorado

1. Se concedera un maximo de dos ayudas al afio por solicitante.

2. A los alumnos de doctorado, se les concedera una ayuda al afio exclusivamente para la asistencia
a congresos o jornadas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las solicitudes de ayudas presentadas en 2013 con anterioridad a la entrada en vigor de este

Reglamento, se adaptaran a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En 2013 no sera aplicable lo establecido en el apartado 1 del articulo 11 de este reglamento en

relacion con el Subprograma A (“podran formular solicitudes de ayuda para las actividades

investigadoras que hayan realizado durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afio

anterior y el 30 de septiembre del afio en curso.”). En 2013 dicho periodo sera determinado en la

convocatoria anual.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este reglamento deroga cualquier otra norma vigente en la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria en relacion con esta materia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOULPGC.



