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Descriptores B.O.E.

Gestión Comercial. Gestión de la Producción. Gestión Financiera. Gestión de Recursos Humanos.
Aplicaciones Informáticas Básicas. Normativa y Legislación Informática.

Temario

TEMA 1: SISTEMA TÉCNICO Y FUNCIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA. 
1. Concepto y estructura del Sistéma Técnico. 
2. Ciclo de Capital y ciclo de explotación. 
3. La función financiera de la empresa 
Horas: 4 

TEMA 2: ESTRUCTURA DEL BALANCE DE LA EMPRESA. 
1. Concepto de balance. 
2. Modelo de ordenación contable según criterios financieros. 
3. Composición y equilibrio del balance. 
Horas: 6 

TEMA 3: ANÁLISIS DEL ACTIVO CIRCULANTE. 
1. El fondo de maniobra. 
2. La solvencia de la empresa 
3. La cobertura del fondo de maniobra. 
4. El ciclo de maduración financiera. 
5. Financiación de los desfases del capital circulante. 
Horas: 8 

TEMA 4: ANÁLISIS DEL RESULTADO DE LA EMPRESA. 
1. La cuenta de pérdidas y ganancias. 
2. Determinación del resultado del ejercicio. 
3. El cash flow de la empresa. 
4. La rentabilidad de la empresa: el margen y la rotación. 
5. El apalancamiento adecuado en la empresa: el coste del endeudamiento. 
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Horas: 8 

TEMA 5: LA FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA. 
1. Mercados e instituciones financieras. 
2. La ampliación de capital y emisión de títulos. 
3. Productos de financiación bancaria. 
4. La amortización. 
5. La aplicación del resultado: Las reservas. 
Horas: 8 

TEMA 6: METODOS DE SELECCIÓN DE INVERSIONES. 
1. Concepto de inversión 
2. El proceso de toma de decisión: equilibrio información-riesgo. 
3. Evaluación de la liquidez: el pay back. 
4. Evaluación de la rentabilidad: el valor actual neto. 
5. La tasa interna de retorno. 
6. La dualidad rentabilidad-riesgo. 
Horas: 8 

TEMA 7: EL SISTEMA DE COERCIALIZACIÓN. 
1. Concepto y estructura del sistema de comercialización 
2. La función comercial. 
3. Segmentación de mercados. 
4. Decisiones comerciales: el marketing mix. 
Horas: 6 

TEMA 8: LAS VARIABLES INTERNAS: EL MARKETING MIX. 
1. El producto: la gama y la marca. 
2. El precio: modelos y estrategias de determinación de precios. 
3. La distribución: canales, funciones y selección de canal. 
4. La promoción: técnicas. La publicidad. 
Horas: 7 

TEMA 9: LA DIRECCIÓN DE OPERACIONES. 
1. Concepto y estructura del sistema de producción. 
2. Objetivos y clases del sistema de producción 
3. Diseño del sistema de producción. 
Horas: 6 

TEMA 10: LOS COSTES DE PRODUCCIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 
1. Concepto de coste. La formación del coste en la empresa. 
2. Clases de costes. 
3. El control de costes. Los costes standard 
4. La medida de la productividad 
Horas: 8 

TEMA 11: NORMATIVA Y LESGISLACIÓN INFORMÁTICA. 
1. Seguridad en el comercio electrónico: Problemas jurídicos en la contratación electrónica. 
2. La firma electrónica. 
3. Responsabilidad de los prestadores de servicios. 
4. Aceptación del contrato 'On Line'. 
Horas: 6
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Conocimientos Previos a Valorar

No se precisan conocimientos previos para cursar esta asignatura.

Objetivos

El objetivo de la asignatura es introducir al alumno las herramientas de gestión de la empresa a
través de: el análisis de balances, los métodos de análisis de inversiones y el sistema de
comercialización.

Metodología de la Asignatura

En primer lugar se imparten los temas teóricos de introducción a la asignatura, para continuar
presentando, de forma panorámica, el resto del temario, lo que permite un primer acercamiento al
estudio de los objetivos e instrumentos de Gestión Comercial, Gestión de la Producción, Gestión
Financiera, Gestión de Recursos Humanos, Aplicaciones Informáticas Básicas y la  Normativa y
Legislación Informática.

Evaluación

Examen final teórico-práctico que podrá constar de la realización de test, cuestiones de desarrollo,
preguntas de discusión, resolución de problemas, casos etc. 70% de la nota final. 

Las actividades prácticas, que suponen un 30% de la nota global, consistirán en la realización de
un trabajo de grupo consistente en un caso práctico de análisis de un proyecto de inversión y su
repercusión en el equilibrio financiero de la empresa. La entrega se efectuará al final de curso y se
realizará un seguimiento del mismo de forma periódica. 

Para obtener la calificación prpomediando los dos criterio anteriores, es necesario haber obtenido
un mínimo de cinco puntos sobre diez en la realización del exámen final teórico-práctico. 

La nota acumulada durante el curso de las actividades prácticas se mantendrá durante las
convocatorias de septiembre y diciembre. 
El profesor recogerá las firmas de los alumnos asistentes a las clases en una lista. 

El alumno que participe en el programa ERASMUS y desee examinarse de la asignatura deberá
contactar personalmente con el profesor al inicio del curso para indicarle las características del
trabajo práctico que debe realizar individualmente.

Descripción de las Prácticas

Las clases prácticas se basan en el análisis de datos que, a lo largo del curso, publican distintas
fuentes, referidos tanto a la contabilidad financiera que obtenemos mediante el análisis de balances
y cuenta de resultados, como a los informes de gestión de empresas.
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