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Descriptores B.O.E.

El entorno econdémico de la empresaTeoria econdmica de la empresa. Fundamentos de la
economia de la empresa. Areas funcionales. produccion, marketing, financiacion e inversion.

Temario

Unidad 1°.- Cémo funciona el sistema econdmico (22 horas tedricas (T)/12 practicas (P))

TEMA 1.- Laeconomia(2T/0P)
1.1. El objetivo de la economia (1T/0P)
1.2. El trinomia basico: economia, politicay moral (1T/0P)

TEMA 2.- Instrumental basico del economista (2T/2P)
2.1. El modelo béasico competitivo (1T/0P)
2.2. Lademanada, la ofertay los precios (1T/2P)

TEMA 3.- Ladescripcion y lamedicion del sistema econdmico (5T/3P)
3.1. Los agentes econémicos y sus relaciones econdmicas(1T/0P)

3.2. El valor afiadido y |as operaciones econdémicas (1T/0P)

3.3. Laidentidad econémica basica. Las macromagnitudes (1T/1P)

3.4. Las cuentas simplificadas de la nacion (1T/1P)

3.5. LaBaanzade Pagos (1T/1P)

tema 4.- El papel econémico del estado(2T/1P)
4.1. Qué hacen los gobiernos y por qué (1T/0P)
4.2. Las razones de lano intervencion (1T/0P)
4.3. El Estado en cifras (0T/1P)

Tema5.- Las explicaciones del crecimiento economicoy larenta(2T/1P)
5.1. Lavision del sistemaalargo plazo (1T/0P)
5.2. Lacontabilidad y la estimacion del crecimiento (1T/1P)

Tema 6.- EI modelo basico microecondmico (7T/4P)
6.1. Introduccion ala microeconomia (1T/0P)
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6.2. Lademandadel individuo (1T/0P)
6.3. Laproduccion (1T/1P)

6.4. Los costes de produccién (1T/1P)
6.5. Los mercados competitivos (3P/2P)

Tema7.- Los mercados imperfectos(2T/1P)
7.1. El monopolio (1T/0P)
7.2. Competencia monopoliticay oligopolio (1T/1P)

UNIDAD 2°.- Organizacion y gestion de empresas (8 horas tedricas/18 précticas)

Tema 8.- La naturaleza de la empresa (4T/0P)

8.1. Ladivisdn del trabajo y la coordinacién econdémica(1T/0P)
8.2. Costes de transaccion y estructuras de gobierno (2T/0P)
8.3. El papel del empresario (1T/0P)

Tema9.- Laorganizacion y la gestion de empresas (4T/0P)
9.1. Objetivos y restricciones de las empresas /1T/0P)

9.2. Ladisparidad de objetivos y la eficiencia (1T/0P)

9.3. Funciones de coordinacion y motivacion (1T/0P)

9.4. El enfoque del proceso administrativo (1T/0P)

Tema 10.- Laplanificaciony el control (OT/6P)

10.1 Lafuncion de planificacion y tipos de planes (0/2P)
10.2. La Administracién por objetivos (0T/1P)

10.3. La palnificacion estratégica (0T/1P)

10.4 Concepto y técnicas de control (0T/2P)

Tema 11.-. Lafuncion de organizar (OT/7P)

11.1. Introduccién alaorganizacién y la estructura organizativa (0T/2P)
11.2. La Departamentalizacion (0/3P)

11.3. Autoridad linea/staff y descentralizacion (0T/1P)

11.4. El disefio organizativo como fuente de ventgja (0T/1P)

Tema 12.- Lafuncién de dirigir (OT/5P)

12.1. Reclutamiento, seleccion y formacion (0T/2P)
12.2. Factores humanos y motivacién (0T/1P)

12.3. Liderazgo (0T/1P)

12.4. Comunicacion (0T/1P)

Conocimientos Previos a Valorar
L os que posee & alumno de bachiller
Objetivos

1.- Que e aumno comprenda e funcionamiento del sistema econémico en conjunto y los
problemas de eficienciay equidad.

2.- Conseguir que e futuro ingeniero de telecomunicacion entienda el funcionamiento del sistema

agregado y sea capaz de desarrollar habidades cognitivas que le permita adelantar las
consecuencias de las decisiones de los actores econdmicas y de las instituciones, principa mente
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del Estado.

3.- Aprender aentender y utilizar las herramientas analiticas del economista.

4.- Acercar al dumno alarealidad de la administracion y la gestion empresariales.
5.- Conseguir que €l alumno pierda el miedo a exponer en publico.

Metodologia de la Asignatura

La metodologia basica de la primera unidad didactica sera la clase magistral de los aspectos mas
importantes de los temas por parte del profesor. A partir de ahi, los alumnos habran de profundizar
autonomamente en dichos aspectos, tanto mediante la lectura de los textos basicos (libros y
articulos) como en la resolucién de |as cuestiones-problemas planteadas por €l profesor.

La segunda unidad didéactica sera expuesta por |os propios alumnos en grupos, salvo lostemas 9y
10 que explicara el profesor.

Ademas, el alumno habra de leer un libro/ensayo que el profesor indique. En € presente curso
2004/05 sera:

'El sistema de mercado’ de C.E. Lindblom. Alianza Ensayo. Madrid.2000.
Evaluacion
1.- Serealizaran dos exdmes parciaes libratorios hasta la convocatoria especial .
2.- Ambas partes han de superarse para aprobar la asignatura.
3.- Las exposiciones de clase, impresicindibles para aprobar, subiran la nota media hasta un 25%.

Los alumnos que no expogan, por cualquier motivo, deberan presentar y defender un articulo
relacionado con lamateria que el profesor sefialara en cada caso.

Descripcion de las Précticas
1.- Exposicion de parte del temario.

Los alumno, en grupos de 4 como maximo, expondran, apoyados en power-point o similar, los
temas que el profesor les asigne.

2.- Discusion de casos practicos.

El profesor facilitara casos-supuestos de una empresa ficticia. Los alumnos deberdn estudiarlos
individualmente y decidir la solucion de gestion empresarial que ellos consideran més adecuada .
Habra un discusion publica de las decisiones.

3.- Resolucion de problemas.

El profesor propondra problemas que el alumno resolvera en clase. Dichos problemas seran de
carécter tedrico o cuantitativo.

4.- Discusion de articul os.

Los alumnos estudiaran los articulos facilitados y posteriormente entregaran a profesor sus
conclusiones por escrito.Posteriormente discutirdn los mismo con el profesor.
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[1] El sistema de mercado: qué es, cdmo funcionay como entenderlo /
Charles E. Lindblom; versién de Fernando Esteve Mora.
Alianza,, Madrid : (2002)
8420667773

[2] Administracion /
Harold Koontz, Heinz Weihrich.
McGraw-Hill,, México : (1990) - (22ed.)
968-6046-18-6

[3] Microeconomia/
Robert S. Pindyck ; Daniel L. Rubinfeld.
Prentice Hall,, Madrid : (2001) - (5*ed.)
8420531316

[4] Macroeconomia/
Rudiger Dornbusch, Sanley Fischer.
, McGraw-Hill, Madrid, (1991) - (5%ed.)
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