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SUMMARY

Through the subject Psychology of Physical Activity and Competition that aims to help students
know the different psychological aspects that are involved in high-competition sport, in order to
improve and optimize sports performance, as well as the sport and physical activity in other areas.
In addition, we consider that one of the most important aspects of the sports process is the mental
aspect, therefore, it is desirable, also, the knowledge and management by the future professional of
the strategies and fundamental knowledge of psychological training.

L earning outcomes:

Evaluate and analyze the contributions of the Psychology of the Competition to the maximization
of sports performance and the importance of psychological processesin physical activity.

Analyze the characteristics that describe and explain each of the processes involved in the
competition.

Know and have technical skills to establish objectives and improve concentration, stress
management techniques, motivation and self-confidence.

Recognize the habits, attitudes and motives of sports practice.

Know how to interact with athletes and / or coaches.

REQUISITOS PREVIOS

NoO se requieren requisitos previos

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

A través de la asignatura Psicologia de la Actividad Fisica y la Competicion se pretende que
contribuya a que el alumnado conozca los distintos aspectos psicol 6gicos que estan implicitos en
el deporte de ata competicion, de cara ala megjoray optimizacion del rendimiento deportivo, asi
como en €l deportey la actividad fisica en otros &mbitos.

Ademés, consideramos que uno de los aspectos més importantes del proceso deportivo es el
aspecto mental, por ello resulta deseable, igualmente, el conocimiento y manejo por parte del
futuro profesional de las estrategias y conocimientos fundamentales del entrenamiento
psicol égico.
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Competencias que tiene asignadas:

?GD 2.- Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisicay al deporte en sus
diferentes manifestaciones.

GD 6.- Conocer y comprender los efectos de la préctica del gercicio fisico sobre los aspectos
psicoldgicos y sociales del ser humano.

GP 4.- Aplicar los principios comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad
fisicay € deporte.

Gl2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a ambito de las
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

GI3.- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

Gl4.-Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas,
y para el aprendizaje autbnomo.

GE 4.- Saber aplicar los fundamentos mecanicos, bioldgicos, psicoldgicos y socioculturales que
les capacite para la descripcion, andlisis y optimizacién de las actividades fisicas en sus diferentes
manifestaciones.

GE10.- Saber dirigir grupos de personas que lleven a cabo practicas motrices de cualquier nivel y
condicién.

EE2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de las capacidades fisicas, €l control motor y
toma de decision en el deporte, conforme a los principios comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

Objetivos:

Los estudiantes a final del semestre han de ser capaces de:

01. Vaorar y analizar |as aportaciones de |la Psicologia de la Competicién ala maximizacion

del rendimiento deportivo y laimportancia de |os procesos psicol 6gicos en la actividad fisica.

02. Analizar las caracteristicas que describen y explican cada uno de los procesos gue intervienen
en la competicion.

03. Conocer y disponer de habilidades técnicas de establecimiento de metas y para mejorar la
concentracion, técnicas de control de estrés, lamotivacion y la autoconfianza.

04. Reconocer los hébitos, Actitudesy Motivos de la préctica deportiva.

05. Saber interactuar con los deportistas y/o entrenadores.

Contenidos:

TEMA 1: Introduccion ala Psicologiade laAF y el Deporte.
TEMA 2: LaMotivacion en el deporte

TEMA 3: Laansiedad, €l estrésy su regulacion. .

TEMA 4: Atencién y Concentracion.

TEMA 5: Personalidad y Autoconfianza.

TEMA 6: Précticay abandono del deporte.

TEMA 7: Liderazgo, Comunicacion y cohesion de grupo.
TEMA 8: Caracteristicas de |os buenos entrenadores.

TEMA 9: Técnicas de entrenamiento mental.
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Metodologia:
Parte tedrica

- Sesidn grupo clase. Sesion tedrica en e aula de caracter expositiva. Exposicion de cada uno de
los temas acompafiado de la utilizacion de material visual.

- Sesion trabajo dirigido. Sesion en el aula de debate y reflexion. Al mismo tiempo se permitirala
participacion constante y debate de cada uno de los aspectos que se vayan formulando.

- Tutoria personalizada. Consiste en la asistencia y orientacion del trabajo autonomo del alumno
dedicado a autoaprendizaje de maneraindividual.

Parte practica:
- Elaboracion de trabajos de exposicion individual y/o grupal
- Seguimiento del plan detrabajo

- Trabajo personal individual. Consistira en la lectura de articulos o noticias y/o visionado de
videos 0 documentales complementarios para la formacién de los alumnos en dichos temas y la
reflexion posterior en aulas de aprendizaje virtual (foros) o presencial en clase.

- Actividades individuales y/o grupaes a redizar desde la plataforma de aprendizaje que
favorezcan la cooperacion, la reflexion y e andlisis de los contenidos tedricos, asi como la
coevaluacion en pequefio y gran grupo.Se realizard a través de tareas y cuestionarios que han de
contestar en el campus virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1: Con los EXAMENES se pretende que los futuros profesionales tengan unos conocimientos
minimos, exigibles para un adecuado desarrollo de su labor profesional (O1, 02, O3, O4)

C2: Con los TRABAJOS se persigue que los alumnos sean capaces de transferir |os conocimientos
asituaciones realesy aplicarlos correctamente alapractica (01, 02, O3, O4)

C3: Con los EJERCICIOS se busca que acancen ciertos niveles de reflexion sobre la realidad en
la que se van a encontrar inmersos en un futuro (01, O2, O3, 04)

C4. Con las LECTURAS, se desea que los mismos indaguen en aspectos que les resulten
interesantes y les motiven (01, 02, O3, O4).

C5: Con las PRACTICAS, se pretende que los mismos empiecen a poseer instrumentos para
facilitarles su futuralabor(O1, O2, O3, 04, O5) .

C6: Por ultimo, con los SEMINARIOS se desea aportar informacién complementaria para los
conocimientos ya estudiados o alguno de carécter mas novedoso (01, 02, O3, O4)

En definitiva se trata que el alumnos sea capaz de:

- Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas que
permitan incluir los trabajos y talleres realizados, incluyendo ademas val oraciones criticas.
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- Conocer y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia.
- Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con |os contenidos de la materia.
- Elaborar un articulo cientifico muy sencillo.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA:

La evaluacion que se desarrollara en la asignatura sera continua de ahi la obligatoriedad de asistir
y participar en las actividades presenciales a lo largo del curso, como minimo al 50% del total de
las clases. Esta serd una condicion indispensable para poder presentarse a la Convocatoria
Ordinaria, tal como se recoge en e articulo 20 del Reglamento de Evaluacién de resultados de
Aprendizaje de las Competencias adquiridas por el Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos
Propios y de Formacién Continua de la ULPGC.

Las actividades de evaluacion y criterios de evaluacion y calificacion son:

Blogue 1: Prueba escrita tipo test a través del campus virtual sobre los distintos contenidos del
programa, que supondra e 50% de la calificaciéon final. Se hard un Unico examen sobre los
contenidos de la asignatura al final del semestre, en la fecha asignada por |a Facultad de Ciencias
delaActividad Fisicay del Deporte.

La prueba sera de 4 opciones y una unica respuesta posible. La calificacion se obtendra aplicando
la formula: (A-(E/n-1)/N)x10. Donde A=n° aciertos; E=n° errores, n=n° de aternativas de cada
pregunta y N= n° de preguntas del cuestionario. Las preguntas no respondidas no punttan. Las
preguntas de elaboracion se superan con un 50% o superior de los contenidos correctos. La
puntuacion maxima es de 5 puntos (50%), y se requiere un minimo de 2.5 puntos para superar la
asignatura.

Blogue 2: Trabajo escrito grupal: Trabajo presentado en tarea a través de la plataf orma en equipos
de trabajo, sobre un tema relacionado con la asignatura, con los siguientes criterios s (incluir todos
los apartados, cumplir con formato y normativa APA, cumplir con minimo de contenido, relaciona
unos contenidos con otros, entregarlo en tiempo establecido siguiendo pautas descritas en
documento colgado en la plataforma) (15% de la notafinal)

Bloque 3: Exposiciones individuales del trabajo escrito grupal, con apoyo visua de un power point
o similar en las que se vaorara (Fluidez y claridad en la exposicion, nivel minimo de
conocimiento del contenido y conexidn de unos con otros, capacidad critica, utilizacion adecuada
del apoyo visual, lenguaje verbal y no verbal. ). La evaluacion se redliza de forma individual.
(15% de lanotafinal)

Bloque 4: Actitud, participacion y asistencia durante las actividades presenciales préacticas
realizadas en clase y a través de la plataforma de la Ulpgc (tareas a entregar, cuestionarios y
trabaj os préacticos en pequefio grupo y en pargjas de clase) (20% de la notafinal).

Es preciso subrayar que la sola presentacion de los trabgos o eercicios no implicara
necesariamente la superacion de los mismos, ya que deben poseer la calidad minima exigida. En
el caso de que e alumno entregue el/los trabajos y no se presente a examen, la calificacion
obtenida en la asignatura sera la correspondiente a la obtenida por la realizacion de los trabajos. La
asignatura no se considerara superada si € estudiantado ha suspendido la prueba escrita y/o el
trabgjo grupal de la asignatura. La calificacion obtenida en e trabajo se mantendra hasta la
convocatoria extraordinaria.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL:

A los estudiantes que hayan seguido una evaluacion continua se les guardaran las notas de las
actividades de evaluacion superadas hasta la "Convocatoria Especial”, y se seguiran los mismos
criterios que parala convocatoria ordinaria.

Igualmente, para la convocatoria extraordinaria'y especial los alumnos de la asignatura Psicologia
de la Actividad Fisica 'y la Competicién que no hayan seguido la evaluaciéon continua, deberan
realizar una PRUEBA ESCRITA con e mismo formato que la convocatoria ordinaria, sobre los
distintos contenidos del programa, que supondra el 70% de la calificacion final.

Aparte de la prueba escrita desarrollada, que se realizard a final de curso en la fecha establecida
por €l Centro, se consideraran para la evaluacién de la asignatura la nota obtenida en e TRABAJO
GRUPAL y EXPOSICION INDIVIDUAL realizada.

La realizacion de estos trabgjos (grupal e individual) supondra hasta un maximo del 30% de la
calificacion final. Por lo tanto, para calcular la nota final de la asignatura se tendra en cuenta la
calificacion obtenida en la prueba escrita (70% del total) teniendo que haber sido aprobaday la
calificacion obtenida en | os trabajos (30%).

Es preciso subrayar que la sola presentacion de los trabajos o gercicios no implicarad
necesariamente la superacion de los mismos, ya que deben poseer la calidad minima exigida. La
fecha de presentacion de |os trabajos sera una semana antes de |a fecha establ ecida para el examen.
En e caso de que el alumno entregue el/los trabgjos y no se presente a examen, la calificacion
obtenida en la asignatura sera la correspondiente a la obtenida por la realizacion de los trabgjos. La
asignatura no se considerara superada si € estudiantado ha suspendido la prueba escrita y/o €l
trabajo grupal de la asignatura. La calificacion obtenida en €l trabajo solo se mantendré para la
convocatoria extraordinariay especial.

Criterios de cdlificacion

Incluidos en el apartado anterior.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

ACTIVIDADES PRESENCIALES:

Entendemos por actividades presenciales aquellas que reclaman la intervencion directa de
profesores y alumnos como son las clases tedricas, los seminarios, las clases précticas, las
préacticas externas y las tutorias.

Tareas por parte del profesor:

Exposicion de los contenidos basicos relacionados con e tema objeto de estudio (narraciones,
historias de casos, resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.). Explicacion de la
relacién entre los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacion (generacion de hipotesis,
pasos en una explicacion, comparacion y evaluaciéon de teorias, resolucién de problemas, etc.).
Presentacion de experiencias en las que se ilustra una aplicacion préactica de los contenidos
(experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de gemplosy experiencias, etc.).
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Tareas por parte del alumno:

a) Recepcion y registro de lainformacion. Respuesta de los

alumnos a los mensgjes del profesor activando mecanismos para atender, seleccionar y memorizar
acorto, medio y largo plazo lainformacion recibida en las clases.

b) Respuesta del estudiante a los mensgjes recibidos. Reacciones que se generan en cada alumno a
partir de los mensgjes emitidos por e profesor y que tienen que ver tanto con los procesos
cognitivos activados como con las actividades a desarrollar como consecuencia de la leccion
impartida.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES:
Se considera como modalidades no presenciales las actividades que los alumnos pueden realizar
libremente bien de formaindividual o mediante trabajo en grupo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

ACTIVIDADES PRESENCIALESY ON-LINE:

a) Exposicion de los contenidos bésicos relacionados con € tema objeto de estudio (narraciones,
historias de casos, resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.).

b) Explicacion de la relacion entre los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacion
(generacion de hipotesis, pasos en una explicacion, comparacion y evaluacion de teorias,
resolucion de problemas, etc.).

c) Presentacion de experiencias en las que se ilustra una aplicacion préctica de los contenidos
(experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de eiemplosy experiencias, etc.).

La distribucién semanal de las horas presenciales estara distribuida aproximadamente de la
siguiente forma:

- Tres horas semanal es para | as sesiones tedricas.

- Una hora semanal con grupos desdoblados para las clases préacticas.

Las horas no presenciales serén utilizadas (de manera individual o en grupo) a lo largo del
semestre para atender alas actividades y tareas de la asignatura.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES:

Las clases no presenciales s fuesen necesarias se realizaran de forma on-line siguiendo la
plataforma Teams con la misma temporalizacion que la anterior descrita.

Ade més, delal1?ala 15 semana:(90 h)

a) Lecturade articulos divulgativos de cada tema colgados en la web.

b) Reflexion sobre casos practicos.

c) Participacion activaen foros y debates en clase.

d) Estudio de la materiaimpartida.

€) Visionado de videos para su posterior debate y reflexion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientifico:

Revistas cientificas.
Bases da datos.
Normas APA.
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Trabajos cientificos.

Profesional, Social e Institucional:
Instrumentos de diagndsticos.
Revistas divulgativas.

TICs.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al terminar laasignatura, |os estudiantes serén capaces.

RO1 Vaorar y analizar |as aportaciones de la Psicologia de la Competicion a la maximizacion del
rendimiento deportivo y laimportancia de |os procesos psicol 6gicos en la actividad fisica.
Competencias: GD2, GD6, GP4, GI2, Gl4, GE4, EE2

Contenidos: Tema 1, Tema2, Tema 3, Tema4, Temab, Tema6, Tema7, Tema8, Tema9.
Actividades formativas. Clases magistrales con material audiovisual.

Sistema de evaluacién: Examen escrito. Evaluacion de trabajos.

R02 Adquirir la capacidad de analizar |as caracteristicas que describen y explican cada uno de los
procesos que intervienen en la competicion.

Competencias: GD2, GD6, GP4, GI2, Gl4, GE4, EE2

Contenidos: Tema 1, Tema 2, Tema 3, Tema4, Tema5, Tema 6, Tema7, Tema8, Tema 9, Tema
10.

Actividades formativas. Clases magistrales con material audiovisual y trabajos en grupo.

Sistema de evaluacién: Examen escrito. Evaluacién de trabajos.

R0O3 Conocer y disponer de habilidades técnicas de establecimiento de metas y para mejorar la
concentracion, técnicas de control de estrés, lamotivacion y la autoconfianza.

Competencias. GD2, GD6, GP4, Gl4, GE4

Contenidos: Tema 6, Tema 7, Tema8, Tema9, Tema 10.

Actividades formativas. Clases magistrales con material audiovisual.

Sistema de evaluacion: Examen escrito.

R04 Reconocer los habitos, Actitudesy Motivos de la practica deportiva.
Competencias: GD2, GD6, GP4, Gl4, GE4, GE10, EE2

Contenidos: Tema5.

Actividades formativas. Clases magistrales con material audiovisual.
Sistema de evaluacion: Examen escrito.

RO05 Saber interactuar con los deportistas y entrenadores.

Competencias: GD2, GD6, GP4, Gl4, GE4, GE10

Contenidos: Tema 2, Tema 3, Tema 4.

Actividades formativas: Clases magistrales con material audiovisual y Clases préacticas.
Sistema de evaluacion: Examen escrito.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El objetivo principal ser4 orientar a estudiante en todo lo relacionado con e contenido de la
asignaturay la metodol ogia més adecuada para €l seguimiento de lamisma.
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En la modalidad presencial, se realizara durante la franja horaria publicada en €l tablon de
anuncios de la Conserjeriadel edificio de Educacién Fisica.

Para |os estudiantes de 53 6%y 72 convocatoria, se seguiran las orientaciones y actividades del Plan
de Accion Tutorial previstas por la Facultad para estos estudiantes y que se publicaran a principios
de curso. Estas acciones atenderdn a la normativa y procedimientos que resume la Instruccién del
7 dejunio del Vicerrectorado de Organizacion Académicay Profesorado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El objetivo principal serd orientar al estudiante en todo lo relacionado con la realizacion del
trabajo de grupo.

En lamodalidad presencial se realizara durante la franja horaria publicada en el tablén de anuncios
delaConserjeriadel edificio de Educacion Fisica.

Atencion telefénica

Se redlizara en horario de tutorias siempre que no haya algin alumno en ese momento en tutoria
presencial.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual delaULPGC y del e-mail corporativo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Noemi Jiménez Gonzalez
Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 735 - Psicol ogia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Area: 735 - Psicol ogia Evolutiva Y De La Educaci 6n
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: 928458841 Correo Electrénico: noeni . jinmenez@l pgc. es
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