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SUMMARY

Inglés Técnico Il is the second in a series of two integrated English language subjects
corresponding to the 'Optional Component' in the Degree in Electrical Engineering. It aims to
address the key issues for developing and broadening the students prospective career and
successful interaction with other professionals and customers when facing real-world problemsin
the daily workplace. The course will allow students develop their persona and technical skills and
apply their interdisciplinary knowledge in a range of professional fields. It is recommended that
students should have at least an entry level in English language corresponding to B1 in the
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) equivaent to the exit level
for the subject 'Inglés Técnico I' from semester 6. The working language level for this subject is
the consolidation of B1+.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado Inglés Técnico | y poseer un nivel
intermedio de inglés.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laasignatura Inglés Técnico |1 pretende actualizar y desarrollar aquellas destrezas linguisticas que
permitan a futuro ingeniero/a desenvolverse adecuadamente en aquellos contextos en los cuales el
inglés es el idioma en que se realiza e proceso comunicativo. Para poder desempefiar eficazmente
las funciones que le confiere la titulacion, el egresado de ésta debe ser capaz de ampliar y
actualizar sus conocimientos, transmitir los suyos de forma oral y escrita e interactuar con
profesionales de este ambito en entornos profesionales internacionales y multiculturales en los
cuaeslalenguafrancaesel inglés.

La superacién de las asignaturas Inglés Técnico | y |l equivaldriaa un nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia paralas Lenguas.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias Basicas y Generales:

G3. Comunicarse de forma ora y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje,
de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de
la propia especialidad.

G4. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo interdisciplinar ya sea como un
miembro més, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en
cuenta | os recursos disponibles.

G5. Gedtionar la adquisicion, la estructuracion, e andlisis y la visudizacion de datos e
informacién en e &mbito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

G6. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar este conocimiento.

G7. Conocer una lengua extranjera, que sera preferentemente el inglés, con un adecuado nivel
tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran | os titulados.

T10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Competencias Transversales:

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:

1. Ampliar y actualizar €l vocabulario en inglés relacionado con el ambito de la ingenieria
industrial.

2. Participar de forma activa en inglés en cualquier congreso o foro de teméticas relacionadas con
laingenieriaindustrial.

3. Fomentar el trabgjo tanto individua como en equipo utilizando el inglés como lengua de
interaccion.

4. Redlizar presentaciones orales en inglés sobre temas relacionados con € campo de laingenieria
industrial.

Contenidos:

Unit 1: Industrial Technologies
Unit 2: Industrial Facilities

Unit 3: Engineering Information

Metodologia:

Esta asignatura cuenta con €l apoyo del campus virtual como repositorio de los contenidos a
desarrollar. Es basicamente préactica y participativa de cara a involucrar a todo € alumnado en el
desarrollo y préctica de habilidades que le permitan comunicarse de forma eficaz en entornos
donde el inglés sea la lengua utilizada. Asi pues, se desarrollan actividades dirigidas a la
aplicacion de conocimientos y a la contextualizacion del aprendizaje por medio de supuestos
practicos y la simulacion de situaciones propias del entorno de trabajo, favoreciendo la autonomia
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y lacapacidad de reflexion de los estudiantes, asi como fomentando |as habilidades interpersonales
por medio del trabajo en equipo.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de esta asignatura incluye las siguientes actividades
formativas:

AF1. Sesiones académicas de fundamentacién donde los alumnos activaran y fijaran los conceptos
adquiridos en las sesiones tedricas através de actividades individuales, en pargjas, en grupo.

AF2. Preparacion, exposicion y discusion de las presentaciones orales individuales, en pargjasy en
grupo, que les servirdn para gercitar las estrategias de comunicacion oral que han aprendido,
mostrar que se desenvuelven de manera autébnoma y que son capaces de trabgjar de forma
cooperativa.

AF3. Busqueda de informacion.

AF4. Ejercicios de autoevaluacion.

AF5. Tutorias individualesy colectivas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L as competencias adquiridas se evaluaran por medio de las siguientes fuentes de eval uacion:

FE1. Pruebas escritas y trabajos realizados en clase y através del campus virtual (individuales, en
pargja, en grupo): con estos podemos evaluar las destrezas linglisticas del alumno para
entender informacion técnica, ser capaz de resumirla'y poder redactar documentos técnicos en el
ambito de la Ingenieria.

FE2. Presentaciones orales con € propdsito de evaluar el dominio del lenguaje verbal para poder
entender y comunicarse de forma eficaz en entornos profesionales internacionaes y
multiculturales relacionados con la Ingenieria.

Sistemas de evaluacion

Las actividades de evaluacion que se desarrollan a lo largo del semestre tienen como
finalidad valorar e grado de consecucion de los objetivos establecidos, asi como la
adquisicion de las competencias requeridas. EI alumnado sera valorado por medio de un
sistema de evauacion continua mediante la realizacion de diversas pruebas, examenes y
actividades tanto presenciales como através del campus virtual.

El dumnado que por alguna circunstancia no supere la evaluacion continua podra realizar
€l examen de convocatoria que constara de pruebas, tanto orales como escritas, similares a
las llevadas a cabo alo largo de la evaluacion continua.

También es posible presentarse a examen de convocatoria ordinaria aun habiendo superado la
asignatura por evaluacion continua. En este caso, € alumnado renuncia a la nota previamente
obteniday constara en el actala calificacion obtenida en € examen final de convocatoria.

Log/las estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacién
contemplada en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no

hubieran sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran
presentarse en las convocatorias extraordinaria o especia optando a 100% de la calificacién (art.
26 Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas
por e alumnado de la ULPGC).

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellog/as estudiantes en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito,
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ser excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento
de Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100%
de la cdificacion de la asignatura. En el caso de no solicitar expresamente la exclusion de la
evaluacion continua pero no superar la totalidad de la asignatura por este procedimiento, el
estudiante debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma
convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

El sistema de evaluacion se podrd modificar para austarse a determinadas
situaciones excepcionadles de los/as estudiantes, siempre atendiendo a las sSituaciones
contempladas en lanormativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacion).
Criterios de calificacion

Evaluacion continua:

a. Realizacion de una presentacion oral. Ponderacion: 20%.

b. Exdmenes sobre el contenido de la asignatura que se realizaran en clase durante el semestre. Los
examenes podrian contener preguntas de eleccion multiple, en cuyo caso las respuestas erroneas
penalizan. Es necesario aprobar cada uno de |os examenes realizados. Ponderacion: 80%

Es necesario que la media de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados
sea como minimo 5 para aprobar |a asignatura en la evaluacion continua.

Evaluacion en las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial:

Realizacion de un examen escrito, que representa el 80% de la calificacion final. EI examen podria
contener preguntas de eleccién multiple, en cuyo caso las respuestas erréneas penaizan. Si se
supera(cona menos 5 puntos), deberan realizar una prueba oral similar a la realizada en
la evaluacién continua, que representa el 20% restante de la calificacion final.

Se podrén guardar las notas de las partes aprobadas en la evaluacién continua para la evaluacion
en la convocatoria ordinariay extraordinaria.

L a nota maxima que se puede obtener en la evaluacién en cualquier convocatoria es diez (10).

Aviso importante: Los examenes y los trabajos deben ser realizados exclusivamente por el
estudiante, sin ayuda ni de otras personas ni de herramientas digitales (incluyendo Inteligencia
Artificial), salvo que se indique lo contrario. El estudiante que plagie el contenido de cualquier
trabajo de forma total o parcial o se valga de medios no permitidos en su elaboracion o revision
obtendra la calificacion de suspenso en la correspondiente convocatoria y podra ser asimismo
objeto de sancion en consonancia con lo asi establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumno llevara a cabo en esta asignatura tareas y actividades mediante las cuales aprendera y
pondra en préctica cuestiones fundamentales para un desarrollo eficaz de su labor profesional,
tales como realizacion del curriculum vitae, entrevista de trabajo, blusgueda de informacion y
presentacion oral de los resultados obtenidos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horas presenciales: Clase Tedrica/Presentacion de Trabajos de Grupo/Clases Practicas de
Aula/Evaluacion/Tutorial/Horas no presenciales (trabgjo auténomo del alumno): Actividades de
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teoria/actividades de practica.

UNIT 1

Semana 1 1/0/1/0/0//1/2
Semana 2 1/0/1/0/0//1/2
Semana 3 1/0/1/0/0//1/2
Semana4 1/0/1/0/0//1/2
Semana 5 1/0/1/0/0//1/2

UNIT 2

Semana 6 1/0/1/0/0//1/2
Semana 7 1/0/1/0/0//1/2
Semana 8 1/0/1/0/0//1/2
Semana 9 1/0/1/0/0//1/2
Semana 10 0/0/0/2/0//1/2

UNIT 3

Semana 11 1/0/1/0/0//1/2
Semana 12 1/0/1/0/0//1/2
Semana 13 1/0/1/0/0//1/2
Semana 14 0/0/0/1/1//1/2
Semana 15 0/0/0/1/1//1/2

Numero horas presenciales. 30/ NUumero de horas no presenciales. 45

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno llevard a cabo diversas tareas en las que pondra en practica su futura labor profesional y
para las que tendra que hacer uso de los recursos disponibles en el centro: biblioteca, laboratorios,
sala de proyectos, etc, asi como de aquellos externos a centro (colegios oficiales, instituciones,
bibliotecas publicas y virtuales, codigos deontol 6gicos, etc.).

Todos los materiales y recursos para participar en e desarrollo de la asignatura se encuentran en el
campus virtual para garantizar que en una situacion sobrevenida de no presencialidad €l alumnado
pueda alcanzar los objetivos de la asignatura con éxito. En tal caso, se proporcionaran diferentes
plataformas de apoyo en linea que permitan completar esos materiales y recursos que sean Utiles
como herramientas de trabajo.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Capacidad de divulgar la informacion obtenida durante el gercicio profesional de forma fluida,
oral y escrita, en inglés, con otros colegasy la sociedad en general.

2. Redaccion y presentacion (de forma escritay oral) de informes profesionales.

3. Busgueday gestién de informacién en inglés relacionada con su actividad profesional.

4. Consciencia de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y
actitudes de las competencias profesiona es mediante un proceso de formacién continuada.

5. Valoracion de laimportancia del inglés técnico para la comunicacién con otros profesionales e
instituciones internacional es.

6. Fomento de su inclusion en e mercado laboral y el mundo profesional de laingenieriaindustrial
anivel internacional.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Ademas de las horas de clase, € profesorado dedicara seis horas semanales a una atencién
individualizada al estudiantado, con € fin de resolver dudas, orientar sobre tareas que tengan que
realizar y revisar trabajos, pruebas o exdmenes. Se ruega al estudiantado solicitar cita previa
a través dd correo electronico o de la tutoria privada del campus virtual, para programar las
tutorias con antelacion. El horario y lugar de las tutorias se publicard al comienzo del curso en €l
campus virtual de la asignatura.

Los estudiantes que se encuentren en 5% 62 0 72 convocatoria podran solicitar al profesorado un
Plan de Accién Tutorial personalizado acorde a PATOE de esta Escuela. El plan contemplara
acordar un horario de tutorias, resolver dudas tebricas y practicas, realizar los problemas que
proponga el profesorado y hacer un seguimiento de los estudiantes.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
La atencion se readlizara en € horario de tutorias. Estas tutorias, como en € caso de las

individuales, se solicitardn previamente tanto a través del correo electronico como de la tutoria
privadadel campus virtual.

Atencién telefonica
Se contempla esta opcion siempre gue se acuerde previamente con €l profesorado de la asignatura.

Atencién virtual (on-line)

Se atenderan consultas de manera virtual através del didlogo de tutorias del campus virtua y del
correo e ectronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pilar De Juan Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa

Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458610 Correo Electrénico: pil ar. dej uan@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Toda la bibliografia de la asignatura estara disponible en el campus virtual.
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