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SUMMARY

General description

The work must be linked to the degree curriculum's academic disciplines and the functions and
tasks of the profession for which the curriculum is prepared. In our case, in the areas of
"Teaching", "Sports Training", "Management and Administration of Sports Services', "Leisure
and Recreation”, and "Physical Activity and Health". In the TFG, the student has to integrate and
apply the competencies acquired throughout the Degree, incorporate new competencies
specifically related to the realization of the TFG and give an efficient solution to the problems that

derive from the TFG itself.

Objetives

1. Reflect on their educational process, particularly the teaching-learning process.

2. Relate the received theoretical training with professional practice.

3. Make suggestions for improvement.

4. Carry out initial searches of documentation on topics.

5. Express oneself correctly orally and in writing.

6. Interpret the information rigorously.

7. Become aware of the process of continuing to generate new knowledge and integrating those
already acquired.

REQUISITOS PREVIOS

El estudiante debera haber superado la totalidad de los créditos del titulo para poder entregar y
presentar el TFT.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El trabajo debe tener vinculacion con las disciplinas académicas propias de curriculum del Grado,
asi como con las funciones y tareas propias de la profesion para la que prepara € curriculum, en
nuestro caso en las aeas de Docencia, Entrenamiento deportivo, Gestion y recreacion
fisico-deportivay Actividad fisicay salud.
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En e TFG € estudiante tiene que integrar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del
Grado, incorporar competencias nuevas rel acionadas especificamente con lareaizacion del TFGy
dar solucion eficiente alos problemas que deriven del mismo TFG.

En todo caso debera mostrar autonomia, creatividad, iniciativa, conocimientos y habilidades,
estrategiasy criterio profesional.

Competencias que tiene asignadas:

GD 1.- Conocer y comprender €l objeto de estudios de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte.

GD 2.- Adquirir la formacién cientifica basica aplicada a la actividad fisicay a deporte en sus
diferentes manifestaciones.

GD 4.-Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la
practicade laactividad fisicay del deporte.

GP 1.- Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza — aprendizaje relativos a la
actividad fisica'y del deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas.

GP 7.- Planificar, desarrollar y evaluar la readizacion de programas de actividades
fisico-deportivas.

GP 8.- Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas.

GP 9- Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo
de actividad.

Gl 1.- Comprender la literatura cientifica del @mbito de la actividad fisicay el deporte en lengua
inglesay en otras lenguas de presencia significativaen el ambito cientifico.

Gl 2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) a ambito de las
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

Gl 4.- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de
problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

Gl 5.- Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional.

Gl 6.- Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto gjercicio
profesional.

Gl 7.- Saber utilizar de forma oral y escrita unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

GE 4.-Saber aplicar |os fundamentos mecanicos, biol 6gicos, psicoldgicosy socioculturales que les
capacite para la descripcion, andlisis y optimizacion de las actividades fisicas en sus diferentes
manifestaciones.

GE 7.- Saber confeccionar un programa de intervencion motriz para los diferentes ambitos y
grupos de poblacién en funcién de los diferentes tipos de précticas fisicas existentes.

GE 9.- Utilizar los métodos y procedimientos de intervencién mas eficaces y contrastados para la
valoracion, diagnostico, programacion y evaluacion de las actividades fisicas.

GE 11.- Organizar eficazmente su intervencion profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, lo que implica saber observar,
analizar, diagnosticar, planificar, ejecutar y dirigir.

Docencia

ED 1.- Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar programas y actividades para los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a las actividades fisicas 0 tareas motrices para intervenir en los
diferentes &mbitos y niveles de la Educacién Fisica Escolar, con atencion a las caracteristicas de
los individuos participantes y |os contextos sociales.

ED 2.- Aplicar las estructuras y l6gica interna de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.

ED 3.- Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de
actividad fisica
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ED 4.- Saber desarrollar modelos de intervencion de préacticas de actividad fisica para alumnos con
necesi dades educativas especiales.

ED 5.- Planificar, orientar y conducir programasy actividades fisicas extraescol ares.
Entrenamiento deportivo:

EE 1.- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus diferentes
niveles.

EE 2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de | as capacidades fisicas, € control motor y
toma de decisiéon en e deporte, conforme a los principios fisioldgicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento deportivo.

EE 3.- Aplicar @ conocimiento de las estructuras de cada deporte a disefio de las tareas de
entrenamiento.

EE 4.- Conocer la estructura organicay funcional de la competicion deportiva.

Gestidn y recreacion fisico-deportiva:

EG 1.- Conocer los principios generales de larecreacion fisica.

EG 2.- Diagnosticar, planificar, disefiar y evaluar servicios de actividades deportivas, instalaciones
deportivas, eventos deportivos, programas recreativos y turisticos. Conocer y aplicar principios
generales del marketing.

EG 3.- Organizar y dirigir entidades deportivas y recreativas publicas y privadas, con y sin animo
de lucro.

EG 4.- Planificar, organizar, conducir y evaluar servicios e ingtituciones dedicadas a ocio, la
recreacion fisicay el sector turistico.

EG 5.- Dirigir los recursos humanos. desarrollar procesos de seleccién, formacion, motivacion y
evaluacion. Disefiar e organigrama funcional y las competencias y funciones de los puestos de
trabgo.

Recreacion, Actividad fisicay salud:

ES 1.- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisicas
orientadas ala salud.

ES 2.- Diagnosticar, prescribir y evaluar gercicios y actividades fisicas para el mantenimiento y
mejora de la salud, sabiendo identificar los principales aspectos que afectan a sedentarismo y los
habitos de vida no saludables.

ES 3.- Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables y auténomos de préctica de
actividad fisica en la poblacion en general, con especial énfasis en la poblacion adulta y con
diferentes discapacidades.

ES 4.- Conocer los aspectos basicos relacionados con los primeros auxilios y la nutricion
saludable.

ES 5.- Conocer la repercusion del gercicio fisico sobre la salud, sus beneficios y aplicaciones
terapéuticas.

Objetivos:

1. Reflexionar sobre su proceso educativo y en particular € de ensefianza-aprendizaje.
2. Relacionar laformacion tedrica recibida con la préactica profesional.
3. Hacer propuestas de mejora.

4. Llevar acabo busquedas iniciales de documentacién sobre temas.

5. Expresarse correctamente de forma ora y por escrito.

6. Interpretar rigurosamente la informacion.

7. Tomar conciencia del proceso seguido generando nuevos conocimientos e integrando los ya
adquiridos.
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Contenidos:

Fundamentos conceptual es.

- Metodol ogias especificas.

- Conocimientos de los procesos de intervencion.

- Métodos de recogida de datos.

- Propuesta de andlisis de datos.

- Recopilacion bibliogréfica especifica. Obligatoriamente en castellano y en una segunda lengua
de la Comunidad Europea, preferiblemente en inglés.

- Métodos de redaccién y exposicion de conclusiones y ambitos de accion. Obligatoriamente en
castellano y en una segunda lengua de la Comunidad Europea, preferiblemente en inglés.

Metodologia:

- Trabajo personal individual.

- Sesion trabajo dirigido.

-Tutoria personalizada.

- Introduccion de nuevos contenidos.
- Busgueda de informacion.

- Andlisis de documentos.

- Elaboracion trabajo individual .

- Seguimiento del plan de trabajo.

- Utilizacion de TIC.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Presentacion y defensa ante tribunal evaluador.

Los criterios através de los cudles se valorard el TFG seran:

1.-Originalidad y pertinencia del trabgjo.

2.-Argumentacion y relevanciadel tema

3.-Redaccion y organizacion del trabgjo. El trabajo no debe de extenderse més de 50 paginas salvo
casos excepcionales que deberan estar debidamente motivados. No se contara dentro de este limite
de paginas los anexos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.4 del reglamento de TFG de
la FCAFD se recomienda la siguiente estructura dentro de las posibilidades de la tematica
escogida:

1/Resumen (méaximo 1 pagina)

2/Resumen en inglés (siguiendo criterios especificados al respecto en e reglamento vigente de
TFG del GCAFD).

2/ Introduccion

3/Antecedentes y fundamentos tedricos

4/ Hipotesis (en su caso)

5/ Objetivos

6/ Material y métodos.

7/ Resultados

8/ Discusion (puede combinarse con seccion de resultados).
9/ Conclusiones.

10/ Referencias bibliograficas usadas.

5.-Debera incluir un resumen extendido en lengua extranjera (preferiblemente inglés) y las
referencias bibliograficas usadas.
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Sistemas de evaluacion

Previo a acto de defensa, €l/la estudiante ha tenido que enviar ala Administracién, e documento
redactado del TFG y demés documentos que se indiquen, siguiendo |as especificaciones que haga
el respecto e reglamento de TFG de la FCAFD actua y vigente.

El envio de la documentacion se hara por lavia que indique la Administracion.

La defensa del TFG serd presencia y publica. Se redlizard ante el tribunal nombrado al efecto.
El/la estudiante dispondra de 8 minutos para presentar su trabajo, y €l tribunal podra disponer, si lo
desea, de otros 5 minutos para realizar preguntas. Al menos 2 minutos de la presentacion deberan
realizarse en una lengua extranjera (preferentemente inglés). La presentacion podra apoyarse en
recursos audiovisuales, preferentemente diapositivas.

Con independencia del formato de presentacion, en la presentacion debera recoger 10s objetivos
del trabgjo, sus antecedentes la metodologia seguida, |os resultados alcanzados (si 1o0s hubiera) y
las conclusiones.

Durante el periodo de deliberacion, e tribunal podra solicitar la comparecencia del tutor
académico del TFG, pararealizar consultas o solicitar aclaraciones.

Criterios de calificacion

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por parte del Tribunal, lavaloracién final global debe ser
la media aritmética de la puntuacién indicada por cada uno de los 3 miembros del tribunal.

Cada uno de los miembros del tribunal deberd de evaluar los trabajos atendiendo a la siguiente
criterios:

A) Evauacion de lamemoriadel trabgjo presentada: 70%

B) Evaluacién de la presentacion y defensa: 30%

Estos criterios y porcentgjes deben de ser tenidos en cuenta por cada miembro del tribunal
evaluador paravalorar individualmente el Trabajo de Fin de Grado.

Ladeliberacion del tribunal debe de ser secreta.

La puntuacién individual que cada miembro del tribunal da a trabajo se registrard en e acta
interna, solo haciéndose publicalacalificacion final del estudiante.

L os criterios de evaluacion que se aplicardn serén los mismos para las tres convocatorias oficiales,
ordinaria, extraordinariay especial.

A su vez, lacomisiéon de TFG del Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte aprobara
una rdbrica que desarrollara | os aspectos a evaluar de los criterios anteriormente mencionados.

Entre los criterios de evaluacion del Tribunal estaran::

Presenta un informe bien organizado y estructurado.

Conoce labibliografia al respecto.

Presenta adecuadamente las diferentes partes del trabgjo, los resultados y |as conclusiones.
Comunica correctamente la informacion.

Redacta siguiendo las pautas formales de |a escritura académica.

Domina el lenguaje especializado del campo cientifico.

Se expresa adecuadamente de forma oral y escrita.
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Razonay aplica correctamente la interpretacion critica de los resultados del trabajo.
Formula bien las conclusiones extraidas del trabajo.
Tiene fluidez y concrecion en larespuesta alas preguntas del tribunal.

Tras su deliberacidn, se procedera a su calificacion final, que sera la resultante de aplicar la media
aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada uno de los miembros del tribunal.

Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que tendré que afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

* 0 - 4,9: Suspenso.

* 5,0 - 6,9: Aprobado.

* 7,0-8,9: Notable.

* 9,0 - 10: Sobresaliente.

Cuando la nota media sea superior a nueve, €l tribunal podra conceder la mencion de “Matricula
de Honor” siempre que la mayoria ssmple de sus miembros asi 10 expresen. En caso de empate, €l
voto de presidente, como voto de calidad, sera el que rompa dicho empate. El tribunal debera
motivar en una resolucion especifica su decision, tomando en consideracion criterios de
evaluacion gue tengan que ver con la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

Si e resultado de la calificacion fuera Suspenso, € tribunal harallegar al alumnoy al tutor
académico una justificacion razonada de su decision.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Dentro de las actividades redlizadas en esta asignatura con las que los alumnos podran tener un
acercamiento a los contextos sociales, profesionales, institucionales, cientificos, se proponen las
siguientes:

1. ELECCION DEL TEMA En la primera fase del trabajo, el estudiante debera contactar con el
tutor y de acuerdo con é elegir un temasobre el que seredlizarael TFG.

2. FUNDAMENTACION Y PLANIFICACION DEL TFG Una vez elegido € temay planteados
los objetivos, y antes de la gjecucion préactica del Trabajo Fin de Grado, € estudiante tiene que
realizar dos tareas fundamentales: construir la fundamentacion tedrica del trabgjo y elaborar un
proyecto o plan, en el que se especifique como se va a llevar a cabo € trabajo, en qué contexto,
CON QUE recursos y en qué tiempo.

3. APLICACION Y REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO En esta fase del TFG, d
estudiante tiene que llevar a la practica el plan de trabajo disefiado y recoger y analizar cuantos
datos e informaciones haya obtenido como consecuencia de la aplicacion de dicho plan.

4. REDACCION, ENTREGA Y DEFENSA DEL INFORME DEFINITIVO El aumno tiene que
hacer un informe definitivo escrito en e que quede reflggado todo e trabgo realizado con
anterioridad. En la redaccion, presentacién y defensa el alumno debera tener en cuenta el estilo y
procedimientos propios del tipo de trabgjo realizado y la normativa y orientacion que regulan €l
TFG.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Dentro de las actividades redlizadas en esta asignatura con las que los alumnos podran tener un
acercamiento a los contextos sociales, profesionales, institucionales, cientificos, se proponen las
siguientes:

1. ELECCION DEL TEMA En la primera fase del trabajo, el estudiante deberé contactar con el
tutor y de acuerdo con é elegir un tema sobre €l que serealizarael TFG.

2. FUNDAMENTACION Y PLANIFICACION DEL TFG Una vez elegido € temay planteados
los objetivos, y antes de la gjecucion practica del Trabgjo Fin de Grado, €l estudiante tiene que
realizar dos tareas fundamentales: construir la fundamentacion tedrica del trabagjo y elaborar un
proyecto o plan, en € que se especifique cOmo se va a llevar a cabo el trabgjo, en qué contexto,
COoN gué recursos'y en qué tiempo.

3. APLICACION Y REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO En esta fase del TFG, €
estudiante tiene que llevar a la préctica €l plan de trabgjo disefiado y recoger y analizar cuantos
datos e informaciones haya obtenido como consecuencia de la aplicacion de dicho plan.

4. REDACCION, ENTREGA Y DEFENSA DEL INFORME DEFINITIVO El aumno tiene que
hacer un informe definitivo escrito en & que quede reflggado todo e trabajo realizado con
anterioridad. En la redaccion, presentacion y defensa el alumno debera tener en cuenta el estilo y
procedimientos propios del tipo de trabgjo realizado y la normativa y orientacion que regulan el
TFG.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El desarrollo de esta materia requerira € uso por parte de los estudiantes de recursos didacticos,
bibliograficos y documentales, asi como lalegislacién educativa en vigor,

Ademas, se utilizara el campus virtua de la asignaturay de la Facultad através de Internet y de la
reglamentacion facilitada por el Centro.

Recursos materiales.

Recursos on-line:

Portales y web especializadas.

Recursos TIC:

Laboratorio de Innovacion del Ejercicio Fisico.

Laboratorio de Técnicas Audiovisuales, aplicadas ala Actividad Fisicay a Deporte

Laboratorio de Biomecanica.

Laboratorio de Ciencias Sociales aplicadas ala Actividad Fisicay a Deporte.

Laboratorio de la Base Nauticay de Actividades en el Medio Acuético.

Laboratorio de Practicas Didacticasy Proyectos.

Laboratorio de Andlisisy Planificacion del Entrenamiento Deportivo.

Laboratorio de Andlisisy Medidas.

Laboratorio de Rendimiento Humano.

Laboratorio de Actividad fisicay Salud

Otros recursos necesarios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno debe ser capaz de:

1. Dominar y demostrar habilidad en e manegjo de recopilacion y blsqueda de fuentes de
informacion en bibliotecas, hemerotecas revistas cientificas especializadas, periédicos, utilizando
recursos y soportes electronicos / informaticos, TIC, etc., en idioma espafiol y otras lenguas
posibles (inglés, francés, aleman, etc.).
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2. Anadizar, evaluar y seleccionar diversas informaciones y documentos y redactar la sintesis o
resimenes de forma adecuaday eficiente de sus contenidos.

3. Ser capaz de identificar y analizar soluciones a problemas educativos, sociales y econdmicos
en organizaciones y entidades fisico-deportivas, ocio y recreacion mediante el estudio de casos.

4. Integrar y aplicar conocimientos técnicos, cientificos y metodol 6gicos tomando las decisiones
adecuadas en la solucion de problemas.

5. Planificar, disefiar y gestionar eficazmente los procesos de estructura, elaboracién y gecucion
de un proyecto de trabgjo.

6. Elaborar un trabgjo (investigacion, revision bibliogréfica, profesional, innovacion, 1+D+l),
utilizando los procedimientos y metodologias de forma adecuada, abarcando diversos tipos de
contenidos, segun las siguientes opciones 0 modalidades. docencia, entrenamiento deportivo,
gestion y administracién de servicios fisico-deportivos, ocio y recreacion, actividad fisicay salud.
7. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

8. Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita.

9. Redizar un informe técnico o cientifico, utilizando un lenguaje selecto propio de la
especialidad, demostrando el dominio de distintos conceptos técnicos y cientificos de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, con las argumentaciones, justificaciones y marcos de
referencias necesarias, seguin normativas internacional es.

10. Trabajar de forma autdnoma e independiente.

11. Elaborar, disefiar y redactar de forma estructurada y argumentada, asi como defender un
trabajo/ proyecto individual, por escrito, erudito y original en formato académico, sobre una de las
areas y ambitos de actuacion profesional, de acuerdo a normativas y protocol os establecidos y que
demuestre los conocimientos y competencias adquiridas del Grado.

Vinculacién de los resultados con las competencias y objetivos:

R1: GD2, GP1,; GI1; GI2; Gl4; GI7; GE4; GE9; GE11; OBJETIVO 6

R2: GD2, GP1; GI1; GI2; Gl4; GI7; GE4; GE9; GE11; OBJETIVO 4

R3:GP1; GP7; GP8; GP9; GE4; GE7; GE9, GE11, OBJETIVOS 3Y 4

R4.GD2; Gl4; GE4; GE7; GE9; GE11; OBJETIVO 6
R5:GD2; Gl4; GE4; GE7; GE9; GE11; OBJETIVOS3,5Y 6
R6:GI1;GI2;GE7;GED9; OBJETIVOS3,5Y 7.
R7:Gl1; GI2; Gl4; OBJETIVO 6

R8:GIS; GI3; OBJETIVO 5.

R9:GD2; GI1; GIZ; OBJETIVOS2,3Y 6
R10:Gl4; OBJETIVO 1

R11:GD1,; GD4, GP1, GP7;GPS; GI1; GI2; Gl4; GI7; GEA4;
GE7; GE9; GE11; ED1; ED4; EE1; EG2; EG4; ESL; ES3; OBJETIVOS1, 2,3,4,5,6Y 7.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada tutor/a de los trabgjos de |os alumnos establ ecera un calendario de tutorias con su alumnado .
El objetivo principal serd el de orientar alos alumnos en todo lo relacionado con el contenido de
laasignaturay la metodol ogia més adecuada para el seguimiento de lamisma.

En cuanto a la atencion individualizada a los alumnos de 5°, 6° y 7°, el profesorado seguird las
orientaciones y actividades del Plan de Accion Tutorial previstas por la Facultad para estos
estudiantes y que se publicaran a principios de curso en la pagina web de la Facultad en la pestafia
de Estudiantes. Estas acciones atenderan ala normativay procedimientos que resume la
Instruccion del 7 de junio del Vicerrectorado de Organizacion Académicay Profesorado.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada tutor/a de los trabgjos de | os alumnos establ ecera un calendario de tutorias con su alumnado .
Se establece ademas una atencion por parte del responsable de la asignatura.

Profesor: David Morales Alamo

david.moralesalamo@ulpgc.es

928.45.88.70/88.86

Atencion telefénica

Cada tutor/a de los trabajos de los alumnos establecera un calendario de tutorias telefénicas con el
alumnado que la haya sido asignado.

Se establ ece ademés una atencion por parte del responsable de la asignatura.

Profesor: David Morales Alamo

david.moralesalamo@ulpgc.es

928.45.88.70/88.86

Atencion virtual (on-line)

Laatencion tutorial se realizara, siempre que sea posible, de manera presencial.

El campus virtual de la asignatura lo utilizara el profesor/a para exponer alguna informacién
relevante o bien para presentar materiales didacticos de la asignatura.

Se establece ademas una atencion por parte del responsable de la asignatura.

Profesor: David Morales Alamo

david.moralesalamo@ulpgc.es

928.45.88.70/88.86

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. David Morales Alamo (COORDINADOR)
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: 928458870 Correo Electrénico: davi d. nor al esal ano@ul pgc. es

Dr./Dra. Covadonga M ateos Pador no
Departamento: 236 - EDUCACI ON FI SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: 928458871 Correo Electrénico: covadonga. nat eos@il pgc. es
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Dr./Dra. Rbmulo Diaz Diaz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresion Corporal
187 - Didactica De La Expresion Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458881 Correo Electrénico: ronul o. di az@l pgc. es

Dr./Dra. José Antonio Serrano Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458877 Correo Electronico: j ose. serrano@il pgc. es

Dr./Dra. Joaquin Sanchis M oysi

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA
928458892 Correo Electronico: j oaqui n. sanchi s@l pgc. es

Dr./Dra. Javier Jesiis Chavarren Cabrero

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA
928458889 Correo Electrénico: j avi er. chavarren@l pgc. es

Dr./Dra. José Antonio L 6pez Calbet

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA
928458892 Correo Electronico: Jose. Cal bet @il pgc. es

Dr./Dra. Miguel Angel Betancor Ledn

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

233 - EDUCACI ON

805 - Teoria E Historia De La Educaci 6n
805 - Teoria E Historia De La Educaci 6n
EDUCACI ON

928458882 Correo Electrénico: m guel . bet ancor @il pgc. es
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Dr./Dra. Ulises Sebastian Castro Nunez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresion Corporal
187 - Didactica De La Expresion Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458890 Correo Electrénico: ul i ses. castro@l pgc. es

Dr./Dra. Pedro Sosa Alsd

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458871 Correo Electronico: pedro. al so@il pgc. es

Dr./Dra. Marcos Martin Rincon

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA

928457496 Correo Electrénico: marcos. martinri ncon@l pgc. es

Dr./Dra. Adelina Gonzalez M uiioz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA
928458876 Correo Electrénico: adel i na. gonzal ez@l pgc. es

Dr./Dra. David Gustavo Rodriguez Ruiz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal
187 - Didactica De La Expresi6n Corporal

EDUCACI ON Fi SI CA
928458881 Correo Electronico: davi d. rodri guezrui z@il pgc. es

Dr./Dra. Cecilia Dorado Garcia

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

236 - EDUCACI ON Fi SI CA
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva

EDUCACI ON Fi SI CA
928458889 Correo Electrénico: cecil i a. dorado@l pgc. es
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D/Dfia. Miriam Martinez Cantén
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: Correo Electrénico: miriam nmartinez@l pgc. es

Dr./Dra. Jos¢ Miguel Alamo Mendoza
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: 928458873 Correo Electrénico: | osem guel . al anb@l pgc. es

Dr./Dra. Lourdes Sar miento Ramos
Departamento: 236 - EDUCACI ON FI SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA
Teléfono: 928459612 Correo Electrénico: | ourdes. sarm ent o@l pgc. es
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