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CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

- Know and understand the process of evolution of global economic activity and the institutions
that accompany it during the Modern and Contemporary times.

- Analyze the factors that determine economic growth and develop the ability to give perspective
to the economic facts of the present.

- Exercise the student's ability to focus on economic problems in the long term as the story
proposes.

- Introduce students in the knowledge of the most important economic cycles or conjunctures,
establishing the possible causal relationship between economic events and other conditioning
factors of apolitical, social or cultural nature.

- Check the difference between scientific and common knowledge of social reality.

- Understand and accept with serenity the complexity and dialectical sense of reality.

- Know the elements that make up the cultural reality from a global perspective.

- Integrate into your personal vision of the world the idea of permanent change.

- Redligtically verify the phenomenon of social inequality.

- Know the methodological bases of social research.

REQUISITOS PREVIOS

- Para conseguir un rendimiento adecuado se requieren unas habilidades contrastadas en lectura
comprensivay expresion oral y escrita.

- Se requieren conocimientos basicos de Historia Mundial y de Espafia, Geografia general y de
Esparia, y un dominio basico de |os principal es conceptos econdmicos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudio de la Historia Econémicay la Sociologia en latitulacién de Administracion y Direccion
de Empresa se justifica por su carécter instrumental. Se pretende que los futuros graduados y
graduadas de esta titulacion, alcancen conocimientos para conocer los procesos historicos y
sociales que afectan a entorno de las empresas, asi como los que se dan en e interior de las
propias empresas. Para esto, se han seleccionado una serie de contenidos de la Historia Econdmica
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reciente y de la Sociologia que permitan comprender la realidad social en las que actlan las
empresas, y los condicionamientos histéricos y sociales que influyen en |os agentes econdémicos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares de Grados de la ULPGC

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesiéon asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias Genéricas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (vinculadas con la
asignatura):

CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5.- Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.

CG8.- Habilidades en la busqgueda, identificacion, andisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15.- Habilidad en |as relaciones personales.

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CG17.- Capacidad criticay autocritica.

CG18.- Compromiso ético en el trabgjo.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos 'y situaciones diferentes.

CG23.- Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
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CG24.- Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27.- Creatividad.

CG3L1.- Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

Competencias Especificas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (vinculadas con
laasignatura):

CE1l. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE2. Habilidad parael disefio y gestion de proyectos.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CEb. Poseer y comprender conocimientos acerca de | as instituciones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CE9. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE16. Capacidad de trabajar en entornos diversos y multiculturales.

Competencias especificas de la asignatura:

Parte de Historia Econdmica:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE HISTORIA ECONOMICA

-CEAL. Capacidad para comprender la evolucion histérica de la economia mundial en las épocas
modernay contemporanea.

-CEA2. Habilidad para comprender la interactividad de aguellos factores que determinan el
crecimiento econdémico.

-CEA3. Capacidad para analizar los hechos econdmicos del presente desde una perspectiva
evolutiva.

-CEAA4. Habilidad para diferenciar los méas importantes ciclos o coyunturas econdémicas ocurridos
alolargo delaHistoria.

Parte de Sociologia:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE SOCIOLOGIA

-CEAL. Identificar € origen y desarrollo de lateoria sociol gica

-CEA2. Comprender la aplicacion en la gestion empresarial de los conceptos sociol 6gicos basi cos.

Objetivos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

01. Conocer y comprender el proceso de evolucién de la actividad econdmica mundial y de las
instituciones que la acompafian durante las época Modernay Contemporanea.

02. Analizar los factores que determinan el crecimiento econdmico y desarrollar la capacidad de
dar perspectiva alos hechos econémicos del presente.

03. Ejercitar la capacidad del estudiante para enfocar 1os problemas econémicos en € largo plazo
como propone la historia.

04. Introducir a los alumnos en e conocimiento de los méas importantes ciclos o coyunturas
econdmicas, estableciendo la posible relacion causal entre los hechos econdmicos y otros
condicionantes de carécter politico, social o cultural.
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APARTADO DE SOCIOLOGIA

01. Constatar la diferencia entre el conocimiento cientifico y comun de larealidad social.

02. Comprender y aceptar con serenidad la complejidad y sentido dialéctico de larealidad.

03. Conocer los elementos que conforman larealidad cultural desde una perspectiva global.

04. Integrar en su vision persona del mundo laidea de cambio permanente.

05. Entender las bases de la interaccion humana en distintos contextos organizativosy sociales.
06. Constatar de formarealista el fenébmeno de la desigualdad social.

07. Conocer |as bases metodol 6gicas de lainvestigacion social.

Contenidos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

- Historia Econémicay crecimiento econdémico.

- Laeconomia europeay espariola del Antiguo Régimen (siglos XVI-XVII1).

- El crecimiento econdmico europeo en el siglo X1X: capitalismo e industrializacion.

- Destruccion y reconstruccion de la economia internacional durante € periodo de entreguerras
(1918-1939).

- El desarrollo econdmico posterior a la Segunda Guerra Mundial y la crisis del petréleo
(1945-1979).

L os contenidos se desarrollaran a través del siguiente temario:
UNIDAD DIDACTICA 0. Historia econémicay crecimiento econémico.

UNIDAD DIDACTICA 1. Economias preindustriales.

1.1.- Caracterizacion de las economias preindustriales. rasgos y tendencias. Las sociedades
agrarias desde |os origenes hasta el final de la Edad Media.

1.2.- Larelacion entre poblacion y recursos. la evolucién de la poblacion.

1.3.- Laagriculturatradicional, los inicios de la agricultura capitalistay la transicion demografica.
1.4.- Las manufacturas. Evolucion de los principales sectores y cambios en la organizacion de la
produccion: gremios e industriarural.

1.5.- Descubrimientos geogréficos, expansion comercial y explotacion colonial.

UNIDAD DIDACTICA 2. Laevolucion de laeconomiainternacional hasta 1914.

2.1.- La Revolucion Industrial en Gran Bretafia: innovaciones técnicas y transformaciones
economicas.

2.2.- Laexpansion de laindustrializacion y €l crecimiento econémico.

2.3.- Laglobalizacion de la economia atlantica.

2.4.- Imperialismo y Economia.

2.5.- El pensamiento econémico del siglo X1X: DelaEscuelaClésicaalaNeoclasica

UNIDAD DIDACTICA 3. Laeconomiamundia durante el periodo de entreguerras (1918-1939).
3.1.- Las consecuencias econdmicas de la Primera Guerra Mundial.

3.2.- Recuperacion sin equilibrio en los afios veinte.

3.3.- LaRevolucion Rusay laformacion de la Union Soviética (1917-1939).

3.4.- Lacrisisde 1929 y la Gran Depresion.

3.5.- Politicas nacionales de recuperacion.

3.6.- Ladecadenciadelasideasliberalesy € triunfo de Keynes.

UNIDAD DIDACTICA 4. Laeconomiamundial durante |a segunda mitad del siglo XX.

4.1.- Consecuencias economicas de la Segunda Guerra Mundial. Las nuevas bases de |la economia
mundial.

4.2.- Laépocadoradadel capitalismo (1950-1970).
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4.3.- El desarrollo de la Europa Oriental: 1as economias socialistas de planificacion centralizada.
4.4.- Laexpansion de la gran empresa corporativa. Las multinacionales.

4.5.- Ladescolonizacién del tercer mundo y la persistenciadel subdesarrollo.

4.6.- Lasegunda globalizacién: de lacrisis energéticaalatercerarevolucién industrial.

4.7.- Lamundializacién de la economiay la empresa global.

4.8.- El pensamiento econdmico durante la segunda mitad del siglo XX: keynesianos y
monetaristas.

APARTADO DE SOCIOLOGIA

- La perspectiva sociolégicay su utilidad para el andlisis de lo econémico.
- Unidades sociales para €l andlisis micro/macro-sociol 0gico.

- Cultura, sociedad e individuos.

- Desigualdad social: clase social y género.

L os contenidos se desarrollaran a través del siguiente temario:

Unidad 1. Aproximacién ala sociologia.
1.1. Cienciay punto de vista.
1.2. Origenes.
1.3. Aportaciones principales a estudio de o econdémico.

Unidad 2. Conceptos imprescindibles.
2.1. Interaccion social, estatusy rol.
2.2 Grupos, redes y organizaciones.
2.3. Estructural social.

Unidad 3. Culturay sociedad.
3.1. Concepto y contenidos
3.2. Socializacion: concepto, proceso y agentes

Unidad 4. Desigualdad social.
4.1. Estratificacion y desigualdad
4.2. Clases sociales, enfoquesy andlisis
4.3. Género: conceptos basicos

Metodologia:

Las metodologias docentes de ensefianza-aprendizaje se desarrollaran de manera presencia y a
través de los medios disponibles en la pagina virtual de la asignatura en el Campus Virtual de la
ULPGC.

- Clase magistral presencial.

- Practicas de aula presencialesu on line.

- Précticas de campo.

- Trabgjos, individual o en grupo, en modalidad presencial u on line, supervisados por e profesor
0 profesora.

- Exposicion oral del estudiante de manera presencial.

- Tutorias presenciales y/o virtuales.

- Trabajo auténomo del estudiante.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios bésicos de evaluacién son |os siguientes:

1. Comprender la materiay manegjar conceptos clave (O1HE, CEA1IHE, CEA2HE, CEA3HE,
CEA4HE; O1SOC, CEA1SOC, CEA2S0C).

2. Demostrar capacidad de andlisis y sintesis (02, O3 HE; CEA1HE, CEA2HE, CEA3HE,
CEA4HE; 02,03,04 SOC; CEA1SOC, CEA2S0C).

3. Gestionar de forma eficiente la informacién (04 HE, CEA1HE, CEA2HE, CEASHE,
CEA4HE; O5, 06 SOC; CEA1SOC, CEA2S0C).

Sistemas de evaluacion
La evaluacion en las convocatoria ordinaria sera continua parala valoracion objetiva del nivel
de adquisicion de conocimientos y competencias por parte del estudiante.

Parte de Historia Economica:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (60%).

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula fisica (30%).

3. Asistencia y participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%). La
asistencia serealizard através de lafirma de la correspondiente planilla de asistencia

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final (60%).

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos individuales o colectivos realizados en e aula (30%).

3. Asistencia y participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%). La
asistencia serealizard através de la firma de la correspondiente planilla de asistencia

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (60%).

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en €l aula (30%).

3. Asistencia y participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%). La
asistencia serealizard através de lafirma de la correspondiente planilla de asistencia.

Parte de Sociologia:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (60%).

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en €l aula (30%).

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales (10%). La asistencia se realizara a través de
lafirma de la correspondiente planilla de asistencia.

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen teodrico final (60%).

2. Trabajos y/o gercicios précticos individuales o colectivos realizados en e aula (30%).

3. Asistencia y participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%). La
asistencia serealizard através de la firmade la correspondiente planilla de asistencia.

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (60%).
2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en €l aula (30%).
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3. Asistencia y participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%). La
asistencia serealizard através de lafirma de la correspondiente planilla de asistencia.

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podrén presentarse en cualquiera de las
convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contempla en su
acuerdo académico y no hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no
presentada, como si no esta incorporada a citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPG). De encontrarse en esta situacion, deben
ponerse en contacto con el/la coordinado/ra para que les indique la forma de alcanzar la méxima
calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresa'y Turismo al
principio de cada semestre.

Para el caso de los estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, el estudiante deberd presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa
misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Parte de Historia Econémica:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de |la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a 3 puntos.

2. Trabajos y/o gercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias: 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Extraordinaria:

Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de |la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a3 puntos.

2. Trabajos y/o gjercicios practicos realizados alo largo del curso: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias. 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Especial:

Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a 3 puntos.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias: 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Parte de Sociologia:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
sera obligatorio aprobar el examen.

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.
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3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto. Solo accederan a este punto las
personas cuya asistencia seaigual o superior a 50% de |as sesiones totales.
NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
sera obligatorio aprobar €l examen.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacién en las clases presenciales: 0 - 1 punto. Solo accederan a este punto las
personas cuya asistencia seaigual o superior al 50% de las sesiones totales.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
sera obligatorio aprobar €l examen.

2. Trabajos y/o gjercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto. Solo accederan a este punto las
personas cuya asistencia seaigual o superior al 50% de |as sesiones totales.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS,

NOTA FINAL DE ASIGNATURA: Nota media de la suma de las notas finales de ambas partes.
Para considerar aprobada |a asignatura, ambas partes tienen gque estar aprobada con un minimo de
5 puntos cada una.

Aquel alumno o alumna que tenga evaluados trabajos y/o pruebas préacticas y no realice el examen
en alguna de las convocatorias, la nota que se reflgard en € acta se correspondera con la nota
media de |as notas obtenidas en las citadas pruebas précticas de Historiay Sociologia.

Aquel alumno o alumna que, por el contrario, se presente al examen en alguna de las
convocatorias y no haya realizado pruebas y/o trabagjos précticos evaluables, la calificacion que se
reflgjara en € acta se correspondera con la nota media de las calificaciones obtenidas en ambas
partes.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

En la Biblioteca virtual de la ULPGC y otros recursos analogos se desarrollaran las tareas que
siguen:

Lectura de articul os sobre |os contenidos de la materia.

Busqueda de informacion sobre aspectos rel evantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El contenido de Historia econdmica sera impartido en siete semanas y e de Sociologia en otras
Sete.

Parte de Historia Econémica
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Semana 1

2 sesionestedricas TemaOy 1: 3 horas.
1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 2

2 sesiones tedricas Tema 1: 3 horas.

1 sesion préactica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 3

2 sesiones tedricas Tema 2: 3 horas.

1 sesién practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 4

2 sesionestedricas Tema 2y 3: 3 horas.
1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 5

2 sesiones tedricas Tema 3: 3 horas.

1 sesion préactica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 6

2 sesiones tedricas Tema 3y 4: 3 horas.
1 sesion préactica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 7

2 sesiones tedricas Tema 4: 3 horas.

1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 7y media

1 sesion tedricaTema 4 y repaso: 1.5 hora.
1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 3 horas

Parte de Sociologia

Semana 1

2 sesiones tedricas Tema 1: 3 horas.

1 sesion préactica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 2

2 sesionesteodricas Temaly 2: 3 horas.
1 sesién practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 3
2 sesiones tedricas Tema 2: 3 horas.
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1 sesion practica: 1 hora
Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 4

2 sesionestedricas Tema 2y 3: 3 horas.
1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 5

2 sesiones tedricas Tema 3: 3 horas.

1 sesién practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 6

2 sesiones tedricas Tema 3y 4: 3 horas.

1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 7

2 sesiones teoricas Tema4: 3 horas.

1 sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 6 horas

Semana 7y media

1 sesion tedricaTema 4 y repaso: 1.5 hora.
1 sesion préactica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumnado: 3 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica sobre la materiafacilitada por € profesor.
Acceso informédtico a las fuentes de informacion en la Biblioteca virtual de la ULPGC y recursos
analogos.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Analizar con sentido critico textos, tablas y graficos de tipo econdmico y social (CN3, CG1,
CG17, CG23, CE1, CE3, CE4, CE5, CEAL, CEA2, CEA3).

R2: Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (CN2, CN4, CN5, CG12, CG15,
CG16, CG18, CG20, CG21, CE2, CE6, CE7, CEA4).

R3: Escribir con correccion ortografica (CN1, CG3).

R4: Utilizar adecuadamente el Campus Virtual y los recursos bibliogréficos (CN1, CG5, CG8,
CG10, CG25, CG26, CG27, CG31, CE9).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Federico E. Gonzdlez Ramirez: 6 horas federico.gonzalez@ulpgc.es
Guacimara Gil Sanchez: 6 horas. guacimara.gilsanchez@ulpgc.es
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Jesis Maria Martinez Milan: 6 horas. jesus.martinez@ulpgc.es
Profesor/a pendiente incorporacion

Los estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los

términos recogidos en €l Plan de Accion Tutoria de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo
En las clases précticas destinadas al efecto o0 en la paginavirtual de la asignatura.
Atencién telefonica

En horario de tutoria.

Atencion virtual (on-line)

Por correo electronico y plataforma moodel.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Guacimara Gil Sanchez (COORDINADOR)
Departamento: 952 - PS|I COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogia
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SCOCI AL

Teléfono: Correo Electrénico: guaci mara. gi | sanchez@l pgc. es

Dr./Dra. JesiUs Maria Martinez Milan
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS

Ambito: 480 - Historia E Instituciones Econdnicas
Area: 480 - Historia E Instituciones Econoni cas
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928458245 Correo Electrénico: j esus. marti nez@l pgc. es

D/Dfa. Irina Y anyshev Nésterova
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS

Ambito: 450 - Historia Contenporéanea
Area: 450 - Historia Contenporanea
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: Correo Electronico: irina.yanyshev@il pgc. es
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Dr./Dra. IrinaYanyshev Nésterova
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS

Ambito: 450 - Historia Contenporéanea
Area: 450 - Historia Contenporanea
Despacho: Cl ENCI AS HI STORI CAS

Teléfono: Correo Electrénico: irina.yanyshev@il pgc. es

D/Dia. Elisa | sabel Rodriguez Pérez
Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: Correo Electrénico: el i sai sabel . rodri guez@l pgc. es

Dr./Dra. Paula Alonso Pardo
Departamento: 952 - PS| COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Teléfono: Correo Electrénico: paul a. pardo@l pgc. es

D/Dia. Maria Esther Dorta Bureélli
Departamento: 952 - PS| COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: Correo Electrénico: nmari a. dorta@l pgc. es
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[5 Basico] Introduccién ala historia econdmica mundial /Universitat,
Gaspar Fdliu, Carles Sudria.
.. T260:
(2007)
9788437067070

[6 Basico] Manual de historia econdmica mundial /
Joaquin Ocampo Suérez-Valdés.
Trea,, Gijon : (2011) - (32ed.)
9788497045957

[7 Basico] Sociologia/
John J. Macionis, Ken Plummer.
Prentice Hall,, Madrid : (2007) - (3*ed.)
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Tecnos,, Madrid : (2005)
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[10 Basico] ¢Homo economicus u homo sociologicus? Introducci¢n ala sociolog¢a parala economg¢a, la
empresay las finanzas
Manuel ¢ngel Santana Tur¢gano
- (2022)
9788419187123

[11 Béasico] Sociologia/
Maria Eugenia Cardenal de la Nuez, Diego Grimaldi Rey.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria: (2006)
8496718212

[12 Recomendado] Los tiempos cambian:historia de la economia/
Concepcidn Betran
Pérez,...[et.al.]; Jordi Palafox (ed.).
(2014) - (12reeimpresion.
..T260:)
9788416062188

[13 Recomendado] Historia econémica mundial: desde el paleolitico hasta el presente /
Rondo Cameron.
Alianza,, Madrid : (2000) - (32 ed.)
8420687081
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