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SUMMARY

The approach of Disability and Dependence on the part of the physiotherapist, needs training in
this field since the dependence, secondary to the illness or disability, and linked to the lack or loss
of physical, mental, intellectual autonomy requires precise coordinates , essentia for proper
handling.

Given the importance that has been gained in recent years in the assessment and care of disabled
people who depend on multidisciplinary care, driven by the development of state and regional
laws, the figure of the Physiotherapist as a valuer of dependence and bodily harm is a field labor
market of increasing importance.

This subject will provide the relevant knowledge to the Physiotherapy Graduate to enhance its
recognized role within this context.

Important issue the understanding the complexity of the processes that |ead to the chronic injury.
Define proposals for reports of bodily harm and disability in relation to the different

clinical entitiesincluded in the present teaching project.

To be scientifically able of defending a report regarding bodily harm or disability

REQUISITOS PREVIOS

-Esenciales:

Conocimiento sobre las materias de Anatomia Humana, Fisiologia, Patologia, Afecciones
Meédicasy Quirurgicasy Rehabilitacion.
- Recomendables:

Manejo de Informaticay busquedas de informacion en laWeb.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El abordaje de la Discapacidad y Dependencia por parte del fisioterapeuta, necesita formacién en
este campo dado que la dependencia,secundaria a la enfermedad o la discapacidad, y ligadas ala
fata o la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual precisa de unas coordenadas precisas ,
imprescindible para un manejo adecuado.

Dada la importancia que ha cobrado en los Ultimos afios la valoracién y atencién a las personas
discapacitadas que dependen de cuidados multidisciplinares, impul sada por |a elaboracion de leyes
estatales y autonomicas, la figura del Fisioterapeuta como valorador de la dependenciay del dafio
corporal esun campo laboral de creciente importancia.
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Esta asignatura proveera los conocimientos pertinentes al Graduado en Fisioterapia para potenciar
su reconocido papel dentro de este contexto.

Competencias que tiene asignadas:

CGTI2 Capacidad de organizacion y planificacion.
CGTI3 Resolucién de problemas.

CGTIl4 Tomade decisiones.

CGTP1 Habilidades en las relaciones interpersonal es.
CGTP2 Razonamiento critico.

CGTS1 Aprendizaje auténomo.

CGTS3 Creatividad.

CGTS6 Iniciativay espiritu emprendedor

CGTS7 Motivacion por lacalidad.

CGTI1 Capacidad de andlisisy sintesis

Objetivos:

1. Que la/el estudiante adquiera la capacidad para entender la relacion entre sociedad y politicas
sociales desde un punto de vista clinico.

2. Que lalel estudiante comprendan los distintos modelos en los que se cimentan conceptos como
discapacidad y minusvalia.

3. Que lalel estudiante aprendan los distintos aspectos de la dependencia, sus criterios, su
valoracion y baremacion.

Contenidos:

BLOQUE 1: Generalidades: Politicas sociales.
|- Leyes en &l ambito de la dependencia
I1- Politica Social

BLOQUE 2: Patologia de la Discapacidad y Minusvalia
|- Conceptos. Modelos.
I1-Epidemiologia. Historia Clinica. Evaluacion.

BLOQUE 3: Vaoracion de | as situaciones de dependencia.

I-Introduccién ala valoracién de la dependencia.

I1- Criterios y metodologia de valoracién de la dependencia.

I11-Conocimientos técnicos necesarios para el empleo del baremo de la Ley de Dependencia.
|V -Escala especifica de valoracion (EVE). Grados y niveles de dependencia.

Metodologia:

1. Actividades presenciales(30horas).
1.1. Clasestedricas (15 horas).

1.2. Trabajo practico (12 horas).
Précticas en aula: (5 horas).
Précticas de laboratorio: (7 horas).
1.3. Tutorias (2 horas).

1.4. Evaluacion (1 hora).

2. Actividades no presencia es(45horas).
-Trabajo personal del estudiante.
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-Trabajos grupales.
-Estudio y lecturas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Entre los diferentes procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion de los
aprendizajes de los estudiantes hemos optado por asumir una clasificacion sencilla pero, ala vez,
que sea lo suficiente amplia para que permita abarcar cualquier tipo de instrumento de evaluacion.

A. Instrumentos basados en la observacion Nos referimos a todos los instrumentos o evidencias
gue sirven para registrar €l grado de adquisicion de competencias. Este tipo de pruebas sera
esencial a la hora de evaluar competencias de carécter practico o incluso actitudinal. Dentro de
esta categoria podemos encontrar multitud de instrumentos que pueden ser abiertos como un diario
donde el profesor sefiala aquellas val oraciones que considera oportuno, u otros mas sisteméaticos es
decir, aquellos que cuentan con un listado de criterios o indicadores como las escalas de
observacion. Entre los mas importantes sefialaremos. escalas de evaluacion, listas de control,
sistemas de registros, y diarios.

B. Trabajos realizados por €l estudiante. En este apartado sefialaremos todas aquellas producciones
gue los estudiantes deberan realizar en diversos contextos dependiendo del trabajo a realizar.
Dentro de esta categoria incluimos trabajos como: informes, monografias, unidades didacticas,
proyectos de innovacién, ensayos, estudios de casos, entre otros.

C. Pruebas escritas. Nos referimos a todas aquellas pruebas en las que e profesorado valora los
conocimientos de los estudiantes a traves de pruebas de 18piz y papel. En muchas ocasiones, en
este tipo de pruebas los estudiantes cuentan con un tiempo determinado para elaborar sus
respuestas y se suelen desarrollan en un espacio determinado (el aula).

Para los alumnos que precisen de la convocatoria extraordinaria y/o especial:
Los criterios de calificacion y de no superacion seran |os mismos parala convocatoria ordinaria.
L os alumnos repetidores tendran | os criterios de evaluacion, en base al examen teorico tipo test .

L os estudiantes excuidos de la evaluacion continua tendran que superar 1os mismo items que en la
evaluacion continua.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion depende de las metodologias docentes empleadas para la adquisicion de
competencias. Para la calificacion final se ponderan los resultados de las distintas actividades de
evaluaciones programadas, y que se enumeran a continuacion:

Conocimientos tedricos adquiridos:95%,sta evaluacion se realizara mediante examen escrito el
examen sera tipo Test , donde existiran 5 respuestas y una sola verdadera, contabilizandose de
forma negativa las respuestas erréneas siguiendo esta proporcién 3 preguntas contestada
errbneamente restan una pregunta correcta. El examen se aprueba a partir del 50% de la nota
méxima posible del examen.

Por debajo del 45% de nota méxima del examen, no se compensara para la nota final con € resto
de items de este apartado, no superando €l alumno la asignatura en la presente convocatoria.

Se contemplard la posibilidad de realizar pruebas parciales, presenciales o virtuales que se

realizan en el Campus virtual de la asignatura, que seran eliminatorias y podran ser la nota
definitiva de la parte tedrica de la asignatura
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Resultado de las précticas: 5% Trabajo individual del alumno, que sera presentado para para su
evaluacion. siguiendo las directrices de los articul os cientificos (introduccion, objetivo, material y
método, resultados , conclusiones y bibliografia) pudiendo ser entregado en formato digital o en
papel, el tamafio del trabgo no superaralos 10 folios, a espacio simple , tamario de fuente 12, las
fotos, dibujosy tablas se entregaran como anexos, y no contabilizaran en € tamario del trabgjo.

La participacion activa en clase podra ser tenida en cuenta para liberar cuando se obtenga
notaentre4.,5y 4,99.

En relacion ala obtencion de Matriculade Honor  sevalora: calificaciones obtenidas en la prueba
de conocimientos tedricos.

Para el Acceso a Matricula de Honor, se realizara un examen de preguntas de desarrollo, basadas
en el programa de la asignatura . La nota final de cada una de €ellas sera sobre 10 puntos. Este
examen sera voluntario para aguellos alumnos que quieran optar a la matricula de honor y solo
podran acceder a este examen aquellos alumnos que la nota en e examen test supere la
puntuacién de 9 puntos sobre 10 .

Criterios de calificacion

El aprobado de asignaturaes apartir de50

0,0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6.9 Aprobado (AP).

7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igua o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5 por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en € correspondiente curso académico, salvo que € numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola <<Matricula de
Honor>>

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CIENTIFICO.

- Desarrollo de las actividades docentes de |la asignatura salvaguardando los principios de la
ciencia. Dichas tareas consistiran principa mente en blsquedas bibliogréficas.

- Desarrollo del modelo basado en € razonamiento clinico en el desarrollo de las politicas de
dependencia.

PROFESIONAL.
- Integracion de los contenidos de la asignatura desde una perspectiva profesional .
- Desarrollo profesional de los conocimientos adquiridos.

INSTITUCIONAL.
- Integracion del concepto de Universidad como principio del aprendizaje segun la estructura de
Bolonia.

SOCIAL.

- Actividades relacionadas con la expansion de la Fisioterapia como ciencia y profesion a la
sociedad.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal: T grupal

Actividades Teoria (h): O

Actividades P de Aula, Seminarios (h): O
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 0
Actividadesy trabajo NP (h): O

Semana 2: Bloque I(1)

Actividades Teoria (h): 2

Actividades P de Aula, Seminarios (h): O
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 1
Actividadesy trabagjo NP (h): O

Semana 3: Blogue I(I1)

Actividades Teoria (h): 3

Actividades P de Aula, Seminarios (h): 1
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 2
Actividadesy trabajo NP (h): O

Semana4: Bloque I1(I)

Actividades Teoria (h): 3

Actividades P de Aula, Seminarios (h): 1
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 1
Actividadesy trabajo NP (h): O

Semana5: Bloque I1(I1)

Actividades Teoria (h): 3

Actividades P de Aula, Seminarios (h): 1
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 1
Actividadesy trabajo NP (h): O

Semana 6: Blogue l11(I all)

Actividades Teoria (h): 2

Actividades P de Aula, Seminarios (h): 2
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 1
Actividadesy trabajo NP (h): 0

Semana 7: Blogue Il1(111 alV)

Actividades Teoria (h): 2

Actividades P de Aula, Seminarios (h): 1
Actividades P de Laboratorio o P Clinicas(h): 1
Actividadesy trabajo NP (h): O

Esta temporalizacién es orientativay podria estar sujeta a cambios
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Campus Virtual de la asignatura.

- Base de datos para busqueda bibliograficas.

- Recursos y equipamiento del laboratorio de Fisioterapia.
- Fichas de control y registro de actividades terapéuticas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
- RA 1. Comprender la complejidad de los procesos que llevan alalesion créonica

- RA 2. Definir propuestas de informes de dafio corpora y discapacidad en relacion a las
diferentes entidades clinicas incluidas en el presente proyecto docente.

- RA 3. Ser Capaz de forma cientifica de defender un informe relativo al dafio corporal o
discapacidad.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las tutorias individuales se realizaran con €l profesor Florian Medina Estévez, siempre tras cita
previa.

Horario: Lunesde 9-10 h

Miércoles de 12.30-13-30 h

Lugar: Servicio de Rehabilitacion . Hospital Universitario Insular

CitapreviaenlaWEB (MiULPGC)
Previa peticién de hora a este numero de tel éfono: 928444126

Los estudiantes en las Ultimas convocatorias (5% y siguientes), en Prérroga o Retornados podran
solicitar un Plan de accion tutorial personalizado acorde a PATOE de la Facultad

Atencion presencial a grupos de trabajo

La Atencion a grupos de Trabajo seguiran la misma dinamica que la atencion individualizada. Los
dias y su horario serén definidos por los profesores y seran publicados en la pagina web de la
ULPGC El lugar de celebracion sera definido en cada propuesta de Tutoria

Atencion telefénica

No se contempla.

Atencion virtual (on-line)

Se redlizara atraves del Campus virtual de la ULPGC, en la pagina asignada a la asignatura,A 1o
largo del curso,se emplearan las distintas herramientas de comunicacion del Campus Virtual para
realizar un seguimiento conjunto e individual de los alumnos online asi como para atender a
distintas consultas rel acionadas con la materia 0 la metodologia de éstos.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Amaro Florian Medina Estévez (COORDINADOR)
Departamento: 209 - Cl ENCI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS

Ambito: 610 - Medici na
Area: 610 - Medici na
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: fl ori an. nedi na@il pgc. es
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