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SUMMARY

The subject caled "Leisure and Tourism", is part of the curriculum in the training and
qualification of students who make the Degree in Tourism, in the Faculty of Economics, Business
and Tourism of the ULPGC, providing professional knowledge and skills for a qualification in the
Leisure and Tourism Industry. It will allow to know the current trends of the leisure environment
that can be an opportunity for the tourism industry, as well as introduce the student to the different
concepts and typologies that are handled in the professional work related to active tourism.

Aimed at highlighting the importance of the different activities that are part of the extraordinary
supply and demand of the leisure and leisure industry, in the tourism sector, highlighting the
different emerging trends in the sector, specialized tourism, such as Active Tourism (Nature
Tourism, Ecotourism, Sports Tourism, Adventure Tourism), Thematic Tourism, Cultural Tourism,
aswell as the complementary activities of "Sun and Beach" Tourism and the possibilities of taking
advantage of existing resources in the Canary Islands. Subject that will facilitate the acquisition of
professional skills, use and implement the techniques and basic tools of tourism animation and
recreation, for the design and development of various tourism products, promote and promote the
proper development of the tourist destination.

REQUISITOS PREVIOS

NO necesita ningun requisito previo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La Asignatura denominada “Ocio y Turismo”, forma parte del plan de estudios en la formacion y
cudificacién de los estudiantes que realizan e Grado en Turismo, en la Facultad de Economia,
Empresay Turismo de laU.L.P.G.C., aportando conocimientos y competencias profesionales para
una cualificacion en la Industria del Ocio y del Turismo. Permitira conocer las tendencias actuales
del entorno de ocio que puedan ser una oportunidad para la industria turistica, asi como introducir
al estudiante en los diferentes conceptos y tipologias que se manejan en el trabgjo profesional
relacionado con el turismo activo.
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Dirigida a resaltar la importancia que tiene actualmente las distintas actividades que forman parte
de la extraordinaria oferta y demanda de la industria del Ocio y del Tiempo libre, en el sector
turistico, haciendo resaltar las distintas tendencias emergentes en el sector, de turismo
especializado, como es e Turismo Activo (Turismo de Naturaleza, Ecoturismo, Turismo
Deportivo, Turismo de Aventuras) e Turismo Tematico, El Turismo Cultural, como también lo
podrian representar las actividades complementarias del Turismo de “Sol y Playa’ y las
posibilidades de aprovechar los recursos existentes en Canarias. Asignatura que facilitara la
adquisicién de competencias profesionales, utilizar e implementar las técnicas y herramientas
basicas de la Animacion y Recreacion turistica, para €l disefio y elaboracion de distintos productos
turisticos, fomentar y promocionar €l desarrollo adecuado del destino turistico.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES

CG1- Capacidad de gestion de lainformacion.

CG2 - Trabajo en contextos socioculturales diferentes.
CG3 - Creatividad.

CG4 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG5 - Motivacion por la calidad.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG7 - Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.
CG9 - Razonamiento critico.

CG10 -Compromiso ético.

CG11 -Aprendizaje autbnomo.

CG12 -Adaptacion a nuevas situaciones.

CG13 -Toma de decisiones.

CG14 -Trabajo en equipo.

-COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CN1-Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2- Cooperar con otras personas 'y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3-Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4-Comprometerse activamente en € desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.
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CN5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL - Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica,
laboral y econdémica.

CE2 - Andlizar ladimensién econdmicadel turismo.

CE3 - Comprender el carécter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.
CE4 - Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

CES5 - Tener una marcada orientacion de servicio a cliente.

CE7 - Evaluar los potenciales turisticos y €l analisis prospectivo de su explotacion.

CES8 - Analizar las tendencias demograficas, econdmicas, socialesy culturalesy su repercusion en
€l negocio turistico.

CE9 - Andizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién financiera y analitica de las
organizaciones turisticas.

CE11 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE12 - Dirigir y gestionar los distintos tipos de entidades turisticas.

CE13 - Mangjar técnicas de comunicacion.

CE14 - Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas.

CE16 - Identificar y gestionar espaciosy destinos turisticos.

CEL7 - Gestionar €l territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.
CE20. Conocer los procedimientos operativos de las empresas de intermediacion).
CE24 - Planificar y gestionar |os recursos humanos de las organizaciones turisticas.

CE26 - Conocer las iniciativas para valorizar e patrimonio cultural y comprender las
caracteristicas de su gestion.

CE28 - Andlizar lasinterrelaciones entre el turismo y € medio ambiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CA1.-Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de animacion y recreacion para las
actividades fisicas-deportivas-recreativas, en el sector turistico, en su aplicacion en distintos

ambitos.

CA2.- Andlizar, definir, caracterizar y clasificar las distintas modalidades, tendenciasy actividades
gue forman parte del Turismo en general y del turismo activo en especial.
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CA3.- Participar y saber realizar |as diferentes précticas existentes del Turismo Activo.
CAA4.- Saber disefiar, implementar distintos proyectos de animacion y recreacion turistica.
Objetivos:

O1. Conocer las tendencias actuales en torno a Ocio que puedan ser una oportunidad para la
industria turistica.

O2. Identificar los nichos del Turismo Alternativo en Canarias vinculados a Ocio.
0O83. Disefiar productos turisticos alternativos para dar respuesta a las nuevas demandas de Ocio.

O4. Introducir a alumno en los diferentes conceptos y tipologias que se mangjan en el trabgjo
profesional relacionado con € Turismo Activo.

Contenidos:
L os descriptores de la asignatura segin lamemoria del titulo son:
* Tendencias actuales de Ocio y Turismo.
* Las actividades de Ocio y Recreacion: tipologias.
* Estudio de las actividades complementarias como recurso parala programacion de circuitos.
* Lagestién de actividades de Ocio y su animacion.

Estos descriptores se abordaran através del siguiente temario:

Capitulo .- La evolucion de las actividades del ocio, el tiempo libre y la experiencia de los vigjes
y del turismo desde |as civilizaciones primitivas hasta el Renacimiento y el Humanismo.

Capitulo I1.- El desarrollo de las actividades del Ocio y & Turismo, desde la Revolucién Industrial
hasta |a actualidad, en el marco empresarial. (S. XVIII a s. XXI).

Capitulo I11.- El Ocio como producto turistico. Conceptos, funciones, finalidades. Clasificaciony
caracterizacion.

Capitulo 1V: Perspectivas y tendencias actuales de la industria del ocio y € turismo. Estudio de
nuevos nichos de consumidores en el mercado del Ocioy €l Turismo del s. XXI.

Capitulo V.- Animacién y Recreacion turistica. Conceptosy generalidades. Estilos de animacion.
Técnicas y métodos de animacion turistica.

Capitulo VI.- El Animador Turistico. Perfil y funciones.
Capitulo VII.- La gestion, organizacion y comercializacion del producto Ocio en la empresa
turistica y las fortalezas del destino turistico. Tipologias de las ofertas y demandas de las

actividades del ocio en € sector turistico.

Capitulo VIII.- Deporte y Turismo. Aproximacién conceptual de expresion motriz o corporal,
actividad ludica, deporte, actividades de adaptacion motriz ambiental e introyeccion motriz.

Capitulo IX.- El Turismo Activo. Concepto, definicidn, rasgos caracterizadores.
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Capitulo X.- El desarrollo emergente de Nuevas Tendencias y modalidades del Turismo Activo.
Tipologias, concepto, definicion, rasgos caracterizadores, tipos de actividades. Agroturismo,
turismo rural, comunitario, etnoturismo, de naturaleza, ecoturismo, aventuras, deportivo, outdoor
training, acuaturismo, fluvial, geoturismo.

Capitulo XI.- Las actividades complementarias como recurso para la programacion de |os circuitos
turisticos. Tipologias, clasificacion y taxonomia de actividades sociales, culturales,
fisico-deportivas, |adico-recreativas en e sector turistico en virtud del escenario y ambitos de
actuacion.

Capitulo XIl.- Componentes de una Programacion-tipo, para la gestion de Circuitos Turisticos.
Andlisis de los recursos y atractivos. Programacion de circuitos turisticos. Propuestas para €l
turismo activo, cultural, tercera edad, etc.

Capitulo XI1I: Componentes de una Programacion-tipo, para la gestion de la Animacion y
Recreacion de establecimientos turisticos (hoteleros y extrahoteleros).

Capitulo XI1V.- Organizaciéon y gestion de Talleres de Préacticas de Animacién y recreacion
turistica en Ambientes Naturales: senderismo, rutas en bicicletas, caballos, camellos,
piraguismo/kajac, surf, surfing, padde surf, golf, carting, etc. Campamento actividades de
multiaventuras (Orientacion, escalada, rappel, bicicletas montafia). Précticas de actividades
nauticas-recreativas (motos acuaticas, parascending, bananas, juegos recreativos en playas,
ragquetas de playas, freesby, visitade ballenas/ cetaceos), etc.

Capitulo XV: Organizacion y gestion de Talleres de Précticas de Animacién y recreacion turistica
Hoteleray Extrahotelera: animacion hotelera diurna y nocturna, juegos populares y tradicionales,
juegos de animacidn, actividades ritmicas y de expresion, bailes tipicos, bailes de salon, deportes
alternativos, wellness, spas, talasoterapia, visitasy excursiones, parques teméticos, etc...

Metodologia:

La metodologia de trabajo a utilizar en e presente proyecto curricular, se planteara variada y
adaptada a las circunstancias concretas de cada actividad y tematica a realizar o estudiar. Como
postulados béasicos indicamos sera eminentemente activa, participativa, actualizada en modernas
técnicas e instrumentos, empleando la motivacion y estimulo en todas las actividades, utilizando

de formaeficaz lainformacion y comunicacion.

En las diferentes sesiones de clases se empleardn diversas técnicas y medios audiovisuales vy
nuevas tecnologias. Proyecciones en Power Point (multimedia), videos. Asi mismo, se facilitarala
participacion activa de los alumnos-as a través de debates, mesas redondas, lluvias de ideas,
presentaci On de propuestas.

Algunas sesiones de clases préacticas se desarrollardn a través de Talleres y Seminarios de
Practicas , con una metodologia y técnicas de animacidn y recreacion turistica, para impulsar ato
nivel de motivacion de los estudiantes, y se gestionard se puedan redlizar fuera de las
instalaciones de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo, utilizando para ello escenarios
reales del sector y ambito turistico. Se planificarén actividades que se desarrollarén en centros de
ocio, parques tematicos, hoteles, playas, zonasy éreas recreativas en zonas de ambientes natural es,
etc.., segun se ha especificado en el epigrafe de los contenidos del Capitulo XV del temario:
Organizacion y gestion de Talleres de Préacticas de Animacion y recreacion turistica Hotelera y
Extrahotelera: animacion hotelera diurna y nocturna, juegos populares y tradicionales, juegos de
animacion, actividades ritmicas y de expresion, bailes tipicos, bailes de saldn, deportes
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aternativos, wellness, spas, talasoterapia, visitas y excursiones, parques teméticos, ademas de
Hoteles y parques teméticos en € Sur de Gran Canaria, Campamento El Garafon, etc..., segun se
indicara en latemporalizacion de actividades.

Para el desarrollo de la materia/ asignatura se utilizaran las siguientes opciones metodol dgicas:

» Método expositivo 0 de ensefianza directa para aguellos contenidos que sean esencialmente
informativos o que estén basados en la presentacion de conceptos y teorias novedosos.

e Seminarios de trabajo para aquellos contenidos con significacion social en los que sea
conveniente contar con la experiencias previas de los estudiantes y que requieran de
argumentacion y debate.

 Taleres y actividades de aplicacion, para contextualizar el aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion en supuestos préacticos, utilizando |os soportes tecnol 6gicos, practicosy normativos.

* Disefio y desarrollo de proyectos, donde e alumnado disefiard, desarrollardy evaluara propuestas
de intervencion relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo asi habitos de
autonomia, de reflexion y de trabajo colaborativo.

* Trabajo auténomo para el estudio de documentos y de todo el material didactico que conforma
los manuales de cada una de las asignaturas.

L os distintos tipos de actividades contemplaran una proporcién equilibrada en e mangjo tanto de
contenidos tedricos como practicos, teniendo en cuenta, la realizacion de tareas profesionales que
aproximen €l marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya sea en la forma de
resolucion de problemas, o en laforma de realizacion de actividades de casos reales.

El método de trabajo seguido para la asignatura, facilitard la realizacion de las siguientes
actividades formativas, con la que los estudiantes deberan trabajar los distintos contenidos de la
asignatura:

a) Clases magistrales tedricas presenciales. Se trata de sesiones en las que como estrategia
didactica el profesor expondra los contenidos bésicos de los temas que integran €l programa, con
el triple objetivo de facilitar informacion a los estudiantes, promover la comprension de
conocimientosy estimular su motivacion.

b) Talleres de estudio de casos, seminarios, talleres y préacticas de aula. Se basa en la idea de la
necesidad de gjercitar y poner en practica o ensayar |os conocimientos previamente adquiridos, por
cuanto dicha interaccion permitira un aprendizaje significativo de los objetivos que persigue la
asignatura. Se constituiran grupos integrados por un maximo de 4 estudiantes. Cada grupo debera
presentar y exponer en publico su informe final sobre e caso estudiado, sometiéndose a las
preguntasy las dudas que puedan plantear tanto el profesor como |los restantes estudiantes.

c) Tutorias personalizadas. Se organizara un seguimiento de |os estudiantes a través de tutorias que
obligaran a que cada uno la posibilidad de mantener a menos una entrevista con €l profesor
responsable. Ademas, los estudiantes podran reunirse con el profesor, con la frecuencia precisa,
para resolver las dudas concretas que surjan en e desarrollo de su trabajo personal programado o
para buscar la orientacidn que crean necesaria.

d) Trabgjo personal dirigido, trabajos auténomos del estudiante. El aprendizaje del estudiante se

basarg, fundamentalmente, en € trabajo personal autbnomo, que debera realizar a partir de las
indicaciones del profesor responsable de la asignaturay de los material es indicados.
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€) Actividades de Evaluacion. Destinadas a las distintas actividades y sesiones para evaluar al
estudiante (sesiones tedricas, exposicionesy practicas de clase, colaboraciones en la organizacion
de actividades, asistencias a clases).

Los estudiantes, deberdn presentar, exponer y defender en clase y ante sus compaferos-as,
trabajos sobre las distintas teméticas tratadas en € temario. Otras actividades y trabajos deberan
planificar, organizar y gestionar pararealizar visitas a diferentes centros, entidades e instituciones,
para conocer “in situ”, larealidad objetiva de los diversos agentes sociales, econdmicas y
politicos del sector turistico, previstos en la programacion de Organizacion y gestion de Talleres
de Précticas de Animacién y Recreacion turistica en ambientes naturales y en el sector hotelero y
extra-hotelero, seguin indican |os contenidos de la asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién de competencias se llevara a cabo de manera continuay con caracter formativo. De
este modo, se basara en la obtencién de registros de los procesos de ensefianzay aprendizaje, asi
como en la orientacion de ambos a la mejora de ellos. Los criterios de evaluacion seran los
siguientes:

C1.- Conocer, dominar y distinguir los contenidos conceptuales gue componen los fundamentos
tedricos, técnicosy cientificos de la asignatura, referidos al Ocio y € Turismo.

- Coordinacion con los Objetivos: 01, 02, 03, 04.
- Fuente de evaluacion: trabajo individual o en grupo, examen, trabajo préactico.
- Coordinacion con los Contenidos: capitulosl, 11, 111, 1V, V, VI, VIII, IX, X, XI.

C2.- Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de los contenidos tedricos de la
asignatura para disefiar, elaborar y organizar actividades, trabajos, seminariosy talleres préacticos,
programados en escenarios reales de la industria del Ocio y e Turismo, incluyendo ademés
procesos de val oraciones criticas por |0s participantes.

- Coordinacion con los Objetivos. 02, 03, 04.

- Fuente de evaluacion: trabajo préactico (individual grupo), talleres/seminarios de animacion y
recreacion turistica.

- Coordinacion con los Contenidos: capitulos XII, X1, X1V y XV.

C.3.- Asigtir y participar en las clases tedricas y préacticas programadas en la asignatura.

- Coordinacion con los Objetivos. 01, 02, 03, 04.

- Fuente evaluacion: asistencias a clases, trabajos tedricos y précticos (individual y grupos),
précticas de talleres/ seminarios de animacion y recreacion turistica.

- Coordinacion con los Contenidos: todos |os contenidos de la asignatura.

Sistemas de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia, el estudiante tendré que presentar (oral y escrito), de forma
grupal, trabajos especificos. Los mismos seran de corte teodrico-practico, con el objeto de que el
profesorado y el alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias, asi
como de incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la

Péagina 7 de 23



evaluacion final de la materia. La participacion activa en € aula, asi como en los trabgjos en
equipo, también tendrd un peso en la evaluacion global de la materia.

De forma general, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacién son
los siguientes:

- Pruebas escritas. exdmenes, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas
y gjercicios, etc...

- Pruebas orales: puestas en comln y debates y exposiciones.

- Instrumentos basados en la observacion: listados de control y participacién activa en clase.
- Trabgjos realizados por el estudiante: dosieres, talleres y seminarios practicos.

- Mesas redondas. Participacion individual y en grupos (con planteamientos a debates).

Se evaluara a los alumnos mediante diversas tipos de pruebas y teniendo en cuenta variados
aspectos de su participacion, asi como aptitudes y actitudes

- EN RELACION A LA EVALUACION DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
PROGRAMASDE MOVILIDAD:

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podran presentarse en cualquierade las
convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con

Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto s la asignatura se contempla en su acuerdo
académicoy no

hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no presentada, como s no esta
incorporada a

citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad de Estudios con Reconocimiento Académico
delaULPG).

De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con el/la coordinado/ra para que les
indique laforma de alcanzar la maxima calificacion.

-EN RELACION A LOSESTUDIANTESEN 52 62Y 72:

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizagje,

aguellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion

continua serén evaluados por un tribunal (art. 12 del Reglamento de Evaluacién de los resultados
de

aprendizaje), debiendo suponer dicho examen €l 100% de la calificacién de la asignatura. En este
sentido, los

estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en los periodos habilitados por 1a Administracion de
laFacultad de

Economia, Empresay Turismo al principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion

de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, €l

estudiante debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma
convocatoria que
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debera ser evaluado por un tribunal

Criterios de calificacion

El proceso de evauacion y calificacion ha de garantizar la verificacion del logro de las
competencias por parte del alumno. De una valoracion y puntuacion maxima de 10 puntos, €l
sistema de evaluacion a emplear en esta Asignatura, se realizard segin la proporcionalidad y

aplicacion de los siguientes contenidos y criterios de proporcionalidad:

1- CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y PROPORCIONALIDAD, CARACTER
OBLIGATORIO EN CONVOCATORIAS ORDINARIA 'Y EXTRAORDINARIA:

a.- Examen con el contenido tedrico tipo test de laasignatura: 5 puntos (50 %)
b.- Trabajo sobre contenidos tedricos asignatura: 1 punto (10 %)
c.- Contenido Talleres/ Seminarios précticas: 3 puntos (30 %)

d.- Asistenciasy participacion en clase: 1 punto (10 %)

- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION FINAL:

Para superar y aprobar la Asignatura, en las convocatorias Ordinariay Extraordinaria el Alumno-a,
ha de obtener de forma obligatoria, un minimo del 50 % de calificacién en cada uno de los
contenidos tedricos y practicos (a, by ¢), es decir se requiere un minimo de 4,5 puntos, en la suma
de entre ambos contenidos, segin el minimo de proporcionalidad indicada. Una vez obtenida esta
calificacion, se sumara la puntuacién y calificacién obtenida en la parte proporcional de las
asistencias a clases (d) -NO en e caso de la Convocatoria Extraordinaria-. Para aprobar la
asignatura el alumno ha de obtener un minimo de 5 puntos, enlasumadea+b+c+dda+b+c
segun convocatoria. La Cdlificacion Final de la Asignatura, en las distintas convocatorias,
legal mente existentes, correspondera a los siguientes criterios:

La Cdlificacion Final de la Asignatura, en las distintas convocatorias, legalmente existentes,
correspondera a los siguientes criterios:

A.- CONTENIDO TEORICO:
a.- Examenes escritos tipo test: 5 puntos, que equivalen a 50 % de la calificacion total.

- Numero de Exadmenes tedricos tipo test: Con €l fin de realizar el proceso de evaluacion continua,
la materia se podra dividir en dos partes, (segun acuerdos consensuados con los estudiantes), y en
virtud de €ello se realizarian 2 examenes tedricos tipo test, a celebrar en horarios programados
durante el desarrollo de las clases de la asignatura.

- Aquellos estudiantes que tengan superados positivamente los dos examenes celebrados, tendrian
la parte tedrica de la asignatura aprobada y aquellos que no la hayan superado, deberén presentarse
al examen de la parte de teoria no aprobada, en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, segun
correspondan.

- El estudiante puede optar por realizar un Examen tipo test Unico, a celebrar segun las fechas
programadas de convocatorias oficiales: ordinaria, extraordinariay especial.
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-Estos exdmenes de pruebas escritas, estaran compuestas prioritariamente por cuestionarios con un
criterio de correccidn 2:1 en la Convocatoria Ordinariay 1:1 en la Convocatoria Extraordinaria.

b.- Presentacion, exposicion y defensa de trabajos de contenidos tedricos. 1 punto, que equivale al
10 % de la calificacion final. El estudiante ha de realizar a menos 1 trabajo sobre |la teoria de la
asignatura, prioritariamente correspondiente a la temética sobre “La gestion, organizacion y
comercializacion del producto Ocio en la empresa turistica 'y sobre las tipologias de las ofertas y
demandas de las actividades del ocio en el sector turistico”.

- Este trabgjo se ha de entregar y presentar por escrito y ademas ha de ser defendido a través de
unaexposicion en “powerpoint”, videos, etc., en clase.

- El trabajo sobre la teoria podra ser elaborado de forma grupal, segin un Protocolo de
orientaciones generales y consej 0s préacticos.

B.- CONTENIDOS DE TALLERES/ SEMINARIOS DE PRACTICAS.

b.1.- Maxima puntuacién de las practicas. 3 puntos, es decir €l 30 % de la calificacion final de la
asignatura, en la organizacion, gestion y participacion activa (asistencias) a los Talleres de
Practicas de animacion y recreacion turistica en ambientes naturales, hotelerasy extra-hoteleras.

b.2.- Criterios de calificacion de los trabajos précticos. La distribucion proporcional de los
contenidos practicos, se realizara segun |os siguientes criterios de evaluacion:

* Participacion / asistencias en los distintos talleres. maximo de 2.6 puntos. Siendo la calificacion
por cadataller, compuesta por 1 actividad en funcién del niUmero total de talleres conformados. El
tipo de puntuacion, segin Taller / Actividad, sera publicado con antelacion.

» Programacion, exposicion, defensa y organizacion del taler: méximo de 0.4 puntos (esta
actividad estara realizada por Grupo).

* Para aprobar los Talleres Practicos es necesario obtener un minimo del 50 % de la calificacion de
los Talleres, es decir 1,5 puntos.

c.- ASISTENCIAS A CLASES: 1 punto, que equivale a 10 % de la calificacion total. Para
obtener una parte proporcional de esta calificacion ponderada, €l Estudiante ha de asistir a un
minimo del 80 % de |as sesiones de clases (teoriay practica).

- El instrumento que se utilizard para la evidencia objetiva de asistencias a clases (teoria y
practica) serd el Listado de Control de Asistencias a Clases, por medio de lafirmadel estudiante o
bien por la observacion del profesor.

2.-CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y PROPORCIONALIDAD, CARACTER OBLIGATORIO
EN LA CONVOCATORIA ESPECIAL:

a- Examen con € contenido tedrico tipo test de la asignatura (examen de con las mismas
caracteristicas que el propuesto en la Convocatoria Extraordinaria): 6 puntos (60 %)

b.- Trabajo sobre contenidos tedricos asignatura: 1 punto (10 %)
c.- Contenido Talleres/ Seminarios précticas: 3 puntos (30 %)

En el caso de la Convocatoria especial, ha de obtener un minimo de 6 puntos entre los distintos
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apartados a+b+c, y realizara un examen unico, en la fecha indicada de la convocatoria.
3. OBSERVACIONES GENERALES:

- S un estudiante asiste con regularidad a las sesiones de clases tedricas y practicas y no se
presenta a los exdmenes sobre la teoria de la asignatura, segin convocatorias, en €l proceso de
evaluacion continua se le caificara en el Acta correspondiente, con la parte proporciona y
ponderada obtenida, segin su rendimiento académico (trabajos presentados, préacticas realizadas,
asistencias aclases, exdmenes parciales, preguntas de clases, €etc...)

- La totalidad de los trabajos précticos que se pudieran programar en clase, tendran siempre una
fecha tope de entrega a Profesor, por parte del Estudiante, que sera indicada en cada caso,
dependiendo de las circunstancias de la propia dinamica de la clase.

- La cdificacion obtenida por € estudiante en los CONTENIDOS
TRABAJOS/PROYECTOS PRACTICOS, se consideran como "précticas’ de la asignatura
(trabgjosy asistencias a practicas) de esta asignatura, tendra una validez durante dos afios o
dos cursos académicos, segun lanormativalegal vigente.

Parala Evaluacion y Calificacion Final de la Asignatura, en las distintas convocatorias, legalmente
existentes, se aplica el “Reglamento de Evaluacion de los Resultados de aprendizaje de las
Competencias adquiridas por € alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continuadelaU.L.P.G.C.,”, publicado en el BOULPGC, € dia 6 de Junio de 2011.

- El articulo 14 del Reglamento de Evaluacion de los resultados del aprendizaje sefiaa las
siguientes actividades por las que puede evaluarse el aprendizgje:

- Actividades de evaluacion con soporte virtual.

- Actividades virtuales.

- Autoevaluaciones.

- Carpetas de aprendizaje.

- Evaluacion final o global.

- Evaluaciones parciales.

- Exé@menes escritosu orales.

- Exposiciones.

- Participacién en € aula.

- Précticas de aula, de laboratorio, de campo o clinicas.

- Practicas externas.

- Presentaciones o0 exposiciones individuales o en grupo.

- Resolucion de casos practicos.

- Seminarios o talleres.

- Trabgosindividuales o en grupo.

- Proyectosfin de carrera, en los estudios de primer y segundo ciclos que asi |o requieran
- Necesariamente, un trabgjo fin de grado o master, en los estudios adaptados al rea decreto
1393/2007, de 29 de octubre. O €l correspondiente a su equivalente en titulos propios.

- Cuaquier otra que se contemple en e proyecto docente.

- En el caso de adaptaciones curriculares individualizadas, las que determine de forma motivada
laCAD delatitulacion.

En el proceso de Evaluacion Continua, hacemos cumplir obligatoriamente el articulo 20 sobre
Asistencia a Clase, que textuamente indica “No tendran derecho a la participacion o a la
calificacion en las pruebas 0 exdmenes finales o parciales aquellos estudiantes que no hayan
asistido de forma regular a las clases tedricas, a las practicas del aula o del |aboratorio, en los
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términos del proyecto docente de las asignaturas aprobadas por la CAD". En esta asignatura, para
gue € estudiante pueda ser evaluado y calificado ha de tener constancia de un minimo del 60 % de
las asistencias computadas en las clases, si asiste a clase y/o pruebas intermedias y no se presenta
al examen final, lanotaque se pondraen el acta seréla de Suspenso.

Todos aquellos aumnos inmersos en programas de movilidad, s no se encontrarse
presencialmente en las fechas oficiales destinadas a las Convocatorias Extraordinaria y Especial,
podran realizar las pruebas correspondientes via telemética.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

a) Tareasy actividades en un contexto cientifico:

* Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas, periddicos,
etc.

* Busqueda de informacion a través de trabaj os de campo, directamente en |os escenarios turisticos
» Elaboracion de un trabgjo escrito en formato académico.

b) Tareasy actividades en un contexto profesional:

» Asuncion de roles de empleados, guias turisticos, coordinadores y responsables de grupos,
animadores turisticos, emprendedores, liderazgo, directores de empresa, asi como de clientes,
proveedores, etc.

* ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en organizaciones del sector
turistico, mediante la realizacion de casos, actividades o précticas.

¢) Tareasy actividades en un contexto institucional:
eldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una organizacién del sector
turistico, basandose en la realizacidn de entrevistas a expertos o profesionales.

d)Tareasy actividades en un contexto social:
* Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.
» Establecer vinculos con e entorno socio-econoémico.

La redlizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

-40% Presencid 1......oooiial . 60 horas.
- 60 % NO Presencid: ........... 90 horas.

- Clases magistrales en grupo grande (42 horas total de créditos ECTS).
- Practicas de aula, préacticas de laboratorio (15 horas €l total de créditos ECTS).

- Actividades de evaluacion (3 horas del total de créditos ECTS).
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- Sesiones tuteladas, Seminarios, trabajos dirigidos (20 horas del total de créditos ECTS).
- Actividades de Trabajo No presenciales: (70 horas del total de créditos ECTS).
Tareasy actividades de aprendizaje en el contexto académico:

Durante las distintas sesiones de clases magistrales, préacticas de aulas, précticas de laboratorio,
clases tuteladas, actividades de trabajos no presenciales, sesiones de evaluacion, los Alumnos-as,
han de realizar un conjunto de actividades de aprendizaje, de forma en pequefios grupos, con €l fin
de asegurar habitos continuados de trabgjo, asimilacion de técnicas de estudio y actitudes a
estudio, lareflexion y e andlisis y garantizar €l proceso de autonomia en € aprendizaje de los
contenidos. Destacamos |as siguientes actividades:

- Lecturaglobal de las materias tedricas impartidas, através de los libros de clases, apuntes, €etc...

- Lectura comprensiva de los textos indicados (de tipo analitico, subrayando los aspectos de
contenidos mas importantes).

- Disefio y elaboracion de esquemas de trabgjos, resimenes, cuadros sinOpticos, mapas
conceptual es, organizacion de los apuntes, fichas de trabajo por temas impartidos, etc...).

- Desarrollo, gecucién, puesta en marcha de las actividades recomendadas por € Profesor
(desarrollo de gjercicios, estudios de casos, consultas de bibliografias, etc...).

- Estudio y asimilacion de los conceptos y memorizacién de los contenidos de la asignatura. Un
minimo de 5 a 10 horas por semana, durante el tiempo de duracion de la Asignatura.

- Participacion en las sesiones précticas indicadas y programadas.

- Adquirir y asumir técnicas de trabajo, tanto individuales como en grupo, con una participacion
activay visible en grupos de trabgjo: localizacion y busgueda de informacion, elaboracion, disefio
y composicion de trabajos, presentacion y defensa de trabajos, € ecucién de propuestas de tareas y
proyectos sobre teméticas de laindustriadel ocioy e turismo.

- Asistenciay participacion en sesiones de evaluacion: teoriay practica
TOTAL CREDITOSDE LA ASIGNATURA: 6 ECTS

HTG: Horas Teoria, 45 horas.

HTPG: Horas Practicas, 15 horas.

HTNP: Horas de Trabajo No Presencial, 90 horas.
TH: Total Horas, 150 horas.

La Temporalizacion de la Asignatura, esta distribuida en 15 semanas, pudiéndose desarrollar en 3
sesiones semanales (2 dias con 90 minutos cada dia y un dia de 60 minutos), 2 sesiones
semanales (2 horas cada una) o bien en una sola sesién semanal de 4 horas, de la siguiente
manera, segiin la programacion de los horarios que establezca la Facultad:

- 12aSEMANA: Presentacion asignaturay Capitulo |.

- Presentacion de la Asignatura (1 hora).

- Capitulo I: La evolucién de las actividades del ocio, el tiempo libre y la experiencia de los vigjes
y del turismo desde las civilizaciones primitivas hasta el Renacimiento y el Humanismo.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.
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HTPG: 1 hora. Seminario y trabgjos dirigidos, lluvia de ideas sobre la tematica expuesta.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacion bibliografica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas, (trabajo parareadizar durante
la semand). Estudio y asimilacion de los conceptos y memorizacion de los contenidos de la
asignatura.

- 22 SEMANA: Capitulo Il El desarrollo de las actividades del Ocio y € Turismo, desde la
Revolucion Industrial hastala actualidad, en €l marco empresarial. (S. XVIII a s. XXI1).

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario y trabajos dirigidos.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacién bibliografica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resiimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana). Estudio y asimilacion de los conceptos y memorizacion de los contenidos de la
asignatura.

- 33SEMANA: Capitulos1il y 1V.

Capitulo I11.- El Ocio como producto turistico. Conceptos, funciones, finalidades. Clasificaciony
caracterizacion.

Capitulo 1V: Perspectivas y tendencias actuales de la industria del ocio y € turismo. Estudio de
nuevos nichos de consumidores en el mercado del Ocioy €l Turismo del s. XXI.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, Seminario y trabajos dirigidos, lluvia de ideas sobre |a temética expuesta.
HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, trabgjo autdnomo, busqueda de informacién
bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas.
Busqueda de informacion através de trabajos de campo (trabajo pararealizar durante la semana).

-42SEMANA: CapitulosV y VI.

Capitulo V.- Animacion y Recreacion turistica. Conceptosy generalidades. Estilos de animacion.
Técnicas y métodos de animacion turistica.

Capitulo VI.- El animador turistico. Perfil y funciones.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Trabajo dirigido.

HTNP: 6 horas. Estudio y andisis del tema, trabgjo autonomo, busqueda de informacién
bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas.
Busqueda de informacion a través de trabajos de campo (trabajo pararealizar durante la semana).
Estudio y asimilacion de los conceptos y memorizacion de los contenidos de la asignatura.

-52 SEMANA. Capitulo VII: La gestion, organizaciéon y comercializacion del producto Ocio en la
empresaturisticay las fortalezas del destino turistico.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Seminario y trabajos dirigidos.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, trabgo autdbnomo, busqueda de informacién
bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas

(trabajo pararealizar durante lasemana). Preparacion y organizacion de | as précticas a programar.

-62 SEMANA: Capitulos VIII y IX.

Capitulo VIII.- Deporte y turismo. Aproximacién conceptual de expresion motriz o corporal,
actividad |udica, deporte, actividades de adaptacin motriz ambiental e introyeccidén motriz.
Capitulo I X.- El turismo activo. Concepto, definicion, rasgos caracterizadores.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Debate, Seminario y trabajos dirigidos, lluvia de ideas sobre |a tematica expuesta
HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacion bibliografica, lectura global
y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
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la semana). Preparacion y organizacion de las practicas a programar.

-7 SEMANA: Capitulo X: El desarrollo emergente de nuevas tendencias y modalidades del
Turismo Activo.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Trabajos dirigidos. Exposicionesy defensas de précticas.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de informacion bibliogréfica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas. Busqueda de informacion a
través de trabagjos de campo (trabajo para reaizar durante la semana). Estudio y asimilacion de
los conceptos y memorizacion de los contenidos de la asignatura.

-82 SEMANA. Capitulo XI: Las actividades complementarias como recurso para la programacion
delos circuitos turisticos.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Exposiciones y defensas de practicas. Elaboracion, disefio y composicion de
trabajos, presentacion y defensa de trabajos.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, trabgjo autonomo, busqueda de informacién
bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, esquemas

(trabajo pararealizar durante la semana). Preparacion y organizacion de | as practicas a programar.

-92 SEMANA. Capitulo XII: Componentes de una Programacion-tipo, para la gestion de Circuitos
Turisticos.

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Elaboracién, disefio y composicion de trabajos, presentacion y defensa de trabajos.
Exposicionesy defensas de practicas.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de informacion bibliogréafica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resiimenes, esquemas (trabajo pararealizar durante
la semana). Preparacion y organizacion de |as précticas a programar.

-10# SEMANA. Capitulo XIII: Componentes de una Programacion-tipo, para la gestion de la
Animacién y Recreacion de establecimientos turisticos (hoteleros y extrahotel eros).

HTG: 3 horas. Explicacionesy clase magistral.

HTPG: 1 hora. Elaboracion, disefio y composicion de trabajos, presentacion y defensa de trabajos.
Exposicionesy defensas de practicas.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busgueda de informacion bibliogréfica. Blsqueda de
informacion a través de trabagjos de campo. Preparacion y organizacion de las préacticas a
programar.

-112 SEMANA: Capitulo XIV (primera parte actividades practicas).

-Organizacién y gestion de Talleres de Précticas de Animacién y recreacion turistica en Ambientes
Naturales.

HTG: 3 horas. Explicaciones.

HTPG: 1 hora. Elaboracién, disefio y composicion de trabajos, presentacion y defensa de trabajos.
Exposicionesy defensas de practicas.

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, trabgjo autdbnomo, blsqueda de informacion
bibliogréafica. Busgueda de informacion a través de trabajos de campo. Preparacion y organizacion
de las précticas a programar.

-122 SEMANA: Capitulo X1V (segunda parte actividades précticas).

-Organizacion y gestion de Talleres de Practicas de Animacion y recreacion turistica en Ambientes
Naturales.

HTG: 3 horas. Explicaciones.

HTPG: 1 hora. Exposicionesy defensas de practicas.
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HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, trabgjo autonomo, blusqueda de informacién
bibliogréfica. Busgueda de informacion a través de trabajos de campo. Preparacion y organizacion
de las préacticas a programar.

-132 SEMANA: Capitulo X1V (tercera parte actividades practicas).

-Organizacién y gestion de Talleres de Précticas de Animacién y recreacion turistica en Ambientes
Naturales.

HTG: 3 horas. Explicaciones.

HTPG: 1 hora. Exposicionesy defensas de practicas.

HTNP: 6 horas. Busgueda de informacién bibliogréfica. Trabajo autébnomo, Preparacion y
organizacion de las practicas a programar. Busqueda de informacion a través de trabgjos de
campo.

-142 SEMANA: Capitulo XV (cuarta parte actividades préacticas).

- Organizacion y gestion de Talleres de Practicas de Animacion y recreacion turistica Hotelera 'y
Extrahotelera.

HTG: 3 horas. Explicaciones.

HTPG: 1 hora. Exposicionesy defensas de practicas.

HTNP: 6 horas. Busqueda de informacion bibliogréfica. Preparacion y organizacion de las
préacticas a programar.

-152 SEMANA: Capitulo XV (quinta parte actividades practicas).

-Organizacién y gestion de Talleres de Practicas de Animacion y recreacion turistica Hotelera y
Extrahotelera.

HTG: 3 horas. Explicaciones.

HTPG: 1 hora. Exposicionesy defensas de précticas.

HTNP: 6 horas. Busqueda de informacion bibliografica. Preparacion y organizacion de las
précticas a programar.

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle la docencia y al grado de aprendizaje de los estudiantes. Serd flexible y orientativa,
pudiendo variar ligeramente motivada por |a propia dindmica de trabajo en el aula, atendera a las
dificultades que se pudieran presentar, cambios por imperativos geno a la voluntad del
Profesorado u otras circunstancias propias de la vida académica (huelgas, condiciones
climatol 6gicas adversas, €tc...).

L as distintas sesiones de actividades PRACTICAS, (practicas de aulas y précticas de laboratorio)

consistiran en planificar, disefiar, preparar, distintos tipos de planes, proyectos, programas de
actividades de Talleres Organizacion y gestion de Talleres de Practicas de Animacién y recreacion
turistica en Ambientes Naturales, asi como en ambiente Hotelera 'y Extrahotelera, asi como de

rutas e itinerarios y circuitos turisticos. Asimismo, se propondra, como actividades
complementarias y extra-académicas la posibilidad de poder visitar, participar y asistir a centros
y alojamientos turisticos, centros vacacionales, empresas de servicios de Ocio, parques temaéticos,
etc.. Algunas actividades pueden tener una duracion media de 3 a 4 horas y otras pueden
celebrarse durante un fin de semana, de viernes a domingo (Campamentos de multiaventuras,
jornadas nauticas-recreativas...), por |0 que, para asegurar la actividad, seria necesario acumular
en una misma semana varias horas practicas, en acuerdo y aceptacion del alumnado participante y
siempre y cuando estas actividades / talleres préacticos no ateren e norma desarrollo de la
programaciéon docente de otras asignaturas, en cualquier caso, es posible se puedan negociar
acuerdos con otros Profesores, para realizar este tipo de acciones de forma conjunta, segun
objetivos/ competencias/ contenidos de las materias interesadas.

Para poder llevar a cabo y asegurar la programacion prevista, es previsible algunos cambios en la
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distribucion horaria semanal, para adaptar las sesiones de teorias a las posibilidades de realizacion
de los talleres préacticos de animacion y recreacion turistica, en virtud de las ofertas horarias que
serén facilitadas y ofertadas por los lugares / entidades / empresas a visitar. ES previsible que en
algunas semanas se aumente la carga lectiva de lateoriay en otras sean dedicados prioritariamente
a los Talleres / Seminarios de Précticas de actividades de animacién y recreacion turistica. En
cualquier caso, serdn gestionadas con suficiente tiempo de antelacion y dependerdn en gran
medida de la colaboracion de algunos agentes externos (empresas, hoteles, entidades) de la
industriadel Ocioy del Turismo en Canarias.

De manera concreta, las précticas que se proponen consistiran en planificar, y disefiar y gestionar
un programa de una actividad de las que se relacionan a continuacion para su implementacion,
conduccién y manegjo de la puesta en practica en el sector turistico, para la vivenciay experiencia
personal del estudiante:

* Realizar una actividad en un parque tematico o actividad monografica a elegir: Parque Aquasur,
Sioux City, Palmitos Park, golf, tenis, padel, ruta en caballo, ruta en camello, cicloturismo,
karting, etc.

* Redlizar actividades recreativas en playas. surf, surfing, piraglismo, padde surf, navegacion en
crucero de velas, etc.

* Realizar una practica de bailes de salon, bailes tipicos, ritmo, expresion corporal.

* Participar en una actividad de talasoterapia, spa, €tc...

 Hacer un senderismo interpretativo (préactico).

* Redlizar y participar en una propuesta de actividad turistica de Orientacion Urbana por la ciudad
(con los principalesiconos de la ciudad).

* Participar en las actividades de animacion de un hotel tanto de caracter diurno como nocturno.
 Participar en un campamento de montafia (actividades de multiaventuras. escalada, rappel,
orientacion, bicicletas de montafia, tiro con arco, técnicas y dindmicas de animacion de grupos,
etc...).

* Participar en unas jornadas técnicas de actividades néuticas-recreativas, en zonas vacacionales
(parascinding, motos acudticas, bananas, patines a pedales, visitas cetaceos, juegos y deportes
alternativos en playas, etc...).

* Asistir aun encuentro de juegos y/o deportes tradicional es canarios.

Los Estudiantes formaran diversos grupos o equipos de Trabgjos, con € fin de preparar una
propuesta de Talleres de Practicas de Animacion y recreacion turistica, compuesto de diversas
opciones del Turismo Activo y a continuacion |o han de exponer ante €l resto de comparieros de la
clase para su puesta en préctica, en un escenario real del sector turistico. En todo momento, debe
cuidarse el aspecto |udico-recreativo, hedonistico y placentero de cada actividad, en su vertiente y
enfoque formativo, social, cultural y turistico. Se fomentara el espiritu del emprendedor entre el
estudiantado para la dinamizacion de las distintas actividades.

Las distintas actividades complementarias y extra-académicas, que se propongan se podrian
realizar indistintamente tanto en instalaciones propias de la U.L.P.G.C. (Pabell6én de Deportes,
Canchas Polideportivas, Salas de Ritmo y Expresion, Base Nautica en el Muelle Deportivo y Playa
de Las Alcaravaneras), como en escenarios reales del sector Turistico (Hoteles, Empresas de la
industria del Ocio y Turismo, Parques Tematicos, Campamentos, Albergues, etc.), que faciliten el
éxito, la motivacion y laméxima calidad posible de los recursos a utilizar.

Es importante tener en cuenta que la mayor parte de estas actividades préacticas, en caso de llevarse
a término, han de ser autogestionadas y financiadas directamente por los participantes, aunque se
puedan gestionar otros recursos economicos que ayuden a financiar parte de los presupuestos de
las mismas. Para este fin e Profesorado de la asignatura propondra varias aternativas, en
coordinacion con los Estudiantes y con la supervision y aprobacion del Equipo Decanal de la
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Facultad.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

* Bibliotecas y hemerotecas.
» Materiales didacticos elaborados por |os profesores.
* Recursos bibliogréaficos el ectronicos en la ULPGC.

* Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informaticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizgje que tendrd que alcanzar € estudiante se corresponden con el
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticion de esta asignatura,
asociadas a cada una de las tareas. A continuacion se muestran |os resultados de aprendizajes en
correspondencia / vinculacion con las competencias, contenidos, actividades formativas y la
evaluacion de distintas tareas y actividades.

Los resultados de aprendizaje los identificaremos a través de un identificador de la forma Ri,
siendo i € ordinal correspondiente.

R1.- Identificar y adquirir los conceptos técnicosy cientificos de las actividades de la industriay
mercado actual del Ocio y del Turismo, en el contexto social, cultural, empresarial y econdémico.

- Competencias: CG3, CG5, CG7, CG9, CN2, CE1, CE2, CE4, CE5, CE11, CE17, CE20, CEZ28,
CA2.

- Contenidos: Capitulos I, I, 11,1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII.

- Actividades formativas. clases magistrales, trabajo autébnomo.

- Evaluacion: examenes escritos, trabajos de teoria con su exposicién y defensa.

R2.- Disefiar y elaborar programas, talleres de animacion y recreacion turistica, a través de
actividades del ocio, larecreacion para dinamizar un turismo aternativo:

- Competencias: CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CN2,
CE1, CE2, CE5, CE7, CE11, CE13, CE16, CE20, CE28, CAl, CA2, CA4.

- Contenidos: Capitulos I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X1, XIV, XV,

- Actividades formativas: clases magistrales, trabajo autdbnomo y en grupo, talleres y seminarios de
actividades préacticas.

- Evaluacion: exdmenes escritos, trabajos de teoria con su exposicion y defensa.

R3.- Planificar y disefiar acciones y estrategias para la promocion de programas, circuitos y
destinos turisticos.

- Competencias:. CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG10, CGll, CG12, CG13, CG14,
CN1,CN4, CN5, CE1, CE3, CE4, CES5, CE7, CE11, CE13, CE20, CE28, CAl, CA2, CA4.

- Contenidos: Capitulos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV

- Actividades formativas: clases magistrales, trabajo autbnomo y en grupo, talleres y seminarios de
actividades précticas.

- Evaluacion: examenes escritos, trabajos de teoria con su exposicién y defensa.

R4.- Gestionar y organizar actividades précticas, programasy proyectos de animacién y recreacion
turistica en distintos escenarios y ambientes naturales o artificiales.
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- Competencias: CG2, CG3, CG4, CG10, CG11, CG13, CG14, CN1, CN2, CE3, CE4, CE5, CE7,
CE9, CE11, CE12, CE13, CE14, CE16, CE17, CE20, CE24, CAl, CA4.

- Contenidos: Capitulos XII, XIII, XIV,y XV.

- Actividades formativas. trabagjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos.

- Evaluacién: Trabajos practicos, exposiciones y defensas de proyectos, dossier.

R5.- Buscar y localizar informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas,
periédicos de las teméticas propias de la asignatura., etc

- Competencias. CG1, CG6, CG9, CE1, CE4, CE20.

- Contenidos: todos los capitulos del temario (I a XV).

- Actividades formativas. lecturas, discusiones, trabajo individual y en grupo, elaboracion y
disefio de proyectos.

- Evaluacion: Trabajos tedricos y préacticos, exposicionesy defensas de proyectos.

R6.- Elaborar un trabajo / proyecto escrito en formato académico de la industria del ocio y €
turismo.

- Competencias. CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CGY, CG11, CEL, CES, CE7, CES8, CE9, CEL11,
CE14, CE16, CE28, CAA4.

- Contenidos: Capitulos V, XI, XII.

- Actividades formativas. trabgjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa.

- Evaluacién: Trabajos tedricos, exposicionesy defensas de proyectos.

R7.- Identificar e implementar tareas para el desarrollo y liderazgo profesional en distintos
ambitos del ocioy e turismo.

- Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,CGY, CG10, CG1l, CG12, CG13, CG14,
CN1, CN2,CN3, CN4, CN5, CE1, CE2, CE5, CE7 , CE12, CE13, CE14, CE16, CE17, CE20,
CE24 , CE26, CE28, CAl, CA4.

- Contenidos: Capitulos VI, VII, X1, X1, X1, XIV,y XV.

- Actividades formativas. trabajo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos.

- Evaluacion: Trabajos tedricos, exposiciones y defensas de proyectos, gestion, organizacion y
asistencias atalleres practicos.

R8.- ldentificar y analizar soluciones a problemas profesionales en organizaciones del sector
turistico, mediante larealizacion de casos, actividades o précticas.

- Competencias. CG1, CG2, CG3, CG6, CG9, CG10, CG12, CG13, CG14, CN1, CN2, CN3, CN4,
CNS5, CE5, CE7, CE12, CE14, CE20. CA2, CAA4.

- Contenidos: Capitulos VI, X1, X1, XI11, XIV,y XV.

- Actividades formativas. trabagjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos.

- Evaluacion: Trabajos tedricos, exposiciones y defensas de proyectos, gestion, organizacion y
asistencias atalleres précticos.

R9.- Dinamizar e implementar vinculos profesionales con e entorno socio-econdmico, en
escenarios, empresas, entidades del sector del Ocioy el Turismo

- Competencias: CG3, CG4, CG10, CN1, CN2, CN5, CE3, CE4, CE20, CE24, CE28, CA1, CAS,
CA4

- Contenidos: Capitulos V, V, VII, XII, X1, XIV,y XV.
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- Actividades formativas. trabgjo individual o en grupo, elaboracion y disefio de proyectos,
exposicion y defensa, trabajos de teoria y de practicas, organizacion y gestion de seminarios y
talleres précticos.

- Evaluacién: Trabajos tedricos, exposicionesy defensas de proyectos.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El Profesor redlizara una atencién individualizada al estudiante en las sesiones presenciales o
telematicas, tanto tedricas como précticas.

El nimero de horas de tutoria presencial o telematica se correspondera con el establecido para el
profesor contratado paraimpartir la asignatura.

Los horarios de tutorias que se asignarén a esta asignatura, se indicaran a principios del curso
académico en el Tablon de anuncios del despacho del Profesor o bien en el Campus Virtual de la
asignatura.

Con € fin de realizar una programacion y atencion mas adecuada de las Tutorias Presenciales,
prioritariamente se recomienda a los estudiantes solicitar la Tutoria a través de la cita previa,
solicitdndola ya sea através del Campus Virtual de la Asignatura o enviando un correo electrénico
aladireccion del Profesor.

L os estudiantes que se encuentren en 5% 62y 72 convocatoriay hayan renunciado ala evaluacion
continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en e Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo disponible en la paginaweb de la Facultad en €l apartado Estudiantes’.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor realizara una atencion a los distintos grupos de estudiantes constituidos para la
realizacion de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas.

Los horarios de atencion presencial deberdn solicitarse via Campus Virtual por parte del

alumando, siendo confirmados en funcion de la disponibilidad horaria atendida por €l profesor en
funcién de los horarios de tutoria establecidos paraello.

Atencion telefénica

La atencion a estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales y virtualesy,
en caso necesario, se puede atender al estudiante através del teléfono.

Atencion virtual (on-line)
El profesor realizara una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a través

de las herramientas disponibles en é Campus Virtual de la ULPGC, evitandose cualquier otro
medio electronico de comunicacion.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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