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SUMMARY

This subject develops circuits of Analog Electronics and introduces concepts of Electronic
Instrumentation and Power Electronics. Firstly, helps develop skills for the design of circuits using
operational amplifiers. The applications of operational amplifiers are used for signal conditioning
and specia systems design. Comparators with hysteresis, signa generators, precision rectifiers,
multiplier, active filters, integrated circuits timers, digital-to-analog and analog-to digital
converters, instrumentation amplifiers are developed. Bridge circuits like Wheatstone Bridge and
anaog sensors like strain gages, RTDs, thermistors and photoresistors are analized too.

Later, an introduction to Power Electronics is made. The switching characteristics of power
semiconductors (diodes, BJTs, MOSFETS, IGBTs, GTOs...) are andlized. Finally, an anaysis of
harmonic disturbances and how they relate to power factor in sinusoida and nonsinusoidal
situations

PREREQUISITES: Op-Amps fundamental's, Basic Electronics and Circuits and Networks

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado las asignaturas:
- Teoriade Circuitos

- ElectronicaIndustria

- Electronica Anal6gica.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

En esta asignatura desarrolla contenidos de electrénica analégica e introduce conceptos de
electronica de potencia y de instrumentacion electronica. Por tanto, es bésica tanto para el
desarrollo de las asignaturas Electronica de Potencia como parala Instrumentaci én Electréonica.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES:

T3 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para € aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T6 - Capacidad para e manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
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cumplimiento.

Competencias genéricas/transversales/nucleares

G3 COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 TRABAJO EN EQUIPO Ser capaz de trabgar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro més, o realizando tareas de direccion con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

G5 USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.

G6 APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

N1 Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2 Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
MTE2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la el ectrénica ana égica.
MTE4 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.
MTES - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.
MTESG - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos anal 0gicos, digitalesy de potencia.
1. Conocer los dispositivos e ectronicos de potencia.
2. Conocer, disefiar y calcular sistemas de alimentacion.
3. Conocer € proceso de medida de magnitudes fisicas y de sensores.
4. Conocer, disefiar y calcular sistemas electronicos de acondicionamientos de sefial es.
5. Evaluar las caracteristicas y prestaciones de |os sistemas de medida.

Objetivos:
Respecto alos contenidos, que el estudiante sea capaz de:

- Comprender |as caracteristicas y funcionamiento de los componentes de potencia.

- Comprender las caracteristicas y funcionamiento los reguladores discretos e integrados
- Comprender las caracteristicas y funcionamiento de los acondicionadores de sefial.

- Comprender las caracteristicas y funcionamiento de amplificadores de instrumentacion
- Conocer larespuesta en frecuencia en circuitos el ectrénicos.

- Conocer, calcular y aplicar circuitos con operacionales.

Respecto alas destrezas que el estudiante sea capaz de:

- Analizar el comportamiento de circuitos anal 0gicos.
- Disefiar sistemas anal 0gicos de instrumentaci on béasi cos.
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- Adquirir destreza en la implementacion de reguladores.

- Mangjar los catdlogos de los fabricantes y familiarizarse con los datos que se encuentran en los
mismos.

- Utilizando correctamente e equipamiento del laboratorio detectar fallos de montge y/o
funcionamiento, interpretando |os resultados.

- Presentar y documentar disefios y resultados.

Respecto alas actitudes, que el estudiante sea capaz de:

- Organizar y planificar el trabgjo

- Llevar a cabo con éxito trabajos en grupo.

Contenidos:

CONTENIDOS QUE APARECEN EN LA MEMORIA VERIFICA:

* Introduccion alos dispositivos de potencia.
» Sensores en medidas de magnitudes fisicas.
» Circuitos acondicionadores de sefial.

Desarrollo de dichos contenidos:

TEMA 1- APLICACIONES NO LINEALES DEL AMPLIFICADOR OPERACIONAL.
1.1. Introduccion.

1.2. Comparadores de histéresis simétricos y asimétricos

1.3. Recortadores o limitadores

1.4. Rectificadores de precision

1.5. Generador de ondas triangulares y cuadradas

1.6. Multivibradores

TEMA 2- OTRAS APLICACIONES AMPLIFICADOR OPERACIONAL
2.1. Fuentes de corriente con cargaflotante 0 a masa

2.2. Fuente Howland

2.3. Conversores corriente voltaje

2.4. Amplificador de corriente

TEMA 3- CONVERSORESA/D y D/A

3.1. Andlisisy Caracteristicas converson A/D y D/A

3.2. Convertidores D/A.

3.3. Compatibilidad con los microprocesadores.

3.3. Convertidores A/D

TEMA 4- FILTROSACTIVOSY PASIVOS.

4.1 Tipos de respuestas

4.2. Filtros RC basicos

4.3. Disefios filtros pasivos L C mediante tablas.

4.4. Disefio de filtros activos con células de Sallen-Key

TEMA 5. LIMITACIONES PRACTICAS DEL AMPLIFICADOR OPERACIONAL
5.1. Introduccién

5.2. Errores de continua.Offset de tension y corriente. Compensacion de sus efectos
5.3. Respuesta en frecuencia

5.4. Slew rate

5.5. Maxima corriente de salida.

5.6. Derivas

5.7.CMRR Yy PSRR

5.8. Ruido

TEMA 6- CIRCUITOS ANALOGICOS INTEGRADOS.

6.1. Temporizadores. Aplicaciones.
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6.2. Amplificador logaritmico y antilogaritmico
6.3. Multiplicadores.
TEMA 7.- INTRODUCCION A LA INSTRUMENTACION ELECTRONICA.
7.1. Introduccion
7.2. Sistemas de medida. Configuracionesy errores.
7.3. Referencias de tension y corriente
7.4. Medida de resistencias.
7.5. Divisores de tension.
7.6. Puente de Wheatstone de tension y de corriente.
7.7. Linealizacion de puentes de medida mediante técnicas anal gicas.
4.8. Amplificadores de instrumentacion.
TEMA 8.- SENSORES PASIVOS RESISTIVOS
8.1. Introduccién
8.2. Galgas resistivas. Tipos, comportamiento, circuitos de mediday aplicaciones.
8.3. RTD. TiposYy circuitos de medida
8.4. Termistores
8.4.1. NTC. Comportamiento y circuitos de medida
8.4.2. PTC. Comportamiento y circuitos de medida
8.5. Fotorresistencias. Comportamiento y circuitos de medida
8.6. TermOmetros basados en uniones semiconductoras
TEMA 9. TRANSISTORES DE EFECTO DE CAMPO
9.1. Clasificacion y funcionamiento.
9.2. JFET. Aplicaciones.
9.3. MOSFET deplexion y acumulacion. Aplicaciones.
9.4. Transistores en conmutacion.
TEMA 10- ELECTRONICA DE POTENCIA
10.1. Campo de aplicacion.
10.2. Clasificacidn conversiones energéticas.
10.3. Blogues de un convertidor de potencia.
10.4. Lineas de estudio en electronica de potencia.
10.5. Andlisis de armonicos de una sefial eléctrica
10.5.1. Fuente no senoidal cargalineal.
10.5.2. Fuente senoidal cargano lineal.
10.5.3. Factor de distorsion. Distorsion armonica total
TEMA 11. DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE POTENCIA
11. 1. Introduccion
11.2. Diodo de Potencia. Comportamiento y caracteristicas principales
11.3. Clases de Tiristores. Caracteristicas y Aplicaciones
11.4. TRIACy DIAC . Caracteristicas y Aplicaciones
11.5. Semiconductores de potencia controlables
11.5.1. Parametrosy SOA del transistor bipolar de potencia (TBP).
11.5.2. Pardmetros del MOSFET (M etal-Oxide-Semiconductor Field Effect Transistors)
11.5.3. Parametros del IGBT (Insulated Gate Bipolar Transistor)
11.5.4. Pérdidas en conduccion y en conmutacién. Snubber
11.6. Comparacion de prestaciones entre | os diferentes dispositivos

PRACTICAS:

Practica 1. Cdculo, disefio, simulacion y montaje de los parametros de diferentes comparadores de
tension.

Practica 2. Calculo, disefio, simulacién y montgje de un rectificador de onda completa de
precision.

Practica 3. Caculo, disefio, simulacion y montaje de generadores de ondas triangulares y
cuadradas
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Practica 4. Calculo, disefio, smulacion y montaje de diferentes fuentes de corriente.

Practica 5. Calculo, simulacion y montajes para el calculo de diferentes parametros del operacional
real.

Practica 6. Cdlculo, disefio, smulacion y montaje de diferentes aplicaciones del 555.

Practica 7. Célculo, disefio, ssmulacién y montaje de diferentes circuitos con LDR.

Practica 8. Célculo, simulacion y montaje de un termémetro electronico de precision utilizando
sensores basados en uniones semiconductoras.

Practica9. Control de motores mediante con PWM utilizando MOSFET.

Metodologia:

Metodologiatal como aparece enlaMEMORIA VERIFICA:

- Clase tedrica

- Clase tedrica de problemas o casos

- Presentacion de trabaj os de grupo

- Clases précticas de aula

- Clases précticas de laboratorio

- Tutoria
Esta asignatura tiene componentes tedricas y précticas que deben quedar reflgadas en la
metodologia a seguir para el aprendizaje de los estudiantes y la adquisicion de las competencias
gue tiene asignadas. Se utilizaran las siguientes actividades formativas:

* Paralas Clases de Teoria
a) Clase Magistral (CM), con un total de 14 horas distribuidas alo largo del semestre.

* Para Clase tedrica de problemas:

a)Ejercicios en clase: planteamiento y resolucion de problemas (PP), con un total de 14 horas
distribuidas alo largo del semestre

b) Control de asistencia

c) Control de Participacion

* Paralas Practicas de Laboratorio (PL):

a) Sesiones de trabajo en € laboratorio con un total de 30 h. Durante las mismas se realizaran:

a.1l) Clculoy montagje de circuitos

a.2) Pruebas de |aboratorio

a.3) Seguimiento del aprendizaje

a.4) Control delaasistencia

b) Se requerira a estudiante la realizacion de memorias de practicas donde queden reflgjados los
calculos tedricos, medidas y observaciones.

Por ultimo, se realizaran pruebas y examenes parciales como herramientas para que € estudiante y
el profesor puedan valorar la evolucién en el aprendizaje de conocimientos y adquisicién de
competencias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Fuentes para la evaluacion: pruebasy examenes de laboratorio
M étodos de Evaluacion: realizacion de memorias

Criterios de Evaluacion: entrega, expresion escrita, orden, limpiezay resultados.
Sistema de Calificacion: puntuacion numeéricade 0 a 10 con un decimal
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Fuentes para la evaluacion: memorias de practicas.

Meétodos de Evaluacion: asistencia

Criterios de Evauacion: se requerira la presencia en al menos e 70% de las sesiones de
actividades presencial es programadas para obtener una calificacién de 5.

Sistema de Calificacién: puntuacion numéricade 0 a 10.

Fuentes parala evaluacion: ficha de estudiante

M étodos de Evaluacion: participacion activaCriterios de evaluacion

Criterios evaluacion CONVOCATORIA ORDINARIA:

M étodos de Evaluacion: pruebas escritas

Criterios de Evaluacion: se superan cuando la calificacién esigual o superior a 5
Sistema de Calificacion: puntuacién numéricade 0 a 10 con un decimal

Fuentes para la evaluacion: exdmenes parcialesy de convocatoria.

M étodos de Evaluacion: pruebas de laboratorio

Criterios de Evaluacion: se superan cuando la calificacion esigual o superior a 5

Sistema de Calificacion: puntuacion numeéricade 0 a 10 con un decimal

Criterios de Evaluacion: observacion de la conducta, indice de participacion, entrega de gjercicios
y nivel de razonamiento de las intervenciones.

Sistema de Calificacion: puntuacion numéricade 0 a 10 con un decimal

Fuentes parala evaluacion: ficha de estudiante, intervenciones en forosy entregables.

Criterios evaluacion CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA' Y ESPECIAL:

M étodos de Evaluacion: pruebas escritas

Criterios de Evaluacion: se superan cuando la calificacién esigual o superior a 5
Sistema de Calificacion: puntuacion numéricade 0 a 10 con un decimal

Fuentes para la evaluacion: examenes parcialesy de convocatoria.

M étodos de Evaluacion: pruebas de laboratorio

Criterios de Evaluacion: se superan cuando la calificacion esigual o superior a 5
Sistema de Calificacion: puntuacion numeéricade 0 a 10 con un decimal

Fuentes para la evaluacion: pruebasy exdmenes de laboratorio

Sistemas de evaluacion
El proceso de evaluacion requiere e uso de técnicas de medicion adecuadas que permitan obtener
lainformacion necesaria para valorar la adquisicion de competencias por parte de |os estudiantes.

L as actividades de evaluacion representan el conjunto organizado de técnicas, situaciones, recursos
y procedimientos especificos utilizados para llevar a cabo la evaluacion de las competencias
adquiridas por los estudiantes en cada momento de la evaluacion.

En esta asignatura se realizaran las siguientes actividades:

* Pruebas escritas. permiten evaluar todos los niveles de conocimiento de los estudiantes,
permitiéndoles reflexionar sobre las cuestiones planteadas y estructurar sus respuestas. Su
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contenido sera coherente con los objetivos y resultados del aprendizaje de la asignatura y estaran
orientadas hacia €l razonamiento y la comprension, ademas de acordes con las competencias que
se desean evaluar.

* Realizacion de trabajos/guias e informes/memorias. |a elaboracion de trabajos e informes permite
evaluar las capacidades de aplicacion, andlisis y sintesis, asi como de aprendizaje autbnomo,
adquiridas por € estudiante. Se debera valorar la expresion escrita, €l orden y la limpieza de los
mismos. Se realizaran tanto de forma individual como en grupo, permitiendo evaluar la capacidad
de trabajo auténomo de los estudiantes, asi como la de cooperacion con otras personas.

» Pruebas de laboratorio: durante la realizacién de las sesiones précticas € estudiante podra
adquirir y aplicar los conocimientos, habilidades y competencias de caracter instrumental. Se
realizardn pruebas durante dichas sesiones para poder hacer un seguimiento de la asimilacién de
contenidos tedricos y de la aplicacion de estos por parte del estudiante.

 Asistenciay participacion activa: permite valorar el dominio de procedimientosy e desarrollo de
actitudes mediante la observacion de su conducta, indice de participacion, nivel de razonamiento
de susintervencionesy entrega de gjercicios propuestos.

» Seguimiento: se podran realizar pruebas escritas u orales de seguimiento del estudiante en
cualquiera de los entornos donde se desarrollala asignatura.

Para aprobar la asignatura deberdn superarse las pruebas escritas (Teoria) y de laboratorio
(précticas de laboratorio) de forma independiente, no teniéndose en cuenta, en esta primera fase de
calificacion, la evaluacion del resto de actividades formativas. En el caso de no superar alguna de
estas dos pruebas, la calificacion de la asignatura sera la de la parte no superada.

Las pruebas escritas y de laboratorio tendran lugar en las convocatorias oficiales que determine la
Escuela. En la parte de Teoria se realizara un examen prefinal, durante la semana 15, el alumno
gue supere el mismo superard |a parte tedrica de la asignatura.

En la parte de Laboratorio se opta por la evaluacién continua, para ello e alumno debe asistir
regularmente a clase y presentar todos los informes de practicas. Se considera que e aumno
pierde el derecho a evaluacion continua cuando tenga a menos dos faltas sin justificar o no haya
superado 1 préctica. En estos casos el alumno tendra derecho a ser evaluado en un examen de
laboratorio segun la fecha de la convocatoria oficial propuesta por la EIIC. Este examen de
laboratorio consistira en la resoluciéon de una practica similar a las realizadas durante el curso
donde las capacidades evaluadas y los criterios de evaluacion serdn los mismos que en las
préacticas de laboratorio.

Una vez superadas las préacticas, segun normativa de la ULPGC, la nota de las mismas se
mantendra durante dos cursos académico siempre que el proyecto docente no sufra cambios. Una
vez superadas las pruebas escritas y de laboratorio, se sumaran €l resto de actividades de
evaluacion.

* La ponderacion de las actividades de evaluacion descritas anteriormente en las actividades
formativas es la siguiente:

Ponderacién parala CONVOCATORIA ORDINARIA
* Teoria

Pruebas escritas (92%)

Asistencia (8%)

* Clases de Problemas:
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Asistencia (30%)

Participacion (70%)

* Practicas de Laboratorio:
Pruebas de laboratorio (40%)
Seguimiento (15%)

Asistencia (10%)

Realizacidén de memorias (35%)

Ponderacién parala CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL
* Teoria

Pruebas escritas (100%)

* Précticas de Laboratorio:

Pruebas de laboratorio (100%)

Criterios de calificacion

La calificacion de la asignatura tendra en cuenta todo €l trabajo realizado por el estudiante durante
las actividades formativas presenciales programadas, de acuerdo con el sistema de evaluacion
descrito anteriormente y con la siguiente ponderacion parala CONVOCATORIA ORDINARIA:

* Nota de Teoria ----------=--===-====-=--- 60%
* Nota de Practicas de problemas ------ 5%
* Nota de Préacticas de Laboratorio --- 35%

Para la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA y la CONVOCATORIA ESPECIAL no se
tendra en cuentala asistenciay se aplicaréa|a siguiente ponderacion:

* Nota de Teoria -----------------=-------- 65%
* Nota de Précticas de L aboratorio --- 35%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Cientifico: estudio, andlisis y desarrollo de las distintas técnicas de calculo y medidas de circuitos
€l ectronicos de potencia e instrumentacion electronica.

Profesional: utilizacion de herramientas de simulacion y recursos de Internet para la obtencion de
informacion sobre componentes (datasheets).

Social: contextualizar los conocimientosy capacidades al entorno social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion:
Presencia

Clases Magistral(CM) 14 horas(9,33%)
Tedricade Problemas (PP) 14 horas (9,33%)
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Practicas Laboratorio (PL) 30 horas (20%)

Actividades de evaluacion (Parcialesy finales) (EXM) 2 horas (1,3 %)
TOTAL PRESENCIAL 60 horas (40%)

No Presencial

Actividad Independiente (Al) 47 horas (31,3%)

Trabajo Tutorizado (TT) 43 horas (28,6%)

TOTAL NO PRESENCIAL 90 horas (60%)

Cargatotal de horas de trabgjo: 25horasx 6ECTS Total 150 horas
Ladistribucion por semanas:

SEMANA 1: Contenido: TEMA 1+ PRACTICA 1
DISTRIBUCION: (1CM+1PP+2PL+2A1+2TT)

SEMANA 2: Contenido:TEMA 1y 2+ PRACTICA 1
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+3AI1+2TT)

SEMANA 3: Contenido: TEMA 2y 3. PRACTICA 2
DISTRIBUCION: (1CM+1PP+2PL+4AI1+3TT)

SEMANA 4:Contenido: TEMA 3+ PRACTICA 3
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+4AI+3TT)

SEMANA 5: Contenido: TEMA 4 + PRACTICA 3
DISTRIBUCION: (1CM+1PP+2PL+3AI1+3TT)

SEMANA 6: Contenido: TEMA 4y 5+ PRACTICA 4
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+4AI1+3TT)

SEMANA 7: Contenido: TEMA 6 + PRACTICA 5
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+4AI1+3TT)

SEMANA 8:Contenido: TEMA 7 + PRACTICA 5
DISTRIBUCION: (1CM+2PL +1PP+3AI+3TT)

SEMANA 9: Contenido: TEMAS 7y 8 + PRACTICA 6
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+3AI1+3TT)

SEMANA10: Contenido: TEMA 8 + PRACTICA 6.
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+2AI1+2TT)

SEMANA 11: Contenido: TEMA 9 + PRACTICA 7
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+ 1PP+3AI+4TT)

SEMANA12: Contenido: TEMAS 9-10 + PRACTICA 8.
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+3AI1+2TT)

SEMANA 13 Contenido: TEMAS 10-11 + PRACTICA 8
DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+3AI1+3TT)

SEMANA 14:Contenido: TEMAS 11 + PRACTICA 9
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DISTRIBUCION: (1CM+2PL+1PP+3AI1+4TT)

SEMANA 15: Contenido: PRACTICA 9 + EXM
DISTRIBUCION: (2 PL+3Al+3TT+2 EXM)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Cientificos. Bibliografia de referencia, enlaces de Internet, Campus Virtual, equipos de
laboratorio, componentes el ectronicos.

Profesionales. Programas de simulacion de circuitos analégicos, recursos de Internet, webs de
fabricantes de dispositivos electronicos.

Sociales: foros, campus virtual, medios de divulgacion.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

9. Conocer, calcular y aplicar circuitos con operacionales.

10. Conocer, calcular y aplicar tecnicas de realimentacion y de estabilidad.

11. Conocer, calcular y aplicar circuitos osciladores senoidales y no senoidales.

12. Conocer los dispositivos electronicos de potencia.

13. Conocer, disefiar y calcular sistemas de alimentacion

20. Conocer €l proceso de medida de magnitudes fisicas y de sensores.

21. Conocer, disefiar y calcular sistemas el ectronicos de acondicionamientos de sefial es.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Los profesores publicaran en Campus Virtual y en sus respectivos despachos los horarios de
atencion presencial individualizada.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5°, 6° y 7° convocatoria, estudiantes de retorno, estudiantes
de prérroga y a cualquier otro colectivo de estudiantes que contemple la posibilidad de realizar
accion tutorial, se desarrollaran conforme a Procedimiento de Accién y Seguimiento Tutorial de
la EIIC (Plan de accion tutorial). El plan de accién tutorial se iniciara con la solicitud del
estudiante seguin dicho procedimiento.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se podran concertar tutorias presenciales a grupos de trabajo a peticion de un grupo de estudiantes
o bien ainiciativa del profesor, dentro de los horarios de atencion presencial (tutorias).

Atencion telefénica

Los numeros de teléfono de los despachos de los profesores figura en e directorio de la
Universidad accesible através de su web.

Atencion virtual (on-line)

A través de Campus Virtual se establece la herramienta de Tutoria Virtual para que en cualquier
momento, el estudiante o € profesor puedan establecer un didlogo personal de tutoria.
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