GUIA DOCENTE CURSO: 2023/24
43762 - PRACTICAS DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 110 - Escuel a de Ingenieria de Tel econuni caci én y El ectr
TITULACION: 4037 - G. en Inge. en Tecnol ogias de |a Tel ecormuni caci 6n
ASIGNATURA: 43762 - PRACTI CAS DE EMPRESAS

CODIGO UNESCO: 3325 TIPO: bligatoria CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
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SUMMARY

This subject prepares for professional activities that requires the application of knowledge and
technical and scientific methods. It favors the subsequent integration in work environments. The
four modules of specific technologies, Electronic Systems, Telematics, Telecommunication
Systems and Sound and Image are related to specific subjects. The student has the possibility of
knowing the work or research field, in each of these sectors, depending on the mention.

REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan requisitos previos salvo los indicados en el reglamento de Préacticas Externas de
la ULPGC. No obstante se recomienda que esta actividad formativa se realice cuando se hayan
superado € resto de materias de latitulacion.

La MATERIA a la que pertenece esta asignatura es; PRACTICAS EN EMPRESA. Segln
documento Verificadel Titulo de Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion, que
constituye una materia obligatoria para todos los estudiantes y se cursara en el segundo semestre
del 4° curso. Su cargalectivaes de 12 créditos ECTS (que equivalen a un total de 300 horas).

Debido alatipologia de esta materia, no procede incluir bibliografia parala misma.
Requisito de uso del lengugje igualitario: Todas las referencias para las que en este documento se

utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Précticas en Empresa con 12 créditos ECTS pertenece a la MATERIA:
PRACTICAS EN EMPRESA, como asignatura Unica, y vinculada al médulo de Proyeccion
Profesional con 42 ECTS en total, junto con las materias, Empresa 6 ECTS, Inglés 12 ECTS vy e
Trabajo Fin de Grado con 12 ECTS.

Contribuye a perfil profesional en la preparacion para el gjercicio de la actividad profesional que
exige la aplicacion de conocimientos y métodos técnicos y cientificos. Favorece la posterior
integracion en entornos de trabajo. Se relaciona con las asignaturas propias de los cuatro modulos
de tecnologias especificas, Sistemas Electronicos, Telemética, Sistemas de Telecomunicacion y
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Sonido e Imagen, puesto que el estudiante tiene la posibilidad de conocer el dmbito laboral o de
investigacion, en cada uno de estos sectores, en funcion de la mencion cursada.

Competencias que tiene asignadas:
Se especifican las siguientes competencias asignadas y recogidasen € Titulodel GITT:

- Competencias Basicasy Generales. CB1, CB2, CB3y CBA4.
- Competencias Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4y CT5.
- Competencias Especificas: CFB2, CR2, CR3y CR5.

En & siguiente enlace se puede encontrar la descripcion de las competencias indicadas:
https://eite.ul pgc.es/index.php/es/formaci on/grado-en-ingeni eria-en-tecnol ogi as-de-l atel ecomuni ca
cion/

objetivos-y-competencias

Objetivos:

Debido a la tipologia de esta materia, no es posble establecer BLOQUES
TEMATICOS/PRACTICA, siendo diferentes para cada uno de los Programas de Précticas y
Entidades Externas que participan en lamisma.

L os objetivos comunes a todos |os Programas de Précticas son:

OBJ1. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas
tedricasy practicas.

OBJ2. Fecilitar e conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en lagque los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

OBJ3. Favorecer e desarrollo por parte de los estudiantes de competencias técnicas,
metodol Ogicas, personaesy participativas.

OBJ4. Que € estudiante obtenga una experiencia practica que facilite su insercion en el mercado
detrabajo.

Contenidos:

Los contenidos y tareas a desarrollar por € estudiante se fijaran en cada Programa de Préacticas y
para cada una de las Entidades Externas.

Por tanto no existen blogues teméticos concretos para las practicas. En cualquier caso las
competencias cubiertas son las recogidasen e Titulo del GITT:

Bésicas: CB1,CB2, CB3y CB4

Transversales: CT1 CT2,CT3,CT4y CT5

Especificas: CR1, CR2, CR3y CR5

Cada Programa de Préacticas, aprobado por la Comision de Précticas Externas del Centro, podra
incorporar aquellas competencias especificas mas adecuadas dentro del @mbito de actividad de la
empresa o entidad.

La Entidades Externas donde se pueden asignar a los estudiantes son todas aquellas, relacionadas
en su actividad, con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y en referencia a
algunas de las competencias especificas de la Titulacion.

Las materias Practicas en Empresa se desarrollarén preferentemente en el ambito de la mencién
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correspondiente de cada estudiante. Para ello, la Comision de Préacticas Externas, velara porque
exista oferta de plazas de précticas en correspondencia a la mencion cursada, a fin de que la
actividad del estudiante en € desarrollo de estas materias complemente su formacion académica
relativaa su perfil especifico.

Metodologia:

Para la asignacion de plazas a los estudiantes, a iniciar €l semestre, se hara pablica la oferta de
précticas con las diferentes empresas o entidades disponibles. Cada estudiante debe seleccionar a
menos 3 por orden de preferencia. El estudiante deberd entregar un curriculum y tendré la opcién
de entrevistas y visitas previas a esas empresas 0 entidades para confirmar o modificar su eleccion.
Unavez finalizado este proceso, en caso de que varios estudiantes opten a la misma plaza, serala
empresa o entidad la que realice la seleccion final entre los estudiantes interesados en su oferta de
plaza de préacticas.

L as practicas se realizaran con la siguiente metodologia:

1. Desarrollo de tareas en la Entidad Externa: seguimiento de |as tareas encomendadas y definidas
en el Programa de Practicas por parte del tutor de la entidad colaboradora. Presencialidad efectiva
del estudiante en la entidad colaboradora con e minimo del porcentaje que se establezca en el
reglamento de précticas Externas de la ULPGC de las horas totales correspondientes a los 12
ECTS.

2. Redlizacion de informes y otras actividades: actividad de preparacion previa de las practicas,
actividades complementarias como conferencias, charlas o talleres, otros encargos o tareas no
presenciales asignadas por la empresa o €l tutor académico, realizaciéon de informes intermediosy
lamemoriafinal.

3. Actividades tuteladas: mediante visitas presenciales con las empresas o entidades que oferten
plazas y a menos 3 entrevistas con € tutor académico de Universidad, a inicio, durante €l
desarrolloy a finalizar las précticas.

Actividades de coordinacion: se realizaran mediante la reunion de la Comision de Précticas
Externas del Centro, a menos una vez cada dos meses mes. Estos tutores informaran sobre sus
practicasy se levantara acta, reflejando cualquier tipo de incidencia en las précticas curriculares.

En caso de circunstancias extraordinarias;

Ante circunstancias extraordinarias sobrevenidas por causa de fuerza mayor, que requieran gustes
de lo recogido en esta Guia Docente debido a la anulacién de la presencialidad como actividad
formativa, se gecutara, necesariamente, un plan conforme a la normativa, protocolos y
recomendaciones vigentes y aplicables en ese momento. No obstante, y como medida inicial para
intentar minimizar e impacto gque estas circunstancias extraordinarias pudieran tener en el
desarrollo de las practicas curriculares, se instara, siempre que la entidad colaboradora pueda
ofertarlo, €l traslado a modalidad no presencial de |as précticas académicas.

Evaluacion:
Criterios de evaluacion

Los criterios y fuentes de evaluacion seran:

- El Cuestionario de aprovechamiento y satisfaccion cumplimentado por el tutor de empresa.
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Competencias evaluadas con esta fuente: CT1, CT2, CT4, CT5, CB2, CB4, CR1, CR2, CR3y
CR5.

- Informe final sobre las practicas por parte del estudiante y entrevistas con el tutor docente o de
Universidad. Competencias evaluadas con esta fuente: CT1, CT3y CB3.

- Entregay valoracion de informes de seguimiento intermedios realizados por €l estudiante sobre
su actividad en la empresa. Competencias evaluadas con esta fuente: CT1, CB2, CB3, CR1, CR2y
CRS.

Sistemas de evaluacion

Definicion del método, para cada una de las convocatorias:

- Actividades de Laboratorio:
Entendidas estas como las tareas a desarrollar del Programa de Practicas y supervisadas y
valoradas mediante encuesta por €l tutor de empresa.

- Trabajos:

Entendidos estos como la entrega de informes de seguimiento intermedios por parte del estudiante
a su tutor académico, presentacion durante las tutorias de seguimiento de las précticas, y la
memoriafinal, incluyendo su presentacién mediante una entrevista presencial con su tutor.

- Asistenciay Participacion:
Tanto en su actividad en la empresa como la asistencia a las tutorias que fije el tutor académico de
Universidad.

Criterios de calificacion
Los criterios de Cdlificacion y sus porcentgjes en la calificacion final, para cada una de las
convocatorias, seran:

Actividades de Laboratorio: 45%
Test de aprovechamiento y satisfaccion del tutor de empresas Se calculard mediante un
cuestionario gue cumplimente el tutor de empresa.

Asistencia: 5%
La asistencia a las actividades de laboratorio como actividad en la empresa, valorada con € test
anterior.

Trabajos. 45%

Entrega de informes, memoria y entrevista tutor-estudiante: Se tendra en cuenta la entrega en
tiempo y forma de los informes intermedios y memoria final, la calidad y comprensién de los
mismos en ladefinicion de las tareas y actividades realizadas.

Asistenciay participacion: 5%
Asistenciay participacion en las tutorias de seguimiento programadas por el tutor académico.

Ambas partes, a 50%, se valoraran sobre 10 puntos y la calificacion final sera la obtenida de la
siguiente expresion:
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NOTA FINAL = NOTA parte A*0,5 + NOTA parte B*0,5

El aprobado se obtiene con una nota superior o igual a5 puntos. En caso de suspenso por defectos
de carécter formal en la memoria final, se debera entregar una segunda memoria fina en la
siguiente convocatoria. En caso de suspenso por no haber completado las horas correspondientes,
sin causa justificada, se debera desarrollar un nuevo periodo de précticas.

Por causa justificada, un estudiante o alguno de sus tutores, pueden solicitar un cambio de entidad
Externa donde se desarrolle e programa de précticas durante los primeros 20 dias desde la
incorporacién. Esta solicitud debe ser ratificada por la Comision de Précticas Externas de laEITE
asignandol e una nueva entidad cumpliendo el minimo de horas establecido.

Para que un alumno pueda ser calificado con un aprobado deberd haber cumplido el minimo de
horas establecido en practicas en entidades externas, certificadas por |os tutores académico y de la
entidad colaboradora correspondiente. Si en €l plazo limite de presentacion de actas no se cumple
este requisito, € estudiante tendra la calificacion de suspenso, con la calificacion numérica que
acuerde la Comision de Préacticas Externas del Centro.

Si un estudiante ya realiza una actividad profesional remunerada en una empresa o entidad externa,
para su calificacion se realizara un seguimiento y tutela de su actividad. Previa certificacion de la
Empresa de las horas dedicadas a actividades profesionales, se realizara una evaluacion y
calificacion de la misma segun lo especificado en este epigrafe.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas de ambito cientifico o profesiona se recogeran en el documento de solicitud de alumno
donde se definen las tareas arealizar para cada una de las Entidades Externas.

Las tareas de ambito institucional serdn e cumplimiento en tiempo y forma de entrega de
documentacion y entrevistas con su tutor académico de Universidad.

En e ambito social se atendera principalmente a las tareas necesarias para integrarse
correctamente en un entorno de trabajo. En esta actividad se contara con el apoyo del tutor de la
entidad colaboradora.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TIPO DE ENSENANZA:

TRABAJO PRESENCIAL: desarrollado en la entidad colaboradora, con e minimo de horas que
se establezca en € reglamento de Préacticas Externas de la ULPGC. La metodologia de ensefianza
serd tutoria. Actividades Formativas a desarrollar, segin € documento Verifica del Titulo: AF1,
AF2, AF8, y AF9 que permite adquirir las competencias CT1, CT3y CB3. El trabajo presencial se
desglosa como sigue:

- Entrevista inicial con € coordinador para la presentacion del Proyecto Docente y seguimiento
desde el Centro parala asignacion de la plaza, (entrevistas previas segin la eleccion del estudiante
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con posibilidad de 3 entidades externas): 13 horas. (Semanas. 12y 29).

- Al menos 3 tutorias individuales: unaal inicio, otradurante, y otraa final de las practicas, con €l
tutor académico: 2 horas. (Semanas. 3%, 107y 169).

- Précticas en Empresa. Horas dedicadas al programa de préacticas en tareas propias de algunas de
las competencias de la titulacion del estudiante, bajo la supervision del tutor de empresa. Se dedica
el minimo de horas gque se establezca en e reglamento de Practicas Externas de la ULPGC y las
siguientes Actividades Formativas a desarrollar en la entidad colaboradora, segun e documento
Verifica del Titulo: AF1, AF2, AF6, AF8 y AF9; que permiten adquirir las competencias. CT1,
CT2, CT4, CT5,CB2, CB3, CB4, CR1, CR2, CR3Y CR5.

Las tareas a desarrollar para la entidad externa como Précticas en Empresa, tendran una carga
semanal fijada por la empresa o entidad con un méximo de 5 horas diarias en periodo lectivo, (7
horas diarias en periodo no lectivo), semprey cuando sea compatible con el normal desarrollo del
resto de las asignaturas a cursar por el estudiante. Esto supone una carga semanal de un minimo
fijado por laempresa o entidad, hasta completar e minimo de horas efectivas de presencialidad en
la entidad segun e reglamento de précticas Externas de la ULPGC. Estas horas se distribuiran
entre las semanas 32 a 152 del semestre segun las necesidades de cada entidad externa, con las
limitaciones anteriormente expuestas.

TRABAJO NO PRESENCIAL: Resto de horas, con metodologia de ensefianza de: Trabajos
tedricos, Trabajos practicos y Actividades complementarias. Actividades Formativas a desarrollar,
segun el documento Verifica del Titulo: AF1, AF2, AF6, AF8 y AF9; que permiten adquirir las
competencias. CT1, CB2, CB3, CB4, CR1, CR2, Y CR3. El trabgo no presencia se desglosa
Como sigue:

- Redlizacion de estudios e informes: actividad de preparacidn previa de las précticas, actividades
complementarias como conferencias charlas o talleres, otros encargos o tareas no presenciales
asignadas por la empresa o € tutor académico, realizar de forma presencial otras actividades, (de
acuerdo con € estudiante) y realizacion de 2 informes intermedios cuando se cumplan 80 horas'y
160 horas, respectivamente, desde e inicio de las précticas, describiendo la actividad
desarrollada por parte del estudiante. 30 horas

- Redaccion de la memoria final, la valoracion de la entidad, de las précticas realizadas y
preparacion de la entrevista final con el tutor académico de universidad. (entre semanas 152 a 169):
15 horas.

Como Actividad de coordinacion, mediante la Comisién de Practicas Externas del Centro, que se
reunira a menos una vez cada 2 meses, cada tutor académico, debera informar sobre el correcto
seguimiento de las précticas y cumplimiento de los Programas de Préacticas propuestos,
comunicando cualquier incidenciaal respecto.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Serén los propios en funcién del Programa de Préctica a desarrollar en cada Entidad Externa. La

entrega de los informes periodicos se realizardn mediante una aplicacion web de gestion de las
Précticas Curriculares y/o en el Campus Virtual.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Adquirir y aplicar las destrezas y habilidades necesarias para el desarrollo profesional.

R2. Identificar las funciones y tareas propias del ambito profesional, con vision estratégica dentro
del sector empresarial.

R3. Relacionar |os conocimientos tedricos con la practica con € fin de complementar la formacién
académica

R4. Fomentar larelacion atodos los niveles entre la Universidad y las Empresas.

R5. Profundizar en su &mbito de desarrollo profesional.

R6. Identificar las funcionesy tareas propias de su &mbito profesional.

R7. Adquirir y desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para su desarrollo profesional
estratégico dentro del sector.

R8. Constituir, relacionar y complementar sus conocimientos académicos con la préctica
profesional en el ambito de las tel ecomunicaciones.

R9. Anadlizar su propia experiencia formativa, asi como de contextualizar su experiencia
profesional en el mercado actual.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se establece a menos 3 entrevistas personales con e tutor académico de Universidad asignado:
unaal principio, otradurantey otraa final del desarrollo de las practicas.

Para la atencion de los estudiantes en 5% 6% y 72 convocatoria, se gjecutard el Plan de Accidén
Tutoria definido por la EITE y aprobado en Junta de Centro para € curso académico actual (la
normativa, formularios y documentacion se encuentran en €l sitio web de laEITE:

https://eite.ul pgc.es/index.php/es/areas/estudiantes-movilidad-y-practi cas-externas/plande-accion-t
utorial).

Atencion presencial a grupos de trabajo
Al inicio del semestre, € coordinador convocara a todos los estudiantes matriculados para
explicar e procedimiento de asignacién y eleccion de la plaza de practicas, asi como los

procedimientos y herramientas para el seguimiento de las préacticas, y los métodos y criterios de
evaluacion.

Atencién telefonica
En todo momento el estudiante puede ponerse en contacto con su tutor docente o en su defecto con

el coordinador de Précticas en Empresas del Centro. Datos que estaran publicados en la web del
Centro.

Atencion virtual (on-line)

A través del campus virtual se publicaran los procedimientos para la asignacion y seguimiento de
las précticas.

Antes del inicio del semestre se hard publica mediante el campus virtual la oferta de plazas de
précticas en empresas disponible, junto con su Director de Programay las tareas arealizar.
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Dr./Dra. Alvaro Suarez Sar miento

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

238 - | NGENI ERi A TELENATI CA
560 - Ingenieria Tel emética
560 - Ingenieria Tel ematica

| NGENI ERI A TELEMATI CA
928451239 Correo Electronico: al varo. suarez@l pgc. es

(COORDINADOR)

Dr./Dra. Antonio NUfez Ordoéiez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

237 - I NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQOVATI CA
785 - Tecnol ogia El ectronica

785 - Tecnol ogia El ectronica

| NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

928451230 Correo Electrénico: ant oni 0. nunez@l pgc. es

Dr./Dra. CarlosManuel Travieso Gonzélez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

240 - SENALES Y COMUNI CACI ONES
800 - Teoria De La Seflal Y Conuni caci ones
800 - Teoria De La Seflal Y Conuni caci ones

SENALES Y COVUNI CACI ONES
928452864 Correo Electronico: carl os.travi eso@l pgc. es

Dr./Dra. Fatima Maria Casado Miraz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

240 - SENALES Y COMUNI CACI ONES
800 - Teoria De La Sefial Y Conuni caci ones
800 - Teoria De La Sefial Y Conuni caci ones

SENALES Y COVUNI CACI ONES

928452973 Correo Electrénico: fati mamari a. casado@il pgc.

es
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