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SUMMARY

The purpose of a End-of-Degree-Project is to prepare a project in which the student develops the
skills and knowledge acquired as a culmination of their studies and also as a preparation for facing
professional activitiesin any

number of branches of the engineering industry.

REQUISITOS PREVIOS

Para llevar a cabo la defensa, € estudiante deberd haber superado con éxito la totalidad de los
créditos de latitulacion, aexcepcién de los asignados al TFG

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La redlizacion del TFG contribuira a la preparacion del estudiante para el desempefio futuro de
actividades profesionales en el ambito de la Ingenieria en Organizacion Industrial.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

T1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieriaen
Organizacion industrial.

T2 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
Ingenieria en Organizacion Industrial descritos en el epigrafe anterior.

T3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para € aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l
ambito de la Ingenieria en Organizacién Industrial.

T5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, caculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabagjos andlogos en el ambito de la
Ingenieria en Organizacion Industrial.

T6 - Capacidad para e manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
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cumplimiento.

T7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de las soluciones
técnicas.

T8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

T9 - Capacidad de organizacion y planificaciéon en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones

T10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en € gercicio
de laprofesion.

TRANSVERSALES
No existen datos

ESPECIFICAS
TFG - Ejercicio original a readlizar individuamente consistente en un proyecto en el ambito de la
Ingenieria en Organizacion Industrial asi como en los médul os tecnol 6gicos especificos del grado
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas

Objetivos:

Larealizaciéon de un TFG tiene por objetivo elaborar un trabajo en el que e estudiante desarrolle
las competencias y los conocimientos adquiridos, tedricos y practicos, como culminacion de sus
estudios y como preparacion para €l desempefio futuro de actividades profesionales en € ambito
de laIngenieria en Organizacién Industrial.

Contenidos:

El contenido de cada TFT se correspondera con el nivel formativo y competencias asociadas al
titulo y se deberatener en cuenta el nimero de horas de trabajo del estudiante (150 horas)

El TFT deberareflgiar que el estudiante ha adquirido las competencias asociadas a titulo y tener
algun tipo de vinculacion con los modulos y materias de éste, asi como las funciones y tareas
propias de las profesiones paralas que €l titulo ha sido disefiado.

Metodologia:

El TFG debe ser realizado, siempre y en todo caso, en regimen de tutoria academica por profesores
de los ambitos de conocimiento recogidos en €l plan de ordenacion docente de latitulacion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El TFG se evaluarda mediante una Unica prueba que se realizard conforme a lo establecido en €
Reglamento de Trabajos de Fin de Titulo de la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles. La
prueba se ponderara sobre el 100% y sera de la misma tipologia en todas las convocatorias
oficiales.

Sistemas de evaluacion

Para evaluar objetivamente & TFG, €l tribunal tendra en cuenta la adecuacion de la documentacion
presentada por el estudiante con respecto a la memoria de solicitud del TFG, los informes de
seguimiento, el informe del tutor y laexposicion y defensa del trabajo.

Péagina 2 de 8



Un resumen amplio del TFG debera estar en Inglés.

El estudiante dispondra de dos oportunidades de evaluacion para superar un mismo TFG. Si no se
supera en la segunda oportunidad, debera elegir otro titulo de TFG.

Criterios de calificacion

La cdlificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmetica entre las notas atribuidas a
TFG por cada uno de los miembros del tribunal.

Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numericade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que se afnadira su correspondiente calificacion cualitativa:

De 0,0 a4,9: suspenso

De 5,0 a6,9: aprobado

De 7,0 a8,9: notable

De 9,0 a10,0: sobresaliente

Cuando la nota media sea superior a9,0 el tribunal podra poroponer la mencion de \"Matricula de
Honor\".

En caso de suspender el TFG en la primera oportunidad, €l tribunal deberaindicar a estudiante y
al tutor los elementos que no se gjustan a lo aceptado previamente como TFG por la comision de
TFG y todas las indicaciones que debe realizar para poder superarlo

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de aprendizaje:

AF4. @) Actividad presencial: Reuniones con €l tutor para orientacion y seguimiento de la
informacion recopilada, ensayos con € tutor de laexposiciéon del TFG

calculos realizados, planteamiento de soluciones, etc.

AF8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.

AF10. Actividad no presencial: Actividades dirigidas.Preparacion de la exposicion del TFG.

AF11. Actividad no presencial: Trabajo autonomo.Elaboracion de la memoria del Trabajo Fin de
Grado.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Laactividad del estudiante fundamentalmente es no presencial y establecerda en su Plan de Trabajo
la dedicacion semanal en horas para alcanzar 10s objetivos establecidos en su TFG y que no supere
los 6 ECTS (150 horas) en su totalidad.

Esta actividad es supervisada por € tutor asignado quién velarapor e cumplimiento estricto de su
planificacion temporal.

Al mismo tiempo el coordinador de latitulacion comprobara esta dedicacion semanal através de
los informes a presentar por cada estudiante de su TFG y con €l visto bueno del tutor.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El contexto en € que se desarrollard el TFG serd fundamentalmente profesional si bien pudiera
incluirse el cientifico.

En el momento de presentar la solicitud de TFG se expondran los medios materiales a utilizar y, en
general, los recursos que se utilizaran en funcion del contexto profesional.

LaEscuela, en lamedida de lo posible, pondra a disposiciéon del alumno |os medios necesarios.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar las distintas tareas, €l egresado sera capaz de:

- Demostrar suficiencia en e desarrollo de las competencias, aptitudes, conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas de la titulacion por medio de un proyecto, con cumplimiento
de lareglamentacion técnicay administrativa aplicable.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El tutor academico seraresponsable de:

-exponer a estudiante las caracteristicas del TFG

-establecer junto con el estudiante un programa de tutela al que éste debera gjustarse
-prestarle asistenciay orientacion en su desarrollo

-velar por el cumplimiento de los objetivos fijados

-emitir un informe del TFG que hayatutelado

-autorizar la presentacion y defensadel TFG

-asistir a acto de defensa del mismo

La primera accion tutorial sera analizar € plan de trabajo con la descripcion de las tareas a
realizar, estudiandose hitos y entregables, y reuniones de segumiento.

Atencion presencial a grupos de trabajo

No procede, yaque el TFG es un trabgjo individual.

Atencion telefénica

El tutor facilitara a estudiante un numero de teléfono para que este pueda realizarle consultas en
horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

El tutor facilitara al estudiante una direccién de correo electronico para que este pueda realizarle
consultas. También se puede usar |a plataforma Moodle.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria del Pino Medina Brito
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458125 Correo Electrénico: pi no. nedi na@l pgc. es
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D/Diia. José M aria Cabrera Pefia

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

237 - I NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

785 - Tecnol ogia El ectroénica

785 - Tecnol ogia El ectroénica

| NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

928457322 Correo Electrénico: j ose. cabrera@l pgc. es

Dr./Dra. Sergio Leandro Veldzquez Medina

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

237 - I NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQOVATI CA
520 - Ingenieria De Sistenas Y Autonmatica
520 - Ingenieria De Sistenas Y Autonatica

| NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
928459671 Correo Electronico: sergi 0. vel azqueznedi na@!l pgc. es

Dr./Dra. Carlos Alberto Mendieta Pino

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

266 - | NGENI ERi A DE PROCESCS
590 - Maqui nas Y Motores Térm cos
590 - Maqui nas Y Motores Térm cos

| NGENI ERi A DE PROCESCS

Correo Electrénico: carl os. nendi et a@il pgc. es

Dr./Dra. Algandro Ramos Martin

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

266 - | NGENI ERI A DE PROCESOS
590 - Maquinas Y Motores Térm cos
590 - Maqui nas Y Mdtores Térm cos

| NGENI ERi A DE PROCESCS
928451933 Correo Electrénico: al ej andro. ranos@l pgc. es

Dr./Dra. Federico Inchausti Sintes

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econom a Aplicada
225 - Econom a Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458187 Correo Electronico: federico.inchausti @il pgc. es

Dr./Dra. Antonio Rodriguez Gonzalez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Economi a Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928451995 Correo Electrénico: ant oni o. rodri guez@l pgc. es
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Dr./Dra. Javier Osorio Acosta

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928452804 Correo Electrénico: j avi er. osori o@il pgc. es

Dr./Dra. Antonio Pulido Alonso

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

269 - | NGENI ERI A ELECTRI CA
535 - Ingenieria Eléctrica
535 - Ingenieria Eléctrica

| NGENI ERi A ELECTRI CA
928451987 Correo Electrénico: ant oni o. pul i do@l pgc. es

Dr./Dra. Leonardo Romero Quintero

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS
650 - Organi zaci 6n De Enpresas
650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
928452806 Correo Electrénico: | eonardo. ronmer o@l pgc. es

Dr./Dra. Aristides Olivares M esa

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458153 Correo Electrénico: ari stides. ol ivares@il pgc. es

Dr./Dra. Jenifer Vaswani Reboso

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

| NGENI ERI A DE PROCESOS
Medi o Anbi ent e
Medi o Anmbi ent e

266 -
790 - Tecnol ogi as Del
790 - Tecnol ogi as Del
| NGENI ERI A DE PROCESOS
928459539 Correo Electronico: j eni fer. vaswani @l pgc. es

Dr./Dra. LuisMazorra Aguiar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

269 - | NGENI ERi A ELECTRI CA
535 - Ingenieria El éctrica
535 - Ingenieria Eléctrica

| NGENI ERi A ELECTRI CA
Correo Electrénico: | ui s. mazorra@l pgc. es

Péagina 6 de 8




Dr./Dra. Juan Antonio Jiménez Rodriguez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

237 - I NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

785 - Tecnol ogia El ectroénica

785 - Tecnol ogia El ectroénica

| NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

928457317 Correo Electrénico: j uanantoni o. i menez@l pgc. es

D/Dia. Juan Manuel Cerezo Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

237 - I NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQOVATI CA

785 - Tecnol ogia El ectroénica

785 - Tecnol ogia El ectrénica

| NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

928452967 Correo Electronico: j uan. cerezo@il pgc. es

Dr./Dra. Federico Antonio Ledn Zerpa

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

266 - | NGENI ERi A DE PROCESCS

790 - Tecnol ogias Del Medio Anbiente

790 - Tecnol ogi as Del Medi o Ambiente

| NGENI ERIi A DE PROCESCS

928458615 Correo Electrénico: federico. | eon@l pgc. es

Dr./Dra. Manuel Jose M. Rodriguez de Rivera Rodriguez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

257 - FiSICA

385 - Fisica Aplicada
385 - Fisica Aplicada
Fi SI CA

928454511 Correo Electrénico: nmanuel . rguezderi vera@l pgc. es

Dr./Dra. Maria DoloresMarrero Aleman

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

272 - 1 NGENI ERI A MECANI CA
515 - Ingenieria De Los Procesos De Fabricaci én
515 - Ingenieria De Los Procesos De Fabricaci én

| NGENI ERi A MECANI CA

928451901 Correo Electronico: nmari adol ores. narrero@il pgc. es

Dr./Dra. Eduardo Vega Fuentes

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

269 - | NGENI ERi A ELECTRI CA
535 - Ingenieria El éctrica
535 - Ingenieria Eléctrica

| NGENI ERi A ELECTRI CA
928459672 Correo Electrénico: eduar do. vega@l pgc. es
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Dr./Dra. Beatriz Del Rio Gamero

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

| NGENI ERI A DE PROCESOS
Medi o Anbi ent e
Medi o Anbi ent e

266 -
790 - Tecnol ogi as Del
790 - Tecnol ogi as Del
| NGENI ERi A DE PROCESCS
928451928 Correo Electrénico: beatri z. del ri o@l pgc. es

Dr./Dra. Sergio Calixto Roque Gonzélez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
650 - Organi zaci 6n De Enpresas
650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS
928458110 Correo Electrénico: sergi o. roque@l pgc. es

D/Diia. Sonia Ledn Del Rosario

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

237 - | NGEN ERi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
785 - Tecnol ogia El ectrénica

785 - Tecnol ogia El ectrénica

| NGENI ERIi A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
928457323 Correo Electrénico: soni a. | eon@il pgc. es

Dr./Dra. Jorge Marin Rodriguez Diaz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928451782 Correo Electrénico: j orge. rodri guez@l pgc. es
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