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SUMMARY

This subject tries to identify environmental aspects leading to environmental impacts, trying to
evaluate them and manage them.

In terms of occupational safety, this subject aims to know the measures and the development of

activities needed to prevent risks at work.

As for Quality Management, the subject exposes the evolution of the regulations and their
management systems.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado la asignatura de Empresa, Medio Ambiente y Sociedad.

En caso de tener que impartir la docencia por via telepresencial, sera preciso que e aumnado
disponga de ordenador dotado de salida de audio y conexién de Internet.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las materias relativas a los aspectos ambientales y el impacto de las actividades naturales y
antropicas sobre los mismos, la seguridad laboral y la gestion de la calidad estas fuertemente
relacionado con numerosas competencias y atribuciones profesionales del titulado en el Grado de
Ingenieria Geomatica.

Los productos, servicios y procesos relativos a las materias tratadas en esta asignatura estan
fuertemente relacionados con el desempefio del futuro egresado:

- En & ¢gercicico libre de la profesion o por por cuenta gjena, participando en equipos
multidisciplinarres, en el desarrollo de estudios de impacto ambiental e implantacion de model os
de gestion ambiental y de gestion de la calidad.

- En su desempefio como empleado publico en oficinas técnicas en las distintas Administraciones
Pulblicas, integrando equipos multidisciplinares que trabajen en las evaluaciones ambientales y de
impacto de planes, proyectos de obra civil, instrumentos de ordenacién del territorio, urbanisticos
y de proteccion de |os recursos naturales.

Esta asignatura contribuye al perfil profesional dotando a los estudiantes de los conocimientos
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necesarios para su salida laboral tanto a través de su perfil formativo como de la orientacion
profesional de forma que adquieran competencias profesionales como las citadas a continuacion:

- Conocer y aplicar lalegislacion ambiental en Canarias en casos concretos.

- Conocer los principios de la evaluacion de impacto ambiental.

- Conocer € proceso de elaboracion de estudios de impacto ambiental.

- Conocer los model os de gestion ambiental.

- Conocer los fundamentos de la Seguridad, salud y riesgos laborales.

- Conocer la metodologia para evaluaciéon de riesgos laborales y las actividades en materia de
seguridad laboral e higiene ocupacional.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

- Supervisar, controlar y evaluar las condiciones de seguridad laboral del personal a su cargo.

- Contribuir a establecimiento de la politica en materia de seguridad laboral de la empresa.

- Conocer lastécnicasy sistemas de control de la calidad.

- Conocer los modelos de gestion ambiental.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES: T3, T4, T10.

T3 - Comprender y analizar los problemas de implantacién en e terreno de las infraestructuras,
construcciones y edificaciones proyectadas desde la ingenieria en topografia, analizar los mismos
y proceder a su implantacion.

T4 - Capacidad para toma de decisiones, de liderazgo, gestion de recursos humanosy direccion de
equipos inter-disciplinares relacionados con la informacidn espacial.

T10 - Panificacion, proyecto, direccidn, g ecucion y gestion de procesosy productos de aplicacion
alaingenieria medio ambiental, agrondmica, forestal y minera, en e dmbito geomético.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: G2, G3, G4, G5, G6.

G2 - Conocimiento y comprension de la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizaciony la
sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia,
la economiay la sostenibilidad.

G3 - Capacidad de comunicacion de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados
del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 - Capacidad para trabajar como miembro de un entorno y equipo interdisciplinar ya sea como
un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en
cuenta los recursos disponibles.

G5 - Capacidad para gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisis y la visualizacion de
datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

G6 - Capacidad para detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion criticay laeleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: MC8, MC9.
MC8 - Aplicacion de los conocimientos sobre: vigilancia y control del impacto ambiental;

sistemas de gestion y legislacion ambiental. Evaluacion del impacto ambiental. Elaboracion de
estudios de impacto ambiental.
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MC9 - Conocimientos sobre: Seguridad, salud y riesgos laborales en el ambito de estaingenieriay
en el entorno de su aplicacion y desarrollo.

Objetivos:

Los objetivos didacticos de IMPACTO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y GESTION DE LA
CALIDAD sesintetizan en que el alumno:

- Conozcalas relaciones bésicas entre la actividad humanay el medio ambiente.

- Conozcalos sistemas de gestion ambiental.

- Conozca la terminologia, los parametros y los procesos bésicos utilizados en la vigilancia,
control, estudios y evaluaciones ambiental es.

- Adquiera los conocimientos basicos de legislacion en materia de medio ambiente y seguridad
laboral necesarios en la préctica profesional.

- Sea capaz de aportar los conocimientos propios de la titulacion en equipos de trabgo
multidisciplinares que realicen controles, restauraciones y evaluaciones ambientales, estudios de
impacto ambiental, simulaciones de escenarios, etc.

- Conozca los mecanismos que provocan los accidentes y las formas de evitarlos y minimizar
riesgos.

- Se sensibilice y sea capaz de transmitir que hay que conocer y prevenir los riesgos laborales.

- Elabore programas de prevencién de riesgos laboral es, etc.

- Conozca los mecanismos de implantacién de |os sistemas de gestion de la calidad.

Contenidos:

» Aspectos basicos sobre sostenibilidad.

» Impacto ambiental: conceptos y definiciones; elementos de estudio; instrumentos.
» Evaluacion, vigilanciay control ambiental.

» Aspectos generales sobre |egislacion ambiental.

* Estudios de Impacto Ambiental: metodologia

» Sistemas de gestién ambiental: 1ISO 14001; EMAS.

 Conceptos basicos sobre seguridad, salud y prevencion.

» Problematica en seguridad y salud asociada a medio ambiente del trabajo.

» Legislacion sobre Seguridad, salud y riesgos laborales.

» Actividad de evaluacion de riesgos y preventiva en el ambito profesional de la Geomatica.
* Introduccion alacalidad.

» Normas UNE e SO sobre gestion de la calidad.

CONTENIDOS DE TEORIA:
UNIDAD DIDACTICA 1

Tema 1.- Sostenibilidad: conceptos de “desarrollo sostenible’; el medio ambiente como sistema;
indicadores ambientales; laintegracién ambiental; evaluacion vigilanciay control ambiental (4h).

Tema 2.- Marco lega e ingtitucional sobre el medioambiente y la evaluacion del impacto
ambiental: UE, Espanay Canarias (2h).

Tema 3.- Impacto ambiental: conceptos y definiciones; causasy clases de impactos; indicadores de
impacto ambiental; Diagnostico de |A; Declaraciones y Evaluacion ambientales (4h).

Tema 4.- Estudios de impacto ambiental: estructura, metodologiay herramientas (2h).
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Tema 5.- Sistemas de Gestion Ambiental: la gestion ambiental y sus instrumentos: 1SO 14001 y
EMAS (2h).

UNIDAD DIDACTICA 2

Tema 6.- Introduccién a la seguridad, salud y prevencion: conceptos basicos sobre seguridad,
salud y prevencion; la seguridad y sus disciplinas; repercusiones econémicas y de funcionamiento
(1h).

Tema 7.- Marco normativo basico en materia de prevencion. derechos y deberes basicos:
Directivas comunitarias; legislacién basica aplicable; Reglamento de los servicios de prevencion;
reglamentaciones técnicas especificas derivadas de laley; reglamentaciones técnicas en e entorno
de la construccion; organismos relacionados (3h).

Tema 8.- Seguridad laboral: concepto; € accidente de trabajo; la enfermedad profesional; otras
patologias y dafios derivados del trabajo; clasificacion de riesgos; técnicas; sistemas elementales
de control de riesgos; proteccion colectiva e individual; clasificacion de los equipos de proteccion
individual (2h).

Tema 9.- El control de la salud de los trabajadores: definicion y objetivos; la vigilancia de la salud
de los trabajadores en el marco de la LPRL; técnicas de vigilancia de la salud; integracion de los
programas de vigilancia de la salud en € programa de prevencion de riesgos laborales; Nociones
basi cas de actuacion de emergenciay evacuacion (3h).

Tema 10.- Riesgos especificos y su prevencion en e ambito de las tareas topogréficas y
cartogréficas: tipos de riesgos; evaluacion de riesgos; introduccion. la mejora continua de la
seguridad y salud; accidentes en las éreas de trabgjo de latopografiay cartografia (1h).

UNIDAD DIDACTICA 3

Tema 11.- Sistemas de gestion de la calidad; evolucion histérica del tratamiento de la calidad;
normas UNE e 1SO sobre gestion de la calidad (4h).
PROGRAMA DE PRACTICAS DE AULA (PA):

Tareas de clase (pequefios g ercicios propuestos para que através del trabajo auténomo del alumno
éste pueda afianzar y completar los conocimientos tedrico-préacticos previstos) (6h).

Asistencia a charlas, cursosy conferencias especializadas (6h).

PROGRAMA DE PRACTICAS DE LABORATORIO (PL):
Practical (PL1).- Evaluacion de Impacto Ambiental en un caso concreto (6h).
Practica 2 (PL2).- Elaboracion de estudios de impacto ambiental: andlisis de casos (4h).

Practica 3 (PL3).- Aplicacion de la LPRL en la Evaluacion de Riesgos Laborales en el dmbito de
la Geomética. Medidas correctoras (4h).
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Metodologia:

En e proceso ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias propias de la
asignatura se seguiran principalmente metodologias activas con un fuerte componente de trabgjo
auténomo de alumno que sera apoyado por la plataforma Moodle.

Ta y como estéa establecido en la Memoria VERIFICA del Titulo, la docencia se impartira en
modalidad presencial. Se adaptara la docencia a aquellos alumnos con diversidad funciona o
necesidades especificas acreditada, siguiendo las prescripciones de la ULPGC con € fin de
garantizar |as debidas condiciones de igualdad.

METODOLOGIAS DOCENTES A EMPLEAR:
ACTIVIDAD DEL PROFESOR :

1.- TEORIA:

Clase expositiva, con gjemplos que aclaren los conceptos tedricos. Se utiliza PowerPoint, videos y
pizarra, y con material de apoyo disponible en la plataforma Moodle. Al comienzo de cada clase se
realizard a varios alumnos una serie de preguntas rel acionadas con los contenidos vistos en la clase
anterior.

2.- PRACTICAS DE AULA:

Consigtiran en diferentes Tareas de Clase relacionadas con la materia de cada tema, y estén
disefiadas para facilitar €l aprendizaje auténomo del alumno. El profesor elaborara un guién para
su realizacién, un esquema del informe a entregar (en su caso). El seguimiento, orientacion y
supervision de las préacticas de aula se hara en clase, en las tutorias presenciales o virtuales o a
través de los foros de la plataforma.

3.- PRACTICAS DE LABORATORIO.

Trabajos de tipo préctico de cierta envergadura relacionados con la materia de varios temas. El
profesor elaborard un guion para su realizacion, un esquema del informe a entregar y una ribrica
de evaluacion.

4.- TUTORIAS:
Resolveran las dudas planteadas por €l alumno y le guiaran en el proceso de aprendizaje autonomo
y en larealizacion de lastareas y practicas de la asignatura.

ACTIVIDAD DEL ALUMNO:

1.- TEORIA:

El alumno toma apuntes y tiene una participacion activa'y un aprovechamiento optimo en clase.
Estudia los recursos disponibles en la plataforma, responde a las preguntas del profesor, haciendo
aportaciones o planteando sus dudas. Repasa los contenidos de la clase anterior para poder
participar respondiendo a las cuestiones planteadas por el profesor en clase. Consulta de la
bibliografia recomendada, elabora apuntes y estudia €l material recomendado o disponible en la
plataforma virtual. Utiliza la bibliografia y otros documentos para profundizar en los conceptos
estudiados.

2.- PRACTICAS DE AULA:

El alumno toma nota de las instrucciones del profesor para realizar las tareas de clase propuestas
en el horario de clase asignado. Continta en casa la labor empezada en clase hasta completarla, y
en su caso, elaborar e informe de lamismay subirlo ala plataforma para su correccion. Segun el
caso puede necesitar consultar material de apoyo, bibliografia o informacion através del web.
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3.- PRACTICAS DE LABORATORIO.

Podran ser individuales o en grupo, y e alumno debera finalizarlas en clase 0 en casa, y subirlas a
la plataforma para ser corregidas y evaluadas. El seguimiento, orientacion y supervision de las
préacticas de aula se hard en clase, en las tutorias presenciales o virtuales o a través de los foros de
la plataforma.

4.- TUTORIAS:

El alumno las solicitara a través de un Didlogo de Tutoria Privada en la plataforma, y serén
respondidas por el profesor en dicho didlogo, salvo que la complejidad de la consulta haga méas
eficiente la tutoria presencial. En ese caso, € profesor, a través de la plataforma o del correo
electronico, establecera una cita previa con € alumno para una tutoria presencial en su despacho o
en el Laboratorio.

Antes de solicitar la tutoria el alumno previamente debera intentar resolver sus dudas con €l
material y bibliografia recomendados para la asignatura.

El alumno podra solicitar € disefio de un plan de accion tutorial personalizado cuando asi esté
dispuesto reglamentariamente.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
Existirdn dos modelos de evaluacién que e alumno deberd elegir: 1) preferentemente, la
EVALUACION CONTINUA (EC) o, 2) laEVALUACION FINAL (EF).

1) EVALUACION CONTINUA (EC):
S6lo se podré seguir la asignatura en modalidad de EC en la Convocatoria Ordinaria.

Se considera que el alumno sigue el sistemade EC s asiste a menos a 80% de las horas de clase
correspondientes a los temas a evaluar, tiene una participacion activay entrega alguna de las tareas
0 practicas propuestas. Una vez entregada una practica o realizada una prueba objetiva, se
obtendrala calificacion correspondiente en la C. Ordinaria, no pudiendo renunciar ala misma.

La evaluacién continua constara de;

a Redlizacion de 2 pruebas objetivas escritas sobre los contenidos tedrico-practicos
correspondientes ala UNIDAD 1y alasUNIDADES 2 Y 3, respectivamente. Podran consistir en
pruebas tipo test, de respuesta corta 0 de desarrollo.

b. EntregadelaPréctical.

c. EntregadelaPréactica2.

d. EntregadelaPréctica3.

2) EVALUACION FINAL (EF)

La EF tendra lugar en la C. Ordinaria, Extraordinaria o Especial. Por defecto, la seguirdn todos
aquellos alumnos que no opten por la EC, e implicard la entrega, y en su caso, la presentacién y
defensa publica de las précticas del curso.

Aquellos alumnos que habiendo elegido inicialmente la EC no aprobasen la asignatura en
Convocatoria Ordinaria deberan seguir la EF en las Convocatorias Extraordinaria o Especial.

Laevauacion final constara de:
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a Redlizacion de una prueba objetiva tedrico-préctica escrita sobre los contenidos
correspondientes a la totalidad de la asignatura. Podra consistir en pruebas de tipo test, de
respuesta corta o de desarrollo.

b. EntregadelaPractical.

c. EntregadelaPréctica2.

d. EntregadelaPréctica3.

e. Presentaciony defensaoral de las Practicas.

En la evaluacion se observaran |os siguientes requisitos:

1.- No se podra superar la asignatura s no se obtiene en todas y cada una de las pruebas
tedrico-préacticas y examen de préacticas una calificacion superior a5 sobre 10.

2.- Una segunda entrega de las Practicas ya corregidas tendra una penalizacion del 20% en su
calificacion final.

3.- Las pruebas teorico-practicas aprobadas en la convocatoria ordinaria no se guardaran para la
convocatoria extraordinaria, salvo que estén todas y cada una de ellas aprobadas.

4.- Las practicas de laboratorio aprobadas en convocatoria ordinaria se guardaran para la
convocatoria extraordinaria del mismo curso, sin perjuicio de que se deseen volver a redlizar con
el propésito de subir nota.

5.- No se guardard para € siguiente curso ninguna parte aprobada, savo lo establecido
reglamentariamente.

6.- Larealizacion de cualquier prueba mediante material o procedimientos fraudulentos implicara
autométicamente la calificacién de 0-SUSPENSO (SS) en la convocatoria correspondiente.

7.- Las reiteradas faltas de ortografia asi como la expresién oral o escrita manifiestamente
deficiente en el ambito universitario podran suponer la no superacion de las pruebas realizadas.
Sistemas de evaluacion

L os sistemas de evaluacion (SE) contenidos en la Memoria VERIFICA para esta asignatura son:

SE1.- TRABAJOS O EJERCICIOS PERIODICOS

Trabajos aredlizar por € estudiante de formaindividual o en grupo. Se propondran por el profesor
para su realizacion en clase 0 en casa, y seran evaluados mediante su correccion en clase, tras su
entrega en el plazo establecido o en las pruebas objetivas de teoria arealizar.

SE2.- VALORACION DE EJERCICIOS PRACTICOSDE AULA

Tareas y practicas a realizar por € estudiante de forma individual o en grupo. Podran implicar
entrega de un informe o realizar un examen sobre los mismos. Todos €ellos dispondrédn de una
rubrica.

SE5.- EXAMENES
Podrén ser presenciales o virtuales, y adoptar la forma de pruebas de cuestionarios tipo test, de
respuesta corta o de desarrollo.

Las pruebas de tipo test seran de respuesta multiple con 4 respuestas posibles y solo una correcta

(la respuesta incorrecta resta la mitad de la puntuacion de la correcta, l1a no respondida no resta).
En su caso, en este tipo de prueba se le permitira a alumno disponer de todo el material en
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formato papel que desee.

En las pruebas para las que se requiera el uso de ordenador €l alumno podréa disponer de su propio
ordenador portétil, s lo desea. En ninguna prueba estara permitido la presencia de ningun
dispositivo moévil de comunicacion.

Todas las pruebas de evaluacion presenciales que no sean de Convocatoria se realizaran en horario
de clase, salvo circunstancias sobrevenidas. Las fechas de mismas se conoceran desde € primer
diade clase, y seran inamovibles, salvo circunstancias sobrevenidas y debidamente justificadas.

La evaluacion se adaptara a aquellos alumnos con diversidad funcional o necesidades especificas
acreditada, siguiendo las prescripciones de la ULPGC con € fin de garantizar las debidas
condiciones de igualdad.

En caso de considerarlo necesario, y una vez concluidas las clases, €l profesor siempre podra
realizar alos alumnos una prueba global y final de validacion de conocimientos. En dicho caso, €l
alumno sera avisado de lafecha de la prueba con una antelacion de dos semanas.

Criterios de calificacion

La ponderacion de las distintas pruebas de evaluacion seralas siguiente:
1. EVALUACION CONTINUA (calificacion sobre lanotafinal):

Prueba tedrico-préactica UNIDAD DIDACTICA 1 (30%).
Prueba tedrico-préactica UNIDADES DIDACTICAS 2 Y 3 (30%).
Entrega de la Préactica 1 (10%).
Entrega de la Préactica 2 (10%).
Entrega de la Préactica 3 (20%).

000 oCw

N

EVALUACION FINAL (EF) (calificacion sobre lanotafinal):

Examen Tedrico-Préctico de toda la asignatura (60%).
Entregade la Préctica 1 (10%).

Entrega de la Préactica 2 (10%).

Entrega de la Préctica 3 (20%).

Qoo

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las actividades formativas (AF) para la asignatura contempladas en la ficha de la misma en la
Memoria Verificadel Tituloy que serén de aplicacién son:

AF1.- EXPOSICION DE CONTENIDOS:

El profesor introducira en clase, mediante explicaciones tedricas y ejemplos ilustrativos, los
conceptos, métodos y resultados de la materia a tratar. Relacionara los contenidos tedricos con las
Tareas de Clase (peguefios gercicios disefiados para facilitar al alumno la adquisicién auténoma
de conocimientos tedricos y competencias asociados a cadatema) y précticas arealizar. A lo largo
de las exposiciones tedricas € profesor interactuara con los alumnos, les animara a participar
activamente en clase y les dara las indicaciones necesarias para fomentar y guiar € aprendizaje
auténomo.
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AF2.- TRABAJO PRACTICO EN EL AULA:

Tiene por objeto la aplicacion de conceptos y procedimientos para la modelizacién y resolucion de
problemas mediante |a propuesta de tareas de clase a ser resueltas por e alumno. Se incentivara en
todo momento e andlisis técnico y € razonamiento critico. Se fomentard tanto e trabajo
individual como en equipo. El profesor orientaray resolveralas dudas sobre |as tareas propuestas.

AF3.- TRABAJO PRACTICO EN EL LABORATORIO:

Tiene por objeto la aplicacion de conceptos y procedimientos para la modelizacién y resolucion de
problemas mediante la propuesta de tareas de clase a ser resueltas por € alumno. Se incentivaraen
todo momento € andlisis técnico y €l razonamiento critico. Se fomentara tanto el trabajo
individual como en equipo. El profesor orientardy resolveralas dudas sobre |as tareas propuestas.

AF4.- TUTORIAS:

Se realizarén tanto presencial como virtualmente, pudiendo ser:
» AF3.9) Individual.

* AF3.b) En grupo.

Se disefiaran los planes de accion tutorial personalizados en aquellos casos en que asi esté
dispuesto reglamentariamente.

AF4.- ASISTENCIA A CONFERENCIASY SEMINARIOS:

Como complemento a la formacidn impartida en e aula, estas actividades van encaminadas a
conocer los avancesy las Ultimas tendencias en el ambito de laingenieria geomética.

AF6.- ASISTENCIA A CONFERENCIASY SEMINARIOS.

AF7.- PRUEBAS DE EVALUACION:

Las actividades de evaluacion se llevaran a término para valorar €l grado de consecucion de los
conocimientos y las competencias por parte del alumno, ademés de formar parte del propio
proceso de aprendizaje.

AF8.- BUSQUEDA DE INFORMACION.

AF10.- TRABAJO AUTONOMO.

ACTIVIDAD FORMATIVA: HORAS PRESENCIALESJHORAS NO PRESENCIALES

TEORIA: 27/27

PRACTICASEN AULA (PA): 22/11

PRACTICAS DE LABORATORIO (PL): 14/39

PRUEBAS PARCIALES DE EVALUACION CONTINUA: 4/12
PRUEBA EVALUACION FINAL: 4/12

TOTAL: 60 HP/90 HNP
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA N: ACTIVIDAD (horas presenciales/ horas no presencial es)
PA (N) = Précticade Aula.

PL (N) = Préctica de Laboratorio.

AC (N) = Conferencia.

SEMANA 1.- Presentacion de la asignatura (1/0). Tema 1 (3/2).
SEMANA 2.- Tema 1 (3/3). PA1 (3/0.5).

SEMANA 3.- Tema2 (2/2). Tema3 (1/1). PA2 (1/0.5).
SEMANA 4.- Tema 3 (3/3). PA3 (1/0.5).

SEMANA 5.- Tema4 (2/2). Tema5 (1/1). PL1 (1/2).

SEMANA 6.- Temas 5 (1/1). PA4 (1/0.5). PL1 (3/6).

SEMANA 7.- Tema6 (1/1). PL1 (3/6).

SEMANA 8.- Tema 7 (U/1). Tema8 (1/1). PL2 (2/4).

SEMANA 9.- PL2 (2/4). AC1 (2/0).

SEMANA 10.- Tema 8 (1/1). PA5 (1/1). Examen Unidad 1 (2/6).
SEMANA 11.- Tema9 (3/3). PL3 (1/2).

SEMANA 12.- Tema 10 (2/2). PL3 (2/4).

SEMANA 13.- Tema 11 (1/1). PL3 (1/2).

SEMANA 14.- Tema 11 (2/2). PA6 (1/0.5). AC2 (2/0).

SEMANA 15.- PA6 (2/2). Examen UNIDADES 2y 3 (2/6).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El recurso mas comin en la redlizacion de las tareas y précticas propuestas seran las
presentaciones y demas material de clase, la bibliografia basica recomendada (disponible en la
biblioteca universitaria del edificio de Ingenierias), los documentos y webs recomendados, asi
como un ordenador.

Al iniciarse e curso el profesor subird a la plataforma virtual las presentaciones a exponer en las
clases, asi como el material necesario parafacilitar € aprendizaje autébnomo del alumno.

También serd necesario contar con un dispositivo (disco duro, pendrive...) que permita hacer
copias de seguridad para guardar las actividades que se vayan realizando y que habré que retomar
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en otras sesiones sean 0 no presenciales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Segun laMemoria VERIFICA del Titulo:

- Aplicar los conocimientos sobre: vigilanciay control del impacto ambiental; sistemas de gestion
y legislacion ambiental.

- Evaluar e impacto ambiental: contaminacion atmosférica, acUstica, luminica y por radiaciones
ionizantes.

- Elaborar estudios de impacto ambiental.

- Explicar los model os de gestion ambiental .

- Conocimientos, aplicacion y evaluacion sobre: Seguridad, salud y riesgos laborales en el ambito
de estaingenieriay en el entorno de su aplicacion y desarrollo.

- Distinguir y codificar las distintas formas de accidentes.

- Metodologia formal para la realizacion de la Evaluacion de Riesgos siguiendo las pautas del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo (INSHT).

- Generacion de informes o trabajos especificos imprescindibles en el ambito de la Seguridad en el
Trabajo e impacto ambiental

- Conocimiento, valoracion de los riesgos especificos y medidas de control a aplicar en el @mbito
de lastareas relacionadas con la geométicay latopografia.

- Conocimiento del papel del técnico en la organizacion de la prevencion de la empresa.
Obligacionesy responsabilidades.

- Aplicar los conocimientos sobre: sistemas de gestion y legislacién de calidad.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de atencién presencial a alumno tendré lugar los viernes de 8 a 14 horas, previa
peticién de citaala profesora por Didlogo de Tutoria Virtual o correo electronico.

Si por algunarazon se plantease la necesidad de comunicar algin cambio en los horarios se avisara
con suficiente antelacion por medio del Campus Virtual.

A los estudiantes en en 52 62y 72 convocatoria se les propondra un plan tutorial personalizado para
facilitarles |a superacion de la asignatura.

En caso de no ser posible la presencialidad, se habilitaran los canales virtuales necesarios para la
atencion del alumno.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En & despacho de la profesor en el horario de tutoria, previa peticion de cita previa por parte del
portavoz del grupo.

Atenciodn telefonica
La atencion telefonica se contempla como ultimo recurso cuando no sea posible realizarla por

otros medios. La misma se hara desde el teléfono del despacho de la profesora en e horario
previamente pactado através del Didlogo de Tutoria Virtua o correo electronico.
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Atencion virtual (on-line)

El "Didlogo de tutoria privada" en el entorno virtual de la asignatura sera la herramienta preferente
de comunicacién. También se podra hacer via correo e ectronico.

En caso de consultas generales o que sean del interés de todos los alumnos, se podra utilizar €l
Foroy € chat de laasignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Noemi Melian Marte (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 790 - Tecnol ogi as Del Medi o Anbiente
Area: 790 - Tecnol ogi as Del Medio Anbiente
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESOS
Teléfono: 928459675 Correo Electrénico: noemi . nel i an@il pgc. es
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