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SUMMARY

This matter analyse the relationship among Tourism and Transport from an economics approach.
Introduce some concepts related to several areas of transport and its influence on tourism sector,
such as transport network analyses, route design, travel demand and supply, travel prices, air
carrier, airport, cruise sector and so on. Some environmental issues are also approached for
establishing the relationship between transport sector and the sustainability of tourism activity.

REQUISITOS PREVIOS

Se requiere conocimientos basicos en e campo de la economia adquiridos previamente en €l
primer curso de la carrera.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dotar a estudiante de los conocimientos fundamentales para entender la relacion entre el
transporte y e turismo. Siendo e transporte uno de los inputs fundamentales del sector, la
formacion del profesional del turismo no sera completa sin € entendimiento del sector del
transporte.

Competencias que tiene asignadas:

G1:Capacidad de gestién de lainformacion.

G6:Capacidad de andlisis y sintesis.

G7:Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

G8:Resolucién de problemas.

G9:Razonamiento critico.

G11:Aprendizaje auténomo.

G13:Toma de decisiones.

G14:Trabajo en equipo.

E1:Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, 1aboral
y econémica.

E3:Comprender €l caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.
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E4:Conocer las principal es estructuras politico-administrativas turisticas.

E6:Conocer |las caracteristicas de |os principal es agentes turisticos.

E7:Evaluar los potenciales turisticos y € andlisis prospectivo de su explotacion.

E8:Analizar las tendencias demogréficas, econdmicas, socialesy culturales y su repercusion en el
negocio turistico.

E14:Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas.

E16:1dentificar y gestionar espaciosy destinos turisticos.

E17:Gestionar €l territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.

E21 - Analizar |os impactos generados por el turismo

E28 - Andlizar lasinterrelaciones entre el turismo y el medio ambiente

N2:Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

N3:Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4:Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

Objetivos:
O1:Conocer larelacion entre € transporte y €l sector turistico.
02:Conocer aquellos aspectos relacionados con la formaciéon del mercado de transporte turistico
mediante €l andlisis de la ofertay la demanda de vigjes turisticos.

0O3:Conocer cada uno de los modos de transporte y analizar su relevancia para el sector turistico a
través de su importancia econémicay la sostenibilidad del sector.

Contenidos:

El contenido de los temas inlcuye |os siguientes descriptores:

1.-Laofertay la demanda de transporte turistico

2.-Los diferentes modos de transporte: transporte terrrestre, aéreo y maritmo
3.-Lasostenibilidad del transporte turistico

4.-Lagestion de los flujos de transporte

Estos descriptores se desarrollarédn en |os temas que se concretan a continuacion:
Temal: Lasredesy losflujos de transporte

Tema 2: Principios bésicos de la actividad del transporte

Tema 3: El mercado de transporte turistico

Tema4: Las externalidades del transporte turistico

Tema5: El transporte aéreo

Tema 6: Laindustria de los cruceros turisticos
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Metodologia:

Para el desarrollo de la materia se utilizaran las siguientes opciones metodol dgicas.

1) Clase magistral presencial.

2) Resolucion de problemasy casos

3) Précticasen aula

4) Précticas de campo

5) Trabagjos individuales o en grupos supervisados por el profesor
6) Exposicion ora del alumno

7)Actividades en la plataforma virtual

8) Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

C1: Aplicar eficazmente los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia (01,02,03).
Fuente de evaluacion: pruebas parciales y examen final

C2: Readlizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo de trabgjo (01,02,03).
Fuente de evaluacion: estudio de casosy resolucién de problemas

C3: Redactar con correcciéon los trabgjos realizados, insertando ademés valoraciones criticas
(01,02,03). Fuente de evaluacion: estudio de casos y resolucion de problemas

C4: Elaborar documentos complejos de forma sistematicay rigurosa que permitan aplicar, conocer
y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia.(01,02,03).
Fuente de evaluacion: estudio de casos y resolucién de problemas

Sistemas de evaluacion

De forma general, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son
los siguientes:

Pruebas escritas con preguntas a desarrollar sobre varios tépico, cuestionarios (de eleccion entre
diferentes respuestas), pruebas objetivas (respuestas simples, etc.), actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas, etc.

En la evaluacion de las convocatoria ordinaria, extraordinaria'y especial, la nota sera el resultado
de los dos instrumentos de eval uacion siguientes:

1) Evaluacion continua realizada durante el periodo de clases presenciales. 2 pruebas parciales no
liberatorias que suman 3 puntos (1,5 punto cada prueba).

La calificacion de la evaluacion continua realizada durante € periodo de clases se mantiene para
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las convocatorias extraordinaria y especial. Los aumnos que no realicen la evaluacion continua
serén evaluados Unicamente a través del examen final cuyo peso en la calificacion final es de un
70%.

2) Examen final escrito: 7 puntos
En resumen:
1.- Examen final escrito (tedrico/préctico) (70% sobre la nota global)

2.- 2 pruebas parciales no liberatorias realizadas durante el periodo de clases (30% sobre la nota
global)

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podran presentarse en cualquiera de las
convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contempla en su
acuerdo académico y no hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no
presentada, como si no esta incorporada a citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPG). De encontrarse en esta situacion, deben
ponerse en contacto con el/la coordinado/ra

para que lesindique la forma de al canzar la méxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluaciéon continua serdn evaluados por un tribuna (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre. Para el caso de los estudiantes en 62 y 72 convocatoria, aunque no
hayan solicitado expresamente la exclusion de la evaluacion continua pero no hayan superado la
totalidad de la asignatura por este procedimiento, €l estudiante debera presentarse a un examen
final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion
La calificacion para todas las convocatorias de este proyecto docente (ordinaria, extraordinaria y
especial) obedecera alos siguientes criterios:

1. Examen final escrito: 70% de la nota final.
2. Evaluacion continua que consta de 2 pruebas parciales no liberatorias: 30% de la nota final

Para obtener la calificacion final, sumando los dos criterios anteriores, es necesario haber obtenido
un minimo de 5 puntos sobre diez en larealizacion del examen final escrito tedrico/préctico seguin
las normas que rigen larealizacion del examen. En caso de no obtener un minimo de cinco puntos
sobre diez en el examen final escrito, la nota final que se pondra en € acta se calculard como el
70% de la calificacion obtenida en el examen final. En el caso de no superar el examen escrito, la
calificacion correspondientes a criterio 2 (pruebas parciales no liberatorias) tendra una validez de
2 anos académicos siempre y cuando no cambie e proyecto docente en lo que a competencias
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adquiridas por las précticas se refiere (art. 19 del Reglamento de Evaluacion). En caso de no
presentarse al examen en las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, aunque redlizara
las pruebas parciales, la nota que aparecera en actas sera de NO PRESENTADO. Los alumnos que
no realicen la evaluacion continua (dos pruebas no liberatorias realizadas durante €l periodo de
clases) serén evaluados Unicamente mediante el examen final cuyo peso en la calificacion final es
de un 70%.

Finalmente, e sistema de evaluacién se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes, siempre atendiendo a las situaciones contempladas en la
normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacion).

Se propone asignar un punto por la participacion del alumnado en charlas y conferencias
organizadas desde el Centro y que estén relacionadas con la materiaimpartida en la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

1) Busgqueda de informacién en bibliotecas, hemerotecas, revistas, recursos electronicos, etc..
2)Elaboracion de trabajo escrito en formato académico.

Tareas y actividades en un contexto institucional :

1) Asistencia ajornadas, seminarios o conferencias.

Tareasy actividades en un contexto social:

1)Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.

2)Establecer vinculos con el entorno socio-econdémico

La redlizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1 crédito ECTS = 150 horas de trabajo presencial y no presencial

HTG: Horas teoria grupos (45 horas - 30% del total de créditos ECTYS)

HPSG: Horas practicas semigrupo (15 horas - 10% del total de créditos ECTS). Delas 15 horas de
practicas en semi grupo 1 hora por cada semigrupo sera dedicada a horas de actividad de
evaluacion (HAESG)

HTNP: Horas de trabajo no presenciaes (90 horas - 60% del total de créditos ECTS)

SEMANA 1
Sesiones de teoria: presentacion asignaturay temal (SBHTG; 6HTNP)
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Sesion de préactica: Practica Tema 1 (1HPSG)
SEMANA 2

Sesiones deteoria: temal (S3HTG; 6HTNP)
Sesion de préctica: practicatema 1l (IHPSG)
SEMANA 3

Sesiones de teoria: temas 1 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de practica: practicatema 1 (1HPSG)
SEMANA 4

Sesiones de teoria: tema 2 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de practica: précticatema 2 (IHPSG)
SEMANA 5

Sesiones de teoria: tema 2 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de préactica: précticastemas 1y 2 (1IHPSG)
SEMANA 6

Sesiones de teoria: temas 2 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de practica: practicatemaly 2 (IHPSG)
SEMANA 7

Sesion deteoria: tema2y 3 (3BHTG; 6HTNP)
Sesion de préactica: practicatemas 3 (IHPSG)
SEMANA 8

Sesion de teoria: temas 3 (BHTG; 6HTNP)
Sesion de préctica: practicatema 3 (IHPSG)
SEMANA 9

Sesion deteoria: temas3y 4 (BHTG; 6HTNP)
Sesion de préctica: evaluacion tedrico/practicatemas 1, 2y 3 (IHAESG)
SEMANA 10

Sesion deteoria: temas4  (BHTG; 6HTNP)
Sesion de préactica: précticatema 4 (1HPSG)
SEMANA 11

Sesion deteoria: tema4  (3HTG; 6HTNP)
Sesion de préactica: précticatema5 (1HPSG)
SEMANA 12

Sesion deteoria: tema5 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de practica: practicatemas (1HPSG)
SEMANA 13

Sesion deteoria tema5 (BHTG; 6HTNP)
Sesion de préctica: practicatema 6 (IHPSG)
SEMANA 14

Sesion deteoria tema6 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de préctica: practicatema 6 (IHPSG)
SEMANA 15

Sesion deteoria tema6 (3HTG; 6HTNP)
Sesion de préctica: Sesion de préctica: evaluacion tedrico/précticatemas 4, 5y 6 (IHAESG)

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

L os recursos que tendrén que utilizar para todos |os contextos profesional es son:

1. Bibliotecay Hemerotecas
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2. Recursos bibliograficos propuesto por el profesor

3. Ordenadores, software e internet en las aulas de informética de la ULPGC o en los ordenadores
propios de los estudiantes

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendrd que alcanzar el estudiante se corresponde con el
desarrollo de las competencias que se pretende potenciar con la imparticion de esta asignatura,
asociadas a cada uno de los objetivos:

R1: Comprender la importancia que tiene los diferentes modos de transporte para el sector
turistico. (N3, G1, G6, G9, G11, G13y las especificas)

R2: Comprender e funcionamiento del mercado de viges de ocio mediante el andlisis de la
demanday laofertay de sus condicionates. (N3, N2, G1, G6, G7, G8, G9, G11y las especificas)

R3: Andlizar lainteraccion del transporte turistico con el medio ambiente y sus implicaciones para
el cambio climético. (N2, N3, N4, G1, G6, G7, G8, G9, G11, G13, G14 Yy las especificas)

R4: Andlizar las redes de transporte y su vinculacion con el sector turistico con la finalidad de
establ ecer politicas de mejora en e desarrollo turistico. (N2, N3, N4, G1, G9, G11, G13, G14 vy las
especificas)

L os resultados de aprendizaje estara sujeto a las circunstancias en las que se desarrolle la docencia
y a grado de dedicacién de |os estudiantes.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los profesores realizaran una atencién individualizada al estudiante en las sesiones presenciales,
tanto tedricas como précticas y tutoriales, recogiéndose las evidencias que se considere oportunas.
El horario previsto de tutorias es de 6 horas semanales para todos |os profesores de |a asignatura.

El objetivo principal seraorientar a estudiante de forma personalizada en todo los relacionado con
el contenido del programa de trabgjo de la asignatura y la metodologia de estudio mas adecuada
para completarlo. Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias
académicas activas durante la franja horaria publicada en € tablon de anuncios de los despachos
de los profesores en el Modulo D del Edificio de la Facultad de Economia, Empresay Turismo. En
caso de que por causas justificadas no se pudiera atender a estudiante en el horario establecido se
comunicara con antelacion.

Se garantiza la existencia de un plan de accién tutorial a aquellos estudiantes de 52 62y 7 °
convocatoria gue hayan renunciado ala evaluacion continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los profesores realizardn una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas. El
horario de tutorias previsto para cada uno de los profesores de la asignatura es de 6 horas
semanales. Esta atencion presencia a grupos de trabajo se reaizara durante la franja horaria
publicada en el tablon de anuncios del Despacho 3.11 del Modulo D de la Facultad de Economia,
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Empresay Turismo.En caso de que por causas justificadas no se pudiera atender al estudiante en el
horario establecido se comunicara con antelacion.

Atencion telefénica

Laatencion a estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales y virtuales.

Las llamadas telefonicas serén atendidas siempre que en e momento en que se produzcan no se
esté atendiendo alos estudiantes en modo presencial.

Atencién virtual (on-line)

Los profesores realizaran una atencién individualizada a estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en e Campus Virtual de la ULPGC.

Laatencion virtual alos estudiantes se llevara a cabo através de los correos electronicosy € envio
de mensajes a los estudiantes a través del Campus Virtual de la ULPGC. Se atendera regularmente
los mensgjes enviados durante cada semana. No se contestaran mensagjes durante los fines de
semana.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Roberto Rendeiro Martin-Cejas (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928452808 Correo Electrénico: roberto. rendei ro@l pgc. es

Dr./Dra. Beatriz Erasmi Tovar Dela Fe
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451794 Correo Electrénico: beatriz.tovar @l pgc. es
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