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SUMMARY

At the end of the course students must be available to:

R1: Know the basic economic problem regarding the allocation of resources (CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG7, CEL, CEAL, CEA2, CEA3)

R2: Understand the behavior of the main economic agents (CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CEL, CE4, CES6, CE7, CES, CE9, CEAL, CEA2, CEAJ)

R3: Understand the functioning of the markets and their main failures (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CE18, CEA1L, CEA2, CEAJ)

R4: Work in groups (CG8, CG11, CG12, CG13, CG, 14, CG, 15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CES, CE19)

R5: Expose ideas clearly on the contents (CG9, CG10, CG20, CG21, CG22, CG23, CG24, CG25,
CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31 CEL, CE3)

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de Principios de Microeconomia y Principios de
Macroeconomia del Grado de ADE o de Economia.

Nota importante: Cualquier referencia que se haga en este proyecto docente, y en el resto del
material de la asignatura, a “aumno”, “profesor’, etc., debe entenderse referido, cuando
corresponda, también a su equivalente en género femenino, siguiendo las recomendaciones del
protocolo de lenguaje inclusivo de la ULPGC.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Lafinalidad de esta asignatura es ensefiar alos alumnos a pensar como economistas. Ello significa
dar al alumno, més que un conjunto de conceptos vacios, una serie de herramientas mentales que
les fuercen siempre a preguntarse e Por qué y el Para qué de cualquier hecho econémico.
Bésicamente se pretende profundizar en el conocimiento de la ciencia que estudia la asignacion de
los recursos productivos de una sociedad, haciendo hincapié en el andlisis del comportamiento de
los agentes econoémicos individuales y los mercados en que se relacionan.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

CN1:. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CGL1: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG9: Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
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desempefio profesional.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CG16: Capacidad paratrabajar en entornos diversos y multiculturales.
CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en € trabajo.

CG19: Trabajar en entornos de presion.

CG20: Aplicar a analisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision'y rigor.

CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27: Creatividad.

CG28: Liderazgo.

CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30: Motivacion por la calidad.

CG31: Sensibilidad haciatemas medioambientales y sociales.
Competencias Especificas:

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
CES3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.
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CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE9: Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de cdbmo funciona la economia.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura:
CEAL: Capacidad para utilizar el andlisis econdmico como herramienta de trabajo.

CEAZ2: Capacidad para mangjar € funcionamiento del mercado de factores (capital y trabao)
desde una perspectiva microecondémicay macroeconomica.

CEA3: Capacidad para identificar €l problema de la inflacion desde una perspectiva
microecondmicay macroeconomica.

CEA4: Capacidad para generalizar el analisis de equilibrio parcial.

CEAS: Capacidad para comprender los efectos sobre los mercados y las empresas de distintas
politicas econdmicas y evaluar sus resultados.

CEA6:Capacidad para entender la realidad econdmica espariola e internacional.
Objetivos:

O1. Aprender a utilizar el andlisis econdmico como herramienta de trabajo en el estudio del
comportamiento de los consumidores y las empresas en € mercado, tanto desde un punto de vista
individual como agregado.

02. Capacidad para analizar €l comportamiento estratégico de los agentes econdmicos. Esto
incluye laformulacion de decisiones en entornos de interaccion estratégica

(elementos basicos de teoria de juegos) como la aplicacién de éstos al andlisis del funcionamiento
de estructuras de mercado (oligopolio).

03. Comprender el funcionamiento del mercado de trabgo, tanto desde una perspectiva
microecondmica (microfundamentos de la oferta y demanda de trabajo) como macroeconémica
(ofertay demanda agregada de trabajo), asi como de los efectos (micro y macro) de las politicas
economicas sobre este mercado.

O4. Comprender e funcionamiento del mercado de capitales, tanto desde una perspectiva
microecondmica (microfundamentos de las decisiones de inversién y ahorro) como
macroecondmica (funcionamiento del mercado de activos y efectos de |os tipos de interés).

05. Comprender €l problema de la inflacién desde una perspectiva microecondémica (andisis de
los efectos de las variaciones de precio sobre €l bienestar de los consumidores y fundamentos de
los indices de precios) y macroecondmica (consecuencias de la inflacion sobre la economia y
formas de resolver este problema).
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06. Aprender a generdlizar el andlisis de equilibrio parcial de los mercados para llegar a
equilibrio general competitivo (EGC) y alos principales resultados de economia del bienestar.

O7. Interpretacion macroecondémicadel equilibrio general competitivo (EGC).

08: Conocer los efectos sobre los mercados y las empresas de diferentes politicas micro y
macroecondmicas, evaluando criticamente sus resultados.

09: Entender larealidad econdmicaen el contexto actual de la economia espafiola e internacional.

Contenidos:

L os contenidos de |a asignatura son:

- El comportamiento del consumidor en los mercados de factores y de productos.

- El comportamiento de la empresa en los mercados de factores y de productos.

- Comportamiento estratégico de las empresas.

- Laempresay el mercado de trabgjo.

- Laempresay el mercado de capitales.

- Lainflacién y sus efectos sobre las empresas y 10s consumidores.

- El funcionamiento agregado de la economia: del equilibrio general competitivo al equilibrio
macroeconomico.

- Politicas publicas y su efecto sobre las empresas.

Dichos contenidos se desarrollan através del siguiente temario:

1. Teoriadel consumidor
1.1 Decisiones del consumidor.
1.2. Aplicaciones: el mercado de trabajo

2. El monopoalio:

2.1. El monopolio

2.2. Ladiscriminacion de precios.

2.3. El monopolio natural y su regulacion

3. El oligopalio:

3.1. Introduccion alateoria de juegos
3.2. El oligopolio no cooperativo.

3.3. El modelo de Cournot y Stackelberg.
3.4. El modelo de Bertrand.

3.5. Oligopolios cooperativos: carteles

4. Macroeconomial:

4.1. Motivacion: distincién entre € cortoy €l largo plazo.
4.2. El modelo IS-LM.

4.3. Equilibrio y politicas fiscal y monetaria

5. Demanda agregada.
5.1. Construccion.
5.2. Efectos de politicas fiscal y monetaria.

6. Oferta Agregada
6.1 Construccion

Péagina 5 de 12



6.2. Corto, medio y largo plazo del lado de la oferta.

7. Equilibrio OA-DA-OALP
7.1 Efectos de politicas fiscales, monetarias y politicas de oferta sobre el equilibrio OA-DA-OLP

8. Economia Abierta:

8.1. Lapoaliticafiscal en economia abierta.

8.2. Lapolitica monetaria en economia abierta.

8.3. Las paliticas fiscales y monetarias con movilidad perfecta de capitales.

Metodologia:

Laasignatura se estructura en dos partes, tedricay resolucion de casos practicos.

La parte tedrica consistira en clases magistrales donde el profesor desarrollara los contenidos
basicos del programa de la asignatura, debiendo el alumno complementarlas con la consulta de la
bibliografia.

La parte de resolucién de casos practicos se llevara a cabo con resolucién de problemasy casos, la
realizacion de gercicios en el aula, trabajos (tanto individuales como en grupos) que seran
tutorizados por €l profesor, asi como la exposicion oral de los gercicios o trabajos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1l. Moddizar la realidad econémica tanto desde una perspectiva Microecondmica como
Macroecondémica (O1). Fuente de evaluacion: Examen

C2. Describir con gréficas la naturaleza y los factores que afectan a las actividades econdémicas
(01, 06). Fuente de evaluacion: Examen

C3. Redizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de la clase
(01,02,03,04,05,06,07). Fuente de evaluacién: Participacion y gjercicios

C4. Expresarse correctamente y escribir sin faltas de ortografia (01,02,03,04,05,06,07). Fuente
de evaluacion: Examen

C5. Elaborar documentos de forma sistemética y rigurosa (01,02,03,04,05,06,07). Fuente de
evaluacion: Examen'y g ercicios

C6. Agigtir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en e aula
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Participacion y gercicios.

C7. Asstir de manera organizada a las tutorias con  cuestiones claras
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Participacion.

C8. Andizar con sentido critico textos, gréficas y tablas de tipo econdémico
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Examen.

C9. Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (01,02,03,04,05,06,07). Fuente
de evaluacion: Participacion y gercicios.

C10. Utilizar adecuadamente € Campus Virtua y los recursos bibliogréficos
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Examen y gjercicios.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (80%). Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de ejercicios practicos.

- Ejercicios, exposiciones y resolucion de casos en clase alo largo del curso segun el trabgjoy la
participacion de los alumnos (20%). La nota de esta parte tendra validez en la convocatoria
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ordinaria, extraordinariay especial.

Lanotatotal serala suma de ambas partes.
El examen final sera por escrito y/u oral.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (80%). Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de ejercicios practicos.

- Ejercicios, exposiciones y resolucion de casos en clase alo largo del curso segun €l trabajo y la
participacion de los alumnos (20%).

Lanotatotal serala sumade ambas partes.
El examen final sera por escrito y/u oral.

CONVOCATORIA ESPECIAL

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (80%). Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de g ercicios practicos.

- Ejercicios, exposiciones y resolucion de casos en clase alo largo del curso segun el trabgjo y la
participacion de los alumnos (20%).

Lanotatotal serala suma de ambas partes.
El examen final sera por escrito y/u oral.

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podrén presentarse en cualquiera de las
convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contempla en su
acuerdo académico y no hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no
presentada, como si no esta incorporada a citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC). De encontrarse en esta situacion,
deben ponerse en contacto con e coordinador antes del 30 de septiembre de 2023 para que les
indique laforma de al canzar la méxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluaciéon continua seran evaluados por un tribuna (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, |os estudiantes deberdn solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo al
principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, el estudiante debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa
misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

La realizacion de clases précticas y gercicios redizadas en esta asignatura NO tienen la

consideracion de "Practicas’ alos efectos previstos en el art. 19 del Reglamento de Evaluacion de
los Resultados del Aprendizaje de la ULPGC.
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Criterios de calificacion

En todas la convocatorias de la asignatura, la nota final serdla suma de la nota obtenida en la parte
tedricay en la parte de resolucion de casos tedrico/practicos (de acuerdo con los pesos indicados
en el sistema de evaluacion), aunque para ello es condicion necesaria, aunque no suficiente, haber
aprobado €l examen fina de la parte tedrica (es decir obtener un 5 sobre 10 en dicho examen
final).

Si el aumno no supera el examen final, suspenderd la asignatura. Por otra parte, € alumno que en
la parte de resolucion de casos précticos no tenga participacion, obtendrd un cero, que se sumara a
70% de lanota del examen final.

En e caso de que un alumno no se presentara a examen final, tendrd una calificacion de no
presentado.

Estos criterios son validos tanto parala modalidad presencial como la no presencial.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos los contextos profesionales. sesiones de teoria y resoluciéon de
casos précticas (gjercicios y casos).

Ninguna de las actividades descritas en este proyecto tiene la consideracion de Practicas a los
efectos previstos en € art. 14 del Reglamento de Aprendizaje de la ULPGC.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividades

HT- Horas tedricas presenciales
HP - Horas précticas de aula
HTA- Horas de trabajo auténomo del estudiante

SEMANA 1 (Temal)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 2 (Temal)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 3 (Tema?2)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)
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SEMANA 4 (Tema3)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 5 (Tema3)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 6 (Tema3)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 7 (Tema4).
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 8 (Tema4).
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 9 (Temab)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 10 (Tema5)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 11 (Tema6)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 12 (Tema7)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 13 (Tema8)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

SEMANA 14 (Tema8)

HT (3 horas)
HP (1 hora)
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HTA (6 horas)

SEMANA 15 (Tema8)
HT (3 horas)

HP (1 hora)

HTA (6 horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesionales:

- Manuales recomendados para la asignatura.
- Coleccion de gjercicios y casos.

- Ordenador con acceso ainternet.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar € curso e alumno debera estar en disposicion de

R1: Conocer e problema econdmico béasico sobre asignacién de los recursos (CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG7, CEL, CEAL,CEA2,CEAJ)

R2: Entender el comportamiento de los principales agentes econdmicos (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CE1, CE4, CE6, CE7, CES, CE9, CEAL, CEA2, CEAJ)

R3: Entender el funcionamiento de los mercados y los principales fallos del mismo (CG1, CG2,
CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,CE18, CEA1,CEA2,CEA3)

R4: Trabajar en grupo sobre los contenidos estudiados (CG8, CG11, CG12, CG13, CG,14, CG,15,
CG16, CG17, CG18, CG19, CE3, CE19)

R5: Exponer ideas claramente sobre los contenidos estudiados (CG9, CG10, CG20, CG 21, CG22,
CG 23, CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31 CE1L, CE3)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Cada profesor dispondra de un nimero de horas de tutorias semanales para la realizacion de
tutorias presenciales individuales a los alumnos que asi o requieran, bien en formato presencial
como no-presencial. En este Ultimo caso, se realizara contacto via correo electronico con e PDI y
posterior uso de los medios previstos por la ULPGC.

El horario de tutorias parael primer cuatrimestre del curso 2023-24 sera el siguiente:

José Antonio Hernandez: Lunesy Martes, de 12:00 a 15:00.

José Maria Grisolia: 6 horas semanales.

Juan Luis Jiménez: Lunes: 09:05-12:25; Martes: 11:00-12:15; Miércoles. 11:00-12:25
Lourdes Trujillo: Martesy Jueves, de 11:00 a 14:00.

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutoria de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada profesor dispondra de las horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias
presenciales por grupos, si 1os alumnos lo requieren, previa peticién por parte de los alumnos.

En caso de modalidad no-presencial, se realizara contacto via correo electrénico con e PDI y
posterior uso de los medios previstos por la ULPGC.

Atencién telefonica
El estudiante podré contactar telefonicamente con los profesores de la asignatura para resolver

dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor, previa concertacion,
aunque se promueve €l uso de la atencién virtual (correo €electronico, preferiblemente).

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual o email del docente.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan LuisJiménez Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458191 Correo Electrénico: juanl ui s. i nmenez@l pgc. es

Dr./Dra. Jos¢ Maria Grisolia Santos
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOMVI CO APLI CADO
Teléfono: 928458195 Correo Electrénico: j ose. gri sol i a@l pgc. es

D/Dfia. Aythami del Cristo Santana Padron
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ULPGC POSG
Teléfono: Correo Electronico: ayt ham . sant ana@!l pgc. es
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Dr./Dra. Ubay Roberto Pérez Granja

Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico: ubay. perez@l pgc. es

Dr./Dra. Carmen Garcia Galindo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

Econonmi a Aplicada

229 -
225 -
225 - Economia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928459489 Correo Electronico: car nmen. gar ci agal i ndo@il pgc. es

D/DfAa. Andrea Rodriguez Ramos

Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: andrea. rodri guez@l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Microeconomia intermedia: un enfoque actual /
Hal R. Varian ; traduccion de M2 Esther Rabasco y Luis Toharia.
Antoni Bosch,, Barcelona : (2008) - (72 ed.)

9788495348272

[2 Basico] Macroeconomia/
N. Gregory Mankiw ; traduccion de M2 Esther Rabasco.
Antoni Bosch,, Barcelona : (2014) - (82ed.)
978-84-95348-94-4

[3 Basico] Macroeconomia/
Rudiger Dornbusch, Sanley Fischer, Richard Sartz ; rev. técnica Adriana del Carmen Riveroll Arellano, Ilana
Méndez Castrejon.
.. T250:
McGraw-Hill,, México D.F : (2009)
978-970-10-6950-9

[4 Recomendado] Microeconomia intermedia: andlisis econdmico y comportamiento /
Rabert H. Frank ; revision técnica, Carlos Blanco Huitron, Rocio Roman Collado, Manuel Luis Pazos Casado.
McGraw-Hill Educacion,, México [etc.] : (2009) - (72ed.)
978-970-10-7274-5

[5 Recomendado] Microeconomia intermediay sus aplicaciones /
Walter Nicholson ; traduccion, Mildred Ciociano Gonzalez ; revision técnica, Alberto Supelano Sarmiento.
McGraw Hill,, Bogotéa : (2001) - (8%ed.)
958-41-0198-6

Péagina 12 de 12



