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SUMMARY

The main objective of this subject is that students get the capacity to understand the nature of the
fiscal system, the way it functions and its effect upon the economy, and particularly in the case of

Spain.
REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda a los alumnos que deseen cursar la asignatura que posean un dominio adecuado de
las competencias propuestas en las asignaturas de Teoria Econdémica (Microeconomia y
Macroeconomia) en |os cursos anteriores.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

1. Conocimiento de la naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del sector publico
en laeconomia.

2. Capacidad de andlisis y elaboracion de informes que permitan dar uso a las herramientas
econdémicas y economeétricas para responder a problemas de economia positiva en la intervencion
en los mercados.

3. Capacidad de redlizacion de andlisis normativo de politicas publicas en determinadas
circunstancias. Conocimiento de los principios basicos de |la Economia del Bienestar y de Técnicas
para su correcta aplicacion.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1:. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGLl: Usar habituamente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG3: Aplicar a andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en e mango de
instrumentos técnicos.

CG4: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CG5: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6: Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CGT: Capacidad de sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

CEL: Contribuir ala buena gestiéon de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como
en €l publico.

CE2: Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la asignacion de
recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

CE3: Aportar raciondidad a andlisis y a la descripcién de cuaquier aspecto de la realidad
economica.

CE4: Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los
objetivos.

CE7: Integrarse en la gestion empresarial.

CE9: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE12: Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos basicos extensiones o0 variaciones en |os supuestos de partida
gue respeten las hipétesis béasicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEAL: Conocimiento de lateoria general de laimposicién.

CEAZ2: Capacidad para entender el Federalismo fiscal.

CEA3: Conocimiento del sistemafiscal espafiol.

CEA4: Capacidad de andlisis econémico del impuesto sobre la renta, del impuesto sobre
sociedades, € 1GIC, el IVA y otros impuestos indirectos.

Objetivos:

Ol1.Entender la importancia del sistema tributario para la viabilidad y funcionamiento del Sector
publico.

O2.Analizar laincidencia de los impuestos sobre la dindmica econdmica desde la perspectiva del
crecimiento.

03.Comprender la mecanica de la incidencia impositiva en funcién de la naturaleza competitiva o

Péagina 2 de 8



monopol istica de cada mercado.

O4.Conocer lamecanica de la distorsion impositivay su cuantificacion.

O5.Entender e concepto de imposicién Optimay las reglas generales de laimposicion eficiente.
0O6.Comprender e funcionamiento de la politica tributaria en relacion con sus efectos
distributivos, asi como larelacion

entre el marco tedrico y la evidencia empirica.

O7.Responder a las preguntas qué es e Federalismo fiscal y cudles son sus efectos sobre la
economia de un pais.

08.Comprender |os efectos de la competencia fiscal.

09.En la asignatura “Economia y politicas publicas I1”, €l objetivo general es dotar a los
estudiantes de la capacidad de comprender |la naturaleza de un sistema tributario, sus formas de
funcionamiento, su incidencia sobre € sistema econdmico y como se aplica en la reaidad
econdmica espafiola.

Contenidos:
L os contenidos de |a asignatura son:
- Teoriagenera delaimposicion
- Federalismo fiscal
- El sistemafiscal espaniol: losimpuestos directos e indirectos en Espafia
- Andisis economico del impuesto sobre larentay del impuesto sobre sociedades
- Andisis economico de laimposicion indirecta. El IGIC, €l VA y otros impuestos
Estos contenidos se organizan en los siguientes 9 temas:
Blogue |: Sistemas tributarios
1.- Los impuestos: introduccion
2.- El sistematributario espariol
3.- Imposiciéon y Equidad
Blogue I1: Analisis economico de los impuestos
4.- Laincidencia de los impuestos
5.- Losimpuestosy la eficiencia econdmica
6.- Laimposicion optima
Bloque I11: Otras cuestiones
7.- Evasion fisca

8.- Federalismo fiscal
9.- Debates actuales

Metodologia:
Clase magistral donde se ofrecen conceptos tedricos vinculados con el contenido de la asignatura.
Clases de actividades complementarias: actividades en el aula o a través del campus virtual (como
por gjemplo la correccion y exposicion de gjercicios, debates o pequefios trabajos individuales o en

grupo), con el objetivo de complementar y reforzar |os contenidos tedricos.

El alumno dispone del campus virtual y de las tutorias para complementar las clases presenciales,
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recibir ayuday material parala elaboracién de actividades.

Evaluacion:
Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se redlizara a través de las siguientes
fuentesy criterios:

C1. Participacién en las tareas desarrolladas en €l aula en las sesiones tedricas y practicas (01, O2,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09)

C2. Participar de forma activa en el uso del campus virtual de la ULPGC (01, 02, O3, 04, 05,
06, 07, 08, 09)

C3. Redlizacion de pruebas evaluatorias: pruebas intermedias, actividades complementarias y

realizacion de un examen final (01, O2, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09)
Sistemas de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

10% Presentaciones orales en clase acerca de la resolucion de gercicios; participacion en debates
en clase o através del campus virtual; entrega de actividades; etc.

10% Prueba intermedia 1
10% Pruebaintermedia 2
10% Presentacion de un trabajo de investigacion

60% Examen final que incluye cuestiones tedrico/précticas del contenido de toda la asignatura.

Convocatorias extraordinaria
Si el alumno lo solicita expresamente por un medio que deje constancia podra mantener la nota de

evaluacion continua durante la convocatoria extraordinaria siendo la evaluacion igual que
convocatoria ordinaria para estos casos.

Resto de casos:

Examen: 100%

Convocatoria especial:

Examen: 100%
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L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podrén presentarse en cualquiera de las

convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con

Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto s la asignatura se contempla en su acuerdo
académicoy no

hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no presentada, como s no esta
incorporada a

citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad de Estudios con Reconocimiento Académico
delaULPG).

De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con el/la coordinador para que les
indique laforma de alcanzar la maxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje,

aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion

continua serén evaluados por un tribunal (art. 12 del Reglamento de Evaluacién de los resultados
de

aprendizgje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este
sentido, los

estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en los periodos habilitados por la Administracion de
laFacultad de

Economia, Empresay Turismo al principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion

de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, €l

estudiante deberd presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma
convocatoria que

debera ser evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Se considerara superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion un porcentaje global superior oigual a 50%

En e caso de gue un alumno no se presente al examen final figurard como NO PRESENTADO en
el acta de la convocatoria correspondiente.

Ninguna de las actividades complementarias tendra la consideracion de Précticas a los efectos
previstosen €l art. 19 del Reglamento de Evaluacion.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Sesiones de teoria
- Sesiones de actividades complementarias
- Utilizacion del campus virtual
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

CréditoseECTS=6

Horas de trabajo presencial = 60

Horas de trabajo autdbnomo no presencial = 90
Total horas = 150 horas

Distribucion Semanal
3 HT y 1HP alasemana.
6 HTA alasemana

TEMA 1 Semana 1
TEMA 2 Semana 2
TEMA 3 Semana 3
TEMA 4 Semana 4-5
TEMA 6 Semana 6-7
TEMA 7 Semana 8-9
TEMA 8 Semana 10-11
TEMA 9 Semana 12-13

Exposiciones alumnos; semana 14-15

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay € grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales basicos y recomendados para la asignatura, o que se pueden complementar con otros
articulos, notas, recursos de internet, otros libros de consulta recomendados por €l profesor, etc.

- Hojas de gercicios

- Presentaciones de PowerPoint

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1.Conocimiento de los elementos principales de la teoria de laimposicion y de los efectos de los
impuestos sobre la actividad econdmica. (CN3, CN4, CN1, CN2, CN5)

R2. Conocimiento aplicado del sistema fiscal espafiol. (CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CN2,
CN3, CN4)

R3. Conocimiento aplicado y capacidad de andlisis de los principales impuestos directos e
indirectos existentes en Espafia. . (CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE9, CE12, CN1, CG3, CG4, CG5,
CG6, y CG7)

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los alumnos disponen de 6 horas semanales de tutorias individuales, que se redizaran en €
despacho D.3.04 (y/o através del campus virtual), indicandose a principio de curso € horario de
tutorias correspondiente.

Los estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacién
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la padginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En el horario de tutoria semanal también podran atenderse a alumnos que requieran tutorias de
grupo. En este caso, se recomienda solicitar cita previa

Atencion telefénica

Las llamadas telefonicas seran atendidas siempre que en e momento en que se produzcan no se
esté atendiendo a estudiantes en modo presencial, dentro del horario de tutorias del profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos también podran contactar a través del Campus Virtual o mediante correo electrénico
con €l profesor de la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ubay Roberto Pérez Granja (COORDINADOR)
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico: ubay. perez@il pgc. es
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