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SUMMARY

The subject "International and Spanish Economy", has as a global objective to provide students the
ability to strengthen, expand and put into practice the basic instruments for understanding and
interpreting the world's, and, especially, the European Union's economic reality.

IN PARTICULAR:

Ol.Understand the basic implications of the current Globalization on countries and companies,
02. Analyze the determinants of economic dynamics from the perspective of development and
growth, as well as its relationship with the environment; O3.To understand the casuistry of
international crises and analyze criticaly the role played by the different international
organizations, O4. To know a vision of the set of explanatory theories of international trade.
Analyze the reason and effects of different commercia policies in the international environment;
O5. Analyze the reason and effects of different trade policies in the international environment;
06.Understand the processes of the World Economy's regionalization; O7. Understand the scope
of government policies in commercial matters, considering the relationship between the theoretical
framework and empirical evidence; O8.European Union: what is it, who governs it, what is the
relative size of the European economy and what its objectives are; 09.Analyze the effects and the
economic and socia implications of the European Union and, especialy, of the Economic and
Monetary Union; O10.To understand the objectives and effects of the main European policies in
economic and socia matters.

LEARNING OUTCOMES

R1 Familiarize the student with the consideration of the aspects related to the international trade:
basic theories that explain the existence of comparative advantages; analysis of the effects of trade
policy in both small and large economies; economic integration processes focusing on the EU
framework. (CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, C1, C3, C5, C6, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,
CN5, CG1, CG4, CG6, CG8, CG14, CG17, CG20, CG21, CG26, CG31, CN3, CN4)

R2. Achieve that the student knows with some depth the main sectors of the Spanish economy and
the keys of its institutional structure. (C7, C18, C19, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CN2, CN5,
CG12, CG17, CN1, CN3, CN4)
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REQUISITOS PREVIOS

En la asignatura “Economia internacional y espafiola’, € objetivo general es dotar a los
estudiantes de la capacidad de afianzar, ampliar y poner en practica los instrumentos basicos para
la comprension e interpretacion de la realidad econdmica mundia y, en especial, de la Union
Europea.

Se recomienda gque € alumnos tenga conocimientos de Microeconomiay Macroeconomia

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en mayor o menor medida a la formacion de los alumnos para
desempefiar las funciones contempladas en el libro blanco de las titulaciones de Economia y
Empresa. Los contenidos de esta asignatura se consideran necesarios para €l desempefio de
actividades profesionales como los servicios de estudios y planificacion, la incorporacion a
distintas éreas de la empresa o de la administracion publica, consultoria econdémica, docencia e
investigacion.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES

CG10 - Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG11 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG13 - Trabgjo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG14 - Trabajo en un contexto internacional.

CG16 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17 - Capacidad criticay autocritica.

CG19 - Trabgar en entornos de presion.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG20 - Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manegjo de instrumentos técnicos

CG21 - Movilidad y adaptabilidad a entornos 'y situaciones diferentes.

CG25 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

CG3L1 - Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

CG4 - Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa

CGS5 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.

CG6 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7 - Capacidad de tomar decisiones.

CG8 - Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

TRANSVERSALES

CN1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especia mente, las nuevas tecnologias de la
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informacion y la comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses,
necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente €l
sentido de lamision que tiene encomendaday |aforma en que puede

contribuir, con sus competenciasy conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

CN2 - Cooperar con otras personas 'y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3 - Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacién activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su @mbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5 - Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

CE11 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CEL17 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CE18 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de comofunciona la economia.

CE19 - Derivar de los datos informacién rel evante imposible de reconocer por no profesionales.
CE3 - Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES5 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdémicas como resultado
y aplicacion de representaciones

tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CES6 - Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresarialesy dela

correspondiente normativa.

CE7 - Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

Competencias Especificas Asignatura:

CEAL: Capacidad paraidentificar lasimplicaciones basicas del concepto de Globalizacién

CEAZ2. Capacidad para mangjar |os determinantes de la dindmica econdmica

CEA3. Capacidad para identificar la casuistica de las cirsis financieras internacionales y e papel
de los Organismos I nternacionales

CEAA4. Capacidad para mangjar las teorias basicas del comercio internacinal e instrumentos de
politica comercial.

CEAS. Capacidad para manejar la casuistica de los procesos de integracion econémica y en
particular el dela UEM

Objetivos:

Ol.Entender las implicaciones basicas que representa la Globalizacion actual sobre paises y
empresas.

O2.Analizar los determinantes de la dindmica econdmica desde |as perspectiva des desarrollo y del
crecimiento, asi como su relacion con e medioambiente
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0O3.Comprender la casuistica de las crisis internacionales y analizar criticamente e papel que
desempefian |os distintos organismos internacional es

O4.Conocer una vision del conjunto de las teorias explicativas del comercio internacional.
Analizar larazdn y los efectos de las distintas politicas comerciales en € entorno internacional.
O5.Andlizar larazény los efectos de las distintas politicas comerciales en € entorno internacional
0O6.Entender los procesos de regionalizacion de la Economia Mundial.

O7.Comprender e alcance de las politicas gubernamentales en materia comercial, reflexionando
sobre larelacion entre el marco tedrico y la evidencia empirica.

O8.Responder a las preguntas qué es la Union Europea, quién la gobierna, cud es e tamafio
relativo dela

economia europeay cuales son sus objetivos.

09.Andlizar los efectos e implicaciones econdmicas y socides de la Union Europea v,
especialmente, de la Unién Econdmicay Monetaria.

010.Comprender los objetivos y efectos de las principales politicas europeas en materia
economicay social.

En resumen, la asignatura “ Economia internacional y espafniola’, tiene como objetivo global dotar
alos estudiantes de |a capacidad de afianzar, ampliar y poner en préactica los instrumentos basicos
para la comprension e interpretacion de la realidad econdmica mundia y, en especial, de la Union
Europea.

Contenidos:

GLOBALIZACION: Descripcion general, crisis econdmicasy el papel de |os organismos
internacionales, Agenda 2030 y Economia Circular

* COMERCIO INTERNACIONAL: € comercio internacional, las politicas y restricciones
comerciales, laintegracion econémicay blogues regionalesy; laeconomia politica de la politica
comercial

* LA UNION EUROPEA: marco institucional, e mercado Gnico, la armonizacion de impuestosy
las politicas europeas

Estos contenidos se desarrollan en el siguiente temario:

BLOQUE I: ECONOMIA INTERNACIONAL

1. Laeconomiainternacional en un mundo global

2. Comercio Internacional: Teoriatradicional del comercio; comercio intra-industrial; concepto
de proteccion efectiva

3. Papel del comercio en las estrategias de Desarrollo

4. Papel del Estado en la actividad econdémica

5. Sector exterior: Balanza de Pagos

6. Integracién econdmicay marco institucional de la UE

BLOQUE II: ECONOMIA ESPANOLA

7. Los factores productivos

8. Economia sectorial: €l sector primario; el sector industrial; €l sector energético y; el sector
servicios

9. El sector publico en Espafia

10. El mercado de trabajo espariiol: instituciones y funcionamiento

11. Ladistribucion personal y funcional de la Renta

12. El Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias (REF)
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Metodologia:

. CLASE MAGISTRAL, QUE PUEDE SER PRESENCIAL O MEDIANTE VIDEO
CONFERENCIA O VIDEOS GRABADOS A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS ONLINE
DISPONIBLESEN LA ULPGC

« RESOLUCION DE PROBLEMASY CASOS

« TRABAJOS, INDIVIDUAL O EN GRUPO, SUPERVISADOS POR EL PROFESOR

« EXPOSICION ORAL DEL ESTUDIANTE, QUE PUEDE SER PRESENCIAL O MEDIANTE
VIDEO CONFERENCIA O VIDEOS GRABADOS A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS
ONLINE DISPONIBLESEN LA ULPGC

« TUTORIAS PRESENCIALES O A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO, TUTORIA
PRIVADA VIRTUAL, ViA TELEFONICA O VIDEO CONFERENCIA

« ACTIVIDADES A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL: (FOROS, TUTORIAS,
TAREAS, CONFEREN CIAS....)

Desarrollados de |a siguiente manera:

La asignatura se estructura en clases tedricas y clases de realizacion de actividades de evaluacion
continua con participacion activa de los alumnos mediante técnicas de trabajo colaborativo.

Clases tedricas: € profesor desarrollara en clases magistrales los contenidos bésicos del programa
de la asignatura, debiendo e aumno complementarlas con trabajo individual y colaborativo
(consultando bibliografiay el apoyo del material entregado por el profesor y el campus virtual de
laULPGC, trabgjo en grupo,...).Exposicién por parte del alumno de la materia objeto de estudio
Clases practicas. se realizaran gercicios (resolucion de problemas de casos) con la participacion de
los alumnos, asi como ANALISIS CRITICO (conferencias, mesas redondas, libros y articulos) y
debates sobre temas actuales de interés y relacionados con la asignatura y programadas por el
equipo docente, presentando informe de los mismos

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevauacion delos resultados del aprendizaje del alumno serealizard através de las siguientes
fuentesy criterios:

C1. participar en las tareas desarrolladas en el aula en las sesiones tedricas y actividades de
evaluacion continua: Trabao de investigacion; resolucion de gjercicios; debates; participacion en
conferencias organizadas por €l equipo docente(O1, O2, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010)

C2. Participar de forma activa en €l uso del campus virtual de ULPGC (01, 02, O3, 04, 05, 06,
07, 08, 09)

C3. Realizar examen final (O10)

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion es presencial.

CONVOCATORIA ORDINARIA

60%: elaboracion y participacion en actividades de evaluacion con soporte virtual y/o presencial
consistentes en: gercicios, resolucién de casos préacticos, trabgjos individuales o en grupo,
participacion en seminarios, conferencias organizadas por € equipo docente, ....

40%: elaboracion de un examen final

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podran presentarse en cualquiera de las
convocatorias optando a 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contempla en su
acuerdo académico y no hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no
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presentada, como si no esta incorporada a citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPG). De encontrarse en esta situacion, deben
ponerse en contacto con el/la coordinado/ra_ CARMEN FLORIDO a menos 48 horas antes de
la fecha del examen (indicar plazo s se estima oportuno) para que les indique
laforma de acanzar la méxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacién continua serén evaluados por un tribuna (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, el estudiante debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa
misma convocatoria

Es necesario presentarse a examen final para poder evaluar. Los estudiantes que no se presenten a
dicho examen final obtendran una calificacion de NO PRESENTADO. Ademas, serd necesario
obtener 2,5 sobre 10 en el examen para poder sumar la nota de eval uacion continua

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En genera en la convocatoria extraordinaria la evaluacion consistira en un Examen serd
presencial. Este examen garantiza que el alumno pueda obtener el 100% de |a nota.

Sin embargo, 1os estudiantes que soliciten por escrito que se les mantenga la nota de evaluacion
continua (60% de la nota final), seguiran el mismo sistema de evaluacion que en la convocatoria
ordinaria.

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podrén presentarse en cualquiera de las
convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contempla en su
acuerdo académico y no hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no
presentada, como si no esta incorporada a citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPG). De encontrarse en esta situacion, deben
ponerse en contacto con el/la coordinado/ra_ CARMEN FLORIDO a menos 48 horas antes de
la fecha del examen (indicar plazo s se estima oportuno) para que les indique
laformade alcanzar la maxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacién continua seran evaluados por un tribuna (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, 1os estudiantes deberdn solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, € estudiante debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa
misma convocatoria

CONVOCATORIA ESPECIAL:
En la convocatoria especial la evaluacion consistira en un Examen es presencial. Este examen
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garantiza que el alumno pueda obtener el 100% de la nota

L os estudiantes que participan en programas de movilidad, podrén presentarse en cualquiera de las
convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2. Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contempla en su
acuerdo académico y no hubieran sido superada en destino o estuviera calificada como no
presentada, como si no esta incorporada a citado acuerdo (articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPG). De encontrarse en esta situacion, deben
ponerse en contacto con el/la coordinado/ra__ CARMEN FLORIDO a menos 48 horas antes de
la fecha del examen (indicar plazo s se estima oportuno) para que les indique
laforma de alcanzar la maxima calificacion.

Debe estar incluido € siguiente texto con relacion alos alumnos en 5 62y 72 convocatoria:
Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresa'y Turismo al
principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes en 62y 72 convocatoria, aunque no hayan solicitado expresamente la
exclusion de la evaluacion continua pero no hayan superado la totalidad de la asignatura por este
procedimiento, el estudiante deberd presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa
misma convocatoria

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

0%-20% participacion (resolucion de gjercicios, participacion en seminariosy conferencias, mesas
redondas, andlisis critico de libros, articulos; organizados por €l equipo docente, debates, etc).
0%-40% trabajo en grupo. Este trabgjo recogera el segundo bloque de la asignatura, |a parte de
Economia Espariola, y consistira en un trabajo de investitgacion realizado en grupo. En clase se
daran | as pautas parala elaboracién del mismo.

0%-40% realizacién de un examen final cuyo contenido serd e primer blogque de la asignatura, la
parte de Economia Internacional. Puede incluir preguntas a desarrollar, gercicios, peguefios
comentarios razonados de texto, etc.

Se superara la asignatura si, con la suma de todos los apartados, € estudiante alcanza una nota
igual o superior aun 5.

IMPORTANTE:

Se exigira la asistencia al 80% de las exposiciones de |os trabajos de todos |os grupos para poder
puntuar en e trabajo. En caso de que no se cumpla € requisito, la nota del trabajo serd un
SUSPENSO cero.

QUIENES NO PRESENTEN EL TRABAJO O SE LES EXCLUYA DEL MISMO POR NO
CUMPLIR ESTE REQUISITO, DEBERAN SUPERAR LA MATERIA MEDIANTE EXAMEN.

Asimismo, sera obligatorio realizar el examen final para superar la asignatura. Se necesita obtener
en e mismo una nota minima de un 2,5 sobre 10 para poder sumar la nota del trabajo y la
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participacion. En caso de no obtener esta nota minima, la calificacion que figurara en el Acta sera
de SUSPENSO 3, si lanota de Evaluacion Continua es de 3 puntos o més; si la nota de Evaluacion
Continua es menor que 3, la calificacion serala de la Evaluacion Continua.

En caso de no presentarse al examen, la calificacion seralade NO PRESENTADO.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

0%-100% examen final, que recogera todo el temario, pudiendo incluir preguntas a desarrollar,
€jercicios numéricos, pequefios comentarios de texto, etc.

Quienes lo deseen, podrén solicitar que se les guarde la nota de evaluacion continua, esto es,
trabajo y participacion. En este caso solo realizaran la parte del examen correspondiente a blogue
de Economia Internacional, evaluandoseles sobre 10 y con el mismo requisito de obtener una nota
minimade 2,5 sobre 10 para poder sumar la evaluacién continua.

En caso de no presentarse al examen, la calificacion seralade NO PRESENTADO
CONVOCATORIA ESPECIAL

0%-100% examen final, que recogera todo e temario, pudiendo incluir prguntas a desarrollar,
€j ercicios numeéricos, pequefios comentarios de texto, etc.

En caso de no presentarse al examen, la calificacion seralade NO PRESENTADO

Tanto en el escenario presencial como no presencial:

En la CONVOCATORIA ORDINARIA, EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL se considerara
superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de evauacion un
porcentgje global superior oigua a 50%

OBSERVACIONES:

NINGUNA DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN ESTE PROYECTO TIENEN LA
CONSIDERACION DE PRACTICAS A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 14 DEL
REGLAMENTO DE APRENDIZAJE DE LA ULPGC

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Sesiones de teoria

- Sesiones de actividades no evaluables

- Sesiones de actividades evaluables. participacion en la realizacion de pruebas (gercicios /
participacion en actividades organizadas por € equipo docente como conferencias, seminarios,
andlisis de casos, ....)

- Utilizacion del campus virtual ULPGC

- Realizacion de Trabajos individual o en grupo
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: presentacion de la asignatura, criterios de evaluacion

Tema 1: la economiainternacional en un mundo global

Tema 2.1. El comercio internacional. Teoriatradicional . comercio intraindustrial
Sesiones de préactica: gjercicios/debates sobre temas de comercio internacional

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticog/gjercicios. Utilizacion del campus virtua

SEMANA 2, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL:

Tema 2.1: El comercio internacional. Teoriatradicional. Comercio intraindustrial 11
Tema 2.2. Comercio internacional. Politica comercial

SEMANA 3, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: tema 2. 2. Comercio internacional. Politica comercial I1.

Tema 2.3. Politica comercial. Tasa de proteccion efectiva

Sesiones de préactica: gjercicios politica comercial y tasa de proteccion efectiva

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 4, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL

Sesiones de teoria: TPE Il. tema 3. Papel del comercio en |as estrategias de industrializacion
Sesiones de préctica: VISITA PROFESOR ERASMUS

NO PRESENCIAL.:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticog/gjercicios. Utilizacién del campus virtua

SEMANA 5, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: tema 4. Papel del Estado en la actividad econdmica.

Tema 5. Balanza de Pagos

Sesiones de préactica: gjercicios B.P

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 6, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL

Sesiones de teoria: Tema 6. Integracion econdmicay marco institucional de la UE
Sesiones de practica: gjercicios de B.P/integracion econdémica

NO PRESENCIAL.:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticog/gercicios. Utilizacion del campus virtua

SEMANA 7, 3HT, 1HP, 6HTA
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PRESENCIAL

Sesiones de teoria: Repaso/Dudas

Sesiones de préactica: Prueba evaluatoria temas 1-6

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
préacticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 8, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: presentacion del Blogue I1. Criterios, organizacion. y formacion

de equipos de trabgjo

Sesiones de Teoria: Tema 7.1 Economia Espafiola. Los factores productivos: recursos naturales
Tema 7.2 Economia Espafiola. Los factores productivos: innovacién

Sesiones de préactica: Preparacion/debate a

NO PRESENCIAL.:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
préacticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 9, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL:

Sesiones de Teoria: Tema 8.1. Economia sectorial: el sector primario

Tema 8.2. Economia sectoria: €l sector industrial.

Sesiones de préactica: Preparacion/debate

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 10, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Sesiones de teoria: Tema 8.3. Economia sectorial: €l sector energético
Tema 8.4. Economia sectorial: €l sector servicios

Sesiones de préactica: preparacion/debate

NO PRESENCIAL.:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
préacticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 11, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL:

Sesion de teoria: Tema 9. El sector publico;

Sesiones de préactica: preparaci én/debate

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 12, 3HT, 1HP, 6HTA

PRESENCIAL

Sesiones de teoria: Tema 10. El mercado de trabajo. Instituciones y funcionamiento
Sesiones de préctica: preparacion/debate

NO PRESENCIAL.:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 13, 3HT, 1HP, 6HTA
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PRESENCIAL

Tema1l: Ladistribucion funcional de larenta;

Tema 12: El Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias (REF)

Sesiones de préactica: preparacion/ debate articulo

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 14, 3HT, 1HP, 6HTA
PRESENCIAL

Sesiones de teoria: presentacion de trabajos
Sesiones de préactica: presentacion de trabajos

SEMANA 15, 3HT, 1HP, 6HTA

Sesiones de teoria: Sesiones de teoria: Repaso temas 7-12

Sesiones de précticaz. PRUEBA EVALUATORIA TEMAS 7-12

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesionales:

Manual de laasignatura

Ordenador con acceso ainternet

Otras lecturas (articulos de prensay cientificos)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Familiarizar @ aumno con la consideracién de los aspectos relativos a comercio
internacional: teorias basicas que explican la existencia de ventgjas comparativas, andisis de los
efectos de la politica comercial tanto en economias pequefias como grandes, procesos de
integracion econdmica centrandonos en e marco de la UE. (CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5,
C1, C3, C5, C6, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CN5, CG1, CG4, CG6, CG8, CG14, CG17, CG20,
CG21, CG26, CG31, CN3, CN4)

R2. Lograr que el aumno conozca con cierta profundidad |os principal es sectores de la economia
espanola y las claves de su estructura institucional. (C7, C18, C19, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,
CN2, CN5, CG12, CG17, CN1, CN3, CN4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales parala realizacién de tutorias
presenciales individuales a los alumnos que asi o requieran. Estas tutorias se podran redlizar de
manera presencial 0 no presencial através de correo electrénico, teléfono o video conferencia

Los alumnos deberdn pedir cita previa en e campus virtual, por correo electronico o llamada
telefonica
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Profesora MariaLuz Alonso Aguiar: 6 horas semanales

Profesora Carmen Florido de la Nuez: 6 horas semanales

“Los estudiantes gue se encuentren en 58 62y 72 convocatoria'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en el Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo

disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes’

Las tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefonica

dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus

Atencion virtual (on-line)

virtual y viacorreo electronico

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria del Carmen Florido Dela Nuez
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Economia Aplicada
225 - Economia Aplicada

ANAL| SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458192 Correo Electronico: carnmen. fl ori do@l pgc. es

Dr./Dra. Jos&¢ Manuel Cazorla Artiles

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
225 - Economia Aplicada
225 - Economia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458217 Correo Electrénico: j osenmanuel . cazorl a@il pgc. es

Dr./Dra. Maria Beatriz Suarez Reina

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Economia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458216 Correo Electronico: beatri z. suarez@l pgc. es
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D/Dia. Maria Luz Alonso Aguiar
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451793 Correo Electrénico: nari al uz. al onso@ul pgc. es
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