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SUMMARY

This course is designed for Business students, so the business mathematic course introduces
students to those elements of mathematics that are required to work in the business world. Topics
include a review of univariate calculus (real variable functions, differentiation and integration),
introductory multivariate calculus, optimization of two variables and linear programming with
applications to business-related problems. The learning goals associated with these topics are
among others:

 To provide students with a comprehensive understanding of mathematica methods and
techniques, and the ability to apply them to problems arising in business.

* To understand the features of linear and non-linear models and their applications in economics
and business.

» To develop skills to perform differentiation, optimization (constrained and unconstrained) and
linear programming to understand and solve problemsin business.

ASSESSMENT: within semester assessment 25% + Examination 75%

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las Matematicas contribuyen a perfil profesional con un doble papel. El primero es formativo, ya
gue & conocimiento y comprension de algunos conceptos matematicos ayudardn a un mejor
entendimiento de ciertos problemas que aparecen en la realidad econdmica. El segundo es
instrumental, aportando un gran nimero de herramientas necesarias para € buen desarrollo de
otras asignaturas del grado.
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Competencias que tiene asignadas:

e CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

« CN2.- Cooperar con otras personasy organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

e CNb5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

* CGl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

* CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG3.- Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

* CGb5.- Conocimientos deinforméticarelativos al @mbito de estudio.

* CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.

e C(CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

¢ CG10.- Habilidades de comunicacién através de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

* CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

e CG17.- Capacidad criticay autocritica.

» CG18.- Compromiso ético en €l trabajo.

e CG 19.- Trabajar en entornos de presion.

» CG23.- Andizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision'y rigor.

* CG25.- Capacidad de aprendizaje autonomo.

* CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» CE3.- Habilidad de transmision de conocimientos.

CE8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

» CE9.- Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

» CEAL: Proporcionar a alumno los instrumentos bésicos del algebra matricial y la resolucion de
sistemas de ecuaciones lineales, e calculo diferencial e integral, para el andlisis cuantitativo de la
actividad econémico-empresarial.

» CEAZ2: Adquirir cierta destreza en la aplicacién de los instrumentos matematicos en problemas
simplificados de la realidad econémica.

* CEAS: Afianzar € uso del lenguaje simbdlico destacando sus ventgjas ala hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

* CEA4: Definir un marco conceptual para la formalizacion y desarrollo de procedimientos
tedricos de ayuda a latoma de decisiones.

* CEADL: Capacitar a alumno en los instrumentos bésicos del calculo en varias variables y la
optimizacion, para el andlisis cuantitativo de la actividad econdémico-empresarial.

» CEAG: Desarrollar habilidades en el uso del lenguaje informético.
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Objetivos:

*O1: Definir las matematicas empresariales y fundamentar su utilidad en la futura actividad
profesional de los estudiantes.

*02: Conocer los elementos principales del dgebralineal Utiles parala optimizacion de funciones.
*03: Conocer e interpretar correctamente los elementos principales del célculo univariante de
funciones reales.

*O4: Aprender e interpretar correctamente |os elementos principales del calculo en varias variables
de funciones reales.

*O5: Aprender las técnicas de optimizacion de funciones de unay varias variables.

*O6: Ejercitar los conocimientos adquiridos en |os objetivos formativos anteriores.

Contenidos:
Descripcion de contenidos:

Elementos de Algebra Lineal.

Célculo de Funciones Reales de unay varias variables.
Optimizacién de Funciones de unay varias variables.
Programacion Matemética.

Estos contenidos se desarrollaran através del siguiente programa:

Tema 1: Funciones reales de variable real.
1.1. Funciones reales de variable real.

1.2. Derivabilidad. Calculo de derivadas.
1.3. Estudio local de funciones.

1.4. Integracion de funciones.

Tema 2: Funciones reales de varias variabl es.

2.1. Funciones de varias variables. Dominio y curvas de nivel.
2.2. Derivadas parciales.

2.3. El vector gradiente.

2.4. Regla de la cadena para derivadas parciales.

2.5. Derivacion implicita de ecuaciones.

2.6. Calculo de derivadas parciales de orden superior.

2.7. Lamatriz Hessiana.

Tema 3: Introduccion ala optimizacion de funciones de varias variables.

3.1. Planteamiento de un problema de optimizacion.

3.2. Optimizacién sin restricciones. Condiciones de primer y segundo orden.

3.3. Optimizacién con restricciones de igualdad. M étodo geométrico. Método de Lagrange.

Tema4: Introduccion ala programacion lineal.

4.1. Planteamiento de un problema de programacion lineal (PPL).
4.2. Resolucion gréficay resultados.

4.3. Dualidad. Precios sombra.
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Metodologia:

La metodologia de aprendizaje se gjusta a un formato que combina las clases presenciales con la
utilizacion de diferentes espacios en linea y herramientas multimedia. De forma que el proceso
ensefianza-aprendizaje de los contenidos tedrico-précticos de la asignatura se escenifica tanto en
las clases tedricas, de problemas, asi como en €l trabajo autbnomo que el estudiante puede realizar
con laayuda de los elementos que contiene laweb de laasignaturay el aulavirtual.

Las clases tedricas y de problemas se imparten favoreciendo la comprension de los conocimientos
tedricos mediante la realizacion de gjercicios y la presentacion de posibles aplicaciones en €l
ambito econdmico y empresaria; para €ello, la docencia se desarrollard fundamentalmente
utilizando la pizarra'y e proyector multimedia, pero potenciando siempre la participacion activa
del estudiante mediante la exposicién oral.

De forma paralela se utilizaran otros espacios no presenciales, en estrecha relacion con las clases.
Por un lado, la pagina web de la asignatura constituira el espacio de referencia para la consulta de
lainformacion oficial de la asignatura (profesorado, horario, proyecto docente).

Por otra parte, se dispone del aula virtual de la asignatura, alojada en e Campus Virtual de la
ULPGC, como un espacio dinamico donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de
forma paralela a las clases presenciaes. En el aula virtual, se incluiran todos los el ementos que ya
contenia la web de la asignatura, pero ademéas se dispondrd de diferentes herramientas de
comunicacion (foros para dudas y consultas, para plantear gercicios, tablon del profesor, etc.),
ademés de otros materiales que permiten al estudiante disponer de una amplia variedad de recursos
para desarrollar con éxito su proceso de aprendizagje.

Todos estos elementos metodoldgicos pretenden que el estudiante pueda superar con éxito el
sistema de evaluacion de la asignatura (que se describe a continuacion) trabajando los gjercicios
propuestos en |os material es tanto de formaindividual como en grupos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Realizar correctamente las pruebas que se detallan en € apartado de Sistemas de Evaluacion, que
se dividen en dos tipos: Evaluacion Continua (EC) y Examen Final (EF). En concreto:

C1: Realizar correctamente |os gjercicios que componen la prueba de EC (01,03,04,06).

C2: Realizar correctamente los gjercicios que componen & examen final, EF (0O1,02,03, O4, 05,
06).

Las fuentes para la evaluacion utilizadas serén el seguimiento del trabajo del estudiante através de
la prueba de evaluacién continuay el examen final.

Sistemas de evaluacion

Lacalificacion final resultard de la suma de dos puntuaciones.

Hasta un 25% se obtendra a través de una prueba de evaluacion continua (en adelante EC)
realizada durante las semanas de clases presenciales, y hasta un 75% se obtendra en el examen
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final delaasignatura (en adelante EF).
Descripcién delaEC:

1. La EC evaluara parte del contenido de las clases tedricas y de problemas y consistird en una
prueba de varias cuestiones valorada en un 25% sobre €l total de la calificacién de la asignatura.

2. El estudiante podra realizar €l gercicio de EC en la fecha establecida durante €l curso y € dia
del examen final, tomandose para e computo de la EC la nota obtenida en la ltima fecha en la
gue se hayarealizado la prueba.

3. Lafecha deredizacion de la prueba se fijarden e calendario del aulavirtual.

4. Esta prueba se readlizara en las horas y aulas de clase, segun las indicaciones de los profesores.
Incluirén cuestiones y gercicios propuestos con una dificultad similar a los contenidos que se
muestran en larelacion de problemas de la asignatura. De esta forma se pretende evaluar €l trabgjo
continuado del estudiante alo largo del semestre.

5. En €l aulavirtual apareceran las instrucciones e indicaciones especificas de la prueba de EC en
fechas previas ala misma.

6. Lacalificacion obtenida en la prueba de EC se publicaraen el aulavirtual.

7. En €l caso de la convocatoria extraordinaria, la calificacion de la EC que se considerara sera la
obtenida durante el curso correspondiente. No obstante, el estudiante puede volver arealizar € dia
de dicha convocatoria la EC, y en ese caso, la nota que se computara serd la realizada en la fecha
de la convocatoria extraordinaria.

8. En e caso de la convocatoria especia, la calificacién de la EC que se considerara sera la
obtenida en &l curso inmediatamente anterior. No obstante, €l estudiante puede volver aredlizar el
dia de dicha convocatoria la EC, y en ese caso, la nota que se computara sera la realizada en la
fecha de la convocatoria especial.

Descripcion del EF:

1. El examen fina representa e 75% de la cdificacion de la asignatura y consistira en la
realizacion de cuestiones y gjercicios, en el dia y hora fijados para ello en € caendario de
examenes de la Facultad.

2. Las fechas de informacion publica de los resultados de los examenes asi como la fechas de
revision de los mismos serén anunciadas el dia de realizacién del examen.

3. Las cdificacionesy las fechas de revision de examenes se haran publicas en el aulavirtual dela
asignatura.

- Evaluacién de estudiantes que participan en programas de movilidad:

L og/las estudiantes que participan en programas de movilidad, podran presentarse en cualquierade
las convocatorias optando al 100% de la calificacion (Articulo 44.2 Reglamento de Movilidad de
Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC), tanto si la asignatura se contemplaen su
acuerdo académico y no hubiera sido superada en destino, o estuviera calificada con no
presentada, como si no estaincorporada al citado acuerdo (Articulo 42 Reglamento de Movilidad
de Estudios con Reconocimiento Académico de la ULPGC). De encontrarse en esta situacion,
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deben ponerse en contacto con la coordinadora para gue les indique laformade alcanzar la
maxima calificacion.

- Estudiantesen 58 63y 72

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacién de los resultados
de aprendizaje, aguellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacién continua seran evaluados por un tribunal (art. 12 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, os estudiantes deberén solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo al
principio de cada semestre.

Para el caso delos estudiantes de 62y 72 convocatoria, aungque no hayan solicitado expresamente la
exclusion de la evaluacion continua, pero no hayan superado latotalidad de la asignatura por este
procedimiento, el estudiante debera presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa
misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal

Criterios de calificacion

Para aprobar la asignatura se debera alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 tras sumar todos los
elementos de |a evaluacion descritos.

La distribucion de la puntuacion total en las distintas convocatorias es la detallada en € apartado
Sistemas de Evaluacion:

- Ejercicio de EC (25% de la cdificacién de la asignatura), tomandose para el computo la nota
obtenida en la tltima fecha en la que se haya realizado la prueba.
- Examen final, EF (75% de la calificacion de la asignatura).

A lanotafina sele podra sumar una puntuacion extra de 0,5 puntos si se superan con éxito los
cuestionarios del aulavirtual, en los plazos que se establezcan, durante €l periodo de clases.

Este sistema se aplicara a todas las convocatorias, considerando para la convocatoria especial 1o
indicado en €l apartado 8 del sistema de evaluacion.

Si @ estudiante no asiste a redlizar 1os examenes de cualquiera de las convocatorias (ordinaria,
extraordinaria o especial) independientemente de la nota de la evaluacién continua, la calificacion
final seraNO PRESENTADO.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autbnomo:

Estudio de los contenidos rel acionados con las clases tedricas.

Estudio de los contenidos relacionados con las clases préacticas.

Resolucion de los gercicios propuestos planteados por los profesores, apoyandose en € material
proporcionado y labibliografia.

Actividades de trabajo presencial:
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Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
planteamiento de dudas.

Clases précticas: desarrollo de problemas aplicados sobre los contenidos desarrollados en las
clases tedricas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas Tedricas Presenciaes
HPP: Horas Précticas Presenciales
HTNP: Horas Trabao No Presenciales

Semanal: Temal, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana2: Temal, 3HTP, 1HPP, 7HTNP
Semana 3: Temal, 3HTP, 1 HPP, 6 HTNP
Semana4: Temal, 3HTP, 1HPP, SHTNP
Semana5: Temal, 3HTP, 1 HPP, SHTNP
Semana 6: Tema?2, 3HTP, 1 HPP, 5HTNP
Semana7: Tema2, 3SHTP, 1 HPP, 7 HTNP
Semana8: Tema2, SHTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana9: Tema3, 3SHTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 10: Tema 3, 3HTP, 1 HPP, 5HTNP
Semana 1l: Tema3, 3HTP, 1 HPP, 5HTNP
Semana 12: Tema4, 3HTP, 1 HPP, 5SHTNP
Semana 13: Tema4, 3HTP, 1 HPP, 5SHTNP
Semana 14: Tema4, 3HTP, 1 HPP, 7 HTNP
Semana 15: Tema4, 3HTP, 1 HPP, 11 HTNP

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Guias con las presentaciones utilizadas por |os profesores.
Coleccidn de gercicios propuestos.
Bibliografia basicay recomendada.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Desarrollar cierta destreza en la aplicacion de los instrumentos mateméticos en problemas
simplificados de la realidad econdmica (CN1, CN2, CN5; CG1, CG2,CG3, CG5, CG6, CG8,
CG10, CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CEL, CE3, CES8, CE9; CEA1, CEA2, CEAS, CEA4,
CEAD5, CEAG).

R2: Conocer los instrumentos basicos del dgebra matricia y e caculo diferencia e integral, para
el andlisis cuantitativo de la actividad econémico-empresarial.(CN1, CN2, CN5; CG1, CG2, CG3,
CG5, CG6, CG8, CG10, CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CE1, CE3, CE8, CE9; CEAL, CEA2,
CEAS, CEA4, CEA®b).

R3: Dominar los instrumentos basicos del calculo en varias variables y la optimizacion, para €
andlisis cuantitativo de la actividad econdmico-empresarial.(CN1, CN2, CN5; CG1, CG2, CG3,
CG5, CG6, CG8, CG10, CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CE1L, CES, CES, CE9; CEAL, CEA2,
CEA3, CEA4, CEAS5, CEADG).
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R4: Conocer los instrumentos bésicos de la programacién lineal, para el andlisis cuantitativo de la
actividad economico-empresarial.(CN1, CN2, CN5; CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10,
CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CEL, CE3, CE8, CE9; CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEAG).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En las horas de tutorias que los profesores hayan fijado, los estudiantes podran contactar con los
mismos para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Latutoria se puede desarrollar a través de atencién presencial individualizada en los despachos de
los profesores. EI niUmero de horas de tutoria semanales por profesor es de 6 horas, salvo €l
profesor Emilio Gomez Déniz que tendra 4 horas ala semana.

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En las horas de tutorias que los profesores hayan fijado, los estudiantes podran contactar con los
mismos para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura asistiendo en grupos si asi 1o
plantean los estudiantes o el profesor.

Atencion telefénica

L os profesores disponen de teléfono en |os despachos a través de los cuales |os estudiantes podrén
contactarlos en su horario de tutoria. En funcion de las dudas planteadas y de la atencién
presencia gque preste en ese momento a otros estudiantes, el profesor podra sugerir a estudiante la
conveniencia de asistir de manera presencial o conectarse telematicamente alatutoria.

Atencion virtual (on-line)

Las consultas podran ser atendidas online durante el horario de tutoria presencial, no obstante, el
profesor podra sugerir a estudiante la conveniencia de asistir de manera presencial alatutoria.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Nancy Davila Cardenes (COORDINADOR)
Departamento: 228 - NETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

Ambito: 623 - Métodos Cuantitativos para |a Econonia y |a Enpresa
Area: 623 - Métodos Cuantitativos para la Economia y |a Enpresa
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458226 Correo Electrénico: nancy. davi | a@l pgc. es
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Dr./Dra. Dolores Rosa Santos Pefiate
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |a Enpresa
623 - Metodos Cuantitativos para |la Econonmia y |a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451805 Correo Electrénico: dol or esrosa. sant os@il pgc. es

Dr./Dra. Maria Carmen Martel Escobar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para |a Econonia y | a Enpresa
623 - Metodos Cuantitativos para |a Econonia y | a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451804 Correo Electronico: mari a. nartel @l pgc. es

Dr./Dra. Emilio Gdmez Déniz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Métodos Cuantitativos para |a Econonia y | a Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |a Econonia y | a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451803 Correo Electrénico: enmi | i 0. gonez-deni z@il pgc. es

Dr./Dra. Pablo Dorta Gonzalez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para |la Econonmia y |a Enpresa
623 - Metodos Cuantitativos para |a Econonia y | a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451797 Correo Electrénico: pabl o. dorta@l pgc. es
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