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SUMMARY
Objectives

The objectives are the following:

O1: Obtain theoretical and practical knowledge about the activity of the audit as well as the
development and implementation of an audit process.

O2: Prepare an audit report.

0O3: Acquire the necessary knowledge in relation to the conceptual and legal framework that
regulates the exercise and development of the audit activity.

O4: Deepen the understanding of the specific regulation of this matter and the practical
development of an audit of annual accounts through the different stages that lead, finaly, to the
issuance of the opinion by the auditor.

O5: Analyze the most important audit procedures that are carried out in each of the areas of the
financial statements.

Results of the learning

The results of the learning entail the attainment of the training objectives pursued with this
teaching project, having acquired part of the knowledge and skills for their involvement in the
auditor profession, which will be complemented with the remaining subjects of the degree.

Thus, upon successful completion of this subject, students will be able to:

Know the regulatory framework to which the audit is subject.

Learn the basic theoretical foundations of the audit

|dentify the risk areas of a company

Identify the deficiencies of the internal control of the company

Learn to plan the audit of a company

Know how to correct the accounting errors committed by the company

Determine the type of errors that are considered significant

Learn to prepare an audit report

REQUISITOS PREVIOS
Para cursar la asignatura Auditoria se recomienda que el estudiante tenga cursadas y aprobadas las

asignaturas Introduccion a la Contabilidad, Contabilidad Financiera y Contabilidad Financiera
Superior.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura constituye la base principal de una de las principales salidas profesionales que
ofrece el Grado de Administraciéon y Direccion de Empresas, dando al alumno una formacion
tedrico-practica que le permita conocer €l alcance del desarrollo de dicha profesion.

Competencias que tiene asignadas:

* CN21: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

* CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN4: Comprometerse activamente en € desarrollo de practicas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

* CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

 CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

» CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

¢ CG18: Compromiso ético en el trabajo.

* CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

» CG23: Andizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

» CG25: Capacidad de aprendizaje autonomo.

» CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

» CG30: Motivacion por la calidad.

» CEL1L: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

» CET7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

* CEB8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

* CE10: Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

» CE12: Elaborar los planesy politicas en las diferentes &reas funcional es de | as organizaciones.

e CEI15: Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

» CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

» CEL17: Redactar proyectos de gestion global o de éreas funcionales de la empresa.
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» CE19: Derivar de los datos informacién rel evante imposible de reconocer por no profesionales.
» CEAL ldentificar einterpretar el marco juridico y normativa aplicable ala auditoriafinanciera.
» CEA2 Poseer los conocimientos de todos los aspectos vinculados a la independencia y
responsabilidad del auditor.

» CEA3: Capacidad para analizar €l sistema de control interno de la empresa.

CEA4: Poseer |os conocimientos sobre la naturaleza y alcance de la auditoria financiera.

CEADS: Capacidad para aplicar los procedimientos de auditoria a situaciones reales.

CEAG6: Capacidad para elaborar |os papeles de trabajo de una auditoria financiera.

CEAT: Capacidad para redactar informes de auditoria e interpretarlos adecuadamente a efectos
de analizar las cuentas anuales a las que van referidos.

Objetivos:

O1: Obtener conocimientos tedricos y practicos sobre la actividad de la auditoria asi como del
desarrollo y puesta en marcha de un proceso de gjecucion de una auditoria de cuentas.

O2: Elaborar un informe de auditoria.

O3: Adquirir los conocimientos necesarios en relacion al marco conceptual y legal que regula el
gjercicioy desarrollo de la actividad de auditoria.

O4: Profundizar en la comprension de la regulacion especifica de esta materiay en e desarrollo
practico de una auditoria de cuentas anuales a través de las distintas etapas que conducen,
finalmente, ala emision de la opinion por el auditor.

O5: Analizar los procedimientos de auditoria mas importantes que se llevan a cabo en cada una de
las areas de | os estados financieros.

Contenidos:

L os contenidos de |a presente asignatura son:

- Marco conceptua de laauditoriafinanciera
- Marco legal de laauditoriafinanciera

- Normas internacionales de auditoria

- El sistemade control interno

- Planificacion de la auditoria

- Ejecucion de la auditoria

- Auditoriadel activo

- Auditoriadel pasivo

- Auditoriadel neto patrimonial

- Auditoria de los gastos e ingresos

- Auditoria de otros estados contables

- El informe de auditoria de cuentas anuales

Dichos contenidos se desarrollan mediante |os siguientes temas:

Tema 1. Naturalezay marco general de laauditoria

1.1. Concepto, naturalezay clasificacion de la auditoria de cuentas anuales

1.2. Regulacion internacional y nacional

Tema 2. Marco general de la auditoria de cuentas anuales

2.1. Acceso y requisitos generales para el gercicio de la profesion.

2.2. Aspectos esenciaes en lagjecucion del trabajo de auditoria segin las NIAS-ES
2.3. Losinformes de auditoria segun las NIAS-ES

Tema 3 Auditoriadel ciclo deinversion (tesoreria)

Péagina 3 de 10



3.1. Normas contables aplicables

3.2. Objetivos de auditoria.

3.3. Consideraciones de control interno.

3.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habitual es.
3.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema4. Auditoriadel ciclo de inversion (inmovilizado materia, intangible, inversiones
inmobiliarias y financieras)

4.1. Normas contables aplicables

4.2. Objetivos de auditoria

4.3. Consideraciones de control interno.

4.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.

4.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema5. Auditoriadel ciclo de existencias

5.1. Normas contables aplicables

5.2. Objetivos de auditoria.

5.3. Consideraciones de control interno.

5.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habitual es.
5.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema 6. Auditoriadel ciclo de ingresosy cuentas a cobrar
6.1. Normas contables aplicables

6.2. Objetivos de auditoria.

6.3. Consideraciones de control interno.

6.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.
6.5. Consideraciones para €l informe de auditoria.

Tema7. Auditoriadd ciclo de gastosy cuentas a pagar
7.1. Normas contables aplicables

7.2. Objetivos de auditoria.

7.3. Consideraciones de control interno.

7.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habitual es.
7.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema 8. Auditoriadel ciclo de financiacién (fondos propios, subvencionesy pasivos no corrientes)

8.1. Normas contables aplicables

8.2. Objetivos de auditoria.

8.3. Consideraciones de control interno.

8.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habitual es.
8.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema 9. Auditoria de otros estados contables

9.1. Normas contables aplicables

9.2. Auditoriadel Estado de Cambios en & Patrimonio Neto
9.3. Auditoria del Estado de Flujos de Efectivo
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Metodologia:

» Clase magistra

* Resolucion de problemas y casos

» Actividadesen el aula

» Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

* Exposicion ora del dumno

 Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
* Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continuay con caracter formativo. De
este modo, se basara en la obtencion de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza. Los
criterios y fuentes de eval uacion son:

C1. Conocer y saber aplicar adecuadamente las nhormas de auditoria que debe cumplir €l auditor en
el desarrollo de su labor. (01, 02, O3, 04, 05). Fuentes de evaluacion: examen parcial y examen
final.

C2. Saber planificar adecuadamente la auditoria de una empresa a través del conocimiento del
entorno, asi como las particularidades de dicha empresa. (O3, O4). Fuentes de evaluacion: examen
parcial y examen final.

C3. Identificar adecuadamente las distintas areas de riesgo segun las caracteristicas de la empresa
y del estudio de su control interno. (O1, O3, O4). Fuentes de evaluacion: examen parcial y examen
final.

C4. Saber determinar la cifra de materialidad a través de la cual de definen los errores cometidos
por laempresa. (01, O3, O4). Fuentes de evaluacion: examen parcial y examen final.

C5. Saber aplicar correctamente los distintos procedimientos utilizados tradicionalmente por €l
auditor en cada una de las éreas andizadas. (O5). Fuentes de evaluacién: examen parcia, examen
final, asi como en €l trabajo monogréafico.

C6. Comprender y valorar adecuadamente los distintos parrafos que comprende €l informe de
auditoria. (O2). Fuentes de evaluacion: examen parcial, examen final, asi como en € trabajo
monografico.

Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria

El sistema de evaluacion esta configurado en base a los siguientes elementos:

(a) Un trabajo monografico en grupo encargado por el profesor que no tendré carécter liberatorio a
efecto del contenido del examen final tedrico-préctico. Nota maxima de 2.5 puntos de la notafinal.
(b) Un examen parcial cuya nota méxima sera de 4 puntos sobre 10.

(c) Un examen final correspondiente a la convocatoria ordinaria establecida por el Centro con una
nota maximade 3.5 puntos sobre 10.

Para superar la asignatura se debera obtener una puntuacion total de 5 puntos. La calificacién final
estara formada por la suma de la nota del trabajo, la nota obtenida en €l examen parcial y la nota
obtenida en el examen final.

Convocatoria extraordinaria
El sistema de evaluacion esta configurado en base alos siguientes elementos:
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(a) Un trabajo monografico en grupo encargado por el profesor que no tendra carécter liberatorio a
efecto del contenido del examen final tedrico-préctico. Nota maxima de 2.5 puntos de la notafinal.
(b) Un examen parcial cuya nota méxima sera de 4 puntos sobre 10.

(c) Un examen final correspondiente a la convocatoria extraordinaria establecida por e Centro con
una nota maxima de 3.5 puntos sobre 10.

Para superar |a asignatura se debera obtener una puntuacién total de 5 puntos. La calificacién final
estara formada por la suma de la nota del trabajo, la nota obtenida en €l examen parcial y la nota
obtenida en el examen final.

Convocatoria especial
Examen: 100%
Para superar la asignatura se debera obtener una puntuacién total de 5 puntos.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto se encuentren en la situacion
contemplada en €l art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino 0 estuvieran calificadas como no presentadas, como aguellas no
incorporadas a mismo, podran presentarse en cualquiera de las convocatorias optando a 100% de
la calificacion. De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con el/la coordinado/ra

(indicar plazo si se estima oportuno) para gue les indique la forma de acanzar la méxima
calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre. En el caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion
continua y no superar la totalidad de la asignatura por este procedimiento, €l estudiante debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser
evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Aquellos alumnos/as que se hayan presentado al examen parcial figurardn en € acta con una
calificacion distintaaNO PRESENTADO.

La nota obtenida en e trabgjo monografico en grupo, se conservara para la convocatoria
extraordinaria y especia inmediatamente posteriores a la convocatoria ordinaria en la que €
alumno present6 dicho trabajo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de gjercicios realizados por log/las estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que loglas estudiantes aprendan los conceptos y
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metodologia que fundamentan la normativa contable y, por tanto, € desarrollo de la Auditoria
Contable. A través de las sesiones de problemas se afianza la comprension de los conceptos 'y la
metodol ogia contable. Con las clases practicas se pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso
de los conocimientos adquiridos mediante |0s casos propuestos en las colecciones de gercicios, a
fin de que sea capaz de detectar cualquier anomalia contable reflgjada en las Cuentas Anuales y
gue sustente el contenido del informe de Auditoria.

Durante e desarrollo del curso, log/las estudiantes recibiran () material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberédn complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) colecciones de gercicios propuestos. Los gjercicios deberdn ser resueltos previamente a su
correccion en clase.

Actividades arealizar por log/las estudiantes

Actividades de trabajo auténomo

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabgjo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases practicas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucion de los casos y gercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntes y la
bibliografia recomendada.

Actividades de trabajo presencial

Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases précticas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horas teoria

HP: horas préctica

HTA: horas de trabgjo auténomo del estudiante

Sml:

Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
Temal

Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTA: 6

Sm2:

Contenido: Tema 2
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Sma3:

Contenido: Tema 2
Actividades précticas
HT: 3; HP. 1, HTA: 6

Sm4:

Contenido: Tema 2
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
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Smb:

Contenido: Tema 2
Actividades précticas
HT: 3; HP. 1, HTA: 6

Sme:

Contenido: Tema 3
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

SmY:

Contenido: Tema 3
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTA: 6

Sm8:

Contenido: Tema 4
Actividades practicas
HT: 3; HP. 1, HTA: 6

Smo:

Contenido: Tema 4
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smi10:

Contenido: Tema 4
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smill:

Contenido: Tema5b
Actividades précticas
HT: 3; HP. 1, HTA: 6

Smi2:

Contenido: Tema5b
Actividades précticas
HT: 3; HP. 1, HTA: 6

Sm13:

Contenido: Tema 6
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smil4:

Contenido: Tema 7
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smi5:
Contenido: Tema 8
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Actividades practicas
HT:3; HP. 1, HTA: 6

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay a grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, ordenador, proyector, pantala, ...

Aplicaciones informéticas de oficina (procesadores de texto, hojas de célculos, presentaciones)
Cuadernillos con las presentaciones utilizadas por los profesores

Coleccién de gercicios

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucion de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y habilidades para su
implicacion en la profesion de auditor, que seran complementadas con las restantes asignaturas de
latitulacion.

Asi, al término con éxito de esta asignatura, log/las estudiantes tendran capacidad para:

R1. Conocer el marco normativo a que esta sujeta la auditoria (CG18, CEAL, CEA2, CEA4).

R2. Aprender |os fundamentos tedricos basicos de la auditoria (CE8, CEAL, CEA4)

R3. Identificar las éreas de riesgo de una empresa (CN1, CN2, CG8, CG9, CE6, CE7, CE12,
CEAS5, CEA6)

R4. Identificar las deficiencias del control interno de la empresa (CN1, CN2, CG8, CE4, CE12,
CEA3, CEA5)

R5. Aprender a planificar la auditoria de una empresa (CN1, CN2, CN4, CG20, CG23, CE1,
CE19, CEA3, CEA5, CEAG)

R6. Saber corregir los errores contables cometidos por la empresa (CN2, CG6, CG20, CG25,
CG26)

R7. Determinar € tipo de errores que son considerados significativos (CEAS, CEAG6)

R8. Aprender a elaborar un informe de auditoria (CN1, CN4, CG1, CG18, CG30, CE10, CE15,
CE16, CE17, CEAY)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante la franja horaria publicada en &l despacho de cada uno de los profesores de la asignatura.

Con carécter preferente, la accion tutorial serd de carécter presencia individualizada, se
recomienda concertarla previamente através del Campus Virtual de la ULPGC.

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutoria de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.
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Las horas de tutorias semanales son 6.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencion presencia a grupos de trabajo sera con cita previamente concertada con €l
profesor.

Atencion telefénica

L as consultas telefonicas serén atendidas durante el horario de tutorias previsto.

Atencién virtual (on-line)

En un escenario de no presencialidad se realizara mediante las herramientas disponibles en el

campus virtual de la ULPGC.
Atencién virtual (on line) mediante el Campus Virtual de la ULPGC y atendidas, preferentemente,

durante €l horario de tutorias.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Vicente Redondo Guaras (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electrénico: vi cente. redondo@l pgc. es
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