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— SUMMARY —

One of the objectives of this subject consists of getting to know both the general part and the
special part of Financial and Tax Law, regarding the law in force, the case law and the doctrine
pronouncements. In this subject also the legal and tax impact on companies will be analysed. We
will also look at the Economic and Tax Regime of the Canary Islands, and its implications in the
context of national and international taxation. In this sense, students will get to understand the
genera structure of taxes, their relationships, their principles and their main institutions. Also
students will learn to analyse the different taxes of the Spanish and Canarian Tax system,
including the legal relationships that there are among those ones.

REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan en laMemoria del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Régimen Fiscal de la Empresa tiene como objetivo la adquisicion por el
estudiantado de las habilidades, competencias y conocimientos necesarios para interpretar y
aplicar correctamente las normas que regulan € derecho de los tributos: su parte general y la
especial que se refiere, en particular, alos impuestos méas importantes de nuestro sistematributario
espanol, sin olvidar la especial referencia a nuestro Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias.

Las dos partes en las que se organiza la asignatura les permitiréan alcanzar la madurez necesaria
para dicho objetivo principal: la correcta interpretacion y aplicacion del tributo. Pues por un lado,
con e estudio de la parte general, las alumnas y los alumnos obtendran los conocimientos
necesarios acerca de los medios y técnicas de interpretacion del Derecho, asi como adquiriran un
conocimiento suficiente sobre la estructura del tributo y de sus elementos esenciales asi como su
funcionamiento en general.

Por otro lado, en la parte especial, se acercaran a los tributos mas importantes que afectan a la
empresa especialmente en su trafico ordinario. Adquiriendo los conocimientos imprescindibles
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sobre la estructura, y el funcionamiento de los mismos en el marco de la actividad econémica.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES.

CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales. CN3.- Contribuir ala mejora continua de su
profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

CNb5.- Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERICAS
CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.
CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.
CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.
CG5.- Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.
CG6.- Capacidad paralaresolucion de problemas.
CG7.- Capacidad de tomar decisiones.
CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, anadlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.
CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.
CG11.- Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.
CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.
CG13.- Trabgjo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CG14.- Trabgo en un contexto internacional .
CG16.- Capacidad paratrabgar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17.- Capacidad criticay autocritica.
CG19.- Trabgjar en entornos de presion.
CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.
CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG25.- Capacidad de aprendizaje autonomo.
CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CG3L1.- Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS.
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CEL.- Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica.

CE3.- Habilidad de transmision de conocimientos.

CES6.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE?7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE19.- Derivar de los datos informacién rel evante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA.

CEA .- Capacidad de aplicar la normativa tributaria a la préctica empresarial.

CEAZ2.- Habilidades en el manejo de bases de datos fiscales.

CEAS.- Capacidad para el manejo, andlisisy seleccion de la normativa tributaria.

CEAA4.- Conocer las repercusiones tributarias en el ambito econdmico empresarial canario y en €l
entorno geogréfico nacional e internacional.

CEADS.- Capacidad para comunicar a entorno empresarial |as repercusiones juridico tributarias que
se derivan de las decisiones empresariales.

Objetivos:

O1. Conocer la parte general y especial del Derecho Financiero y Tributario a partir del Derecho
positivo vigente y los pronunciamientos y orientaciones jurisprudenciales y doctrinales sobre €l
valor, significado y alcance de tales normas positiva.

02. Analizar y estudiar las repercusiones juridico tributarias en el ambito de la empresa tanto en el
contexto nacional como internacional.

03. Andlizar y estudiar e Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias y sus implicaciones en €l
contexto de latributacién nacional e internacional.

Contenidos:

PROGRAMA DE REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA.

L os contenidos de |a asignatura son:

-Derecho tributario. Conceptos generales.

-Sistema tributario espafiol. Parte especial. Imposicion directa e indirecta.
-Régimen fiscal de Canarias.

Dichos contenidos se desarrollan a partir del siguiente temario:
PARTE |

LECCION 1. LA ACTIVIDAD FINANCIERA Y EL DERECHO FINANCIERO.

I. Concepto y naturaleza de la actividad financiera.- 1. Concepto de Derecho financiero.- Il1.
Ramas del Derecho financiero de acuerdo con la distincion entre ingresos y gastos. Derecho
tributario, Derecho financiero patrimonial, Derecho de la deuda publicay Derecho presupuestario.

LECCION 2. FUENTESY APLICACION DEL DERECHO FINANCIERO.
|. Clasificacion de las fuentes. 11. La aplicacion del Derecho financiero.- 111. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. Aplicacion retroactiva de las normas financieras.- 1V. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. -V. Interpretacion en el Derecho Financiero.

LECCION 3. LOSTRIBUTOS Y LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES TRIBUTARIOS..
|.- El tributo: concepto y clases. Il.- El impuesto: concepto y clases. I1l.- La tasa: concepto y
clases. Diferencia con los precios publicos. IV.- La contribucién especial: concepto y clases. V .-
L os principios constitucionales del Derecho Tributario.
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LECCION 4. EL PODER TRIBUTARIO.

|.- Concepto de poder tributario.Poder originario y poder derivado.- 1. El poder tributario del
Estado.- I11. El poder tributario de la Unién Europea. —V. El poder tributario de las Comunidades
Autonomas.- V. El poder tributario de las Corporaciones locales.- V1. Los regimenes tributarios
especiales por razén del territorio. El régimen econdmico y fiscal de Canarias.

LECCION 5. LA RELACION JURIDICO TRIBUTARIA. EL HECHO IMPONIBLE Y LOS
OBLIGADOS TRIBUTARIOS.

|.- La relacion juridico tributaria. concepto y naturaleza juridica-1l. La obligacion tributaria.
Concepto y nacimiento.- I11. EI hecho imponible: concepto y naturalezajuridica.- 1V. Supuestos de
exencion y no sujecion.-V. Obligados tributarios.

LECCION 6. LA CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA.

|.-La cuantificacion de la obligacion tributaria: tributos de cuota fijay de cuota variable.- 11. Base
imponible y base liquidable.- Il1l. Medios, métodos y regimenes de determinacion de bases
imponibles.- 1V. Tipos de gravamen: concepto y clases.- V. La cuota tributaria- V1. La deuda
tributaria en sentido amplio.

PARTE II

LECCION 7: EL IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO

|. Ambito de aplicacion. El hecho imponible. Operaciones no sujetasy exenciones en operaciones
interiores. 11. Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo. Sujeto pasivo. Repercusion.
Responsables. I11. Labase imponible. IV Los tipos de gravamen. V. Liquidacion del impuesto.

LECCION 8: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
|. Elementos estructurales. 1. Determinacién de la base imponible. I11. Liquidacion del impuesto.
IV. Algunas singularidades del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

LECCION 9: LA TRIBUTACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

|. Las actividades econdmicas en el IRPF. [1. Céalculo de los rendimientos integro y neto de las
actividades econdmicas. |11. Regimenes de determinacion del rendimiento neto: estimacion directa
y estimacion objetiva. V. Reducciones.

Metodologia:

Clases magistrales y trabajo individual en clase.

Resolucion de problemasy casos.

Practicas de aula

Exposicion oral del estudiante.

Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién de las competencias se llevara a cabo a través de una evaluacién continuada a lo
largo del semestre que tendra carécter formativo. En general, se utilizaran los siguientes medios:

- Vaoracion de la participacion en clase y/o foros (en la que podremos apreciar e ritmo y la
calidad del aprendizaje del alumnado).
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- Vaoracion del trabajo de grupo.
- Valoracién de pruebas que constituiran el examen, que completan el proceso formativo y en las
gue podremos apreciar 1os resultados final es alcanzados en el curso por log/las estudiantes.
En particular, los criterios de evaluacion seran:
C1: Asigtir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en € aula
(01, 02, 03). Fuente de evaluacion: Participacién en clase.
C2. Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (01,02,03). Fuente de
evaluacion: Trabajo en grupo.

C3: Ser capaz de expresar por escrito los conocimientos adquiridos durante el curso. ((O1, O2,
03). Fuente de evaluacion: Prueba objetivay examen.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion comprende aspectos referentes al aprendizaje tanto tedrico como préctico de los
contenidos de la asignatura, asi como de los trabgjos y actividades de tipo individual o en grupo
realizados por log/las estudiantes. En particular, € sistema de evaluacion est4 basado en los
siguientes aspectos:

A) Convocatoriaordinaria:

A.1) Criterios de evaluacion paralaparte |

- Realizacion actividades en clase individuales, en grupo y/o participacion en clase o foros, 20%.
-Realizacion del examen de los seis primeros temas (parte 1), que tiene un valor del 30%.

La nota media alcanzada a través de estos dos criterios hara media con la nota de la parte |1
(siguiente apartado).

A.2) Criterios de evaluacion paralaparte I1:

-Redlizacion del examen de los tres temas correspondientes a la parte |1, que tiene un valor del
50% y que hara media con lanotade laparte .

Tanto para la parte | como para la parte |1, durante la imparticion de las clases se llevaran a cabo
uno o dos examenes sobre la materiaimpartida en cada una, que, en caso de ser aprobados, tendran
carécter liberatorio tanto ante el examen de la convocatoria ordinaria correspondiente a la fecha
oficial fijada por el centro como ante los relativos a las convocatorias extraordinariay especial.
Estos examenes constaran de preguntas tipo test, preguntas cortas y/o casos 0 €jercicios practicos.
Para la nota final de la convocatoria ordinaria solo se consideraran los examenes realizados
durante laimparticién de las clases en caso de haber aprobados estos.

B) Convocatoria extraordinariay especial:
Parte I: e 50% de la nota de la asignatura sera la que se obtenga en e examen de esta
convocatoria. El examen consistira en preguntas tipo test.

Parte I1: Examen, que consistird en preguntas tipo test, preguntas cortas y/o casos 0 €ercicios
practicos (50% de la nota de la asignatura). Para la nota final de esta convocatoria solo se
considerardn los examenes realizados durante la imparticion de las clases en caso de haber
aprobados estos.

-El estudiantado que participa en programas de movilidad, tanto se encuentren en la situacion
contemplada

en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la
ULPGC, esto es, con

alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran sido superadas en destino o
estuvieran

calificadas como no presentadas, como aquellas no incorporadas a mismo, podran presentarse en
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cualquiera

de las convocatorias optando al 100% de la calificacion. De encontrarse en esta situacion, deben
ponerse en

contacto con la coordinadora para que les indique la forma de a canzar la méxima calificacion.

-Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacién de los resultados
de aprendizgje,

el estudiantado en 5% 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la
evaluacion

continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de Evaluacion de los resultados
de

aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este
sentido, los

estudiantes deberan solicitar dicha exclusién en los periodos habilitados por la Administracion de
laFacultad de

Economia, Empresay Turismo al principio de cada semestre.

En € caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion continua pero no superar la
totalidad de la

asignatura por este procedimiento, el estudiante debera presentarse a un examen fina de la
asignatura

completa en esa misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Los criterios a seguir paralacalificacion del aprendizaje del estudiantado serén los siguientes:

1) Convocatoria ordinaria.

- Actividades en grupo y/o participacién en clase o foros (parte |).

- Un examen escrito tipo test con 20 preguntas a redizar en la fecha y lugar fijados
oficiamente; en cada apartado habra una sola opcion correcta; todas las preguntas formuladas
tendran el mismo valor. Las preguntas mal contestadas restan 0,33 (parte |).

- Un examen escrito con preguntas tipo test, cortas y/o casos 0 ejercicios practicos sobre los
impuestos que afectan ala empresa e impartidos en la asignatura (parte 11).

Para aprobar la asignatura el/la estudiante debera obtener, en cada uno de los dos examenes
anteriores, al menos & 50% de la puntuacion relativa a cada examen. Si el/la estudiante obtiene en
este examen una puntuacion inferior a los minimos antes fijados, la nota final derivada de la
aplicacion de las ponderaciones descritas a continuacion no podra ser superior a 4,5. Para
determinar la calificacion final, la nota obtenida en el examen de la parte | de la asignatura
(convocatoria ordinaria) computara por €l 30% y la nota correspondiente al examen de la parte |1
un 50%. El restante 20% se obtendra a través de las actividades de evaluacién en grupo y/o
participacion en clase o foros de la parte |. En € caso de que el/la estudiante no se presente al
examen en dicha convocatoria, aunque haya realizado |os examenes |levados a cabo en las clases,
su notasera NO PRESENTADO.

2) Convocatoria extraordinariay especia: - Examen: 100%. El examen constard de preguntas tipo
test, preguntas cortas y casos préacticos (50% la parte | y 50% la parte I1).

Tanto para la convocatoria extraordinaria como para la especial para aprobar la asignatura el/la
estudiante deberé obtener en el examen de laparte | y en e de la parte |1 a menos e 50% de la
puntuacion relativa a cada uno. Si el/la estudiante obtiene en este examen una puntuacion inferior
alos minimos antes fijados, la nota final derivada de la aplicacion de las ponderaciones sefialadas
a continuacion no podra ser superior a 4,5. Para determinar la calificacion final en estas dos
convocatorias, la nota obtenida en el examen de la primera parte de la asignatura computara por el
50% de aquellay la nota correspondiente ala segunda parte el otro 50%.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

De acuerdo con la metodologia sefialada en € apartado anterior, las tareas y actividades que se
realizaran se centran en:

-La asistencia a las clases tedricas como una herramienta fundamental para que €l/la estudiante
aprehenda los conocimientos y competencias esenciales del Derecho Tributario. En dichas clases
se utilizard el material docente recomendado para andlisis de la disciplina, asi como €l uso de la
legislacion basica del Derecho Financieroy Tributario.

-Los debates tematicos con el/la profesor/a son muy importantes y constituyen un instrumento
imprescindible para incentivar el trabajo cooperativo de el/la estudiante. Para ello, deben
prepararse previamente los materiales objeto de andlisis para a continuacion exponer en publico
las soluciones alas cuestiones planteadas, 10 que mejora la oratoria de las/los estudiantes junto con
su capacidad de andlisis mediante el razonamiento y argumentacion juridicas.

-Las practicas, que consistiran en participacion en practicas de aula.

-Las clases practicas también exigen un trabgo importante por parte del estudiantado y se
abordaran sobre |a base de casos extraidos de larealidad de |a materia objeto de estudio.

- Los trabajos también suponen una experiencia muy interesante para el aprendizaje, pues exigen
la adquisicién no solo de compentencias especificas sobre la materia a exponer: andlisis, sintesis,
utilidad, etc., sino también transversales tales como dotes de comunicacién, expresion ora y
corporal adecuadas, entre otras.

-Los seminarios, conferencias y jornadas son actividades formativas complementarias que
permitiran al alumnado aproximarse a profesionales de la materia que les aportaran su experiencia
y conocimientos, 1o cual resulta indispensable para su formacion juridica general y seran una
buena herramienta que contribuya a su orientacion respecto del gjercicio profesional.

-Las tutorias también son actividades formativas de apoyo que se realizardn dentro de los horarios
de atencién anunciados a comienzo del curso y que apareceran publicados en el despacho
correspondiente de cada profesor/a. También podran realizarse consultas on line. Las tutorias estan
concebidas como medio para resolver individual o colectivamente las dudas que se susciten en €l
desarrollo de las materias propias de la asignatura.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El desarrollo temporal del aprendizaje se establece teniendo en cuenta e contenido de la
asignatura:9 lecciones.

Esta distribucion es orientativa pues puede verse afectada por distintos factores como € ritmo del
desarrollo de la asignatura, la participacién mas o menos activa de lag/los estudiantes en clase, la
realizacion de jornadas, seminarios o conferencias, etc. dicho desarrollo temporal se centra en los
siguientes periodos:

Abreviaturas;

hT: horas de teoria
hP: Horas de précticas (las correspondientes a las horas de exposicion de los trabagjos se incluyen
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en estas horas).
hNTP: Horas de trabajo no presencial.
Th: Tota de horas.

Semana 1.

-Presentacién de la asignatura 'y proyecto docente. -Leccién 1.
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 2.

-Leccion 2.
-Préacticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 3.

-Leccion 3.
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 4.

—Leccion 4
-Précticag/trabajos

-Prueba objetiva

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 5

—sigue Leccion 5.
-Préacticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 6

—Leccién 6.
-Practicag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 7.

-sigue Leccién 6.
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1, hNTP:6; Th: 10.

Semana 8.

-Lecciones6y 7.
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 9.

-Leccion 7.
-Préacticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 10.
-Leccion 7.
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-Précticag/trabajos
ht: 3; hP; 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana11.

-Leccion 7.
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 12.

-Leccion 8
-Préacticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 13.

-Leccion 8
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 14.

-Leccion 8
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 15

-Leccién 9.
-Précticag/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manuales, articulos de revistas cientificas especializadas.

-Lalegislacion general basicarelativaal Derecho Financiero y Tributario.

-Bases de datos electronicas y otros recursos disponibles en red sobre la materia.

-Utilizacién delas Tics.

-Recursos documentales y jurisprudenciales disponibles en el campus on line de la asignatura.
-Otros recursos documentales y otras fuentes de informacion elaboradas por los medios de
comunicacion.

-Exposicion escritay oral.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Nuestros alumnos contaran con las capacidades para poder |levar a cabo:

R1.Comprender la estructura general del tributo, sus relaciones, sus principios y sus principales
instituciones (CG8, CE1, CEA1, CEA3, CEA4, CEA5).

R2. Analizar las distintas figuras impositivas de nuestro sistema tributario, comprendiendo las
distintas relaciones juridicas que se producen entre ellas.(CG1, CG4, CG8, CG25, CE1, CE6, CE7,
CE9, CEAly CEA4).

R3.Aplicar la informacion basica necesaria y saber buscarla, para abordar la distintas
probleméticas que plantea la fiscalidad de la empresa. (CG4,CG5, CG8, CG10, CG11, CG20,
CEl, CEA1, CEA2, CEA3).

R4. Adquirir capacidades de expresion oral y escrita (CG3, CE3y CEAD).
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R5. Aprender a trabajar en grupo (CN1, CN2, CG2, CG6, CG7, CG12, CG13, CG14, CG16,
CG17, CG19, CG21y CE3, CG21, CG25, CG26).
R6. Tener capacidad criticay autocritica respecto a larealidad en la que operan (CN1, CN2, CN4,
CN5, CG6, CG26, CG31, CEAD).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En los horarios de tutoria del profesor/a responsable del grupo, las/los estudiantes podran formular
consultas y ser atendidos para la resolucion de las dudas que suscite la imparticion del programa
de la asignatura. El profesorado dentro de las horas de tutorias que a continuacion se detallan
atenderén alos estudiantes presencial o virtualmente previa cita.
Prof. Dra Sonia Mauricio Subirana 6 horas de tutorias.

Lunes de 10-13 y miércoles 11-14 horas

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En los horarios de tutoria del profesor/a responsable del grupo, se podran formular las consultas y
dudas relativas alos trabaj os, intervenciones u otras cuestiones referentes a los grupos de trabgjo.

Atencion telefénica

Dentro del plan de atencion tutorial no se contempla la atencién de consultas tel ef onicas.

Atencion virtual (on-line)

El/la profesor/a de la materia atendera las consultas que se puedan resolver a través de la
Plataforma on line de nuestra Universidad.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Sonia Mauricio Subirana
Departamento:

Ambito:

215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

150 - Derecho Financiero Y Tributario

150 - Derecho Financiero Y Tributario

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928452822 Correo Electrénico: soni a. mauri ci o@l pgc. es

(COORDINADOR)

Despacho:

Teléfono:

D/DAa. Maria Estrella Martin Dominguez
Departamento:

Ambito:
Area:

215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

150 - Derecho Financiero Y Tributario

150 - Derecho Financiero Y Tributario

Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

928457165 Correo Electronico: estrel |l a. marti n@il pgc. es
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D/Diia. Francisco Javier Hernandez Santana
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECClI ON DE ENMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: j avi er. her nandezsant ana@l pgc. es

Dr./Dra. LuisMiguel Blasco Arias
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BAS| CAS

Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Area: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457014 Correo Electrénico: | ui smi guel . bl asco@l pgc. es
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