GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
40308 - DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 40308 - DOCUVENTACI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48007- DOCUVENTACI ON - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48706- DOCUVENTACI ON - 00
CODIGO UNESCO: 48007 TIPO: Basi ca CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

This subject deals with the classification of all kind of documents that a trandator or an
interpretermay need for hig’her job. It provides him/her with the tools to access different
documents and databases and to gather information from different sources. The student will also
learn how to cite andmake up bibliographic references.

At the end of this course, students will be able to:

a) Develop documentary skills related to recovery and evaluation of the quality of information
indifferent types of media.

b) Identify professional competences in the use of documents to obtan genera and
specializedinformation

¢) Apply methods for creating bibliographic references and citations.

d) Manage different documentary databases.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda saber realizar busquedas documentales de manera bésica en Internet y en
bibliotecas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Materia basica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten
el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol gicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:
1. Capacidad de gestion de lainformacion.
2. Aprendizaje auténomo.

3. Sensibilidad hacia temas medicambiental es.
4. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.
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5. Capacidad de trabgjo individual.
Competencias especificas:

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol dgicos.

2. Elaborar referencias bibliograficas de distintos documentos o de parte de ellos.

3. Dominar las técnicas de | as bases de datos documental es accesibles a través de FARO.

Objetivos:

Objetivos formativos

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos.

3. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de calidad.

4. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en todo tipo de soportes.

Contenidos:

1. Relacién de la documentacidn con la traduccion interpretacion.
1.1. Conceptos basicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacion

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental .

1.2. Ladocumentacion en € proceso traductol 6gico.

1.3. Vias de documentacion.

2. Documentos secundarios aplicados a la traducci 6n-interpretacion
2.1. Catdlogo.

2.1.1. Definicion

2.1.2. Tipologia

2.1.3. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
2.2. Boletin de sumarios.

2.2.1. Definicion.

2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacién para la traduccion-interpretacion
2.3. Revista de resimenes.

2.3.1. Definicion.

2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Localizacién y utilizacién para la traduccién-interpretacion
2.4. Bibliografia.

2.4.1. Definicion.

2.4.2. Tipologia.

2.4.3. Locdizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
2.5. Boletin de indice.

2.5.1. Definicion.

2.5.2. Tipologia

2.5.3. Localizacion y utilizacion para la traduccién-interpretacion

3. Documentos primarios aplicados a la traduccion-interpretacion
3.1. Libro.
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3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.

3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia.

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafios.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.2. Publicacion periddica

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Tipologia

3.2.3. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.3. Norma

3.3.1. Definicion.

3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.4. Acta

3.4.1. Definicion.

3.4.2. Tipologia.

3.4.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.5. Patente

3.5.1. Definicion.

3.5.2. Tipologia.

3.5.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
3.6. Informe de investigacion

3.6.1. Definicion.

3.6.2. Tipologia

3.6.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.7. Tesis doctoral.

3.7.1. Definicion.

3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.8. Traduccion.

3.8.1. Definicion.

3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

4. Documentos terciarios aplicados a la traducci én-interpretacion
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia.

4.1.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
4.2. Diccionario

4.2.1. Definicion.

4.2.2. Tipologia

4.2.3. Localizacion y utilizacién parala traduccion-interpretacion
4.3. Clasificacion

4.3.1. Definicion.

4.3.2. Tipologia

4.3.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
4.4, Tesauro

4.4.1. Definicion.
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4.4.2. Tipologia.
4.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

5. Bibliotecas y centros de documentacion para la traducci on-interpretacion
5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicion.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caracter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracion de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periddicas.
6.5. Elaboracion de referencias bibliogréficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Metodologia:

Asignatura sin docencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Prueba escrita (100%).

Sistemas de evaluacion

El estudiante podra presentarse en convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial mediante un
examen en el que serdevaluado del 1 a 10. Consistira en el desarrollo de dos preguntas (50% de la
nota final cada pregunta) en las que se pedira a alumno que desarrolle un supuesto caso de
documentacion.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcion
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de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
Organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en  otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos  europeos, campeonatos de Espaila, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante deberd presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompariadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en el Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

La nota méxima sera 10 y la minima, O; la nota minima de aprobado sera 5. El examen escrito
contiene dos preguntas de desarrollo cada una de las cuales vale 5 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas profesionales. Mangjo de Bases de datos bibliogréficas y documentales para realizar
blsquedas documentales necesarias para adquirir informacién para la realizacion de una
traduccion correcta

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentos localizados y su uso en la
traduccion o en la elaboracion de textos. Correcta elaboracion de referencias bibliogréficasy de las
citas.

Tareas académicas y de indole institucional requeridas através del Campus Virtual de la ULPGC.
Tareas segun € contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de readizarse y

gue propician €l desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y el compromiso ético.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La asignatura, por estar en extincidn, no tiene docencia, de manera que el estudiante sera atendido
en el horario de tutorias sefialado en el apartado correspondiente.

Péagina 5 de 8




Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
-FARO.
-Bases de datos bibliograficas y documentales.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de lainformacion en
distintos tipos de soportes. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia especifica 1.
Objetivos formativos 1, 3y 4.

2. ldentificar las competencias profesionales en € uso de documentos para la obtencién de
informacién general y especializada. Competencias transversaes 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia
especifica 1. Objetivos formativos 1y 4.

3. Aplicar métodos de elaboracion de referencias y citas bibliograficas. Competencias
transversales 1, 2, 3, 4y 5. Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2y 3.

4. Mangar distintas bases de datos documentales. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5.
Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2, 3y 4.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria:

* Reunién inicial en horario de tutoria a peticiéon del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

* Facilitar a alumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades que
plantean los contenidos de la asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en e siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Despacho: 118.

En horario de tutorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion telefonica

En tutorias: 928-458905.

Atencion virtual (on-line)

A través de tutoriavirtual en Moodley e-mail anamaria.monterde@ul pgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E | nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: ananari a. nont er de@l pgc. es
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