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SUMMARY

This subject aims at the acquisition of advanced translation competences from French into
Spanish. The students will trandate different text types and will gain insight into the linguistic and
interpretative competences in French. The subject will aso constitute an introduction to

semi-specialised terminology.
At the end of this course, students will be able to:

- |[dentify avariety of text types
- Apply the theoretical concepts learnt to the practice of tranglation

- Interpret texts written in French and reproduce them in Spanish appropriately, solving tranglation

problems within the established time period

- Evaluate the quality of translated texts, detect the reasons for the errors encountered, and make

the necessary changes justifying their proposals.

- Select the appropriate and reliable information sources for the translation of each text.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda:

- Conocimiento avanzado de lalenguay la cultura francesas, y conocimiento sélido de lalenguay

la cultura espariolas

- Capacidad de documentacion

- Capacidad de aprendizaje autbnomo
- Capacidad de trabajo en equipo

- Destrezas informéticas basicas

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Es una de las asignaturas béasicas para e perfil profesional del Traductor e Intérprete que
profundizay desarrolla las competencias adquiridas en «Introduccién ala Traducciéon C Francés».
Al tratar diferentes tipos de textos, ahondara en la competencia linglistica e interpretativa en
lengua francesa, y permitira una iniciacion a la terminologia semiespecializada de campos
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generales del saber y, de esta manera, contribuira a la formacién de los distintos perfiles
profesionales del futuro traductor turistico-comercial, econdémico-juridico, cientifico-técnico, asi
como del mediador intercultural.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

1- Toma de decisiones

2- Trabajo en equipo

3- Motivacion por lacalidad

4- Aprendizaje autbnomo

5- Creatividad

6- Liderazgo

7- Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica
8- Capacidad de trabgjo individual

Competencias especificas de la asignatura:

1- Aplicar estrategias traslativas segun los diversos tipos de texto de acuerdo con una perspectiva
profesional de latraduccion.

2- Reconocer Yy tratar la terminologia especializada de campos generales del saber organizados en
bloques tematicos especializados, como paso previo ala intensificacion en este ambito que supone
la*“Introduccion alatraduccion especializada C”.

3- Vaorar las dificultades de traducciéon y evaluar € grado de aceptabilidad de las diversas
soluciones posibles.

4- Mangjar 1os recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:

Objetivos formativos:

1- Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia la lengua extranjera. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar |as técnicas adecuadas a
cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A y C, pero también en otras lenguas.

2- Orientarse hacia el autoaprendizajey € trabajo en equipo.

3- Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4- Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y g enos segin
normasy procedimientos estandares.

5- Conocer los principios tedricos y metodolégicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6- Lograr nociones béasicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
todo tipo de textos.

Contenidos:

CONTENIDO 1:

Teoriade latraduccién y su aplicacién ala préctica del traductor
- Traduccién y contexto profesional

- Reflexion tedrica

- Fases del proceso de traduccion

- Coherenciay cohesion

- Marco referencial
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CONTENIDO 2:
Latipologia de los textos; la estructura de | os textos, |as convenciones textuales

CONTENIDO 3:
Las discrepancias entre lenguas y culturas desde |a perspectiva de la traduccion. El significado y €l
sentido.

CONTENIDO 4:
Practica de documentaci on aplicada a la traduccién; busqueda terminol égica.

CONTENIDO 5:
Traduccion de textos de diferentes tipologias textuales (problemas de traduccion, contexto textual,
contexto cultural, estrategias de traduccion y comentario traslativo).

CONTENIDO 6:
Traduccion de textos de diferentes tipol ogias textual es de mayor complgjidad.

Metodologia:

La asignatura es eminentemente practica, por 1o que los aumnos accederan a los contenidos
tedricos mayoritariamente a través de las diferentes actividades préacticas tanto presenciales como
no presenciales o auténomas. De este modo, |la metodologia se apoyara fundamentalmente en las
practicas presenciaes en € aula. Igualmente, a lo largo del semestre, € profesor fijard, segun su
criterio y de acuerdo con la complejidad del tema tratado, €l nimero de actividades dirigidas
individuales y colectivas. Por otro lado, cada tema tendra un minimo de una actividad autbnoma o
en equipo. Las clases se impartirdn en espafiol y en francés. Se trabagjard a partir de textos
auténticos, tanto en cuanto a los textos por traducir como a los textos paral el os.

Las actividades fundamentales se basaran en lectura y andlisis de los textos objetos de la
traduccion, deteccion y resolucién de dificultades, extraccion de la informacion, documentacion y
reformulacion, con o sin la ayuda de herramientas informéticas.

El profesor indicara en su momento las herramientas cuyo uso se autoriza durante la realizacion de
controles o examenes, pudiendo prohibir el uso de dispositivos (ordenadores, tablets, teléfonos
moviles, etc.) u otros recursos informaticos (Internet, foros o diccionarios en linea, correo
electronico, redes sociales, etc.)..

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

AVISO IMPORTANTE: En caso de que perdure la crisis sanitaria por Covid19 y las clases no
pudieran impartirse de forma presencial, la docencia pasaria a la modalidad no presencia y se
desarrollariaatravés del Aulavirtual y las herramientas de videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
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competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos autdnomos.
4. Trabgjos dirigidos.
5. Pruebas escritas.

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflegja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:
- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media
establecida de las tareas (no menos de dos) y controles (uno como minimo) evaluados entre las
semanas 1y 15 del semestre. El porcentgje se dividira de la siguiente forma:

- Trabajos auténomosy en grupo: 30%

- Control/es (en condiciones de examen), es decir sin hacer uso de herramientas informaticas:
20%
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en el dia fijado por e Centro
para la Convocatoria ordinaria y su objetivo es evaluar las competencias globales asociadas a la
asignatura.

b) Para aprobar |a asignatura en evaluacién continua, el alumno deberd obtener una nota igual o
superior a 5/10 en el apartado de evaluacion continua (50%) y en el de la prueba final (40%). El
estudiante que no alcance esta nota minima en el apartado de evaluacion continua (50%) no podra
presentarse ala prueba final y debera presentarse ala Convocatoria Ordinaria, serdevaluado del 1
al 10 en funcion de las competencias demostradas. L os estudiantes que no alcancen la nota minima
de 5/10 en el apartado de Prueba final deberan presentarse a la Convocatoria Extraordinaria de
julioy laevaluacion seradel 1 a 10 en funcion de las competencias demostradas.

Para optar a la evaluacion continua, € alumno deberéd haber presentado al menos el 50% de los
trabajos marcados durante el curso, controles incluidos, y haber asistido al 50% de las clases.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en @), el dumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases, es decir, el aumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l 50% de las
clases como minimo. El computo de la asistencia se iniciara a principio de curso y concluira la
semana 15. Si e alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, no podra realizar la prueba
final y debera presentarse a examen de la Convocatoria Ordinaria correspondiente para obtener
una calificacion. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
demostradas en este examen.

Todo estudiante que cumpla con los requisitos bésicos para optar a la Evaluacion Continua (haya
asistido a 50% de las clases, presentado € 50% de los trabgjos y aprobado e apartado de
evaluacion continua -50%-), podra presentarse a la Prueba final del 40%; de no hacerlo, se le
considerard como No Presentado y, para superar la asignatura, debera presentarse a la
Convocatoria Extraordinaria.

No se permitird que un estudiante que cumpla con los requisitos para la Evaluacién Continua se
presente al examen de Convocatoria Ordinaria previsto paralos alumnos que no los cumplan.

Por lo tanto, en la Convocatoria Ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han cumplido
con los requisitos para optar por la evaluacion continua.
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- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

e) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en e BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, & profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC.

IMPORTANTE: en caso de que perdure o reproduzca la crisis sanitaria por Covid19 y las clases
no pudieran impartirse de forma presencial, el computo de la presencia se calculara en funcién de
la asistencia de los estudiantes a las videoconferencias organizadas por el profesor, al no poderse
reflgjar en lahoja de firma. EI cdmputo de participacion se calculara en funcion de la participacion
activa del estudiante en las videoconferencias y en los foros del Campus Virtual. Las pruebas
escritas y examenes se desarrollarédn de manera virtual. En caso de clases presenciales con uso de
aulaespgo, € sistema para el cdculo de la asistencia se realizara pasando lista.

Sistemas de evaluacion

Las formas de evaluacion de esta asignatura se gjustaran a la siguiente organizacion temporal:

- Semanas 1-15 del semestre: Evaluacion de la asistencia y participacion (10%); tareas y pruebas
escritas alo largo del semestre (50%).

- Diade la convocatoria ordinaria:

- Prueba final: 40% (solo para estudiantes que cumplan con los requisitos para la Evaluacion
Continua). Prueba sobre alguno de los temas tratados durante €l curso.

- Examen ordinario (sdlo para estudiantes que NO cumplan con los requisitos parala

Evaluacion Continua). Esta prueba versara sobre el 100% de los temas y contenidos de la materia,
incluidos los tedricos. Asi pues, € contenido del examen constara de una prueba tedrica, cuyo
valor seradel 20% de lanotatotal, y de unatraduccion, cuyo valor seradel 80% de la nota total.

PARTICIPACION 10%:
- 2%: Asistencia (que sereflejaen lahoja de firmas)
- 8%: Participacion activa en clase

EVALUACION CONTINUA 50%:

- 50%: Nota media de todos los trabajos realizados por el alumno alo largo del semestre
(individuales o en grupo). Durante el semestre se realizara a menos una prueba escrita evaluable
(control) en condiciones de examen, es decir sin hacer uso de herramientas informéticas.

El porcentgje se dividira de la siguiente forma:
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- Trabajos autbnomos 'y en grupo: 30%
- Control/es (en condiciones de examen, es decir sin hacer uso de herramientas informaticas): 20%

EVALUACION FINAL 40%:
- 40%: Evaluacion obligatoria sobre algunos de los temas tratados en la asignatura a lo largo del
semestre. No se admitira el uso de herramientas informéticas.

En caso de que € estudiante haya obtenido una nota igual o superior a 5/10 en los tres apartados,
la nota resultante serd la de la media ponderada de la suma de estos apartados y sera la nota que
figure en @ acta de la Convocatoria Ordinaria. En caso de que el estudiante NO obtenga una nota
igual o superior a5/10 en el apartado de Prueba final (40%), la nota que figuraraen €l acta seréla
nota de este apartado y no se le sumaran las notas obtenidas en los apartados de asistencia y
participacion (10%) ni en e de evaluacién continua (50%).

CONVOCATORIAS ORDINARIA, EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL:

- Los alumnos que NO se hayan sometido a la Evaluacion Continua de la asignatura, es decir, los
gue NO CUMPLAN con los requisitos exigidos para participar en ésta y los que no hayan
aprobado con una nota igual o superior a 5/10 el apartado de evaluacién continua (50%), podran
presentarse al examen de la Convocatoria Ordinaria 0, en su caso, a la Extraordinaria o Especial.
La prueba consistira en la traduccion de un texto relativo a algunos de los temas vistos en clase
ademés de una prueba sobre alguno de los contenidos tedricos vistos en clase; esta prueba contara
por &l 100% de la asignatura. No se admitira el uso de herramientas informaticas.

- Los alumnos que NO hayan superado la Evaluacién Continua y, en consecuencia, no hayan
superado la primera convocatoria de la asignatura, podran presentarse a la Convocatoria
Extraordinaria o Especial, y seran evaluados por € mismo sistema que aquellos que no se hayan
sometido ala Evaluacion Continua

IMPORTANTE: En caso de perdurar la situacion de crisis sanitaria por Covid19, el computo de la
presencia se calculard en funcidén de la asistencia de los estudiantes a las videoconferencias
organizadas por € profesor, al no poderse reflgjar en la hoja de firma. EI computo de participacion
se calculara en funcion de la participacion activa del estudiante en las videoconferencias 'y en los
foros del Campus Virtual. Las pruebas escritas y examenes se desarrollarédn de manera virtual.

De continuar las circunstancias de crisis durante el periodo de pruebas o de exdmenes, quedara sin
efecto la obligatoriedad de no usar herramientas informéticas para la realizacion de las pruebas,
debiendo los estudiantes ser responsables y hacer uso solo de los diccionarios disponibles en linea.
El uso de traductores online estara totalmente prohibido y su utilizacion implicaria €l suspenso
automatico de la asignatura en las tres convocatorias.

Criterios de calificacion

La calificacién de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La nota méxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
sera 5/10.

Para aprobar la Evaluacion Continua, € estudiante debera a canzar una nota minima de 5/10 en el
apartado de Evaluacion Continua (50%) y en el apartado de Prueba Final (40%). El alumno que no
hubiere alcanzado una nota minima de 5/10 en el apartado de Prueba Final (40%), se considerara
como no aprobado y podra presentarse al examen de la Convocatoria Extraordinaria.

Lanotafinal definitiva se calculara de lasiguiente forma:
- En caso de superar las notas minimas establecidas (5/10 en Evaluaciéon Continua 'y en Prueba
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final)), se sumaran a éstas la nota obtenida en concepto de asistencia y participacion (10%). El
resultado de esta suma serala notafinal que figurarden el acta. En caso de que, una vez sumadala
nota de asistenciay participacion el resultado final dieraun total inferior a5/10, se considerara que
el estudiante no ha superado la primera convocatoria de la asignatura y deberd presentarse a la
convocatoria correspondiente (Extraordinaria o Especial).

- En caso de NO superar la nota minima en el apartado de Prueba final (40%), la nota definitiva
gue figure en & acta serd la de esta prueba no superada (no se sumaran las notas de asistencia 'y
participacion ni la de los trabajos de curso) y el estudiante debera presentarse a la Convocatoria
Extraordinaria o Especial.

Criterios de calificacion vélidos para la evaluacion continua y las convocatorias Ordinaria,
Extraordinariay Especia de laasignatura:

- Redactar de modo adecuado y sin errores sintacticos ni ortogréficos.

- No cometer errores de sentido graves al traducir.

- No cometer errores ni de cohesion ni de coherencia.

- Demostrar capacidad de andlisisy de razonamiento |6gico

- Saber aplicar los conocimientos teoricos, linguisticos y traductol 6gicos vistos en clase

- Producir un texto idiomatico adecuado a su contexto y género.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Elaboracién de estrategias y busqueda de documentacion destinada al conocimiento de los temas
tratados (textos paralelos y textos de informacién de fondo - fuentes en papel y digitales)
-Ejercicios de comparacién de textos (informacion, registro, etc.)

-Ejercicios de andlisis textual y linglistico

-Ejercicios de léxico y busqueda de terminol ogia adecuada

-Presentaciones orales en Power Point sobre temas especificos (trabajo en grupo)
-Encargos de traduccion

-Realizacién de traducciones individuales o en grupo

-Comentarios traslativos y justificacion de las propuestas

-Debates de propuestas en clase y en e Foro de la Asignatura

-Evaluacion de traducciones propias y/o genas

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Teoriade latraducciony su aplicacion ala practica del traductor -
(presencial 4 horas)

Semana 2. La tipologia de los textos (la estructura de los textos y las convenciones textuales) -
Andlisis de textos (factores externos e internos. estructura, registro, etc.) (presencial 4 horas, no
presencia 4 horas)

Semana 3. Préctica de documentacion y busqueda terminolégica — La fiabilidad de las diferentes
fuentes de informacién — el uso de los textos paralelos y de los textos de informacion de fondo
(presencia 4 horas, no presencia 2 horas)

Semanas 4 y 5. Traduccién de textos de distintas tipologias y aplicacion bases tedricas
Primer trabajo (presencial 8 horas, no presencial 12 horas)
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Semanas 6 y 7. Traduccion de textos de distintas tipologias y aplicacion bases tedricas(presencial
8 horas, no presencial 8 horas)

Semana 8. Traduccion de textos de distintas tipologias y aplicacion bases tedricas
(presencia 8 horas, no presencia 8 horas)

Semanas 9y 10. Traduccion de textos de distintas tipologias y aplicacién bases tedricas
Segundo trabajo (presencial 4 horas, no presencial 12 horas)

Semanas 11 a 15. Traduccién de diferentes tipos de textos de mayor complejidad correspondientes
a distintos contextos profesionales (cientifico, profesional, institucional, social) e incluyendo
textos idiolectales (presencial 4 horas/semana, no presencial 4 horas/semana)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas informéti cas (buscadores de Internet, bases de datos, procesadores de textos).
- Medios de comunicacion impresosy digitales.
- Biblioteca.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Identificar los distintos tipos de textos (CT 1, 3,4,6,7y 8, CEA 1,2y 3; OF 1, 2,3,5y 6)

- Aplicar alapractica de la traduccion los distintos conceptos tedricos (CT 1, 3, 4, 5, 7y 8; CEA 1,
2y 3;0F1,2,3,4,5y6)

- Interpretar textos en francés y reexpresarlos de forma adecuada en espafiol, resolviendo de forma
auténoma o colectiva los problemas que aparezcan en los textos de trabajo en e tiempo marcado
(CT1,23,4,56,7y8,CT1,23y4,0F1,23,4y6)

- Evaluar la calidad del texto traducido, ya sea propio o geno, detectar el motivo de los posibles
errores y realizar las modificaciones oportunas,fundamentando sus propuestas (CT 1, 2, 34,7y §;
CEA1,2,3y4,0F1,234y6)

- Elegir la documentacion adecuada y fiable para la traduccion de cada texto y aplicar los
conocimientos adquiridos en los distintos campos del saber ala préctica de la traduccion (CT 1, 3,
4,5 7y8 CEA1,23y4,0F1,24,5y6)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os estudiantes podran recibir atencion tutorial de manera presencia e individual en el horario que
se publique al iniciarse el semestre. En estas tutorias, los alumnos podran plantear a profesor
cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial o no presencial, se estén desarrollando en
laasignatura.

Las tutorias se acordardn de antemano con € profesor mediante solicitud y confirmacion por
correo el ectronico (mariacarmen.falzoi @ul pgc.es).

Se impartirén dos horas (2) de tutoria presencial por semana.

El horario sera € publicado por la Facultad y €l Departamento, y puede variar en funcion del
semestre y de las semanas de teoria o de précticas, previainformacion alos estudiantes en clase.

Acciones dirigidas a estudiantes en 58, 62y 72 convocatoria:
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Una vez que € estudiante comunique esta circunstancia al docente, se establecera una reunién
inicial en horario de tutoria para conocer las circunstanciasy las necesidades a objeto de un mayor
aprovechamiento de las tutorias. Durante €l curso, se organizaran reuniones frecuentes con el
estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que
supongan dificultades especiaes. Se recomendara al estudiante de que asista regularmente a clase
y se atenga, siemprey cuando sea posible, ala evaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la enseflanza, las
tutorias presenciales pasaran a formato no presencial, utilizandose para €llo todas las herramientas
informaéticas disponibles.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo podran recibir atencion tutorial de manera presencial en el horario que se
publique al iniciarse el afio académico. En estas tutorias, los alumnos podran plantear al profesor
cuestiones sobre las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se estén desarrollando en
laasignatura.

Las tutorias se acordardn de antemano con el profesor mediante solicitud por correo electronico
(mariacarmen.falzoi @ul pgc.es).

Se impartirén dos horas (2) de tutoria presencial por semana.

El horario serd e publicado por la Facultad y €l Departamento, y puede variar en funcion del
semestre y de las semanas de teoria o de précticas, previainformacion alos estudiantes en clase.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, las

tutorias presenciales pasaran al formato no presencial, utilizandose para ello todas |as herramientas
informéticas disponibles.

Atencioén telefénica

Durante €l horario de tutoria presencial, €l estudiante podra plantear preguntas o dudas a profesor
por teléfono llamando al 928 451 720 durante el horario establecido atal efecto.

Atencion virtual (on-line)

Se establece unatutoria virtual de cuatro (4) horas por semana.
Se atendera a las preguntas y dudas que se planteen a través de la plataforma Moodle o por correo
electronico, previa notificacion por correo electronico al profesor (mariacarmen.fal zoi @ul pgc.es).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Falzoi Alcantara (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928451720 Correo Electrénico: mari acar nen. f al zoi @il pgc. es
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D/Dfia. Daniel Molina Alfonso
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: Correo Electrénico:
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