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SUMMARY

The study of the particularities of the elderly, their specific problem derived, among other factors,
the increase in life expectancy, makes it increasingly necessary the performance of the
physiotherapist in this population group, both at the care and preventive level. This
complementary subject acquires the knowledge acquired by the Graduate, providing a global
vision that makes the effectiveness of their treatments.

Ability to organize and plan in geriatric settings. Resolution of more frequent health problems in
the elderly. Decision making in a logica and reasoned manner. Skills in interpersonal
relationships. Critical and logical reasoning in their interventions. Autonomous and collaborative
learning. Creative ability to find solutions to the problems of the elderly. Initiative and
entrepreneuria spirit. Motivation for quality. Capacity for analysis and synthesis

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos bésicos de: Anatomia, Biologia, Fisiologia, Fisiopatologia, Psicologia,
Farmacologiay en Valoracion y Fundamentos de Fisioterapia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El aumento de la esperanza de vida, determina prestar atencion sanitaria, a un elevado nimero de
personas mayores adultas. El estudio de las particularidades del proceso de envejecimiento es
necesario para cualquier profesional de lasalud, tanto en la esfera del tratamiento, del cuidado y de
la rehabilitacion. La actuacion del fisioterapeuta, en este grupo poblacional, es cada vez méas
necesariatanto a nivel asistencial como preventivo.

Esta asignatura complementara los conocimientos adquiridos por el egresado, proporcionandole
unavision global, necesaria para un adecuado desempefio profesional.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias generales:
CGTI1 Capacidad de andlisisy sintesis
CGTI2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 Resolucion de problemas.
CGTI4 Tomade decisiones.
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CGTP1 Habilidades en las relaciones interpersonal es.
CGTP2 Razonamiento critico.
CGTS1 Aprendizae auténomo.

Competencias especificas:

CD13-Conocer y comprender los aspectos generales de la patologia de etiologia endogena y
exo6gena relacionada con la Fisioterapia de todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos
fisioterapicos.

CD14-Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta
gue se producen como consecuencia de la intervencién de Fisioterapia.

CP4-Demostrar capacidad para disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia.

CA1-Capacidad para mantener una actitud de aprendizaje y mejora, 1o que incluye manifestar
interés y actuar en una constante busqueda de informacion y superacion profesional,
comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con e fin de mejorar la competencia de la
practicay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CA3-Capacidad para gjustarse a los limites de su competencia profesional en la atencion a la
salud.

CA5-Capacidad para resolver la mayoria de las situaciones estableciendo una comunicacion
directay asertiva buscando consensos.

CA6-Capacidad para ayudar a otros profesionales de la salud en la préactica profesional .
CA7-Capacidad para conocer los limites interprofesionales y emplear los procedimientos de
referencia apropiados.

CAB8-Capacidad para manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

Objetivos:

Nos proponemos que la asignatura aporte a estudiante, las herramientas basicas para que sea
capaz de proporcionar una atencion integral ala persona mayor adultay a su familia, en su proceso
salud-enfermedad acorde a contexto asistencial donde este se encuentre.

Objetivos generales:

1.- Conocer los cambios asociados a proceso de envejecimiento en todas sus facetas, desde €l
ambito de actuacion del fisioterapeuta.

2.- Promover el desarrollo de una actitud de ayuda desde una concepcion integral del ser humano,
contemplando ala persona mayor en la perspectiva de su historia de vida, Unica e irrepetible, en su
dimensién bioldgica, fisica, psicolégica, social, cultural y espiritual.

Objetivos especificos:

1.- Reconocer las distintas situaciones derivadas del proceso de enveecimiento y promover la
reflexion, €l andlisis y la actitud critica frente a las dificultades actuales del desarrollo de la
Geriatriay de la Gerontologia en general.

2.- ldentificar los diferentes determinantes implicados en el enveecimiento poblacional y su
impacto en lasalud.

3.- Describir los cambios asociados al proceso de envejecimiento segun la dimension bioldgica,
fisica, psicolégica, socia, cultura y espiritual.

4.- |dentificar los problemas de salud més prevalentes en las personas mayores adultas.

5.- Conocer los recursos disponibles para promover la adaptacion, de la persona mayor adulta, ala
vida diaria en su contexto socio-familiar.

6.- Proponer una intervencion integral dirigida a promocionar la salud y prevenir la dependencia
de las personas mayores adultas.
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Contenidos:

L os contenidos tedricos de la asignatura se presentan en cuatro bloques teméaticos que incluyen:

BLOQUE |. Generalidades y conceptos.

Tema 1. Concepto de Gerontologia y Geriatria: historia, definicion, objetivos y fines. Mitos y
realidades.

Tema 2. Proceso de envejecimiento.

El proceso de envejecimiento, criterios que lo definen: biol 6gicos, psicol gicos, socioecondmicos.

BLOQUE Il. Evaluacién geriétrica.

Tema 3. La valoracion geriétrica. Paciente geriédtrico. Caracteristicas que lo definen. La fragilidad
y ladependencia. La valoracion geriatrica: Valoracion fisico-funcional. Valoracion de lafuncién
mental. Vaoracion social. El equipo interdisciplinar.

Tema 4. Caracteristicas de |as enfermedades en el mayor.

El proceso de enfermar. Presentacion, diagnostico, evolucion. Peculiaridades sintométicas.
Pluripatologia, incapacidad, cronicidad y dependencia.

BLOQUE I11. Patologias geriatricas més frecuentes y sus tratamientos.

Tema 5. La inmovilidad. Complicaciones mas frecuentes en el inmovilismo. Movilizacién de
personas mayores con deterioro funcional.

Tema 6. Laincontinencia urinaria.

Tema7. Inestabilidad y caidas: causas, consecuenciasy prevencion.

Tema 8. Patologia mental en al anciano.

Tema 9. Cuidados paliativos en geriatria.

BLOQUE IV. Prevencion de la enfermedad y promocién de la salud.
Tema 10. Aspectos sociaes, culturalesy econdmicos de lavejez.

Metodologia:

Con €l objetivo de que el estudiante adquiera las distintas competencias de esta asignatura, se
desarrollaran actividades en sesiones presenciales tales como: clases tedricas, practicas de aula,
préacticas de laboratorio, tutoriasy evaluacion.

Actividades presenciales (31 horas)
- Clases tedricas (15 horas)

- Practicas de aula (6 horas)

- Practicas de laboratorio (7 horas)
- Tutorias (2 horas)

- Evaluacién (1 hora)

Actividades no presenciales (45 horas)

- Trabajo personal del estudiante: preparacion de trabajos individuales y grupales, blsqueda y
lectura de documentaci on, actividades de aprendizaje virtual, presentaciones orales.

- Estudio personal.

Los recursos metodolégicos a través de los cuaes se desarrollard € proceso de
ensefianza-aprendizaje son:

- Clases expositivas-interactivas. Se expondran los contenidos tedricos basicos de la materia,

usando diversos recursos, usando las TIC?sy las TAC™s.
- Tutorias. Con la finalidad de ayudar al estudiante al desarrollo del estudio de la asignatura de
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manera cooperativay facilitando lainteraccion estudiante-profesor.
- Evaluacion. Con el objeto de valorar € progreso del estudiante e identificar las dificultades que
tiene durante el proceso de aprendizaje.

Todos los procesos didéacticos estaran apoyados en el Campus Virtual, tanto para la comunicacion
estudiante-profesor (planteamiento y solucién de dudas) como parala entrega de actividades.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
Para la cdlificacion fina se ponderan los resultados de las distintas fuentes de evaluacion
programadas y que Se enumeran a continuacion:

- Conocimientos tedricos adquiridos. Fuente: examen teori co.

- Resultados del aprendizaje derivado de las practicas de laboratorio y de las préacticas de aula.
Fuente: asistencia, observacion, demostracion de habilidades, escalas de calificacion (rdbrica).

- Asistencia y participacion en las actividades docentes presenciales. Fuente: asistenciay registro
delaactividad en el campus virtual.

Estos criterios tendran en cuenta los resultados de aprendizaje y la consecusion de las
competencias que se pretende que el estudiante adquiera al cursar esta asignatura.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA
MODALIDAD PRESENCIAL:

1.- Evaluacién del dominio de los conocimientos tedricos. Contribuye a 65% de la calificacion
final. Se evallla mediante un examen tipo test, o de respuesta multiple, o de preguntas cortas o
supuestos clinicos, o verdadero-fal so.

- En caso de preguntas tipo test. La correccion se redlizara siguiendo la siguiente formula: C= 10
(A-(E/ (n-1))/N. Donde C= Cdlificacion; A= Aciertos, E= Errores, n= NUmero de aternativas de
respuesta de cada pregunta; N= NUmero de preguntas. Las preguntas contestadas erréneamente
son penalizadas. Las preguntas en blanco no puntdan en ningun sentido.

- Si es otro tipo de preguntas, se aplicara otro criterio, conociendo € estudiante los porcentajes
destinados a cada pregunta, antes de comenzar |a prueba.

Lacalificacion de la prueba escrita oscilaraentre O y 10.

2.- Evaluacion continua formativa: |as diversas actividades desarrolladas por 10s estudiantes en las
précticas de aula y en las practicas de laboratorio contribuyen un 25% a la nota final de la
asignatura, distribuido como se indica a continuacion:

a) Practicade aula: realizacion de trabajo grupal y entregaen el Campus Virtual: 10%.

b) Memoria final de précticas de laboratorio: cada estudiante presentara su memoria de précticas
de laboratorio una vez finalizadas |as mismas, deberd subirlaa Campus Virtual: 15%.

La calificacion de este apartado oscilaraentre O y 10.

3.- Asistencia y participacion en las clases précticas de aula y de laboratorio es obligada y
condiciona el acceso alaevaluacion continua. Contribuye con el 10% en la calificacion final.

Para superar esta parte de la evaluacion se requiere una asistencia del 80% (art.20 del Reglamento
de evaluacion de | os resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas de la ULPGC).
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Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria € estudiante debera obtener al menos una
calificacion de 5 en cada uno de los instrumentos usados para la evaluacion. La no superacion de
alguna de las partes supondra el suspenso de la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL
MODALIDAD PRESENCIAL:

Para superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria y especial, € estudiante debera
demostrar que ha adquirido las competencias previstas en este Proyecto Docente, para lo cua se
utilizara los siguientes instrumentos de eval uacion:

1.- Prueba de conocimientos. Se hara de la misma manera que en la convocatoria ordinaria.
Contribuye con un 65% ala calificacion final.

2.- Trabajos practicos (25%) y participacion (10%).

3.- La no superacion de alguna de las dos partes de la evaluacion supondra e suspenso de la
asignatura.

4.- Lano asistencia y/o no entrega de | as actividades obligatorias se califica con un 0.

Se guardarén las notas de los estudiantes acogidos en evaluacion continua formativa, relacionado
con el aprendizaje practico, y se aplicaran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

Para los estudiantes que no se acojan a la evaluacion continua, los instrumentos de evaluacién
serén:

1.- Prueba de conocimientos con una contribucion del 60% ala calificacion final.

2.- Para poder superar la asignatura es necesario la realizacion de una propuesta de intervencion en
la comunidad relacionada con el envejecimiento activo, entre 5-10 folios y con un minimo de 10
referencias bibliogréficas actualizadas y segun €l manual de estilo indicado. Con una contribucién
del 20% alacalificacion final.

3.- La no superacion de alguna de las dos partes de la evaluacién supondra el suspenso de la
asignatura.

4.- Calificacion maxima 80% (8).

Criterios de cdlificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

Para la calificacion final se ponderan los resultados de las distintas actividades de evaluaciones
programadas, que se enumeran a continuacion. Para poder aprobar la asignatura es necesario
superar de forma independiente cada uno de |os siguientes apartados:

1.- Prueba de conocimientos (examen tedrico). Contribuye con un 65% de la nota final de la
asignatura. Se realizara una prueba tipo test, verdadero-falso, preguntas cortas, caso clinico, entre
otros, sobre los conocimientos impartidos en las clases tedricas y de aula. Se supera con €l 50% de
aciertos, obtenidos una vez descontadas |as respuestas incorrectas, 10 que equivale a una notade 5.

2.- Précticas de |aboratorio serén de obligada asistencia (100%). Contribuye con un 15% de la nota
final de la asignatura. El estudiante debera analizar y debatir sobre una serie de casos préacticos,
documentales en video, articulos cientificos, que abordan parte de los elementos propios de la
asignatura. Para superar este criterio de evaluacion debera participar en el TOTAL de las horas
dedicadas a esta actividad . Se debe presentar una memoria de las précticas de laboratorio.

3.- Précticas de aula. Contribuye con € 10% de la nota final de la asignatura. Se analizara una
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serie de casos practicos, documentales, videos, articulos, busguedas bibliogréficas, todos ellos en
el marco de los contenidos de la asignatura. Cada actividad sera evaluada en base a una rubrica
especifica.

4.- Asistencia y participacion en clase. Contribuye con € 10% de la nota final de la asignatura.
Para superar este criterio de evaluacién el estudiante deberd asistir al 80% de las clases tedricas y
al 100% de las précticas de laboratorio.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

Para superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria y especial, € estudiante debera
demostrar que ha adquirido las competencias previstas en este Proyecto Docente, para lo cua se
utilizaran los siguientes criterios de evaluacion:

1.- Prueba de conocimientos (examen tedrico), tipo test u otra opcion sobre |os conceptos basicos
estudiados en la asignatura. Se guardaran las notas de la evaluacion continua formativa y se
aplicaralos mismos criterios. La nota del examen contribuye con un 65% ala calificacion final.

2.- Para los estudiantes que no se acojan a evaluacion continua: los criterios necesarios para
superar la asignatura serén los siguientes:

- Examen tedrico, que contemple los conocimientos adquiridos mediante las sesiones tedricas,
préacticas de aulay préacticas de laboratorio, con una contribucién méaxima del 60% de la asignatura
(calificacién méximade 6).

- Para poder superar la asignatura es necesario la realizacion de una propuesta de intervencién en
la comunidad relacionada con el envejecimiento activo, entre 5-10 folios y con un minimo de 10
referencias bibliogréficas actualizadas y segin e manual de estilo indicado. Representa una
contribucién maximadel 20%, asi la calificacion méxima sera de 2.

- Lacalificacién méxima ala que se puede optar en esta convocatoria, serade 8.

Los/as estudiantes que REPITAN la asignatura conservarén durante dos cursos académicos las
puntuaciones obtenidas en la tarea de practica de laboratorio.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y €l sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional.

* 0,0-4,9 Suspenso (SS).

» 5.0-6.9 Aprobado (AP).

» 7,0-8,9 Notable (NT).

* 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5 por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en €l correspondiente curso académico, salvo que € numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1.- Asistenciaa clasestedricasy expositivas.

2.- Asistenciay participacion en: seminarios, précticas de aulasy précticas de laboratorios.
3.- Busgueda bibliografica.
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4.- Lecturacriticay comprensiva de fuentes documental es.
5.- Elaboracién de informes 'y presentacion de trabajos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Primer semestre del curso académico.

Los horarios semanales y aulas asignadas se encuentran disponibles en la pagina web del centro
http://www.fccs.ulpgc.es

En e campus virtual de la asignatura estara disponible la temporalizacion semanal estimada de la
materiay actividades correspondientes a cada unidad y/o blogue de aprendizaje.

Actividades presenciaes (31 horas)
- Clases tedricas (15 horas)

- Précticas de aula (6 horas)

- Précticas de laboratorio (7 horas)
- Tutorias (2 horas)

- Evaluacion (1 hora)

Actividades no presenciales (45 horas)

- Trabajo personal del estudiante: preparacion de trabajos individuales y grupales, busqueda y
lectura de documentacion, actividades de aprendizaje virtual, presentaciones orales.

- Estudio personal.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar en esta materialos podemos desglosar en:

-Recursos metodoldgicos, descritos en el apartado correspondiente y recursos materiales,
dispuestos por €l centro para €l desarrollo de esta asignatura (biblioteca, aulas, seminarios y
laboratorios, recursos informéticos, etc.).

-Mango delasTIC's.

-Manejo de fuentes documentales: blsqueda, seleccion y organizacion de lainformacion.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje a alcanzar por € estudiante en su formacion, se corresponden con
los atribuidos en el apartado de competencias que figuran en el presente proyecto, que emanan de
los objetivos asignados.

Al finalizar €l proceso de aprendizaje de esta materia, €l estudiante ha de ser capaz:

1.- De manera general y transversal. El estudiante ira desarrollando de manera secuencial,
reflexivay acumulativa, el uso pertinente de los siguientes conceptos, capacidades y habilidades:

» Trabajo en equipo interdisciplinar.

» Habilidades en las relaciones interpersonal es.
e Aprendizaje auténomo.

e Capacidad de andlisisy sintesis.

» Capacidad de organizacion y planificacion.
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2.- De manera especifica:
a) Disciplinares (saber). El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

» Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia del
envejecimiento.

e Comprender lateoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud, y los modelos de
intervencién en Geriatria.

b) Profesionales (saber hacer). El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

+ Disefiar un plan de actuacion ateniendo a los criterios de eval uacion geriétrica estandarizada.
Elaborar y aplicar planes de prevencion de las distintas patol ogias derivadas de la edad.

Valorar el estado de salud o enfermedad.

Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de | as profesiones sanitarias.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

» Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

» Desarrollar la capacidad de organizacion.

* Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y
preservando la dignidad del paciente.

» Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 78 convocatoria)

Las tutorias se llevardn a cabo en e horario de tutoria presenciaes establecido y publicado,
confirmando previamente su asistencia (usando para ello e recurso especifico del aulavirtual de la
asignatura).

En caso de que por circunstancias sobrevenidas no sea posible e desarrollo de tutorias
presenciales, estas se llevaran a cabo de manera telematica.

El horario de estas tutorias se publicara en los tablones de anuncio de la Facultad, asi como en €l
Campus Virtual.

Los estudiantes en las Ultimas convocatorias (5% y siguientes), en Prorroga o Retornados podran
solicitar un Plan de accion tutorial personalizado acorde al PATOE de la Facultad.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Sellevaran a cabo en €l horario de tutorias grupales que figuran en €l horario del cuso académico.

En caso de que no sea posible la atencién presencial, las tutorias grupales se llevaran a cabo de
manera telemética.
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Atencion telefénica

Serealizard en €l horario en que el profesor realiza sus tutorias presenciales. De no ser posible las
tutorias presencial es, la atencion telefonica se desarrollara en el horario de las tutorias telemaéticas.

Atencion virtual (on-line)

Para todas las consultas relativas a la materia, ademas del seguimiento programado, la
comunicacion estudiante-profesor podra establecerse en cualquier momento a través de las
herramientas asincronas del Campus Virtual. Para ello se dispone de estas herramientas:

- Didogo de tutoria privada virtual. En este apartado se consultaran Unicamente dudas de caracter
individual y privado. En particular, este Didlogo es adecuado para cuestiones relativas a
calificaciones o consultas personales, pero no para cuestiones meramente académicas o de
comprension de los contenidos cientificos.

- Foro general de la asignatura. En este foro publico se podra consultar todo tipo de dudas y
realizar comentarios generales. Este foro es e lugar adecuado tanto para dudas sobre los
contenidos cientificos de la asignatura como para su programacion y organizacion docente.

- Ademas, en cada actividad/seminario se dispondra de un Foro para consultas especificas sobre
dicha actividad, cuando € volumen de trabgjo |o recomiende.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Cristina Pérez Bello (COORDINADOR)
Departamento: 245 - ENFERVERI A

Ambito: 255 - Enferneria
Area; 255 - Enferneria
Despacho: ENFERVERI A

Teléfono: Correo Electrénico: cri stina. perez@il pgc. es
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