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SUMMARY

The Degree Final Project consists of the student undertaking an autonomous project under the
direction of atutor, the completion of which is intended to help the students implement the skills
that they have gained during their studies and ensure that they acquire the relevant competences
associated with their degree.A detailed description of the learning outcomes can be found on pages
4-5.

REQUISITOS PREVIOS

Se aplica € 'Reglamento General para la Realizacion y Evaluacion de Trabajos de Fin de Titulo',
aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
de 29 dejunio de 2011y publicado en el BOULPGC no 7 de 2011, de 4 dejulio, y de conformidad
con los Estatutos de la ULPGC; y el Reglamento para la realizacion y evaluacion de Trabgjos de
Fin de Titulo de la facultad de Filologia (aprobado en Junta de Facultad de 13 dejulio de 2021).

Para que pueda asignarsele un Trabajo de Fin de Titulo, €l estudiante debera estar matriculado de
la asignatura. Para €llo, debera haber superado a menos el 65% de los créditos, en el caso de los
estudios de grado, circunstancia que no seré de aplicacion paralos titulos de méster.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

En tanto que esta asignatura se halla relacionada con todos los contenidos de los estudios, los
perfiles profesionales corresponden a los de la titulacion, conforme a la Memoria de Verificacion
aprobada por la ANECA.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN. 1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personas 'y
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organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.1. Conocimiento de lalengua espaiolay de sus variantes.

CE.2. Conocimiento de las literaturas escritas en lengua espariola

CE.3. Conocimiento de lalenguainglesay de su cultura

CE.4. Conocimiento de teoriade laliteraturay de métodos para el andisis critico de textos

CE.5. Conocimiento de teorias y métodos para el andlisis linguistico de textos

CE.6. Capacidad para transmitir los conocimientos especificos y para fomentar el interés social
por su trascendencia

CE.7. Capacidad para redlizar andlisis y comentarios de textos literarios CE.8. Capacidad para
traducir textos

CE.9. Capacidad para el uso instrumental de lalengua espafiola

CE.10. Capacidad para €l uso instrumental de lalenguainglesa

CE.11. Capacidad paralagestion y € control de la calidad editorial

CE.12. Capacidad para elaborar textos de diversa indole

CE.13. Capacidad para €l asesoramiento linguistico

CE.14. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion, evaluar su relevancia
CE.15. Capacidad parala sintesis de documentacién compleja

CE.16. Capacidad parala gestion cultural (asesoramiento, mediacion linglistica...)

CE.17. Capacidad para relacionar e conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas del
conocimiento

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS

CTG.1. Capacidad para utilizar recursos bibliogréficos, bases de datos y herramientas informéticas
de busqueda de informacion

CTG.2. Capacidad de autoformacion

CTG.3. Capacidad de comunicarse de manera efectiva en cualquier entorno CTG.4. Capacidad
para organizar €l trabajo

CTG.5. Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo

CTG.6. Capacidad pararesolver problemas de forma efectiva

CTG.7. Capacidad de andlisisy sintesis

CTG.8. Capacidad para aplicar €l pensamiento critico

CTG.9. Capacidad para apreciar el valor de ladiversidad en sus diferentes manifestaciones
CTG.10. Capacidad para transmitir el valor de la investigacion, la innovacion y e desarrollo
tecnol 6gico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CTG.11. Capacidad para gjercer la profesion bajo € imperativo de la ética y la responsabilidad
social

CTG.12 Capacidad para transmitir el fomento del conocimiento de otras culturas y reaidades
sociales que promueva el compromiso ético y la concienciacion social.

Objetivos:

OLl. Profundizar en € estudio de un tema dentro de los ambitos relacionados con las orientaciones
y perfiles profesionales de latitulacion.

02. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: busqueda documental,
recogida, andlisis e interpretacion de informacion y datos, presentacion de conclusiones y
redaccion del trabgjo.

0.3 Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante € titulo a un tema especifico
de estudio.
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Contenidos:

Contenidos:
Son aquellos temas gque desarrollen los estudiantes en este trabajo individual, en funcién de las
competencias asociadas al titulo.El contenido de cada TFT se correspondera con €l nivel formativo
de su titulo.

Metodologia:

El TFT esun trabajo autbnomo e individual que cada estudiante realizard bajo la orientacién de un
tutor académico, quien actuara como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.Las
actividades formativas se corresponden fundamentalmente con el trabgjo persona del estudiante
(F1). En e caso de que las circunstancias sanitarias requieran la no presencialidad, las
orientaciones del tutor se realizaran en linea a través del uso del Campus Virtual utilizando
herramientas sincronas y asincronas, como Vvideoconferencias (por medio de e-tutor,
BigBlueButton, Microsoft Teams), y tutorias virtuales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1) Desarrollar un tema de acuerdo con las orientaciones y perfiles profesionales de la titulacion.
(O1)

2) Hacer uso de lametodologia investigativa necesaria.(02)

3) Desarrollar un tema especifico aplicando |os conocimientos adquiridos.(O3)

Los tribunales encargados de la evaluaciéon de dicho trabgjo se encargaran de desarrollar los
instrumentos evaluadores que garanticen la adecuada evaluacion de las competencias. La defensa
del Trabajo de Fin de Grado sera publica.

Sistemas de evaluacion

SE1. Elaboracién y defensa del trabajo

Para una evaluacion objetiva del Trabajo por el tribunal, se debera tener en cuenta, al menos, la
adecuacion de la documentacion presentada por el estudiante con respecto a la memoria de
solicitud del TFT, e informe del tutor y laexposiciéon y defensa publicadel trabajo. (S1)

El estudiante dispondra de dos oportunidades, por curso académico, para superar un mismo TFT.
En la segunda oportunidad se constituira el mismo tribunal que en la primera. Si no se supera en
esta segunda oportunidad, € estudiante debera elegir otro titulo de Trabajo y podra cambiar de
tutor o tutores académicos. En el caso de que las dos oportunidades se realicen en cursos
académicos distintos el alumno deberd formalizar una nueva matricula para este segundo curso.

---En el caso de que la docencia no pueda ser presencia las defensas de los TFT se readizaran
teleméticamente a través de las plataformas de la ULPGC (Open ULPGC, BigBlueButton,
Microsoft Teams): En el caso de que el alumno no pueda realizar de forma telematica su defensa,
ésta se retrasard hasta que pueda hacerse de forma presencial. Esto deber& ser comunicado por €l
alumno através del correo en e mismo momento del envio de su trabajo.
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Criterios de calificacion

SE1. Elaboracion y defensa del trabajo 100%

Para la cdlificacion del Trabajo por € tribunal, se deberan tener en cuenta los siguientes
instrumentos de evaluacion:

- El Trabgjo de Fin de Titulo y el resumen extendido

- El informe del tutor.

- Lapresentacién oral.

Previamente a la defensa, el tutor y los miembros del tribunal, de acuerdo con sus respectivas
atribuciones, deberan emitir su valoracion del TFT siguiendo los baremos elaborados por la
Comision de TFT. Esta valoracion, firmada electronicamente, serd enviada mediante el correo
institucional a secretario del tribunal de forma independiente. Estos baremos, que deberan hacerse
constar en e proyecto docente de la asignatura, deben ser acordes con los establecidos en la
memoria de verificacion del Titulo y tendran en cuenta, entre otros, |0s siguientes aspectos:

* Calidad y rigor académico del trabajo presentado.

* I[dentificacion claray explicita de los objetivos del trabajo.

» Justificacion de la metodol ogia empleada.

* Proceso adecuado de documentacion.

* Presentaci on razonada de | os resultados.

* Presentacion sintéticay ordenada de las conclusiones.

» Uso adecuado de las convenciones bibliogréficas, tanto en e cuerpo del texto como en la
recopilacion de referencias final.

e Cdidad de la redaccion y uso adecuado del lenguaje (puntuacion, ortografia, correccion
sintéctica, seleccion léxica, estilo o nivel de lengua sel eccionado).

 Calidad de la presentacion formal, respetando las pautas concretas que la Comision de TFT
elabore a respecto.

* Calidad de la presentacion oral, de acuerdo con |as pautas establecidas por |la Comisién de TFT.

Tras la deliberacion del tribunal, se procedera ala calificacion final, que sera el resultado de sumar
los porcentajes establecidos en el baremo elaborado por la Comision de TFT.

Para favorecer la uniformidad en los criterios de calificacion de los distintos tribunales que se
ocuparan de la evaluacion de los trabgjos, la Comision de TFT de la Facultad de Filologia ha
acordado establecer los siguientes porcentajes con respecto a la calificacion global que debe
otorgar cada uno de los miembros de los tribunales:

Vaoracion del informe emitido por € tutor: 60% (0-6 puntos)*

Vaoracion del resumen extendido: 20% (0-2 puntos)

Vaoracion de la presentacion oral: 20% (0-2 puntos)

*La calificacion propuesta por € tutor podra ser asumida por cada miembro del tribuna o
modificada, en cuyo caso se deberd aportar una justificacion detallada.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A partir de los conocimientos adquiridos en la titulacion, el estudiante planificara, elaboraray
presentara un trabajo sobre un tema especifico.

Los contextos profesionales son |os que corresponden a los propios de la titulacion y a conjunto
delas asignaturas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El TFT es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS, del segundo semestre de 4° curso de
Grado. Como ya se ha expuesto, se trata de un trabgjo autonomo e individual para € que €l
estudiante recibird orientacion alo largo de este semestre por parte del profesor tutor.

En el caso de que las circunstancias sanitarias requieran la no presencialidad, las orientaciones del
tutor se realizaran en linea através del uso del Campus Virtual utilizando herramientas sincronas y
asincronas, como videoconferencias (por medio de e-tutor, BigBlueButton, Microsoft Teams) y
tutorias virtuales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Se utilizaran recursos de acuerdo con los contextos profesionales que corresponden a los propios
de latitulacion y a conjunto de las asignaturas. En € supuesto de que la ensefianza tuviera que
retornar al modo no presencial por razones sanitarias ligadas a la Covid-19, el Campus virtua y
sus diversas plataformas asociadas seran la herramienta principal de la que se valdran los tutores
para continuar con su labor de orientacién en modo no presencial. Ademés se potenciara €l uso de
materiales en linea especificos de las distintas materias, asi como el manejo de los servicios en
linea de la Biblioteca Universitaria, Google Académico, etc. que puedan contribuir a facilitar la
labor investigadora del estudiante.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Este Trabajo se deberd desarrollar teniendo en cuenta el Marco de Cualificaciones para la
Educacion Superior en Espafia (MECES).

Los estudiantes, al finalizar el correspondiente periodo de estudios y a través del TFT, seran
capaces de

RA1. demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabgo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento. (CN1,CE1-17, AF1, SE1)

RA2. mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en
ambitos laborales complejos y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras. (CN1, CE1-17, CT1-CT11,CTG12, AF1, SE1)

RA3.recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica
0 éticaen el ambito de su campo de estudio ((CN1, CE1-17, CT1-CT11, AF1, SE1)

RA4. desenvolverse en situaciones complegjas 0 que se requieran € desarrollo de nuevas
soluciones tanto en e ambito académico como laboral dentro de su campo de estudio (CTG.6,
CE14,15, AF1, SE1)

RAS. comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera clara y precisa
conoci mientos, metodol ogias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio
(CN1,CT7,CTG12, AF1, SE1)

RAG. identificar sus propias hecesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral y de
organizar su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no). (CT.2, CT4, AF1, SE1)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El TFT debera ser realizado, siempre y en todo caso, en régimen de tutoria académica por
profesores de |os ambitos recogidos en el plan de ordenacién docente de latitulacion (Art. 6)

El tutor académico sera responsable de exponer a estudiante las caracteristicas del TFT, de
prestarle asistencia y orientacion en su desarrollo, de velar por € cumplimiento de los objetivos
fijadosy de emitir un informe del TFT que hayatutelado (art.7)

--La atencion presencial individualizada se realizara con cita previa obligatoria 0 mediante e-mail
y se llevard a cabo durante €l horario de atencién de tutoria semanal establecido por € profesor, de
lunes aviernes.

--Si las tutorias presenciales no fueran posibles porque la situacion sanitaria asi |o requiere, podran
realizarse tutorias privadas en linea através del Campus Virtual de laasignatura.

En lo que respecta a los estudiantes que se encuentran en 5% 62y 72 convocatoria, se actuara segun
lo previsso en € Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Filologia
(http://www.ff.ulpgc.es/accion-tutorial/plan-de-accion-tutorial -y-orientacion-del -estudiante).  En
todo caso, las acciones se adecuaran a lo recogido en e Reglamento de evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por €l alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacién continua, asi como en la Instruccion del 7 de junio del
Vicerrectorado de Organizacion Académicay Profesorado.

Atencion presencial a grupos de trabajo
no se aplica
Atencion telefénica
Esta atencion esta reservada solo para situaciones especiaes. problema médico, incompatibilidad

con las horas de trabajo, movilidad reducida o de otra indole especifica que se valoraran en cada
caso.

Atencion virtual (on-line)

Seredlizaraatravés del sistema establecido en €l aulavirtual, en el espacio 'tutoria privada virtual'.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadela Luz Garcia Fleitas (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHS

Ambito: 340 - Filologia Giega
Area: 340 - Filologia Giega
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451727 Correo Electrénico: nmari adel al uz. gar ci a@il pgc. es
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