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SUMMARY

In this course the theoretical basics (Funcionalist Tranglation Theory), the role of the trandator, the
concept of trandation as intercultural communication (Intercultural Communication Studies) etc.
will be discussed. Thisisfollowed by an introduction to translation-oriented source text analysis, a
discussion of the trandation assignment and an introduction to text type-specific norms and

conventions.

On the basis of the theory discussed, we will transate general texts from German into Spanish
(and partly also from Spanish into German) in individual and group work.

The texts come from the fields of tourism, environment, children's literature etc.

Both the intermediate examination and the final examination consist of a theoretical and a practical
part (German-Spanish trandlation).

At the end of this course, students will be able to:

- determine relevant translation problems in texts from different text types and decide upon
adequate tranglation strategies for the communication situation specified in the tranglation brief;

- comprehend and trandlate texts from those thematic fields that are treated in this course;

- anayze trandation briefs and distinguish between the main postulates of those theoretical
approaches of Tranglation Theory introduced in this course;

- use and apply working instruments and resources of documentation.

Students are encouraged to attend classes on aregular basis.

REQUISITOS PREVIOS

Altamente recomendable: conocimientos medios de la lengua alemana, de forma pasivay activa.
Se considera muy recomendabl e tener aprobadas las asignaturas Lengua C | - IV Aleman.

Se recuerda a los alumnos que las lenguas de trabagjo de esta asignatura seran tanto e espariol
como €l aleman (cf. abgjo).

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os créditos destinados a la materia de Traduccion Lengua C Aleman se destinan a la adquisicion
de competencias de traduccion aplicadas a los principales campos de la actividad profesional de
los futuros egresados. Pretenden asegurar, asimismo, unaformacion generalista.

La asignatura de Introduccion a la Traduccion C Aleman constituye el primer nivel de esta
materia.

Competencias que tiene asignadas:
- Competencias especificas.

- (CE-1) Aplicar estrategias traslativas coherentes con los distintos modelos tedricos de la
traduccion y con diversos encargos de traduccion de textos de baja especializacion.

- (CE-2) ldentificar problemas traslativos y fundamentar de forma coherente las soluciones
adoptadas.

- (CE-3) Mangar las herramientas terminologicas y documentales basicas en que se apoya la
traduccion.

- (CE-4) Mangjar los recursos multimedia para la préctica de la traduccion.

Competencias trasversales:

- (CT-1) Toma de decisiones.

- (CT-2) Trabajo en equipo.

- (CT-3) Motivacion por lacalidad.

- (CT-4) Aprendizaje autbnomo.

-(CT-5) Creatividad.

-(CT-6) Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.
- (CT-7) Capacidad de trabajo individual.

Objetivos:
Objetivos:
- (OBJ1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia
como hacia, al menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las
técnicas adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en
otras lenguas.
-(OBJ-2) Orientarse hacia €l autoaprendizajey €l trabajo en equipo.
_(OBJ-3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabagjo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los

niveles de calidad.

- (OBJ4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccién de textos propiosy aenos
seguin normas'y procedi mientos estédndares.

- (OBJ5) Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la traductologia, con sus
aplicaciones précticas.

-(OBJ-6) Lograr nociones béasicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion
correcta de todo tipo de textos.
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Contenidos:

Fundamentos tedricos de la traduccién; précticas de andlisis textual orientado a la traduccion;
traduccion directa e inversa de textos C de baja especializacion; elaboracion de comentarios de
traduccién; comparacién de traducciones; documentacion y terminologia aplicada a la traduccién.

A. Traduccion aleman-espariol y espafiol-aleman de textos no especializados escritos, de dificultad
basica, cuya funcion principal sea informativa, apelativa o expresiva, segln un encargo concreto,
que se especificara en cada caso. Por gemplo:

1. Textos publicitarios (p. €., aimentacidn; problemas del medio ambiente (cf. gasto de recursos;
energias renovabl es); etc.).

2. Textos turisticos (p. g ., Islas Canarias).

3. Textos periodisticos (p. g ., inteligencia de animales; salud y alimentacion)

4. Literaturainfantil y juvenil (p. g., Cornelia Funke; Michael Ende).

Para la progresion temética véase €l Plan de Aprendizaje.L os textos concretos se determinaran con
vistas al progreso del grupo en su conjunto.

B. Factores béasicos del proceso traslativo. Fundamentacion tedrico-metodol 6gi ca.

Las clases se basaran en el enfoque funcionalista de la traduccién, y partiran del concepto de la
traduccién como una forma especifica de comunicacion intercultural .

Se explicara la importancia de la teoria traductolgica para la practica de la traduccién con la
ayuda de gjempl os concretos.

C. El encargo de traduccién y las principal es estrategias traslativas.

Importancia de la especificacion del encargo. Ejemplosy g ercicios practicos.

Macro- y micro-estrategias (adaptacion, extranjerizacion, traduccion documental / instrumental).
Aclaracion de conceptosy ejemplosy gjercicios précticos.

D. Deteccion de problemas traslativos basicos y posibles soluciones. Argumentacion y comentario
traslatol dgico.

Importancia del comentario de traduccion. Pautas para la redacciéon del comentario traslatol dgico.
Ejemplosy gercicios.

E. Revison de los principales enfoques y conceptos tedricos de la traduccion aplicados a la
préactica.

Contrastacion de diferentes enfoques teodricos (p.g., linguisticos versus funcionalistas;
domesticadores versus extranjerizadores), y explicacion de su influencias sobre la traduccion.
Ejemplosy gercicios.

F. Gestion de proyectos de traduccion en grupo y de formaindividual.

G. Busgueda béasica de informacion y documentacion: anadlisis y seleccién critica de textos
paralelos y fuentes lexicogréficas. Estrategias de ampliacion de la competencia linglistica en
lengua extranjera.

H. Estrategias bésicas de andlisis y produccion textual .

Modelos de andisis textual orientada a la traduccion (p.g. Chr. Nord; cf. bibliografia).
Explicacion de larelevancia del andlisis textual previo paralatraduccion. Conceptosy parametros.
Ejemplosy gercicios.

J. Iniciacion alarevision, correccion y critica de traducciones.
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Metodologia:

- Clase magistral (20-40%).

- Practicas presenciales de aula o laboratorio (5-70%)
- Actividades dirigidas individual es (5-50%).

- Actividades dirigidas colectivas (5-40%).

- Actividades autonomas (60%).

Las lenguas de trabgjo serén el espafiol y el aleméan.

A lo largo del semestre, la profesora fijara, segiin su criterio y de acuerdo con la complejidad del
tematratado, el numero de actividades dirigidas individuales y colectivas.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
socia.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios y fuentes parala Evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion activa (comprende las competencias activay pasiva en lalengua alemana)

2. Trabgjos dirigidos

3. Pruebas escritas

4. Pruebas orales (p. g.: traducciones alavista).

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacién basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maximade un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minimade
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno (5% asistencia y 5% participacion
activa).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre (obsérvese que esa media podréincluir las
tareas realizadas mediante computo simple o doble, segiin la complgjidad de la tarea, en cada
Caso).

El nimero de tareas que se evaluaran a lo largo del semestre oscilard entre 5 y 8,
aproximadamente.

No obstante, e numero concreto de trabajos obligatorios que se evaluaran estara sujeto a
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modificaciones, y se adaptard al progreso del grupo en su conjunto. Obsérvese que no todas las
tareas obligatorias seran calificadas con nota; ni todas las tareas que obtengan nota necesariamente
entrarén en la evaluacion continua (es decir: habra gercicios de orientacién con y sin nota; jel
caracter orientativo no quita su obligatoriedad!).

Las tareas obligatorias consistiran, p. €., en: traducciones directas e inversas (grupales e
individuales); presentaciones en clase; resimenes de clase; lecturas tedricas mas resumen;
gjercicios de reflexion teorica; trabajos de documentacidn y busqueda de terminologia; lectura 'y
resumen de textos suplementarios y paraelos; trabajos lexicogréficos vinculados a los textos
tratados en clase; trabajos auténomos de entrenamiento audio-visual; etc.

Segun e progreso del grupo en su conjunto, se realizard un examen parcia (tedrico y préactico)
sobre la semana 10.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La prueba final consistira en una parte tedrica (20% de la nota de esa
prueba; 2-5 preguntas abiertas, aproximadamente) y una traduccion aleman-espafiol (80% de la
nota de esa prueba), de aprox. 450-550 palabras, seguin un encargo concreto, e incluyendo, en su
caso, un comentario-razonamiento de traduccion (facultativo u obligatorio, segun fijado por la
profesora).

Dependiendo del progreso del grupo en su conjunto (cf. arriba) la integracion de la teoria en este
examen puede variar. En e caso de que los alumnos hubieran superado la materia teodrica
impartida en esta asignatura a través de gercicios tedricos (trabajos de reflexion; resimenes;
lecturas tedricas; trabajos lexicograficos; etc.) o a través de un examen tedrico parcial, el examen
final consistiria solo en una traduccion (mas comentario-razonamiento, en su caso; cf. arriba).

En & caso de que € comentario-razonamiento se establezca como tarea obligatoria, este podra
entrar en la nota de la parte préctica segin un porcentaje determinado (fijado por la profesora,
segun el caso).

En & caso de un examen virtua (cf. abgjo), estos parametros podrén variar.

Obsérvese que para aprobar € examen en su conjunto, todas las partes (teoria y préctica) tienen
gue aprobarse con lanota minima de 5.0. La duracion de ese examen sera de 2h.

Las pruebas parciales de la evaluaciéon continua, los examenes finales de la asignatura y los
exdmenes de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial se realizaran con las
herramientas indicadas por la profesora en su momento, segun la situacién exterior y € progreso
del grupo en su conjunto (con/sin internet; con/sin diccionarios etc.).

b) Para superar la asignatura por evaluacion continua es necesario obtener la calificacion minima
de 5.0 en cada uno de los componentes, es decir, tanto en la parte de asistenciay participacion (5%
+ 5%), como en la nota media de los trabajos presentados y/o entregados (50%), como en la
pruebafinal (40%).

El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial. El examen de esas convocatorias consistira en
una parte tedrica y una parte préctica (20% y 80%, o 30% y 70%, respectivamente; segin
determine en su momento la profesora). La prueba tedrica consistira en 3-5 preguntas abiertas,
aproximadamente, y se orientard a los contenidos tedricos impartidos en clase mas las lecturas
tedricas obligatorias marcadas a lo largo del cuatrimestre; la parte practica consistira en una
traduccién (aleman-espafiol), de aprox. 600-650 palabras, seglin un encargo concreto e incluyendo,
en su caso, un comentario-razonamiento de traduccion, que entrard en la nota de la parte practica
seguin el porcentaje establecido por la profesora en su momento.

En & caso de un examen virtua (cf. abgjo), estos parametros podrén variar.

Para aprobar €l examen, ambas partes (tedricay préctica) tienen que recibir la calificacién minima
de 5.0 puntos. La duracion de ese examen serdde entre 2,5y 3h.

c) Para poder optar alaforma de evaluacion béasica descritaen @), el alumno ha de asistir al menos
al 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia o haber quedado
registrado en los sistemas informéticos, en el 50% de las clases impartidas, como minimo. Si el
alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse al examen de la convocatoria
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ordinaria, extraordinaria o especial para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado del 1
al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

Tal y como indicamos en los puntos (a) y (b), la complejidad de ambas pruebas y la duracion de
las mismas van a ser diferentes, en cada caso.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por 10s mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

La calificacion, tanto de las pruebas parciales como de la prueba final de la asignatura como de los
examenes de las convocatorias oficiaes (ordinaria, extraordinaria y especial), se realizard en
funcion del grado de comprension del texto original por parte del alumno y de la capacidad de
traslacion a/de la lengua espafiola con correccion y coherencia y adecuacion a encargo y a la
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situacion comunicativa meta. La calificacion se realizara también en funcion de la capacidad
argumentativa del alumno con respecto a las soluciones traslativas propuestas en su traduccion.
Ademas, la calificacion incluira aspectos tedricos y de competencia linglistica en la lengua
extranjera.

Otros criterios de calificacion seran:

- Puntualidad en la entrega de los trabgj os.

- Capacidad de cooperacion.

- Participacion activa (en espafiol y en aleman) en clase.

- Reflexion auténoma; criterio critico.

- Adecuacion de los textos traducidos a encargo y a destinatario.

- Presentacién adecuada de |os trabajos (conforme al encargo y a las normas formales establ ecidas
por la profesora).

- Andlisis adecuada del TO (orientado a encargo y € objetivo de la traduccion); comprension
linglisticadel TO.

- Justificacion adecuaday coherente de | as decisiones de traduccion.

- Uso adecuado del metalenguaje traductol 6gico.

- Adecuacion del estilo de redaccion / expresion escrita a los requisitos académicos y las pautas
establ ecidas por la profesora.

- Correccion linguistica (cf. produccién TM + elaboracion del comentario-razonamiento).

- Competencia linglistica pasiva y activa en la lengua alemana (segun la tarea; cf. arriba
participacion activaen clase).

- Competencia cultural (cf. las culturas implicadas en la tarea de traduccion)

- Uso correcto de laterminologia pertinente.

- Mango adecuado de las herramientas traductoras (dicc. mono y bilingles, fuentes
informatizadas, fuentes suplementarias etc.).

- Uso correcto de las herramientas traductoras admitidas segin el encargo concreto (cf. prescindir
de herramientas de traduccion automatica en caso de que estas se descarten por €l encargo).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Aprendizaje y aplicacion a ejemplos précticos de diferentes aproximaciones traductol 6gicas
(teorias de la traduccion); aprendizaje de terminologia y metalenguajes traductoldgicos
pertinentes.

Andlisis textual (orientado a la traduccion) de textos de diferente indole para fomentar su
comprension, determinar posibles problemas de traduccién, etc.

- Documentacion (material suplementario) y busgueda de textos paralelos seguin requerimientos
del encargo.

- Andlisis del encargo; especificacion del encargo.

- Andlisis de problemas tradl ativos en textos de diferente indole.

- Comentario-razonamiento de traduccién sobre la traduccion elaborada.

- Traduccion de textos de diferente indole, segin encargo concreto: publicitarios, turisticos,
periodistico, infantiles, etc.

- Resiimenes de textos (intra e interlinglistico, es decir, en la misma lengua del TO o resumir en
lengua meta), oral y por escrito, de textos escritos 0 multimedia

- Andlisis y critica de traducciones realizadas por otros alumnos o publicadas y comparacién con
sus originales.

- Ejercicios de comparacion de textos (en la misma lengua [aleman o espafiol] o entre ambas
lenguas de trabajo).
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- Busgueda de terminologia, y documentacion sobre la temética tratada.
- Uso de fuentes suplementarias y paralelas.

- Revision y evaluacién de traducciones.

- Etc.

- Revision puntua de aspectos de la gramética alemana, segun las exigencias de los encargos de
traduccién y la competencia linguisticadel alumnado.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-2: Introduccion bésica a los enfoques tedricos en |os que se apoya la asignaturay ala
terminol ogia traductol 6gica pertinente. Introduccion a diferentes técnicas traslativas, problemas de
traduccion, dificultades especificas de la traduccion de/alalengua alemana.

Convenciones de tipo de texto y convenciones traslativas.

Semana 3-4: El encargo de traduccion y las principales estrategias tradativas. El
comentario-razonamiento de traduccion. El andlisis de texto orientado a la traduccién (modelos
teoricos).

Gestion de proyectos individuales y en grupos.

Semana 5: Principales enfogques y conceptos tedricos de la traduccion aplicados a la practica
(contrastacion de enfoques tradicionales y recientes y su impacto sobre la préctica de la
traduccion).

Semanas 6-7: Introduccion al andlisis y la traduccion de textos informativo-apelativos (p. §.,
textos periodisticos y textos publicitarios). Aspectos estilistico-contrastivos aleman-espanol.
Semana 8-10: Traduccion y andlisis de textos apelativos y expresivos, como p. €., textos turisticos
y literaturainfantil.

Semana 11-12: Traduccion y andlisis de textos informativos y apelativos como p. g., textos
periodisticos, turisticos y publicitarios. Iniciacion a la revision, correccion y critica de
traducciones.

13-14: Traduccién y andlisis de textos expresivos, como p. €., cuentos infantiles y juveniles.

15: Introduccién a la traduccion y andisis de textos académicos o semi-especializados.
Estrategias; andlisis contrastivo aleman-espafiol y espariol-aleman.

Este plan de temporalizacion podré sufrir modificaciones si, ajuicio de la profesora, asi lo requiera
el nivel o laheterogeneidad del grupo.

Las traducciones se realizaran como traducciones directas e indirectas (segin el nivel del grupo).
Todos los gercicios de traduccion podran conllevar gjercicios o trabajos obligatorios de carécter
lexicogréfico (ampliacion de los conocimientos de la lengua extranjera; mejora de la competencia
linguistica).

L as actividades sujetas a evaluacion continua incluiran trabajos individuales y en grupos, tanto en
modalidades presenciales como no presenciales (segun el caso y las circunstancias). También
incluiran trabajos de documentacion practica en biblioteca, segun indicacion de la profesora, asi
como trabajos autbnomos 'y con extension temporal, segun planificacién concreta.

El nimero de trabajos obligatorios que se entregaran en fecha determinada (individuales y en
grupo) puede sufrir cambios segun el progreso del grupo en su conjunto.

La progresion temética podra sufrir modificaciones segin el nivel de conocimientos de los
alumnos o debido a otras circunstancias que af ecten la progresién didactica.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Herramientas informaticas y recursos digitales
- Diccionarios y enciclopedias online 'y en papel
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- Textos paralel os; fuentes secundarias

- Fuentes suplementarias (tedricas, estratégicas; teméticas; etc.)

- Fuentes suplementarias de diferentes modalidades (cf. fuentes audio-visual es)
- Documentacién general y especifica

- Biblioteca

La bibliografia que se indica en € apartado correspondiente de este proyecto docente serd
ampliada durante € curso segun las explicaciones especificas de la profesora.

Las indicaciones pertinentes con respecto a caracter obligatorio o facultativo de la bibliografia de
la asignatura se daran en clase. No obstante, obsérvense la indicacion de "basico" en la lista
bibliografica.

La bibliografia obligatoria (sujeta a examen) seraindicada por la profesora conforme a progreso y
temporalizacién de tareas y actividades.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Poder determinar los problemas traslativos de cada tipo de texto trabagjado en el curso y elegir las
soluciones mas idoneas para cada situacion comunicativa. Saber argumentar acerca de las
soluciones elegidas. (CEL,2; CT1, 2, 3,4, OBJ1, 2, 3,5)

- Comprender correctamente y ser capaz de traducir textos similares a los trabajados durante el
curso. (CE 1, 2; CT 2,3,4,5,6;0OBJ1, 2, 4,5)

- Asimilar los conceptos de encargo y analisis textual, y conocer de manera general los diferentes
enfoques traductol 6gicos trabajados en €l semestre. (CE 1, 2, 3; CT 1; 2; OBJ 3, 4)

- Mangjar las herramientas béasi cas tratadas durante €l curso. (CE 3; CT 4, 6, 7, OBJ 6)

- Mangjar los recursos bésicos tratados durante el curso. (CE 4; CT 4, 6, 7, OBJ 6)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Las tutorias se realizaran de forma individual, segin las tareas individuales y su evaluacion por la
profesora, y segun las necesidades individuales del / de laalumno/a.

La atencion presencia individualizada se realizara en horas de tutorias. La atencion virtua
guedara por determinar; se realizara preferiblemente en horario de tutoria.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62 y 72 convocatoria son las siguientes (presencial o
virtual; segun las circunstancias):

- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Se recomienda a aguellos alumnos que opten por presentarse a los examenes de las convocatorias
ordinaria, extraordinario, o especial, y que, por tanto, no asistiran a las clases, contactar
regularmente con la profesoray pasar por las tutorias pertinentes.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en el apartado de La Facultad >

Profesorado  (https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado) o en e mend de la pégina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de laFTI.
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar la modalidad no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las tutorias se realizardn en grupo segun las tareas grupales repartidas en cada caso y su
correspondiente evaluacion por la profesora, y segun las necesidades de |0s grupos de trabajo.

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizara en horas de tutorias; la atencion virtual se
realizara preferiblemente también en horario de tutoria.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en e apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.ed/lafacultad/profesorado) o en e mend de la pégina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de laFTI.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar la modalidad no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En horario de tutoria.
(928-451722).
Solo consultas puntuales.

Atencién virtual (on-line)

A través del correo electronico, segun las indicaciones pertinentes de la profesora.
La plataforma virtual servird de via de comunicacion habitual, y segin las indicaciones de la
profesora.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heidrun Witte (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: hei drun. witte@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Traducir, una actividad con propdsito: introduccién a los enfoques funcionalistas /
Christiane Nord ; traduccién y adaptacion del inglés por Georges L. Bastin. Mayra S Parra y Christiane Nord.
Frank & Timme., Berlin:
9783732904105 (Observaciones. Traduccién al espafiol del libro de Chr. Nord: Translating as a purposeful activity.
Introduccion basica al funcionalismo, que, a su vez, constituye la base tedrica de la asignatura)
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[2 Basico] Traducciony percepcion intercultural /
Heidrun Witte.
Comares,, Granada : (2008)
9788498364101 (Observaciones. Libro en el que se basa la fundamentacion tedrica de la asignatura)

[3 Basico] Blickwechsel :Interkulturelle Wahrnehmung im translatorischen Handeln /
Heidrun Witte.
Frank & Timme,, Berlin : (2017)
978-3-7329-0333-7 (Observaciones. Recomendada para ULPGC; basica para alumnos intercambio con lengua A
aleman)

[4 Recomendado] Translating as a purposeful activity : funcionalist approaches explained /
Christiane Nord.
. Jerome,, Manchester : (1997)
1900650029

[5 Recomendado] Texto base, texto meta :un modelo funcional de andlisis pretraslativo /
Christiane Nord ; traducido y adaptado del aleman por Christiane Nord.
Publicacions de la Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2012)

[6 Recomendado] Kommunikativ handeln auf Spanisch und Deutsch :ein Ubersetzungsorientierter
funktionaler Sprach- und Stilvergleich /
Crigtiane Nord.
Gottfried Egert,, Wilhelmsfeld : (2003)
3-926972-99-8 (Observaciones: Recomendado para alumnos de intercambio, con Lengua A aleman)

[7 Recomendado] Translating cultures :an introduction for translators, interpreters, and mediators /
David Katan.
. Jerome Publishing,, Manchester [etc.] : (2004) - (2nd ed.)
1900650738

[8 Recomendado] Translating CulturesAn Introduction for Translators, Interpreters and Mediators /
David Katan, Mustapha Taibi.
Routledge,, Oxford, Reino Unido : (2021) - (3 ed.)
9781138344464

[9 Recomendado] Routledge encyclopedia of translation studies /
edited by Mona Baker and Gabriela Saldanha.
Routledge,, Oxon, Reino Unido : (2020) - (3?ed.)
9781138933330

[10 Recomendado] Fundamentos para una teoria funcional de la traduccién /
Katharina Reiss, Hans J. Vermeer.
Akal,, Torrején de Ardoz (Madrid) : (1996)
8446004747

[11 Recomendado] Verstehen und Ubersetzen: ein Lehr-und Arbeitsbuch /
Paul Kussmaul.
Gunter Narr,, Tubingen : (2007)
978-3-8233-6350-7

[12 Recomendado] Training the translator /
Paul Kussmaul.
John Benjamins,, Amsterdam : (1995)
9027216096
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