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SUMMARY

This subject is part of the long chain in the designed manufacturing process. The students deal
with the ideas, the design and testing of new industrial products. Making use of their
understanding of chemistry and sustainability in areas like food and manufacturing industries.

The specific competence of this subject is to select and manage systems for the evaluation and
transformation of raw materials and energy sources.

The objectives are to provide students with the necessary tools to analyze and recognize a
chemical industria facility. The intention is to train the students in the industrial chemical
processes that alow the obtaining of new products or the improvements of the current ones.

REQUISITOS PREVIOS

1.- Quimica.

2.- Céculo 1y Il.

4.- Mecanicadefluidos| y I1.
5.- Operaciones Bésicas | y 11.
6.- Disefio de Reactores.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura abarca el estudio descriptivo de los procesos quimicos industriales existentes. Este
conocimiento es esencial para que e profesional de la Ingenieria pueda avanzar en el gercicio de
su profesion, tomando decisiones a la hora de desarrollar nuevos procesos o a plantear diferentes
alternativas a procesos existentes.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:

MTEQL.6- Seleccionar y gestionar sistemas para la valorizacion y transformacién de materias
primas y recursos energeticos.

Competencias de latitulacion:

T3. Conocimiento en materias basicas de larama de ingenierias y materias tecnol gicas.

T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
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critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T6. Capacidad para e mango de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T7. Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
T10. Cpacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

T11. Conocimientos, comprension y capacidad para aplicar la legislacion ncecesria en €l gercicio
de la profesion de Intenierd técnico industrial.

Competencias genéricas o transversales.

G2. sostenibilidad y compromiso social.

G3. Comunicacion eficaz oral y escrita.

G4. Trabajo en equipo.

G5. Uso solvente de | os recursos de informacion.

Objetivos:

Adquirir las competencias enunciadas anteriormente y proporcionar al alumno las herramientas
necesarias para poder analizar y reconocer una planta industrial quimica. Se pretende formar al
alumno en los procesos quimicos industriales vigentes para que en el futuro sea capaz de generar
nuevos procesos que permitan la obtencion de nuevos productos o lamejora de los actuales.

Contenidos:

Descriptores:

Industrias quimicas: el aprovechamiento de las materias primas y recursos energeticos.
Andlisis, sintesis y disefio de procesos.

Biotecnologia

Tema 1. El aire como fuente de materias primas
Leccion 1.

1.1. El aire como materia prima.

1.2. Separacion de los gases del aire.

1.2. Combinacion quimicade los gases del aire
Leccion 2.Industrias derivadas del nitrogeno

2.1 Amoniaco. Obtencién

2.2. Hidrogeno para la sintesis de amoniaco: métodos de obtencion
2.3. Purificacion del hidrégeno

2.4. Procesos industriales de obtencidn de amoniaco
Leccion 3. Industrias derivadas del amoniaco

3.1 Acido nitrico. Obtencién

3.2. Métodos de fabricacion de acido nitrico.

3.3. Nitrato de amonio. Obtencion.

3.4. Proceso de fabricacion de nitrato de amonio

Tema 2. El agua como fuente de materias primas

Leccion 4. El agua: Aspectos generales de laHidrosfera

4.1. El agua: Usosy sus necesidades de tratamiento.

4.2. Tecnologias de Tratamiento de Aguas para sus diversos usos

4.3.Aprovechamiento quimico-industrial del agua: electrélisis del agua, Materias procedentes del
agua de mar:bromo, cloruro sédico

Leccién 5. Industrias derivadas del cloruro sodico.

5.1. Carbonato de sodio. Obtencion

5.2. Caustificacion del carbonato sodico: hidréxido de sodio

5.3. Electrdlisisdel cloruro de sodio: cloro e hidroxido de sodio
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5.4 Acido clorhidrico. Obtencion

Tema 3. Lalitosfera como fuentes de materias primas
Leccion 6. Lasilice como materia prima. Fabricacion de vidrio
6.1 Lasilice cmo materia prima

6.2. Caracteristicas fisicas del vidrio

6.3 Tipos de vidrios

6.4. materias primas en laindustriavidriera

6.5. Fabricacion del vidrio

Leccién 7. Laarcillacomo materia prima. Industria ceramica
7.1 Arcillas. Cerdmicas

7.2 Clasificacion de las arcillas de tipo ceramico

7.3. Clases de cerémicas

7.4 Cerdmicas avanzadas

7.5 Proceso de fabricacion

7.6 Materiales refractarios

7.7 Alimina. Obtencion

Leccion 8. La caliza como materia prima

8.1 Composicion y tipos de caliza

8.2 Aprovechamiento quimico-industrial de lacalzia.

8.3 Cementosyy tipos.

8.4 Proceso de fabricacion del cemento

Leccion 9. Los sulfuros metdlicos como materia prima

9.1 Importancia quimico-industrial de los sulfuros metalicos
9.2. Sistemas de tratamiento de |os sulfuros metalicos.

9.3. Lapirita: tostacién. Aprovechamiento de los gases de tostacion.
9.4 Acido sulfdrico. Obtencion

Leccidn 10. Larocafosfética como materia prima

10.1 Fosforita: aprovechamiento quimico-industrial
10.2.Industrias derivadas de lafosforita

10.3. Fésforo, acido fosforico y sus obtenciones

10.4. Abonos complejos

Leccion 11. El petroleo. Refinerias

11.1. Petrdleo:prospeccion, extraccion, fraccionesy propiedades
11.2.Esquema general derefino

11.3. Hidrodesulfuracion

Leccion 12. El gas natural

12.1. Composicién y caracteristicas

12.2. Acondicionamiento del gas natural

12.3. Produccion de gas de sintesis

Tema4. Labiosfera como fuente de materias primas

Leccion 13. Biotecnologia Aplicada alos Procesos Industriales
Leccion 14. Materias extractivas vegetales

14.1 Biomasa vegetal, amidon, azlcar, pectinas.

14.2 Industrias derivadas

Tema5. Industrias de la Quimica Organica.

Leccién 15.1 Lalndustriadel Petroleo

Leccién 15.2 Lalndustria Lactea

Leccién 15.3 Las Industrias Oleaginosas (Aceites y Grasas)

Visitas Técnicas a industrias a convenir cada curso y que se realizan siempre por la mafianay con
unaduracion entre 3/4 h,
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Metodologia:

El método docente se compondria de las siguientes actividades educativas:

AF1. Clase tedrica. Sesiones expositivas, explicativas y demostrativas de contenidos a cargo del
profesor. Sesiones de desarrollo de aprendizaje activo através de laresolucion de problemas,
casos, €tc.

AF2. Clases précticas de aula. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, andlisis
diagndsticos, problemas, busgueda de datos, biblioteca.. ).

AF2b presentacion escrita de trabaj os realizados por 1o estudiantes

AF4. Tutorias

AFb5. Visitas técnicas a cuatro industrias a determinar cada curso académico. Como complemento
alaformacion impartida en las aulas, éstas visitas van encaminadas a fomentar el contacto con el
mundo laboral.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion del trabajo del estudiante y de la competencias adquiridas se realizara valorando
convenientemente las actividades desarrolladas en € sistema de evaluacion, durante la evolucion
del semestre.

Sistemas de evaluacion

L os instrumentos de eval uacién seran:

- Examen en las convocatorias oficiales

- Actividades dirigidas no presenciales. Entrega de trabajos propuestos valorandose no solo los
contenidos sino la redaccion, € estilo, la aportacidn de trabajo personal, etc. Estos trabajos seran
publicamente expuestos en |as Ultimas semanas de clases.

- Informes resultado de las Visitas Técnicas a Plantas Industriales.

Criterios de cdlificacion
Los criterios de calificacion estan basados en la consecucién de los objetivos de la asignatura y
son:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

So6lo podran acudir a la convocatoria ordinaria los alumnos que haya seguido la evaluacion
continua con una asistencia a las clases tedricas y practicas de aula de al menos el 60 %, siendo
obligatoriala asistencia alas visitas técnicas.

Los trabajos de curso y los informes de las visitas técnicas tienen caracter obligatorio, por o que
su no realizacion puede ser motivo de la exclusion de la evaluacion continua.

* El examen, una vez superado, supondré el 50 % de la nota final. Constara de una parte tedricay
otra de problemas. Se puntuara sobre 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma: 6 puntos de
teoriay 4 de problemas Para aprobar se necesita una calificacion de 5 y no puede superarse
Unicamente con |os puntos de teoria. Debera obtenerse al menos 1 punto en la parte de problemas

* Laredlizacion de las visitas técnicas y entrega de la memoria correspondiente supondran, una
vez superados, un 20% de la nota total final.

* Lostrabajos y su correspondiente exposicion publica supondran, unavez superados, un 30 % de
lanotafinal.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

Los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion continua solo podran acudir a las
convocatorias extraordinariay especial. Todo ello sin perjuicio de los establecido en € articulo 16
del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de aprendizaje y de las Competencias adquiridas
por el alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propiosy Formacion Continua de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Se redlizar4 un Unico examen que contendrd preguntas y problemas de todo € temario de la
asignatura. La calificacion sera la obtenida en dicho examen que se puntuard sobre 10. Igual que
en la convocatoria ordinaria, para aprobar debe al menos obtenerse 1 punto en la parte de
gjercicios.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Redlizacion de trabgos tanto individuales como en grupo sobre temas relacionados con la
actividad profesional.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1: Introduccion y Tema 1: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases practicas en aula (1h).
No presencial = Trabagjos tedricos (1h)+Trabajo practico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios
préacticos (2h).

Semana 2: Tema 2: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases précticas en aula (1h)+

Visitatécnica (4h). No presencial = Trabgjos tedricos (1h)+Trabajo practico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana 3: Tema 3: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases préacticas en aula (1h). No presencial =
Trabajos tedricos (1h)+Trabajo préactico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).
Semana 4: Tema 4: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases préacticas en aula (1h). No presencial =
Trabajos tedricos (1h)+Trabajo préctico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana 5: Tema 5: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases préacticas en aula (1h). No presencial =
Trabajos tedricos (1h)+Trabajo préctico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).
Semana 6: Tema 6: Presencia = clase tedrica (2h) + Clases practicas en aula (1h)+ Visita técnica
(4h). No presencial = Trabajos tedricos (1h)+Trabagjo practico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana7: Tema7: Presencia = clase tedrica (2h) + Clases préacticas en aula (1h). No presencia =
Trabajos tedricos (1h)+Trabajo préactico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).
Semana 8: Tema 8: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases préacticas en aula (1h). No presencial =
Trabajos teodricos (1h)+Trabajo practico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana 9: Tema 9: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases précticas en aula (1h). No presencial =
Trabajos tedricos (1h)+Trabajo préactico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).
Semana 10: Tema 10: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases préacticas en aula (1h)+ Visita
técnica (4h). No presencial = Trabajos teodricos (1h)+Trabajo préctico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana 11: Tema11: Presencia = clase tedrica (2h) + Clases précticas en aula (1h). No

presencial = Trabagjos tedricos (1h)+Trabajo practico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios précticos
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(2h).

Semana 12: Tema 12: Presencia = clase tedrica (2h) + Clases practicas en aula (1h). No presencial
= Trabgjos tedricos (1h)+Trabajo practico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana 13: Tema 13: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases précticas en aula (1h). No

presencial = Trabagjos tedricos (1h)+Trabajo practico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios précticos
(2h).

Semana 14: Tema 14: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases précticas en aula (1h) + Visita
técnica (4h). No presencial = Trabagjos tedricos (1h)+Trabajo préctico (1h)+ Estudio

Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Semana 15: Presencial = clase tedrica (2h) + Clases précticas en aula (1h). No presencia =
Trabajos tedricos (1h)+Trabajo préctico (1h)+ Estudio Teoria (2h)+Estudios practicos (2h).

Se programarédn 4 visitas técnicas a industrias o instalaciones relacionadas con la asignatura,
acordandose con el alumnado los dias en que se redlizaran.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Presentaciones multimedia
Fuentes bibliogréficas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Conocer los principal es procesos quimicos industriales.

2. Caracteristicas fundamentales de las industrias rel acionadas con la quimica.

3. Materias primas organicas (Petroleo y otras fuentes naturales).

4. Quimica de los productos naturales: Adecuacion alaindustria.

5. Procesos industriales de sintesis organica.

6. Quimicafina, aspectos industriales.

7. Capacidad para seleccionar equipos comerciaes industriales.

8. Capacidad para confeccionar hojas de especificaciones de equipos en 10s procesos quimicos.
9. Capacidad para disefiar equipos e instal aciones en laingenieria quimica.

10. Conocimientos de laindustria quimicay de los procesos de fabricacion de los productos
implicados.

11. Capacidad para analizar |os componentes de un proceso quimico y establecer laintegracion
Optima de los mismos.

12. Capacidad paradesarrollar y aplicar los criterios de seleccion de las materias primas 'y
auxiliares.

13. Conocimientos de las caracteristicas utilitarias y de las técnicas econdmicas de |os productos
quimicos.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los alumnos dispondran de 6 h/semana para la atencién presencia individualizada, en horario
disponible en el Tablon de anuncios del Departamento y en |os despachos personal es.

Para los estudiantes en convocatoria superior a cuarta, que asi lo soliciten, se les atendera
guincenalmente para el seguimiento del resultado de estudios tedricos 'y de problemas que se les
iraasignando..
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Este tipo de tutoria, estara disponible, previo acuerdo con € Profesor, dentro de los horarios de
tutorias establecidos y publicados, en el despacho disponible en laEllIC.

Atencion telefonica
Esta accion tutorial es poco eficiente, y solo se realizara cuando € alumno, por motivos de fuerza
mayor (problemas de salud) desee ponerse en contacto con el Profesor, en las horas de tutorias

establecidas, podra hacerlo de la siguiente forma:

Atencién virtual (on-line)

A través del e-mail institucional delosaumnosy del campus virtual de la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Antonio José Vera Castellano (COORDINADOR)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERI A DE PROCESCOS

Teléfono: 928454417 Correo Electrénico: ant oni 0. ver a@l pgc. es

Dr./Dra. M2 Concepcion Fi-Fi Ling Ling (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 266 - | NGENI ERI A DE PROCESCS

Ambito: 555 - Ingenieria Quimnca
Area: 555 - Ingenieria Quinica
Despacho: | NGENI ERl A DE PROCESOS

Teléfono: 928451926 Correo Electrénico: concepcionfifi.ling@l pgc. es
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