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SUMMARY

Esta asignatura intenta dar una vision rigurosa y actualizada de los sistemas de generacion,
transporte y distribucion de la energia eléctrica en alta tension. En la misma se trataran los temas
clasicos de estudio de los componentes principal es de |os sistemas de energia eléctrica (la linea de
transmision, el transformador y la méquina sincrona), asi como |os correspondientes al estudio del
funcionamiento del sistema en su conjunto (flujos de cargas, cortocircuitos, etc.). En todo
momento se intentara conectar los conocimientos tedricos con diversos aspectos de aplicacion
préactica.

REQUISITOS PREVIOS
Teoriade Circuitos

Mé&quinas Eléctricas
Electrénica Industrial

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye aportando conocimientos avanzados de Teoria de Circuitos y sus
aplicaciones fundamentales en los Sistemas Eléctricos de Potencia.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:
MC4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y magquinas el éctricas.
MTE1 - Conocimiento aplicado de electrotecnia.

Competencias de titulacion:

T3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizgje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas.

T6 - Capacidad para e manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

T10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
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Competencias genéricas o transversales.

G3 - COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4 - TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un equipo interdisciplinar
ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a
desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos
teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

G5 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, €l andlisisy la visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

G6 - APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento

Competencias nucleares:

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportesy vias

de comunicacion mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente e sentido de la
misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

El titulo de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética tiene como objetivo
fundamental la formacion cientifica y tecnologica del futuro graduado orientada a la preparacion
parael gercicio profesional de estaramade laingenieria adaptada a la realidad socioeconémica de
laregion canaria.

Orienta la formacion hacia el gercicio de actividades de caracter profesional de forma que, junto
con unos solidos conocimientos bésicos, se integren armoénicamente las competencias
transversales con las competencias especificas marcadas por € perfil profesional. Paraello

se pretende la adquisicion por el estudiante de una formaciéon de orientacion generalista en
diferentes ambitos de laingenieria en tecnol ogias industriales.

L os objetivos de la asignatura vienen dados por las competencias asignadas entre las que destaca
las competencias especificas que se pretenden desarrollar.

Contenidos:

PARTE TEORICA

Modulo |. Laéelectricidad y sus fuentes de energia
1.1 Laelectricidad

1.2 Centrales Eléctricas convencional es

1.3 Centrales de Energias Renovables

Maodulo I1. Ampliacion de teoria de circuitos
Maodulo 111. Pardmetros eléctricos y calculo de redes
3.1 Parametros Eléctricos L ongitudinales

3.2 Parametros Eléctricos Transversales

3.3 Calculo de Redes eléctricas
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Modulo 1V: Riesgos eléctricos y proteccion de sistemas de potencia
4.1 Riesgos Eléctricos

4.2 Proteccion de sistemas el éctricos

4.3 PuestaaTierra

Modulo V: Maguinas eléctricas y centros de transformacion

5.1 Circuitos magnéticosy transformadores

5.2 Mé&quinas eléctricas rotativas

Modulo VI: Regulacion'y Control de Sistemas Eléctricos

6.1 Caida de tensiéon y Flujos de Potencias

6.2 Regulacion y mejora del factor de potencia

PRACTICAS DE LABORATORIO

P1. Préctica Fuentes de Energia Convencional

Esta préctica tratara sobre las diferentes fuentes de energia eléctrica convencional, con € trabajo
tedrico sobre las caracteristicas principales de éstas centrales hidroel éctricas, térmicasy nucleares.
P2. Practica Fuentes de Energia Renovables

Esta practicatratara sobre las diferentes fuentes de energia el éctrica renovables, con trabajo tedrico
sobre las caracteristicas principales de estas centrales edlicas, solares, de biomasa, de RSU, de
geotérmica, de pilas de combustible y marinas.

P3. Practica Riesgos Eléctricos

Con la redlizacion de problemas de simulacion de riesgos eléctricos los alumnos intentarén
determinar €l peligro de las diversas situaciones que se pueden dar con contactos accidentales
eléctricos, asi como poder efectuar una prevencién atiempo del riesgo

P4. Préctica Sistemas de Proteccion

Practica destinada al conocimiento de los diferentes sistemas y componentes para proteger las
instalaciones eléctricas de las posibles fallidas o contactos accidentales. Relés, Diferenciales,
Fusibles, magnetotérmicos.

P5. PracticaTomaaTierra

Latomaatierraes uno de los sistemas de proteccidén mas utilizados, y por lo tanto con més interés
por parte de los usuarios. En esta practica se realizarén diferentes medidas de toma a tierra, con
indicacion de como se puede mejorar €l valor de estaresistenciay en que valores se encuentran los
Optimos.

P6. Préactica Maquinas Eléctricas

Esta practica tratard sobre los ensayos de vacio y de cortocircuito, a parte de los céculos
correspondientes, para comprobar |as caracteristicas de funcionamiento de una méaquina el éctrica.
P7. Practica Regulacion y Control de redes Eléctricas

Esta préactica tratara sobre los diversos regimenes de funcionamiento de una linea eléctrica, en
vacio y en carga. Asimismo se comprobara el comportamiento de la linea ante cargas inductivas o
capacitivas, regulando la linea mediante baterias de condensadores

Metodologia:

Actividades de teoria. (N1, G3, G5, G6, T3, T6, MC4, MTE1)

AF1. Sesiones presenciales de exposicién de |os contenidos.

AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8. Actividad no presencia. Busqueda de informacion.

AF11. Actividad no presencial. Trabajo auténomo.

AF12. Actividad no presencia: Realizacién de pruebas de autoeval uacion.

Actividades practicas. (N1, N2, G3, G4, G5, G6, T3, T4, T6, T10, MC4, MTEL)

AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en aula.
AF4. Actividad presencial: Tutorias.
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AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8. Actividad no presencial. Busgueda de informacion.

AF10. Actividad no presencial: Actividades dirigidas en espafiol.
AF11. Actividad no presencial. Trabajo autdbnomo.

AF12. Actividad no presencial: Realizacion de pruebas de
autoevaluacion.

Actividades de laboratorio (N1, N2, G3, G4, G5, G6, T3, T4, T6, T10 MC4,MTE1)
AF3. Sesiones presenciales de trabajo practico en €l laboratorio.

AF4. Actividad presencial: Tutorias.

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

AF8. Actividad no presencia. Busqueda de informacion.

AF9. Actividad no presencial: Redaccion de informes.

AF10. Actividad no presencial: Actividades dirigidas en espafiol.

AF11. Actividad no presencial. Trabajo auténomo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

AE2. Valoracién de gjercicios practicos en aula.

AE3. Trabajo de laboratorio. Relacionadas con las actividades formativas de laboratorio AF3 y
AF4

AE4. Memorias de las actividades de laboratorio. Relacionada con |as actividades de laboratorio y
en concreto con la actividad AF9.

AES5. Examen escrito

AESB. Otras actividades de evaluacion: seguimiento e informes de seminarios,participacion activa
en clases.

Sistemas de evaluacion

Laevauacion del aprendizaje de los alumnos se llevara a cabo en tres estadios diferentes:

En primer lugar, indicar que los conocimientos adquiridos se evaluaran mediante dos examenes a
lo largo del curso (amitad y a final), que contribuiran en un 60% a la nota definitiva. La primera
prueba permitira, en caso de ser aprobada, eliminar materia. Dichos exdmenes se compondran de
una primera parte de preguntas objetivas, dedicadas a aquellos conocimientos considerados como
absolutamente basicos y una segunda parte méas general que incluya problemas. Los alumnos que
no aprueben en la primera convocatoria deberan presentarse al examen anico de la segunda.

Un 40% adiciona se obtendra mediante la realizacién y la presentacion de un trabgjo que
necesariamente tendra que seguir las guias facilitadas al efecto por parte del profesor.

Por ultimo, para evaluar las sesiones de practicas de laboratorio se tendra que entregar un breve
guion de las précticas realizadas, donde se incluiran las observaciones efectuadas y |os resultados
o conclusiones a los que se han llegado. Estas précticas, a pesar de no tener un peso especifico en
la calificacion final (Gnicamente se valoraran con presentadas/no presentadas), son absolutamente
imprescindibles entregar para poder sacar adelante la asignatura. Comentar que en el examen final
es posible que se incluya alguna cuestién sobre las préacticas realizadas.

Finalmente comentar que, en caso de no haber realizado y superado las précticas € alumno no
tendra la posibilidad de realizar el examen por lo que obtendra la calificacion de No Presentado.
Esta forma de proceder se seguira independientemente de la convocatoria que se trate (ordinaria,
extraordinaria, 0 especial).

El aumno que no haya redlizado y superado las practicas podra realizar un examen final de
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practicas en € laboratorio en cualquiera de las convocatorias después de haber superado la parte
tedrica de la asignatura. El examen final practico constara del contenido visto en las précticas
realizadas segun el proyecto docente.

Asimismo, el estudiante que plagie e contenido de una memoria de practicas de forma total o
parcial, o se valga de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso
en la correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancion en consonancia con lo
asi establecido en € articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje
delaULPGC.

Criterios de calificacion

Independientemente de la convocatoria de que se trate, |os criterios de calificacion permaneceran
inamovibles, siendo |os mismos:

* Examenes; 60%.

*Realizacion y presentacion trabajo asignatura: 40%.

*|nformes de las préacticas o Examen de Précticas. Presentado/No presentado.

Para conseguir aprobar la asignatura sera necesario haber obtenido al menos 5 puntos (para una

escala de 0 a 10 puntos) tanto en el examen de la asignatura como en €l trabgjo a presentar, asi
como haber presentado |os informes de | as préacticas de laboratorio.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CONTEXTO CIENTIFICO:

- Revision y lectura comprensiva de bibliografia basica y recomendada para adquisicion de las
distintas competencias.

- Adquisicion de los conocimientos necesarios para el desarrollo de las competencias.

- Seguimiento diario del contenido de la asignatura.

- Realizacion de los casos planteados en el aulay de los propuestos en la bibliografia

- Elaboracion de la memoria de seguimiento de seminarios

CONTEXTO PROFESIONAL:

- Comprension de la aplicabilidad de las competencias adquiridas en el &mbito de la electrotecnia
y los sistemas el éctricos de potencia.

- Asistencia a seminarios relacionados con la electrotecniay |os sistemas el éctricos de potencia.

CONTEXTO INSTITUCIONAL:
- Participacion en las actividades organizadas por la ULPGC y relacionadas con el contenido de la
asignatura.

CONTEXTO SOCIAL:

- Fomento del trabajo colaborativo a través de grupos reducidos para la integracion socia de los
estudiantes.

Péagina 5 de 8




Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Modulo 1: HT:4 - HP:2 - HPL:2 - HAI:12
Modulo 2: HT:8 - HP:4 - HPL:4 - HAIL:24
Modulo 3: HT:2 - HP: - HPL:2 - HAI:6

Modulo 4: HT:8 - HP:4 - HPL:4 - HAIL:24
Modulo 5: HT:4 - HP:2 - HPL:2 - HAI:12
Modulo 6: HT:4 - HP:2 - HPL:2 - HAI:12

RESUMEN DE ABREVIATURAS.

- HT: Horas tedricas presenciaes

- HP: Horas de problemas presenciales

- HPL: Horas de practicas de laboratorio
- HAI: Horas de trabajo independiente

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

CONTEXTO CIENTIFICO: Recursos bibliogréficos y multimedia
CONTEXTO PROFESIONAL :Revistas y documentos multimedia.
CONTEXTO INSTITUCIONAL : Ordenador personal y recursos multimedia.
CONTEXTO SOCIAL: Campus virtual y redes sociales

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocer los principios de funcionamiento de los sistemas equilibrados y desequilibrados.

- Conocer y determinar las caracteristicas de las componentes simétricas.

- Conocer los fundamentos de |os cortocircuitos polifasicos.

- Conocer |os sistemas el éctricos de potencia.

- Aplicar procedimientos para el calculo de lineas aéreas y subterraneas de distribucion eléctrica.
- Conocer las centrales y subestaciones.

- Conocer las proteccionesy aparellgje.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se llevara a cabo mediante tutorias personalizadas en el despacho del equipo docente, previa cita.
El nimero de horas de tutoria presenciales a la semanales serén de dos, en el horario publicado en
el despacho del profesor.

Log/las estudiantes que se encuentren en 5a, 6ay 7a convocatoria, podran solicitar ser evaluados
por un tribunal.

Loglas estudiantes que se encuentren en séptima convocatoria y pidan, expresamente, ser
excluidos de la evaluacién continua seran evaluados por un tribunal conforme a los articulos 12,
apartado 5y 6.

Si se da esta situacion, e Centro deberé informar al alumno/a de forma individualizada, de las
actividades planificadas dentro de su Plan de Accion Tutorial para ayudarle a superar estas
materias.
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En € caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion continua pero no superar la
totalidad de la asignatura por este procedimiento, el/la estudiante debera presentarse a un examen
final de la asignatura completa en esa misma

convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

En esta situacion aun tratandose de la convocatoria ordinaria, €l estudiante serd evaluado tal y
como se establece en € articulo 15 Reglamento de Evaluacién de los Resultados

del Aprendizaje paralas convocatorias extraordinarias y especiales.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se llevard a cabo mediante tutorias personalizadas en e despacho del equipo docente, previa cita
mediante correo el ectrénico.

Atencion telefénica

Se admitira exclusivamente en casos extraordinarios, como pueden ser el caso de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

Atencion virtual (on-line)

Se podrén realizar consultas puntuales que, por su amplitud y caracteristicas, sean solucionables
por esta via. En caso de ser inadecuadas para el medio, se trasladard esta Atencién Virtual a una
Atencién Presencia Individualizada cita al alumno para tutoria personalizada.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Enrique Rosales Asensio (COORDINADOR)
Departamento: 269 - | NGENI ERI A ELECTRI CA
Ambito: 535 - Ingenieria Eléctrica
Area: 535 - Ingenieria Eléctrica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRI CA
Teléfono: Correo Electronico: enri que. rosal es@l pgc. es
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