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SUMMARY

This subject allows to deepen the understanding of accounting with respect to budgeting and
reporting financial and economic information by public sector entities.

Through this subject, students are expected to devel op the necessary skills for the management and
interpretation in the professional activity of the usual concepts in the accounting, economic and
financial field of the public sector. It will offer a globa understanding of public sector accounting,
incorporating/including notions related to auditing and accounting analysis.

On successful completion of the programme students should be able to:

- Describe the structure of the public sector, its characteristics and particul arities.

- Describe and explain the basic concepts and the regulatory framework applied in public sector
budgeting.

- Describe and use the accounting standards for the public sector context.

- Prepare, analyse and interpret the financial statements included in the Spanish General Public
Accounting Plan.

- List and describe the types of control and audit in the public sector.

- Communicate economic-financial and budgetary information with regard to public sector
entities.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda gque €el/la estudiante tenga cursadas y aprobadas |as asignaturas:
- Introduccién ala Contabilidad

- Contabilidad Financiera

- Contabilidad Financiera Superior y

- Andisis Contable

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los conocimientos y capacidades adquiridas en e contexto de la materia Contabilidad Publica
deben contribuir a que el/la estudiante pueda desempefiar con mejor formacién y destreza su labor
profesional en cualquier tipo de organizacion, en especial en aquellas entidades del Sector publico
sujetas a régimen presupuestario y Contabilidad Publica.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |0s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Competencias genéricas

CG1l: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escritaen lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CGS8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG10: Habilidades de comunicacion a traves de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG17. Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en el trabajo.

CG25: Capacidad de aprendizaje autonomo.

CG31: Sensbilidad hacia temas mediocambientales y sociales.

Competencias especificas

CELl: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE5: Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdmicas como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE19: Derivar delos datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura

CEA1: Poseer y comprender los conocimientos acerca de las caracteristicas del sector publico y
de los conceptos fundamental es rel acionados con la Contabilidad Publica.

CEA2: Poseer y comprender los conocimientos acerca del régimen presupuestario espafiol, la
normativay los principios que lo rigen.

CEA3: Capacidad de aplicar las normas de la Contabilidad Publica a las diversas problematicas
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contables que se derivan de la actividad desarrollada por las entidades publicas.

CEA4: Capacidad para €laborar, interpretar y analizar los estados contables.

CEA5: Poseer y comprender los conocimientos acerca del control y la auditoria en el sector
publico.

Objetivos:

OL1. Conocer la configuracién del sector publico, sus caracteristicasy particul aridades.

02. Aprender los conceptos basicos y marco normativo del Presupuesto Publico: elaboracion,
interpretacion, gestion y control.

083. Conocer y aplicar las normas de Contabilidad Publica.

O4. Aprender a formular, interpretar y analizar estados contables que muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, del resultado econémico-patrimonial y de la ejecucion del
presupuesto de la entidad.

O5. Conocer los diferentes tipos de control a que estan sometidos |os entes publicos.

Contenidos:

TEMA 1.- LA CONTABILIDAD Y EL SECTOR PUBLICO
1.1. Caracteristicas del sector publico.

1.2. Delimitacion del sector publico.

1.3. El sector publico en Espafia.

1.4. Conceptoy division de la Contabilidad Publica.

TEMA 2.- EL PRESUPUESTO PUBLICOY EL CICLO PRESUPUESTARIO

2.1. Presupuesto y actividad econémica publica. Concepto y principios presupuestarios.
2.2. El presupuesto en la administracion pablica espafiola

2.3. Formacién y aprobacion del presupuesto.

2.4. Operaciones a considerar en la gestion del Presupuesto.

2.5. Ejecucion del Presupuesto.

2.6. Liquidacion del Presupuesto.

TEMA 3.- LA NORMALIZACION CONTABLE EN EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD
PUBLICA Y EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

3.1. Usuarios, requisitosy caracteristicas cualitativas de lainformacion contable publica.

3.2. Normalizacién y planificacién contable: concepto e importancia.

3.3. Laregulacion de la contabilidad publica en Espafia: antecedentesy situacion actual.

3.4. El vigente Plan Genera de Contabilidad Publica (PGCP): ambito de aplicacion,
caracteristicas, estructuray contenido.

3.5. El marco conceptual de la contabilidad publica en el PGCP vigente.

TEMA 4.- CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

4.1. Introduccion a las operaciones derivadas de la gecucion del presupuesto de gastos e
ingresos.

4.2. Operaciones del presupuesto de gastos del gjercicio corriente y de gjercicios cerrados.

4.3. Operaciones del presupuesto de ingresos del gjercicio corrientey de gercicios cerrados.

4.4. Compromisos de gastos e ingresos con cargo a presupuestos de € ercicios posteriores.

4.5. Anticipos de tesoreria.

TEMA 5.- CONTABILIZACION DE LAS PRINCIPALES OPERACIONES EN EL AMBITO
PATRIMONIAL
5.1. Contabilizacién de los activos econémicos.
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5.2. Contabilizacion de los activos financieros.
5.3. Contabilizacion del patrimonio neto.
5.4. Contabilizacion de los pasivos financieros.

TEMA 6- CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
6.1. Tesoreria

6.2. Acreedoresy deudores no presupuestarios.

6.3. Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 7.- LOSGASTOS CON FINANCIACION AFECTADA
7.1. Conceptoy notas caracteristicas.

7.2. El coeficiente de financiacion.

7.3. Las desviaciones de financiacion.

7.4. Repercusiones de |os gastos con financiacion afectada.

TEMA 8.- LASCUENTASANUALES

8.1. Introduccion.

8.2. Balance de situacion.

8.3. Cuentade resultado econdémico-patrimonial.
8.4. Estado de cambios en €l patrimonio neto.
8.5. Estado de flujos de efectivo.

8.6. Estado deliquidacion del presupuesto.

8.7. Lamemoria.

TEMA 9.- ANALISIS DE LAS CUENTAS ANUALES Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA DE LASENTIDADES PUBLICAS

9.1. Andisisde las cuentas anuaes de las entidades publicas.

9.2. Contabilidad analitica e indicadores de gestion.

9.3. El control de la actividad econdémico-financiera de las entidades publicas.

TEMA 10.- LA ADAPTACION DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA A
LA ADMINISTRACION LOCAL

10.1. Tipologias de modelos contables en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad
Publicaala Administracion Local.

10.2. El modelo Norma en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a la
Administracion Local.

10.3. El modelo Simplificado en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a la
Administracion Local.

10.4. El modelo Bésico en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a la
Administracion Local.

Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos de la materia y las metodologias de
resolucion de actividades, gjerciciosy supuestos.

Resolucion de actividades, gercicios y supuestos.

Trabajo con actividades, gjerciciosy supuestos en el aula.

Trabgjos individuales 0 en grupo de resolucion de actividades, gercicios y supuestos, con
supervision del profesor/a.

Virtual.

Tutorias.

El presente programa ha sido elaborado para ser explicado durante € horario lectivo del curso
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académico, simultaneandose las explicaciones tedricas con una adecuada instruccion técnica del
estudiante y sus correspondientes clases de actividades, gjerciciosy supuestos.

El desarrollo de las clases se realiza através del cafion de diapositivas, |levandose a cabo mediante
explicaciones tedricas acomparadas de gjemplos que faciliten su mejor comprension.

La dinamica de las clases est4 orientada a que €l/la alumno/a razone y participe, para lo que se
elaboran unas actividades, gercicios y supuestos que €el/la estudiante debe resolver y, en su caso,
exponer.

Las actividades, gjercicios y supuestos se concretan en:

 Estudio, andlisis e interpretacion de informacion presupuestaria y contable real de distintas
entidades publicas.

* Elaboracién y resolucion de tales actividades, gjerciciosy supuestos précticos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continuay con caracter formativo. De
este modo, se basara en la obtencidn de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza, asi
como en la orientacion de ambos ala mejora de los mismos.

Los criterios y fuentes de evaluacion son |os siguientes:

C1. Conocer las caracteristicas de los entes integrantes del sector publico, asi como su
delimitacion general y en Espafa en particular. (O1, O5). [Fuentes de evaluacién: Examen final
tedrico-préctico, actividades/gjercicios/supuestos evaluables individual es]

C2. Conocer € ciclo presupuestario y la gestion presupuestaria, sus fases y la normativa que le
resulta de aplicacion. (02, O5). [Fuentes de evauacion: Examen final tedrico-préctico,
actividades/gjercicios/supuestos evaluables individuales]

C3. Conocer adecuadamente la normativa contable aplicable a las entidades del sector publico.
(01, O3). [Fuentes de evaluacion: Examen final tedrico-préctico, actividades/gjercicios/supuestos
evaluables individual es]

C4. Ejecutar correctamente la metodologia contable para € reconocimiento de operaciones
econdémicas en que intervengan entidades publicas sujetas al Plan General de Contabilidad
Pdblica. (O3, 04). [Fuentes de evauacion: Examen fina  tedrico-préctico,
actividades/gjercicios/supuestos evaluables individual es]

C5. Elaborar informacion contable acerca de la situacion econémico-financieray presupuestaria de
las entidades publicas sujetas a Plan General de Contabilidad Publica. (O3, O4). [Fuentes de
evaluacion: Examen final  tedrico-practico, actividades/gercicios/supuestos  evaluables
individuales|

C6. Asistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en €l aula

(01, 02, O3, 04, 05). [Fuentes de evaluacion: Asistenciay participacion activaen el aula)
Sistemas de evaluacion

1. Convocatoriaordinaria:
A) Sistema de evaluacion continuay examen final

(@) Examen final tedrico-practico. Porcentaje de la nota final: 60%.
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(b) Cuatro actividades/gjercicios/supuestos evaluables individuales. No tendran caracter
liberatorio a efectos del contenido del examen final tedrico-préctico. Porcentgje de la nota final:
30%.

(c) Asistenciay participacion activa. Porcentaje de lanotafinal: 10%

B) Sistema de examen final

(8) Examen tedrico-préctico. Porcentgje de la nota final: 100%.
2. Convocatoria extraordinariay especial

(@) Examen tedrico-préctico. Porcentgje de la nota final: 100%.

Log/las estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto la presente asignatura se
encuentre dentro de su acuerdo académico y no hubiera sido superada en destino o estuviera
calificadas como no presentada (art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con
reconocimiento académico de la ULPGC), como s la asignatura no se encuentra en dicho
acuerdo, podran presentarse en las convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la
calificacion. De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con el/la coordinado/ra
para que lesindique la forma de alcanzar la méxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aguellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a
principio de cada semestre.

En el caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacién continua pero no superar la
totalidad de la asignatura por este procedimiento, €l estudiante debera presentarse a un examen
final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.
Criterios de calificacion

Cuando €l estudiante sea evaluado a menos en e 25% de |as actividades recogidas en €l proyecto
docente, su nota global sera igual a la suma de todos los elementos de evaluacion descritos
anteriormente.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, se debera alcanzar un minimo de cinco
puntos sobre diez tras sumar todos los elementos de evaluacion descritos. No se conservaran las
calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria extraordinaria o, en su caso, especial, se deberd
alcanzar un minimo de cinco puntos sobre diez en dicho examen.

1. Convocatoriaordinaria
A) Sistema de evaluacion continuay examen final
(@) Examen final tedrico-practico. Porcentagje de la notafinal: 60%.

Consiste en una prueba escrita y/u oral, comprensiva de gercicios, supuestos y de teoria. Para la
calificacion del mismo se tendra en cuentalo siguiente:
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Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en la que se evalla la comprension de los
conceptos tedricos en funcion del grado de correccidon de la respuesta, ponderandose segun el
grado de dificultad. A esta parte se otorgara como maximo la mitad de la calificacion (3 puntos)
del examen final. Si no se alcanza al menos una puntuacién minima de tres sobre diez en esta
parte, se sumard cero puntos alanota del examen final.

Ejercicios y supuestos: Se evalla la comprension de los conceptos y la capacidad del/la estudiante
para resolver los casos aplicando los métodos pertinentes, asi como, redlizar adecuadamente el
planteamiento y el proceso de resolucidn, obteniendo una solucidn correcta y, en su caso,
efectuando la interpretacion de la solucién obtenida. A esta parte se le otorgard también como
maximo la mitad de la calificacion (3 puntos) del examen final. S no se alcanza a menos una
puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se sumara cero puntos a la nota del examen
final.

(b) Cuatro actividades/gjercicios/supuestos evaluables individuales. No tendran caracter
liberatorio a efectos de contenido del examen final tedrico-préactico. Cada
actividad/gjercicio/supuesto evaluable tendra una calificacion maxima igual a las demés (7,5%
c/u). Porcentgje de lanotafinal: 30%.

Se vaorara € trabgjo individua de cada estudiante, resolviendo las actividades, gercicios y
supuestos propuestos. Al menos se calificardn cuatro trabgjos entre actividades, gercicios y
supuestos.

(c) Asistenciay participacion activa. Porcentaje de lanotafinal: 10%
Laasistencia alas distintas sesiones de clase es obligatoria.

Para obtener la puntuacion por evaluacion continua la asistencia debe ser superior o igual a 90%y
presentar todas | as actividades, gjerciciosy supuestos que se hayan planteado como de evaluacion.

Calificacién final: Considerando todos los elementos de evaluacion descritos, para aprobar la
asignatura se debera obtener una puntuacion minima de cinco puntos sobre diez, y ademas, en €l
examen final de la convocatoria ordinaria, obtener una calificacion minima de tres puntos sobre
diez. En este Ultimo caso (la calificacion del examen final no acanza los tres puntos) o bien el/la
estudiante no se presenta al examen final tedrico-practico la nota en acta serd exclusivamente la
obtenida en la evaluacion continua.

B) Sistemade examen fina
(8) Examen tedrico-préctico. Porcentgje de la nota final: 100%.

Consiste en una prueba escrita y/u oral, comprensiva de gjercicios, supuestos y de teoria. Para la
calificacion del mismo se tendré en cuenta lo siguiente:

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en la que se evalUa la comprension de los
conceptos tedricos en funcion del grado de correccion de la respuesta, ponderandose segun el
grado de dificultad. A esta parte se otorgard como méaximo la mitad de la calificacion (5 puntos)
del examen. Si no se alcanza al menos una puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se
sumara cero puntos ala nota del examen.

Ejercicios y supuestos: Se evalla la comprension de los conceptos y la capacidad del/la estudiante
para resolver los casos aplicando los métodos pertinentes, asi como, realizar adecuadamente €l
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planteamiento y el proceso de resolucion, obteniendo una solucidn correcta y, en su caso,
efectuando la interpretacion de la solucién obtenida. A esta parte se le otorgara también como
maximo la mitad de la calificacion (5 puntos) del examen final. Si no se alcanza al menos una
puntuacién minima de tres sobre diez en esta parte, se sumara cero puntos ala notadel examen.

Calificacion final: Para aprobar |a asignatura se debera obtener una puntuacién minima de cinco
puntos sobre diez.

2. Convocatoria extraordinariay especial
(&) Examen tedrico-préctico. Porcentgje de la nota final: 100%.

Consiste en una prueba escrita y/u oral, comprensiva de gjercicios, supuestos y de teoria. Para la
calificacion del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en la que se evalla la comprension de los
conceptos tedricos en funcion del grado de correccion de la respuesta, ponderandose segun el
grado de dificultad. A esta parte se otorgara como maximo la mitad de la calificacion (5 puntos)
del examen. Si no se alcanza a menos una puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se
sumara cero puntos ala nota del examen.

Ejercicios y supuestos. Se evalla la comprension de los conceptos y |a capacidad del estudiante
para resolver los casos aplicando los métodos pertinentes, asi como, realizar adecuadamente €l
planteamiento y e proceso de resolucion, obteniendo una solucion correcta y, en su caso,
efectuando la interpretacion de la solucién obtenida. A esta parte se le otorgara también como
maximo la mitad de la calificacion (5 puntos) del examen final. Si no se alcanza al menos una
puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se sumaré cero puntos a la nota del examen.

Calificacion final: Para aprobar la asignatura se deberd obtener una puntuacion minima de cinco
puntos sobre diez.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades formativas de trabajo presencial:

- Clases de teoria y problemas: asistencia, toma de apuntes, participacion en las tareas que se
propongan, debates, planteamiento de dudas al profesor/a.

- Clases de gercicios y supuestos. asistencia, participacion, exposicion oral de resultados,
contraste con las soluciones propuestas, debate de posibles soluciones aternativas, planteamiento
de dudas al profesor/a.

Actividades formativas de trabajo autbnomo:

- Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar para los
examenes, trabagjo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer actividades, problemas y
gjercicios, etc.).

- Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de gjercicios y supuestos.
(estudiar para los examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer actividades,
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problemasy gercicios, etc.).

- Redlizacion de actividades, gercicios y supuestos planteados por log/las profesoredas,
apoyandose en los apuntes y |a bibliografia recomendada.

Todas estas actividades se encuadran oportunamente en los distintos contextos cientifico,
profesional, institucional y social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)

Trabajo de log/las estudiantes:

Trabajo presencial: Asistenciaaclase, participacion y realizacion de gjercicios y supuestos.
Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y practicos; realizacion de
actividades, gerciciosy supuestosy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HTP: Horas presenciales. Total: 60
HTPT: Actividades formativas: clasestedricasy de gerciciosy supuestos. Total: 45
HTPP: Actividades formativas: realizacion de actividades, gerciciosy supuestos. Total: 15

HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacién de los contenidos
tedricos y practicos, y realizacion de actividades, gjercicios y supuestos. Consultas en tutorias.
Total: 60.

CEA: Competencias especificas de la asignatura.

Semanal: Temasly 2
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana2: Tema?2

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2

Semana 3: Tema?2

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2

Semana 4. Tema?2

HTPT: 3; HTPP: 1, HTNP: 4
CEA: 2

Semana5: Tema7

HTPT: 3; HTPP. 1; HTNP: 4
CEA: 2,3y 4

Semana 6: Tema 3

HTPT: 3; HTPP. 1; HTNP: 4
CEA:1y3

Semana7: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana 8: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana 9: Tema4
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HTPT: 3; HTPP. 1; HTNP: 4
CEA:3y 4

Semana 10: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semanall: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semanal2: Tema8

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 4

Semana 13: Tema5

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana l14: Tema5

HTPT: 3; HTPP: 1, HTNP: 4
CEA:3y 4

Semana 15: Temas6, 9y 10
HTPT: 3; HTPP. 1; HTNP: 4
CEA:1,3,4y5

B) Periodo postdocente

Trabajo no presencial de log/las estudiantes. estudio y ampliacion de los fundamentos tedricos y de
resolucion de gjerciciosy supuestos.

Realizacion de gjercicios y supuestos.

Consultas en tutorias.

Realizacion de las pruebas de evaluacion.

Total: 30 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Textos bésicos:

Ley General Presupuestaria.

Plan General de Contabilidad Publica 2010: Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

Carrasco Diaz, D. (Coord.) (2011): Manual de Contabilidad publica: adaptada al PGCP 2010:
fundamentos y gercicios. Madrid, Ed. Pirdmide.

Aplicaciones informaticas (procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones, navegadores
internet).

Material docente elaborado por los/las profesores/as (copias de las presentaciones utilizadas
durante las sesiones magistrales, colecciones de gercicios propuestos, etc.), asi como resto de
normativa presupuestariay bibliografia complementaria.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

De forma global, se espera que los conocimientos y capacidades adquiridas por los alumnos les
permitan alcanzar las oportunas competencias, especialmente las especificas de la asignatura, asi
como que le proporcionen la capacidad de autoaprendizaje en el ambito de la Contabilidad
Publica
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En particular, se espera que los conocimientos y capacidades adquiridas por €el/la estudiante le
permitan:

R1. Describir la configuracion del sector publico, sus caracteristicas y particularidades. (CEA1,
CE5, CG8, CG31)

R2. Describir y explicar los conceptos basicos y marco normativo del Presupuesto Publico.
(CEA2, CE5, CG8, CG31)

R3. Describir y aplicar las normas de Contabilidad Publica. (CEA3, CE1, CG6, CG10, CG17,
CG18, CG25)

R4. Formular, andlizar e interpretar los estados contables recogidos en el Plan General de
Contabilidad Publica. (CEA3, CEA4, CEL, CE19, CG6, CG10, CG17, CG18, CG25, CN4).

R5. Enumerar y describir los tipos de control y auditoria en e sector publico. (CEAL, CEAS,
CN4).

R6. Comunicar informacién econdémico-financiera y presupuestaria de entidades sujetas a
Contabilidad Publica (CEA3, CEA4, CE1, CE19, CGl, CG2, CG3, CG6, CG7, CG10, CG17,
CG18, CG25, CN1, CN2).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Su objetivo principal serd orientar a estudiante de forma personalizada en todo |o relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio més adecuada
para completarlo. Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias
académicas activas durante la franja horaria publicada en el despacho de cada uno de log/las
profesores/as de la asignatura, en el Edificio de la Facultad de Economia, Empresa 'y Turismo. Se
recomienda concertar cita previamente através del Campus Virtual de la ULPGC.

Log/las estudiantes que se encuentren en 5% 62 y 72 convocatoria y hayan renunciado a la
evaluacion continua en los plazos establecidos a efecto, tienen derecho a un plan de accion
tutorial en los términos recogidos en e Plan de Accién Tutoria de la Facultad de Economia,
Empresay Turismo disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

El potencia de horas de tutorias del profesorado para el curso académico es el siguiente:
Pedro Manuel Balboa La Chica: 6 horas semanales.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contempla la atencion presencial a grupos de trabgjo.

Atencion telefonica
Log/las estudiantes pueden utilizar el medio telefénico para resolver situaciones o cuestiones

relacionadas con € contenido de la materia, s bien deben hacerlo en € horario establecido para
tutorias.

Atencion virtual (on-line)

Log/las estudiantes pueden utilizar la plataforma electrénica de la asignatura para plantear dudas o
realizar actividades de foro o debate.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pedro Manuel Balboa La Chica (COORDINADOR)

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452812 Correo Electrénico: pedr omanuel . bal boa@ul pgc. es
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