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SUMMARY

The objective of this course is to present the student to the scenario of international relations for
Development International Cooperation (CID, hereafter). This presentation aims to introduce
students in a field of contradictory economic, political and socia practices. Since the concept of
"development” is used for the first time, after the Second World War, it has generated an industry
of thought and practices. However, it is still urgent to reflect on what professional practice to
implement and for what devel opment.

OBJECTIVES

Ol1. Present the historical, political, economic and sociocultural keys that global inequalities
(North-South) entail.

O2. Facilitate the understanding of development notion.

03. Analyze the main types of IDC and their debates.

O4. Delveinto actors of IDC. Present current debates.

O5. Analyze Sustainable Development Goals as roadmap for cooperation.

06. Make visible the relationship between Social Work and CID. Provide references to students.

LEARNING RESULTS

R1. Analyzes critically texts about CID (CN5, CG1, CG4, CE12, CE32).

R2. Be able to assess the consequences and implications that different orientations in socia policy
have for social work, as well as social work contributions to the design, development and
evaluation of socia policies (CE10, CE12, CE32).

R3 Know, understands and be able to evaluate the territorial and systemic articulation of social
welfare policies and the results in terms of design, implementation and evaluation (CN1, CG2,
CG4).

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo de esta asignatura es presentar al alumno/a el escenario de las relaciones
internacionales para la Cooperacion Internacional al Desarrollo (CID, en adelante). Esta
presentacion pretende introducir al alumnado en un ambito de practicas econdmicas, politicas y
sociales contradictorio. Desde que € concepto de “desarrollo” es utilizado por vez primera,
después de la Segunda Guerra Mundial, éste ha generado una industria de pensamiento y préacticas.
Sin embargo, sigue siendo urgente reflexionar sobre qué préctica profesional implementar y para
qué desarrollo.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1. Ser capaz de usar habituamente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervencion.

CE12. Capacidad de comprender y evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de
bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.
CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y los mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracion de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencion del Trabajo Social.

Objetivos:

OBJETIVOS

Ol1. Presentar las claves histéricas, politicas, econdmicas y socioculturales que conlleva las
desigualdades mundiales (Norte-Sur).

02. Facilitar lacomprension de la nocion desarrollo.

03. Analizar los principales tipos de CID y sus debates.

O4. Ahondar en los actores de la CID. Presentar debates actuales.

05. Someter a andlisis los Objetivos del Desarrollo Sostenible como hoja de ruta para la
cooperacion.

06. Visihilizar larelacién entre Trabajo Social y CID. Dotar de referentes al alumnado.
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Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION A LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO.

1. La Cooperacién Internacional parael Desarrollo (CID): conceptos importantes.

2. Historia delaCID.

3. Tipologiade actores de la CID. Actores principales.

TEMA 2. LA DESIGUALDAD MUNDIAL.

1. Andlisis sociol6gico de las desigualdad mundial. Las teorias sobre la desigualdad mundial.
2. Losindicadores de la desigualdad mundial.

3. Algunos datos relevantes sobre la desigualdad mundial.

TEMA 3. LASPOLITICAS DE DESARROLLO

1. Tipologia de las politicas de desarrollo.

2. Iniciativas de cooperacion internacional .

3. El lugar del trabajo socia en las politicas de desarrollo.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE . COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 30% (CG4, CG5, CE10, CE12, CE32)
Clases practicas de aula: 10% (CG1, CG2, CG4, CE32, CN1)

Tutoria: 5% (CG2, CE32, CN5)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% (CG1, CE10, CE12, CE32, CN5)

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases précticas. Se utilizard el método expositivo
para aguellos contenidos que acerquen a alumnado a nuevas teorias 'y conceptos. Con €l objetivo
de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo practico, se implementaran talleres y
actividades en el aula. Por otro lado, se fomentara el trabajo autonomo a través de la lectura 'y
analisis critico de textos que complementen |o tratado en clase. Asimismo, se invitard a expertos/as
del mundo de la cooperacion canariaavisitar € aula.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios bésicos de evaluacién son |os siguientes:

C1. Conocimiento de la materia (CN5, CG4, O1, O2)

C2. Capacidad de andlisis y sintesis (CG4, CE10, CE32, O3, 04, 06)

C3. Saber expresarse de forma escrita correctamente (CN1, CG1, CG2, CE12,)

Laevauacion de laasignatura se llevard a cabo teniendo en cuenta tres elementos:
Examen oficia: 60%. Es necesario tener una nota minima de 5 para aprobar la asignatura 'y que €l
resto de elementos sean considerados. CG1, CG3, CG6, CG14

Se podra vaorar la realizacion de la evaluacion continua mediante foros en sustitucion del
examen, s el grupo de clasey la profesoralo consideran oportuno.
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Portafolio: 30%. Se guardara la nota de dicho trabajo durante dos cursos académicos completos.
CG1, CG3, CG4, CG6, CGY, CG13, CG14, CG15, CG17

El portafolio recogerd una seleccion de las actividades préacticas en el aula en un solo documento.
Es un trabgjo grupal.

Ambos elementos son obligatorios.
Participacion activa: 10%. La nota se desglosa en dos partes:

1. Asistencia: 5%. Se exigira la asistencia al 80% de las clases practicas. Se bonificara dicha
asistencia con 0,5 puntos.

2. Aportaciones a la marcha de la asignatura: 5%. Las aportaciones voluntarias a las sesiones de
trabajo tedricas o practicas (con exposiciones, discusion de materiales, etc.) previamente acordadas
con la profesora, se evaluaran positivamente con 0,5 puntos.

CG1, CG3, CG4, CG14, CN1

Sistemas de evaluacion

De acuerdo con la guia basica, los instrumentos de evaluacién son |os siguientes:

- Trabajos individuales y grupales (trabajos practicos de aulay pruebas grupal es escritas)
- Participacion activa

Trabgjosindividuales y grupales: Se llevard a cabo un portafolio en grupos de minimo 2 y méximo
3 personas. El portafolio sera reflegjo de las clases tedricas y practicas desarrolladas en en el aula,
de los debates realizados en torno a los temas propuestos, de las reflexiones surgidas al hilo de los
mismos, y del trabajo que, grupal e individuamente, hayan llevado a cabo en torno alos temasy
actividades realizadas.

Participacion activa: la asistencia a al menos el 80% de las clases serd evaluada positivamente.
También la exposicion de las practicas propuestas para del desarrollo del portafolio.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO

Criterios por los que | os trabajos seran suspendidos de manera automética con un 0.

» Laentregade un trabajo incompleto o que no respete las pautas de presentacion que se plantean
en este documento implica un suspenso automético (0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

» Todo € trabajo estara escrito con e mismo tamario, tipo de letray e mismo interlineado: Times
New Roman, 12pp, interlineado 1,5. El texto debe estar justificado y las péginas, numeradas. Las
elementos gréficos (tablas, cuadros, graficos, fotografias, etc. deben ir numerados, llevar un titulo.
La fuente debe estar referenciada a pie del elemento. En caso de no cumplierse estos requisitos,
esto implicard un suspenso automético (0), y, con ello, € suspenso de la asignatura.

* Lacopiatotal o parcial de materiales sin citarlos expresamente ni cumplir las normas APA
supone un suspenso automético (0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

* Los plagios totales o parciales implicaran un suspenso (0), € suspenso de la asignaturay la
notificacion a Decanato de dicha préctica.
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o El trabajo puede considerarse aprobado si:

* El contenido de cada parte se corresponde con lo requerido y con € titulo de los epigrafes
presentados.

» El lenguge es claro, gramaticalmente correcto.

* Se utilizan de manera adecuada los conceptos de la asignatura y de las otras disciplinas
académicas implicadas.

» Cada parte esta organizada de manera claray coherente, de manera que € lector puede hacerse
unaimagen mental de aquello que se esta tratando.

 Laspartes grupales presentan una redaccion uniforme.

» Lastareas, las evidenciasy |os materiales se describen correctamente.

» Losargumentos son claros y estan correctamente ordenados.

» Losargumentos estan suficientemente desarrollados.

 Lasteorias se presentan de manera correcta. Se aportan gjemplos claros y suficientes.

» Laevidencia que se aporta es suficiente y es adecuada.

* Las reflexiones son claras, estan desarrolladas y son sinceras, reflgiando, si es necesario, las
disparidades entre los miembros del grupo.

» Lasconclusiones son claras, estan suficientemente desarrolladas y son sinceras, reflejando, si es
necesario, las disparidades entre los miembros del grupo.

o El trabajo puede considerarse notable si, ademas:

* El trabajo esta especialmente bien escrito, laredaccion esté cuidaday €l vocabulario esrico.
 Los andlisis no se limitan a describir las redlidades, sino que se hace un esfuerzo por
interpretarlas.

» Losrazonamientos son compleosy articulan conocimientos de distintas fuentes y disciplinas.

o El trabajo puede considerarse sobresaliente si, ademas:

» Los temas, conceptos y teorias se presentan en discusion, de manera reflexiva, y no dandolos
por sentados.

* Se presentan nuevos interrogantes a partir de las discusiones reflgjadas y/o las reflexiones
realizadas.

e Existe un uso de fuentes primarias 0 secundarias més alla de los materiales propuestos, y éste
es sistematico y adecuado.

» Sereflexiona razonadamente acerca de la posible evolucion de las realidades analizadas.

* Se hace un uso creativo de la evidencia (por gemplo, relacionando material cualitativo y
cuantitativo, o graficosy fotografias).

» Lasreflexionesy propuestas van méas alade lo obvio, y se cuestionala manera convencional de
hacer las cosas.

SE ENTREGARA UN DOCUMENTO CON PAUTAS DE TRABAJO AL COMIENZO DE LA
MATERIA.

Criterios de calificacion

En relacién con € portafolio, se aplicaran los criterios de evaluacion ya sefiadlados en e apartado
anterior. La nota maxima que podra obtenerse sera un 10. La fecha de entrega se acordara con la
clase.

En e caso del dumnado que se presente a la convocatorias extraordinaria y especia, tendra
derecho a examinarse el estudiantado que acredite y justifica adecuadamente la no posibilidad de
asistenciaalas clasestedricas y préacticas. En el caso de suspender el examen, la nota que figure en
el acta seralade esta prueba.

L os estudiantes que participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
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coordinados por la ULPGC y que se encuentren en la situacion contemplada en €l art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema gque les permita obtener la maxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en € art. 37 del Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluaran de acuerdo alos siguientes criterios:
Examen con valor 100%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareas y actividades de contexto cientifico: busqueda de informacion especiaizada en los
distintos recursos bibliograficosy virtuales de instituciones universitarias y no gubernamental es.
Andlisis de textos de literatura especializada.

B. Tareas y actividades de contexto profesional: puesta en préactica de herramientas didéacticas
propias de la cooperacion para el desarrollo.

C. Tareas y actividades de contexto institucional: adquisicion de conocimientos. Asistencia a
sesiones presenciales. Trabajo autonomo del estudiante.

D. Tareas y actividades de contexto social: asistencia a clase y a los talleres (invitacion a
expertos-as).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMA 1
Semanas 1,2y 3

TEMA 2
Semanas4y 5

TEMA 3
Semanas6y 7

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Metodologia Presencial:

- Materiales didéacticos elaborados por €l/la profesor/a.
- Bibliotecay hemeroteca.

- Observatorios y centros de estudios. Entorno Web.

- Software instituciona (Campus Virtual).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1. Analiza con sentido critico textos sobre la CID (CN5, CG1, CG4, CE12, CE32).

R2. Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones gque diferentes orientaciones en politica
socia tienen para €l trabgjo social, asi como las aportaciones del trabajo social al disefio,
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desarrollo y evaluacion de las politicas sociaes.(CEL0, CE12, CE32).

R3. Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas
de bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de
éstas (CN1,CG2,CG4)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Metodol ogia presencial:

Sellevard a cabo en el despacho 405 del médulo A.

El horario de tutorias de la profesora es:

2° semestre

Lunes, miércoles, juevesy viernes de 14:00 a 16:00

Propuesta de plan tutorial

El aumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electronico cita con €l profesor para personalizar el plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran |os diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacién, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por €l profesorado en cada caso.

3. El aumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia a plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en €l Plan de Accion Tutoria de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en e apartado 3.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Metodologia presencial:
Sellevardacabo en €l aulaasignada atal efecto.

Atencion telefénica
928457059

Atencion virtual (on-line)

Correo €electronico: mariaeugenia.cardena @ulpgc.es
Pagina de Campus Virtual de la asignatura

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Eugenia Cardenal De la Nuez (COORDINADOR)
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