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_ SUMMARY |

Corporate Finance is the part of Finance that focuses on how companies can create value and
maintain it through efficient use of resources. Specificaly, it analyzes the capital structure
decision and the dividend policy. In addition, it addresses the study of short-term financial
decisions and those that are framed in the international arena. With this, it is pursued that the
student is capable of making financial decisions in the corporate sphere. The objectives of the
subject are specified in: identify financial decisions of the company; develop the skills in the
adoption of financial decisions in the business field and know the methodologies for the
determination of the appropriate capital structure, for short-term financial management and the
remuneration policy of the owners. Among the learning outcomes include the following: analyze
and make decisions related to the policies of indebtedness, working capital and remuneration to
shareholders from a financial point of view; write with spelling correction and with writing;
collect, select and order information obtained from various.

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Finanzas Corporativas |l constituye una fase avanzada de la formacion de los
estudiantes en “Finanzas Corporativas’. Por consiguiente, se consideran conocimientos basicos
necesarios | os al canzados por los estudiantes al cursar la asignatura “ Finanzas Corporativas|”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L as Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centraen laformaen que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, andliza la decisién de estructura de capital y la politica de dividendos. Ademas, se
aborda el estudio de las decisiones financieras a corto plazo y las que se enmarcan en el ambito
internacional. Con ello, se persigue gque €l estudiante sea capaz de adoptar decisones financieras en
el ambito corporativo.
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Competencias que tiene asignadas:

* CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

* CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

» CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.

*CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

*CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

*CG6: Capacidad para la resolucién de problemas.

*CG7: Capacidad de tomar decisiones.

*CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

*CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

*CG17: Capacidad criticay autocritica.

*CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

*CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision'y rigor.
*CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

*CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

*CEL1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

*CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones economicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

*CED5: Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econdémicas como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funcionala economia.

*CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

*CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.
*CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

*CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

*CE10: Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE12: Elaborar los planesy politicas en las diferentes &reas funcional es de |as organizaciones.
*CE14: Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

*CE15: Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
*CEL17: Redactar proyectos de gestion global o de éreas funcionales de la empresa.

Péagina 2 de 12



*CE18: Entender las ingtituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

*CEAL: Capacidad de adoptar decisiones de financiacién relativas a la combinacién de recursos
financieros y sobre remuneracion del accionista.

*CEA2: Poseer y comprender los factores que influyen en la adopcién de la decision de estructura
de capital y en la politica de dividendos.

*CEAS3: Vadorar, a partir de la informacion contable, 1a situaciéon y previsible evolucién de una
empresa através del diagndstico econémico-financiero.

*CEA4: Elaborar las lineas generales de la gestién financierainternaciona de la empresa.

*CEAS: Emitir informes relacionados con la situacién econdémico-financiera de la empresay su
repercusion en su estructura financieray su politica de remuneracion.

*CEAG6: Elaborar escenarios que muestren los resultados de la adopcion de las distintas decisiones
de financiacion y remuneracion y su incidencia en larentabilidad y riesgo empresarial.

Objetivos:

OL. Identificar |as decisiones de tipo financiero de la empresa.

02. Desarrollar las habilidades en la adopcién de decisiones financieras en e ambito empresarial.
03. Conocer las metodol ogias para la determinacion de la adecuada estructura de capital, parala
gestion financiera a corto plazo y la politica de remuneracion de |os propietarios.

Contenidos:

TEMA 1. LA DECISION DE ESTRUCTURA DE CAPITAL

1.1. Laestructura de capital de laempresa

1.2. Ladecision de estructura de capital desde la perspectiva de lateoria financiera
1.3. Factores determinantes de la estructura de capital

1.4. Ladecision de endeudamiento en la préctica

TEMA 2. LASDECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
2.1. Marco de las decisiones financieras a corto plazo

2.2. Gestion del crédito aclientes

2.3. Negociacion con proveedores

2.4. Gestion de tesoreria

2.5. Relaciones banca-empresa

TEMA 3. LA POLITICA DE DIVIDENDOS Y LA REMUNERACION DEL ACCIONISTA

3.1. Introduccion

3.2. Lapolitica de dividendos en la practica

3.3. Otras alternativas de remuneracion

3.4. Larentabilidad de laaccién y lavaloracion por €l mercado

3.5. Ladecision de dividendos desde la perspectiva de lateoria financiera

TEMA 4. LA GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL

4.1. Introduccion

4.2. El tipo de cambio

4.3. El riesgo de cambio. El seguro de cambio

4.4. Las decisiones deinversion y financiacion en el contexto internacional
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Metodologia:

Clase magistral.

Resolucion de problemasy casos

Tutorias

Trabajo en grupo, supervisados por €l profesor
Exposicion ora del estudiante

Virtual (actividades através de virtuales, sitios web, etc.)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se basard en la obtencion de registros de los procesos de
aprendizagje y ensefianza, asi como en la orientacion de ambos a la mejora de |os mismos.

Los criterios de evaluacion y las fuentes vinculadas a cada uno son:

C1. Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia (O1, O2 y O3). Fuentes:
Examen final escrito y pruebas intermedias escritas

C2. Identificar y aplicar los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia (O1,
02y 03). Fuentes: Examen final escrito y pruebas intermedias escritas

C3. Elaborar documentos complejos de forma sistemdtica y rigurosa (01, 02 y O3).
Fuente: Trabajo escrito

C4. Redactar con correccion (01, O2 y O3). Fuente: Trabajo escrito

C5. Presentar oralmente con correccion y de forma sistematica y rigurosa (01, O2 y O3). Fuente:
Exposicion del trabajo

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion tiene dos aternativas:

1. Alternativa 1:
Pruebas intermedias de caracter liberatorio: 60%
Trabajo: 30%
Préctica evaluable: 10%

2. Alternativa 2
Examen final: 60%
Trabajo: 30%
Practica evaluable: 10%
Este sistema se aplica en todas | as convocatorias.

Estudiantes en programas de movilidad

Los estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto se encuentren en la situacion
contemplada en €l art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
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de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino 0 estuvieran calificadas como no presentadas, como aguellas no
incorporadas a mismo, podran presentarse en cualquiera de las convocatorias optando a 100% de
la calificacion. De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con la coordinadora al
inicio del curso para que lesindique la forma de alcanzar la méaxima calificacion.

Estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aguellos alumnos en 58, 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua serén evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberan solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo al
principio de cada semestre.

En € caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion continua pero no superar la
totalidad de la asignatura por este procedimiento, €l estudiante debera presentarse a un examen
final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion son los siguientes:

Pruebas liberatorias. Se realizardn dos pruebas liberatorias. El contenido, puntuacién de cada una,
asi como la fecha, se publicara en el campus virtual. Cada prueba liberatoria consta de teoria y

préctica. Se puede liberar la teoria, la practica o ambas. Para liberar la materia se debe obtener a

menos un 5 (sobre 10) en la parte correspondiente a cada tema.

Trabajo y préctica evaluable. El trabajo se debe realizar en grupo. La fecha de entrega del trabajo
serd comunicada en el campus virtual. Los alumnos que han aprobado el trabajo en los dos cursos
precedentes podran solicitar que se le compute la nota obtenida previamente, en € plazo
estipulado para la configuracion de los grupos. La fecha de entrega de la practica evaluable se
comunicaraatravés del campus virtual.

Examen final. Los alumnos que no se hayan presentado a alguna de las pruebas o hayan obtenido
menos de un 5 en alguna de las partes (teoria 0 practica), podran presentarse a dicha parte en €l
examen final. Los alumnos que no se hayan presentado a ninguna de las pruebas, 0 hayan obtenido
menos de un 5 en alguna de las partes, deberan obtener igualmente al menos un 5 en cada parte
para superar la materia. Unavez aprobada una parte, no se admite la presentacion al examen para
subir lanota.

En cuanto a trabajo y la préactica evaluable, los alumnos que no los hayan entregado en la fecha
indicada, podrén realizar la entrega € dia del examen. No se exige una nota minima en € trabgjo
ni en la préactica evaluable para computar la calificacion de la asignatura, por lo que en caso de no
presentar €l trabajo y/o la préctica evaluable e alumno renuncia ala nota correspondiente.

Para aprobar la asignatura es imprescindible obtener al menos un 5 en cada una de las pruebas
liberatorias 0 en & examen final. Por tanto, los alumnos que se hayan presentado a alguna de las
pruebas con alguna parte pendiente, y no se presenten a examen final, seran calificados con un
suspenso. Las calificaciones obtenidas en las partes liberadas, asi como en €l trabgjo y la practica
evaluable, se mantienen hasta la convocatoria especial.
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La calificacion de "no presentado” solo se pondra a los alumnos que no se hayan presentado a
ninguna de las partes que integran el sistema de evaluacion.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo presencial:

- Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

- Clases practicas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Actividades de trabajo auténomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.)

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases practicas. Resolucion de los casos y
gjercicios planteados por los profesores, apoyandose en los apuntes y la bibliografia recomendada.
- Elaboracion del trabajo y realizacion de préacticas evaluables.

Contexto cientifico:

- Busgueda de informacién en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas y
periddicos.

- Andlisisy tomade decisiones de inversion y financiacion empresarial con rigor cientifico.
Contexto profesional:

- Asuncién de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en €l proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-préactico.

- Realizacion de casos, actividades u otras practicas encaminadas aidentificar y dar soluciones a
problemas financieros en &l contexto empresarial actual.

Contexto institucional:

- Contextualizacion en la resolucion de actividades teodrico-practicas en e ambito de las relaciones
financieras de la empresa con las ingtituciones y demas grupos de interés relevantes.

Contexto social:

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo
HTPG: horas teoria problemas grupo
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HPSG: horas préctica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1:

Presentacién. Tema 1. Casos practicos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2:

Tema 1. Casos practicostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3:

Tema 1. Casos préacticostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 4:

Tema 1. Casos practicostema 1
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana5:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6:

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 7:

Tema 2. Casos practicos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10
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Semana 8:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema 3. Casos practicostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema4. Casos practicostema4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema 4. Casos préacticos tema 4.

HTG: 3
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 15:

Tema 4. Casos précticos tema 4.

HTG: 3
HPSG: 1
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HTNP: 6
TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, Ordenadores, Proyector, Aplicaciones informéticas de oficina, Internet, Base de datos
SABI, Bibliografia recomendada,Casos practicos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Andizar y tomar decisiones relacionadas con las politicas de endeudamiento, de circulante y
de remuneracion a los accionistas desde un punto de vista financiero. (CN1,CN2,CN4,
CG1,CG2,CGh,CG7,CG17,CG20,CG23,CG25,CEL,CE4,CES5,CE6,CE7,CES,CE9,CE10,CE12,CE
15,CE16,CE18,CEA1,CEA2,CEAS3,CEA4, CEAS5,CEAG)

R2. Escribir con correccién ortografica y con una redaccion
adecuada.(CN1,CN2,CN4,CG1,CG25,CE16,CE17,CEAS5,CEAb)

RS. Reunir, seleccionar y  ordenar infformacion  obtenida  de  diversas
fuentes.(CN1,CN2,CN4,CE1,CE6,CE7,CE8,CE10,CE14,CEA1,CEA2,CEAS3,CEA4,
CEAS5,CEAG)

R4. Planificar y desarrollar de manera efectiva actividades a desarrollar  en
equipo.(CN1,CN2,CN4,CG2,CG6,CG7,CG8, CG12,CG17,CG25,CG29,CEL,CE14)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales individualizadas el estudiante podrd contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura. El potencial semana de
tutorias de los profesores es €l siguiente:

Inmaculada Aguiar Diaz: 6 horas
Domingo Javier Santana Martin: 6 horas

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura se contempla la atencion presencial a grupos de trabgjo. El potencial semanal de
tutorias de |los profesores es € siguiente:

Inmaculada Aguiar Diaz: 6 horas
Domingo Javier Santana Martin: 6 horas
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Atencion telefonica

En esta asignatura no se contempla la atencion tel efonica alos alumnos.

Atencion virtual (on-line)

Excepcionamente, los estudiantes podran recibir atencién virtual (on line) a través del Campus
Virtual delaULPGC. Las consultas serén atendidas durante el horario de tutoria.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Inmaculada Aguiar Diaz (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452819 Correo Electrénico: i nmacul ada. agui ar @il pgc. es

D/Dia. Manuel Bolafos Gil
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANC!I ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452813 Correo Electrénico: nmanuel . bol anos@l pgc. es

Dr./Dra. Domingo Javier Santana Martin
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458169 Correo Electrénico: j avi er. sant ana@l pgc. es

Bibliografia

[1 Béasico] Practicas de direccidn financiera/
dirigido y coordinado por Eleuterio Vallelado Gonzalez y Valentin Azofra Palenzuela.
Piramide,, Madrid : (2001)
8436816250

[2 Basico] Manual del cash management: como obtener beneficios manejando mejor su dinero /
Francisco J. Lopez Martinez.
Deusto,, Bilbao : (1987)
842340692X

[3 Basico] Financiacién de la empresa en el exterior /
Francisco Mochén Morcillo ; Francisco Garcia Aguilera ; Juan José Gémez Miguel afiez.
, McGraw-Hill, Madrid, (1994)
8448118472
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[4 Basico] Finanzas corporativas en la practica /
Inmaculada Aguiar Diaz (coord.) ; Nieves Lidia Diaz Diaz (aut.) ... [et al ].
Delta,, Madrid : (2012) - (32ed.)
978-84-92954-57-5

[5 Béasico] Finanzas internacionales /
José Luis Martin Marin, Cecilia Téllez Valle.
Thomson,, Madrid : (2006)
84-9732-510-9

[6 Basico] Finanzas empresariales /
Julio Pindado Garcia (director).
Paranifo,, Madrid : (2012)
978-84-9732-895-1

[7 Basico] Fundamentos de finanzas corporativas /
Richard A. Brealey, Sewart C. Myers, Alan J. Marcus.
McGraw-Hill,, Madrid : (2007) - (5 ed.)
978-84-481-5661-9

[8 Recomendado] Cash Management :guia practica para una gestidon de tesoreria eficiente /
Algiandro Pérez Bujén, Ignacio Lépez Dominguez.
Fundacién Confemetal,, Madrid : (2018)
8416671907

[9 Recomendado] Direccién financiera de la empresa: teoriay practica/
coordinador José Luis Jiménez Caballero; Carmen Pérez Lépez, Antonio de la Torre Gallegos.
Piramide,, Madrid : (2007)
9788436821321

[10 Recomendado] El gobierno de la empresa: en busca de la transparenciay la confianza /
direccion y coordinacién Eduardo Bueno Campos.
Piramide,, Madrid : (2004)
8436819055

[11 Recomendado] Gestién de Tesoreria: optimizando los flujos monetarios /
Fc. Xavier Olsinai Pau.
Profit,, Barcelona : (2009)
978-84-96998-04-9

[12 Recomendado] Finanzas: de la planificacion alargo a la gestién diaria de la tesoreria /
Fernando Mazdn ; Francesc Xavier Olsina ; Santiago Aguila.
..T260:
(2003)
8480889276

[13 Recomendado] Finanzas en mercados internacionales /
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