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SUMMARY

In this course, different aspects of the professional environments of transation and interpreting
are introduced and recreated in the classroom. In groups, students will play the role of
professionals of the different profiles and complete a series of tasks about administrative, fiscal,
promotional, project-management, legal, and ethical matters.

L earning outcomes
At the end of this course, students will be able to:

1.1dentify and describe the main professional profiles related to translation and interpreting;

2. identify the social factors that influence these professions;

3. carry out the administrative and fiscal formalities required to exercise these professions;

4. design work management environments and promotion strategies adapted to the different
professional profiles;

5. apply professional ethics and values, and

6. maintain quality standards.

REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura proporciona las competencias asociadas a los aspectos administrativos, fiscales,
legales, de promocion y éticos relacionados con los perfiles profesionales de la traduccién y de la
interpretacion.
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Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas del titulo (CET):

CET1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién) de
modo gue se pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y las organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y sus conocimientos
profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

Competencias transversales (CT):

CT1. Tomade decisiones.

CT2. Compromiso ético.

CT3. Motivacion por la calidad.

CT4. Aprendizaje autbnomo.

CT5. Iniciativay espiritu emprendedor.

CT6. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
CT7. Capacidad de trabajo individual .

CT8. Capacidad de gestion de lainformacion.

Competencias especificas de la asignatura (CEA):

CEAL. Conocer los perfiles profesionales mas demandados en e ambito de la traduccién y la
interpretacion.

CEA2. Reflexionar sobre las circunstancias sociadles que condicionan e desempefio de estas
profesiones.

CEA3. Conocer los procedimientos administrativos y contables basicos necesarios para €l
desempefio de estas profesiones.

CEAA4. Respetar y defender la ética profesional.

Objetivos:

Formativos (OF):

OF1. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad. [CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CEA4]

OF2. Aprehender conocimientos sobre el mercado, nociones de estructura y funcionamiento
empresarial y marco legal de los perfiles profesionales. [CEAL, CEA2, CEAJ]

Especificos (OE):

OEL. Mangjar tramites deiniciacion en el gjercicio de la profesion. [CEA3]
OE2. Mangjar aspectos de promocion. [CT6, CEAZ]

OE3. Mangjar herramientas/tecnol ogias de gestion de trabajo. [CE3]

OE4. Mangjar aspectos de contabilidad, legales, fiscales, etc. [CE3]

OES5. Manejar principios éticos asociados ala profesion. [CE4]
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Contenidos:

1. Perfiles profesionales de traductores e intérpretes.

2. La traduccion y la interpretacion autonomas. Aspectos administrativos y fiscales (alta como
auténomo, hacienda, seguridad social, contratos).

3. El mercado. Elaboracién de CV. Estrategias de promocion. Asociaciones profesionales y
recursos web.

4. Disefio de un entorno de gestion de trabajo (tarifas, presupuestos, facturacion).

5. Plan de empresa.

6. Gestion de proyectos (negociacion con clientes, plazos, planificacion, gecucion, control de
calidad).

7. Aspectos legales (responsabilidad civil/penal, derechos de autor).

8. Eticay deontologia.

Metodologia:

La profesora introducira los temas y propondra una serie de actividades para cada uno de €llos.
Los alumnos trabajaran individualmente y en equipos, cada equipo elegira un perfil profesional
para el que ira elaborando los materiales y realizando las practicas de cada blogue temético. Los
trabajos se pondran en coman y se discutiran con el conjunto de la clase. Ademas, cada alumno
debera elaborar un trabajo individual en el que profundizara sobre un aspecto concreto del temario.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias requiere la actividad
tutelada tanto como € trabajo auténomo del estudiante. Las fuentes para la evaluacion son las
siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabajos dirigidos en grupo.

4. Trabajos dirigidos individuales.
5. Presentaciones orales.

6. Pruebas escritas.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
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aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamedia de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 14 del semestre. Se realizaran unas 12 tareas evaluables, en
grupo e individuales, tres de las cuales supondran un porcentaje de nota tres veces mayor que el
resto (realizacion de una pagina web, trabajo sobre un perfil profesional y trabajo individual final).

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. Consistird en hacer un examen de una hora, centrado en algunos de los
temas de la asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especial. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que durara tres horas 'y hara un repaso
general por los distintos temas de la asignatura.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en @), el dumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este aumno sera
evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por |0s mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
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anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones en grupo. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes

1. Calidad y pertinencia de lainformacion y coherenciay puntualidad en su presentacion.

2. Adecuacion de lainformacion a cada perfil profesional y sus circunstancias especificas.

3. Adecuacion de los procedimientos administrativos y fiscales aplicados.

4. Calidad en el disefio de entornos de gestion y estrategias de promocion.

5. Coherencia en la reflexion sobre cuestiones éticas y en la aplicacion de la deontologia de la
profesion.

6. Participacion activa en | os trabajos en equipo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Elaboracion y presentacion de trabajos individuales 'y en equipo.
- Disefio de entornos de gestion de trabajo.

- Elaboracion de presupuestos y facturas.

- Gestion de proyectos.

- Disefio de medios de promocion.

- Aplicacién de procedimientos administrativos y fiscales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

* Semana 1. Presentacion de la asignatura (contenidos, trabajos que se realizaran durante el
semestre). Introduccion: perfiles profesionales de traductores e intérpretes. Creacion de grupos de
trabgo.

» Semanas 2y 3: Latraduccion y lainterpretacion autbnomas. Aspectos administrativos y fiscales.
* Semanas 4 a 7. El mercado. Elaboracion de CV. Estrategias de promocion. Asociaciones
profesionalesy recursos web.
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» Semanas 8 a 10: Disefio de un entorno de gestion del trabajo (tarifas, presupuestos, facturacion,
contabilidad).

» Semana 11: Gestion de proyectos (negociacion con clientes, plazos, planificacion, €ecucion,
control de calidad).

» Semanas 12 y 13: Plan de empresa.

» Semana 14: Aspectos legales (responsabilidad civil/penal, derechos de autor).

« Semana 15: Eticay deontologia.

Esta temporizacion puede estar sujeta a modificacion en funcion de la evolucion del aprendizaje
del alumnado.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tiene a su disposicion en e Campus Virtua los documentos necesarios para €l
seguimiento de la asignatura.

Ademés, el alumnado dispondra de |os siguientes recursos:

- Biblioteca.

- Fuentes documental es digitales.

- Programas y herramientas digitales de disefio y gestion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al terminar con éxito esta asignatura, |os estudiantes seran capaces de:

1. Identificar y describir los principales perfiles profesionales del ambito de la traduccion y la
interpretacion. [CEA1,0F2).

2. ldentificar las circunstancias sociales que influyen en el desempefio de estas profesiones.
[CEA2,0F2].

3. Aplicar los procedimientos administrativos y fiscales necesarios para gjercer estas profesiones.
[CEA3,0E1,0E4]

4. Disefiar entornos de gestion de trabajo y estrategias de promocion adecuados a los distintos
perfiles profesionales. [CEA1,CEA3,0E2,0E3,0E4].

4. Aplicar la ética profesional y las normas de control de calidad en e trabajo producido.
[CEA4,0F1,0E5].

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se podran acordar tutorias por correo, para evitar esperas innecesarias.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en € apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en & mend de la péagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

Procedimiento paralatutela de los estudiantes que se encuentran en 52, 62 0 72 convocatoria

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante.

- Reuniones periddicas en horario de tutoria para tratar las cuestiones relativas a las asignaturas
gue supongan dificultades especiales.
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- Por parte del estudiante, asistenciaregular a clase para participar en la evaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Igual que laindividualizada.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica
En horario de tutoria
Atencion virtual (on-line)

correo electronico: celiamartin@ulpgce.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. CeliaMartin De Ledn (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion

Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458904 Correo Electronico: celia. marti n@il pgc. es
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