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SUMMARY

Software design is the process of defining the architecture of a software that comprises:
components, interfaces and dependencies. This course is focused to understand design
fundamentals: modularity, cohesion, coupling and abstraction. It includes also key design
principles; design patterns and architecture styles; notations; strategies and design tools, all within
the context of developing several applications.

REQUISITOS PREVIOS

1. Fundamentos de Programacion, Programacion | y Programacion 1
2. Ingenieriadel Software |
3. Bases de datos |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

C1. Capacidad para hacer disefio y programacion orientada a objetos

C2. Capacidad de un alto grado de reutilizacion del codigo

C3. Capacidad parala construccion de librerias

C4. Habilidades para utilizar herramientas CASE (UML)

C5. Capacidad para aplicar los fundamentos y los principios del disefio, seleccionar patrones de
disefio pararesolver un problema concreto.

C6. Capacidad para plantear arquitecturas flexibles orientadas al cambio constante.

Competencias que tiene asignadas:

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientificao ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en €l
ambito de la Ingenieria en Informética que tengan por objeto la concepcion, € desarrollo o la
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explotacion de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

G3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad
y seguridad de los sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de la informacién que
gestionan.

G4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para €l
desarrollo y la g ecucion de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

G5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios Yy aplicaciones
informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software como instrumento para €l
aseguramiento de su calidad.

G6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o0 arquitecturas informaticas centralizadas o
distribuidas integrando hardware, softwarey redes.

G8. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias que capaciten para € aprendizaje y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

G9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y
creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y
destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

G10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planificacion de tareasy otros trabajos andl ogos de informética.
G11. Capacidad para analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero
Técnico en Informatica.

G12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos
humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legisacion, regulacion y
normalizacion en el @mbito de los proyectos informéticos.

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Cll. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas
informéticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la
legislacion y normativa vigente.

Cl2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas
informéticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y
valorando su impacto econdmico y social.
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CI5. Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas.

Cl6. Conocimiento y aplicaciéon de los procedimientos algoritmicos béasicos de las tecnologias
informéticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los
algoritmos propuestos.

Cl7. Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos méas
adecuados a la resolucion de un problema.

Cl8. Capacidad para andlizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura
y eficiente, eligiendo el paradigmay |os lengugjes de programacién mas adecuados.

CI10. Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los sistemas operativos
y disefiar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

CI11. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
sistemas distribuidos, |as redes de computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones
basadas en €llas.

Cl12. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases
de datos, que permitan su adecuado uso, y €l disefio y el andlisis e implementacion de aplicaciones
basadas en ellos.

Cl13. Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para e amacenamiento,
procesamiento y acceso a los sistemas de informacion, incluidos los basados en web.

Cl16. Conocimiento y aplicacién de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria
del software.

Cl17. Capacidad para diseflar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la
accesibilidad y usabilidad alos sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

Objetivos:

Obl. Mejorar la productividad y calidad en el desarrollo de software

Ob2. Conseguir que e estudiante adquiera las capacidades para abordar un proceso de desarrollo
de software

Ob3. Aprender herramientas pararealizar Desarrollo dirigido por la prueba

Ob4. Aprender a disefiar software orientado a objetos

Ob5. Conseguir que € estudiante adquiera las capacidades para abordar un disefio de softwarey su
posterior implementacion

Ob6. Aprender a describir e disefio del software usando métodos y técnicas de representacion
Ob7. Aprender arefactorizar el codigo cuando se producen cambios en los requisitos

Ob8. Aprender a usar los estandares y patrones de disefio

Ob9. Aprender a gestionar las versiones del cédigo

Contenidos:

PARTE TEORICA (30 horas: 2 horas/semana x 15 semanas)

1. Estructura del software

» Definiciony evolucion

» Programacion estructurada

» Estructura modular

* Arquitecturas de software

* Estilos de software

* Patrones de disefio

Bibliografia. [PRESMAN]

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, CI12, CI13,Cl16y CI17.
Horas estimadas: 4
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Modul aridad
Tipos de médulos
Interfaz e implementacion
» Cohesiény dependencia
 Jerarquiade control
Bibliografia [PRESMAN] [CRAIG]
Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y CI17.
Horas estimadas: 2

2. Descomposicién modular
[ ]
[ ]
[ ]

3. Dependencias

» Malos disefios

* Inyeccién de dependencias

* Inversion de dependencias

* Inversion del control

Bibliografia [PRESMAN][CRAIG]

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, Cl11, CI12, CI13, Cl16y Cl17.

Horas estimadas: 2

4. Responsabilidades

* Reglasdedisefio

» Responsabilidad Unica

* Principio abierto-cerrado

Bibliografia. [PRESMAN][CRAIG]

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, ClI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 2

5. Abstraccion

Formacién de conceptos

Generalizacion

Sustituibilidad

Principio de sustitucion de Liskov

 Disefio por contrato

Bibliografia. [PRESMAN][CRAIG]

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, ClI11, CI12, CI13, Cl16y Cl17.

Horas estimadas: 4

6. Desarrollo dirigido por laprueba (TDD y ATDD

» Fundamentos

» Metodologia

* Mocksy Stubs

» Test unitarios

* Test deintegracion

o Test de aceptacion

Bibliografia: [C. BLE]

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, Cl1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y Cl17.
Horas estimadas: 8
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7. Patrones de disefio

» Patrones creacionales

» Patrones de estructura

» Patrones de comportamiento

Bibliografia. [GAMMA]

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, ClI1, ClI2, CI5, Cl6, Cl7, CI8, CI10, CI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 8

PARTE PRACTICA (30 horas: 2 horas/semanax 15 semanas)

1. Gestion de versiones del codigo

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, Cl1, CI2, CI5, Cl6, Cl7, CI8, ClI10, ClI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 4

2. Desarrollo del modelo

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, Cl1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y Cl17.

Horas estimadas: 8

3. Pruebas Unitarias y de Integracion

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 6

4. Desarrollo de componentes del software guiado por Principiosy Patrones de Disefio
Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 6

5. Estilos Arquitecténicos, MVCy MVP

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, Cl1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas. 6

TRABAJO (no presencial) (30 horas)

1. Disefio de una aplicacion software con la arquitectura MV P

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, CI7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 10

2.- Disefio de pruebas unitarias y de integracién en € software

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas. 10

3.- Disefio de una libreria de Servicios Web sobre un conjunto de recursos (métodos a los que se
puede llamar para actuar sobre esos recursos)

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, Cl6, Cl7, CI8, CI10, ClI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Horas estimadas: 10

Péagina 5 de 11



Metodologia:

La asignatura se desarrollara mediante la realizacion de diversas actividades, clases en € aula,
tanto tedricas como practicas, seminarios de problemas en pequefios grupos, tanto en el aula como
en € laboratorio, tutorias individualizadas, pruebas parcialesy examen final.

Todas las actividades tienen como objetivo principal potenciar € aprendizaje del alumnado
facilitando la adquisicion de conocimientos y competencias. Las diferentes actividades estaran
sujetas a un proceso de evaluacion continua, y algunas permitiran certificar el aprendizaje.

A continuacion, se detallan las diferentes actividades formativas que se realizaran a lo largo del
curso en el ambito de laasignaturay en funcion de su modalidad (presencial y no presencial).

ENSENANZA PRESENCIAL:

L as actividades formativas presencial es que se emplearan serén las siguientes:

AF1.- Sesiones académicas tedricas en aula: exposicion de los contenidos de la asignatura que
capacitan al estudiante paralarealizacion de las actividades practicas.

AF2.- Sesiones académicas practicas en aula. Se resolveran en e aula diferentes gercicios
propuestos para consolidar |os conocimientos adquiridos en |as sesiones teoricas.

AF3.- Sesiones académicas practicas en laboratorio: desarrollo de determinadas précticas
utilizando los conocimientos adquiridos durante |as sesiones teoricas.

AF4.- Tutorias individuales o en grupo: Se resolveran todas aguellas cuestiones planteadas por €l
alumno de maneraindividual o en grupo

ENSENANZA NO PRESENCIAL- (PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EL COVID-19)

En caso de que no se puedan garantizar las condiciones de seguridad tanto para el alumnado como
para el profesorado, las clases en €l aulay en el laboratorio se impartiran de forma virtual, siempre
con €l objetivo de atender las necesidades de aprendizaje del estudiante.

L as actividades formativas no presencial es que se emplearan seran las siguientes:

AF1l.- Sesiones académicas tedricas utilizando herramientas teleméticas. exposicion de los
contenidos de la asignatura que capacitan a estudiante para la realizacion de las actividades
précticas.

AF2.- Sesiones académicas préacticas utilizando herramientas telematicas. Se resolveran diferentes
gjercicios propuestos para consolidar 1os conocimientos adquiridos en las sesiones tedricas.

AF3.- Sesiones académicas practicas: Utilizando maguinas virtuales, se desarrollara determinadas
préacticas utilizando |os conocimientos adquiridos durante |as sesiones tedricas.

AF4.- Tutorias individuales o en grupo: Se resolveran utilizando herramientas telematicas todas
aquellas cuestiones planteadas por €l alumno de maneraindividual o en grupo

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

FE1.Examen escrito final

Se realizara un examen final relacionado con la materia estudiada, tanto tedrica como préctica.
Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Actividades: A1

FE2.Ejerciciosy trabajos

Los gjercicios entregados por e alumnado en los seminarios y |os trabajos contribuyen a definir la
nota de la evaluacion continua.

Competencias. CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, CI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, ClI11, CI12, CI13,Cl16y CI17,

Actividades: A2
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FE3.Asistenciaaclase

La asistencia a clase contribuye a definir la nota de la evaluacién continua. El control de asistencia
incluye ademas la posibilidad de que el alumno/a responda a preguntas relacionadas con la clase
de ese dia. Estos controles se podran redlizar por escrito o mediante la plataforma del campus
virtual.

Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, ClI1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, CI12, CI13, Cl16y CI17.

Actividades: A3, A4

FEA4.Participacion

La participacion en clase ladesigna el profesor en funcién de la contribucion que haya tenido en la
clase con sus preguntas, comentarios o resolucién de g ercicios que plantee e profesor.
Competencias: CB3, CB4, CB5, G1, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G12, N1, N2, N3, N4,
N5, Cl1, CI2, CI5, CI6, Cl7, CI8, CI10, CI11, Cl12, CI13, Cl16y Cl17.

Actividades: A1, A2

Sistemas de evaluacion

Se establecen dos sistemas de eval uacion:

- Para la prueba ordinaria, una evaluacion continua basada en la valoracion de la actividad en los
seminarios y de los trabajos realizados por € alumno o laalumna, asi como un examen al final del
curso. En estos casos, la actividad en clase representa € 40% de la calificacion final y el 60%
restante la nota del examen.

- Para las pruebas extraordinarias, se realizard un Unico examen que representard el 100% de la
notafinal.

En el sistema de evaluacion continua se vaorard fundamentalmente la asistencia a las clases
tedricas y précticas, la entrega de los trabgjos y la participacion en la resolucion de los gjercicios
gue el profesor/a plantee en clase.

El examen final, en € que se evaluarén los conocimientos de todo el curso, estaré disefiado en base
a preguntas cortas, largas y/o tipo test de eleccion multiple (éste dltimo con un N°® minimo de 20
preguntas). Para superar el examen, el alumno o la alumna tendré que acanzar como minimo €l
50% de la puntuacion de la parte tedrica, y €l 50% de la puntuacion de la parte préactica.

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EL COVID-19

En caso de que no se puedan garantizar las condiciones de seguridad tanto para el alumnado como
para el profesorado, |0s examenes se realizaran atraveés sistemas de videoconferencia o del campus
virtual. El resto de criterios de evaluacion se mantienen dado que no se ven afectados por la
presencialidad.

Criterios de calificacién

La cdificacion final de la asignatura se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en €l
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por € que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficia y su validez en todo € territorio nacional.

Sistema de Calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

S e aumno o la alumna no se presenta a examen en cuaquiera de las convocatorias, se
considerara"No Presentado”.

Péagina 7 de 11



En caso de presentarse al examen, la calificacion final sera

1. Enlaconvocatoriaordinaria, F=0.6*E + 0.3* T + 0.1*P

2. En las convocatorias extraordinarias, F = E

donde,

E: Lanotadel examen (FE1), valorado en unaescalade 0 a 10.

T: Lanotamediade los trabgos (FE2), valorados en una escalade 0 a 10.

P. Representa la asistencia (FE3) y participacion (FE4) en clase en una escala de 0 a 10.
Proporcional a nimero de clases que asista.

Para aprobar |a asignatura F debera ser mayor o igual que 5.

En una convocatoria ordinaria, € alumno o la alumna que obtenga una calificacion superior a 9.5
en el exameny en el trabgjo, asiste amés del 90% todas |as clases y participa activamente en €ellas,
es candidato para obtener una Matricula de Honor, que se asignara seguin la normativa vigente. En
caso de que hayan mas alumnos/as candidatos que Matriculas de Honor asignables, éstas se
otorgaran por estricto orden de calificacion final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareasy actividades que realizaran los estudiantes son:

Tal. Adquirir conocimientos tedricosy practicos sobre la estructura del software

Ta2. Adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre la descomposicion modular, las
dependenciasy las responsabilidades del software

Ta3. Adquirir conocimientos tedricosy practicos sobre la Abstraccion en el desarrollo del software
Tad. Adquirir conocimientos tedricosy practicos sobre el desarrollo dirigido por la prueba

Tab. Adquirir conocimientos tedricos y préacticos sobre €l uso adecuado de los patrones de disefio
en el desarrollo del software

Tab. Adquirir conocimientos tedricosy practicos sobre la gestion de versiones del codigo

Ta7. Adquirir conocimientos tedricosy préacticos sobre el desarrollo del modelo de un software
Ta8. Adquirir conocimientos tedricos y précticos sobre como hacer una arquitectura Presenter en
el desarrollo del software

Ta9. Adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre como identificar componentes del software
guiado por Principiosy Patrones de Disefio

Tal0. Adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre el desarrollo de Servicios Web sobre un
conjunto de recursos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 0l : Actividad 1y 6: Estructura del Software. Gestion de versiones del codigo.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 1 horas.

Semana 02 : Actividad 1y 6: Estructura del Software. Gestion de versiones del codigo.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 1 horas.

Semana 03 : Actividad 2 y 7: Descomposiciéon modular, Dependencias y Responsabilidades.
Desarrollo del modelo
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Semana 04 : Actividad 2 y 7. Descomposicion modular, Dependencias y Responsabilidades.
Desarrollo del modelo
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Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Semana 05 : Actividad 2 y 7: Descomposiciéon modular, Dependencias y Responsabilidades.
Desarrollo del modelo.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 1 horas.

Semana 06 : Actividad 3y 7: Abstraccion. Desarrollo del modelo.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 1 horas.

Semana 07 : Actividad 3 y 8: Abstraccion. Identificacion y desarrollo de Pruebas Unitarias e
| ntegracion.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 3 horas.

Semana 08 : Actividad 4 y 8: Desarrollo dirigido por la prueba. Identificacion y desarrollo de
Pruebas Unitarias e Integracion.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 3 horas.

Semana 09 : Actividad 4 y 8: Desarrollo dirigido por la prueba. Identificacion y desarrollo de
Pruebas Unitarias e Integracion.
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 3 horas.

Semana 10 : Actividad 4 y 9: Desarrollo dirigido por la prueba. Identificar componentes del
software guiado por Principiosy Patrones de Disefio
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Semana 11 : Actividad 4 y 9: Desarrollo dirigido por la prueba. Identificar componentes del
software guiado por Principiosy Patrones de Disefio
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Semana 12 : Actividad 5y 9: Patrones de disefio y estilos arquitecténico. Identificar componentes
del software guiado por Principiosy Patrones de Disefio
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 3 horas.

Semana 13 : Actividad 5y 10: Patrones de disefio y estilos arquitectonico MVCy MVP
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Semana 14 : Actividad 5y 10: Patrones de disefio y estilos arquitectonico MVCy MVP
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Semana 15 : Actividad 5y 10: Patrones de disefio y estilos arquitectonico MVCy MVP
Teoria: 2 horas. Précticas: 2 horas. Trabajo no presencial: 2 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Rel. Entornos de desarrollo de software: Netbeans

Re2. Entorno de desarrollo Java Development Kit (JDK)
Re3. Sistemas de control de versiones: Git

Red. Repositorios de codigo: GitHub, BitBucket.

Re5. JUnit, Mockito

Re6. Librerias Swing, AWT, SimpleXML
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Describir metodologias, principios, patronesy estilos de disefio de software.
Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4

RA2. Aplicar teorias, modelos y técnicas fundamentales para el disefio y desarrollo de software
usando enfoques de ingenieria.
Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En horario de tutoria previa citadel alumnado através de la plataforma Campus Virtual. En esta se
habilitan las franjas horarias para asistir a tutorias, evitar solapes entre dlumnos/as y asi garantizar
la atencion individualizada un minimo de 15 minutos.

Se disefiara un plan tutorial adaptado a cada alumno/a que estén en 52 62 0 72 convocatoria, a cual
se le realizara un seguimiento semanal.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En clases de laboratorio y horarios de tutoria previa cita del grupo através de Campus Virtual. En
esta se habilitan las franjas horarias para asistir a tutorias, evitar solapes entre alumnos/as y asi
garantizar la atencion individualizada un minimo de 15 minutos.

A fina del curso, fuera del horario de clases, se redizaran diversos gercicios practicos
preparatorios para el examen.

Atencion telefénica

En horario de tutoria a través de Skype/MsTeams previa cita del alumno o de laaumnaatravés de
la plataforma Campus Virtual. En esta se habilitan las franjas horarias para asistir a tutorias, evitar
solapes entre alumnog/as y asi garantizar la atencién individualizada un minimo de 15 minutos.
Ladireccion de skype se facilitard al alumnado através de Campus Virtual

Atencion virtual (on-line)

En horario de tutoria, através de correo electronico y Campus Virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pablo Carmelo Fernandez L 6pez (COORDINADOR)
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENMAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928454996 Correo Electrénico: pabl o. f er nandezl opez@il pgc. es
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D/Dfia. Marco Galluzzi
Departamento: 260 - | NFORVATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: Correo Electrénico: narco. gal | uzzi @il pgc. es

Dr./Dra. José Carlos Rodriguez Rodriguez
Departamento: 260 - | NFORMATI CA Y S| STENVAS

Ambito: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Area: 075 - Ciencia De La Conp. E Intel. Artificial
Despacho: | NFORVATI CA Y S| STEMAS
Teléfono: 928458742 Correo Electrénico: j osecar| os. rodri guezrodri guez@l pgc. es
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