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SUMMARY

The objective of this course is to present the student to the scenario of international relations for
Development International Cooperation (CID, hereafter). This presentation aims to introduce
students in a field of contradictory economic, political and socia practices. Since the concept of
"development” is used for the first time, after the Second World War, it has generated an industry
of thought and practices. However, it is still urgent to reflect on what professional practice to
implement and for what devel opment.

OBJECTIVES

Ol1. Present the historical, political, economic and sociocultural keys that global inequalities
(North-South) entail.

O2. Facilitate the understanding of development notion.

03. Analyze the main types of IDC and their debates.

O4. Delveinto actors of IDC. Present current debates.

O5. Analyze Sustainable Development Goals as roadmap for cooperation.

06. Make visible the relationship between Social Work and CID. Provide references to students.

LEARNING RESULTS

R1. Analyzes critically texts about CID (CN5, CG1, CG4, CE12, CE32).

R2. Be able to assess the consequences and implications that different orientations in socia policy
have for social work, as well as social work contributions to the design, development and
evaluation of socia policies (CE10, CE12, CE32).

R3 Know, understands and be able to evaluate the territorial and systemic articulation of social
welfare policies and the results in terms of design, implementation and evaluation (CN1, CG2,
CG4).

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Péagina 1 de 12




Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo de esta asignatura es presentar al alumno/a el escenario de las relaciones
internacionales para la Cooperacion Internacional al Desarrollo (CID, en adelante). Esta
presentacion pretende introducir al alumnado en un ambito de practicas econdmicas, politicas y
sociales contradictorio. Desde que € concepto de “desarrollo” es utilizado por vez primera,
después de la Segunda Guerra Mundial, éste ha generado una industria de pensamiento y préacticas.
Sin embargo, sigue siendo urgente reflexionar sobre qué préctica profesional implementar y para
qué desarrollo.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que pueden contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1. Ser capaz de usar habituamente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

CG2. Ser capaz de comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CGA4. Capacidad de sintesis y de gestion de lainformacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE10. Capacidad de preparar, producir, implementar y evaluar los planes y proyectos de
intervencion.

CE12. Capacidad de comprender y evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de
bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.
CE32. Capacidad de conocer y comprender los principales aspectos de los desequilibrios y
desigualdades sociales y los mecanismos de discriminacion asi como identificar las situaciones de
precariedad, desproteccion, segregacion, marginacion y vulneracion de derechos o incumplimiento
de responsabilidades sociales que son objetivo de intervencion del Trabajo Social.

Objetivos:

OBJETIVOS

Ol1. Presentar las claves histéricas, politicas, econdmicas y socioculturales que conlleva las
desigualdades mundiales (Norte-Sur).

02. Facilitar lacomprension de la nocion desarrollo.

03. Analizar los principales tipos de CID y sus debates.

O4. Ahondar en los actores de la CID. Presentar debates actuales.

05. Someter a andlisis los Objetivos del Desarrollo Sostenible como hoja de ruta para la
cooperacion.

06. Visihilizar larelacién entre Trabajo Social y CID. Dotar de referentes al alumnado.
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Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION A LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO.

1. La Cooperacién Internacional parael Desarrollo (CID): conceptos importantes.

2. Historia delaCID.

3. Tipologiade actores de la CID. Actores principales.

TEMA 2. LA DESIGUALDAD MUNDIAL.

1. Andlisis sociol6gico de las desigualdad mundial. Las teorias sobre la desigualdad mundial.
2. Losindicadores de la desigualdad mundial.

3. Algunos datos relevantes sobre la desigualdad mundial.

TEMA 3. LASPOLITICAS DE DESARROLLO

1. Tipologia de las politicas de desarrollo.

2. Iniciativas de cooperacion internacional .

3. El lugar del trabajo socia en las politicas de desarrollo.

Metodologia:

ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE . COMPETENCIAS QUE
DESARROLLA

Clases tedricas en grupo grande: 30% (CG4, CG5, CE10, CE12, CE32)
Clases practicas de aula: 10% (CG1, CG2, CG4, CE32, CN1)

Tutoria: 5% (CG2, CE32, CN5)

Actividades de evaluacion: 5%

Trabajo auténomo del estudiante: 50% (CG1, CE10, CE12, CE32, CN5)

Se combinaran las exposiciones tedricas con las clases précticas. Se utilizard el método expositivo
para aguellos contenidos que acerquen a alumnado a nuevas teorias 'y conceptos. Con €l objetivo
de contextualizar este aprendizaje tedrico y hacerlo practico, se implementaran talleres y
actividades en el aula. Por otro lado, se fomentara el trabajo autonomo a través de la lectura 'y
analisis critico de textos que complementen |o tratado en clase. Asimismo, se invitard a expertos/as
del mundo de la cooperacion canariaavisitar € aula.

Metodol ogia online:

Se mantienen |os pesos y porcentajes establecidos.

Tanto en las clases tedricas como practicas as clases se desarrollaran mediante la metodologia de
flipped classroom. En esta metodologia, €l

estudiantado revisa materiales colgados previamente por el/ladocentey los analizay comenta
mediante una serie de pautas. Las sesiones online se dedican ala puesta en comun del trabajo y la
aclaracion de dudas.

L as sesiones online se realizaran preferentemente por chat y por

videoconferencia.

Todas | as sesiones serén grabadas y registradas para que se puedan consultar con posterioridad.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios béasicos de evaluacion son los siguientes:
C1. Conocimiento de lamateria (CN5, CG4, 01, O2)
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C2. Capacidad de andlisis y sintesis (CG4, CE10, CE32, O3, 04, 06)
C3. Saber expresarse de forma escrita correctamente (CN1, CG1, CG2, CE12,)

Metodol ogia presencial:
Laevaluacion de la asignatura se llevard a cabo teniendo en cuenta tres elementos:

Examen oficial: 60%. ESs necesario tener una nota minima de 5 para aprobar la asignatura 'y que €l
resto de elementos sean considerados. CG1, CG3, CG6, CG14

Se podra vaorar la realizacion de la evaluacion continua mediante foros en sustitucion del
examen, s el grupo de clasey la profesoralo consideran oportuno.

Portafolio: 30%. Se guardara la nota de dicho trabajo durante dos cursos académicos completos.
CG1, CG3, CG4, CG6, CGY, CG13, CG14, CG15, CG17

El portafolio recogera una seleccion de las actividades practicas en el aula en un solo documento.
Es un trabajo grupal.

Ambos elementos son obligatorios.
Participacion activa: 10%. La nota se desglosa en dos partes:

1. Asistencia: 5%. Se exigira la asistencia al 80% de las clases practicas. Se bonificara dicha
asistencia con 0,5 puntos.

2. Aportaciones a la marcha de la asignatura: 5%. Las aportaciones voluntarias alas sesiones de
trabajo tedricas o précticas (con exposiciones, discusion de materiales, etc.) previamente acordadas
con la profesora, se evaluarédn positivamente con 0,5 puntos.

CG1, CG3, CG4, CG14, CN1

Metodologia online:
Se mantienen |os pesos y porcentajes.

El examen se sustituira por un sistema de evaluacion continua medianta foro asincrono con rubrica
(ver Sistemas de Evaluacion).

El portafolios se entregard mediante la aplicacion tarea en la pagina de la asignatura.

Las presentaciones se llevardn a cabo mediante ppt, keynote o cualquier programa similar, y se
subiran alas plataformas habilitadas.

Se habilitaran sistemas de seguimiento especificos para supervisar la asistencia online.

Sistemas de evaluacion

De acuerdo con la guia bésica, los instrumentos de evaluacion son |os siguientes:

- Examen escrito

- Trabgjos individuales y grupales (trabgj os précticos de aulay pruebas grupales escritas)
- Participacion activa

Metodol ogia presencial.

Examen escrito: sera un gercicio de varias preguntas donde se exigira capacidad de razonamiento,
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y andlisis, ademéas del manejo de los conceptos y enfoques y de la terminologia de la materia.
Constara de un maximo de 7 preguntas generales, con algunos subapartados, si fuera necesario,
paraarticular correctamente la respuesta. Podra realizarse en el aula en papel u online.

Trabajos individuales y grupales. Serviran para evaluar la parte practica. Se llevara a cabo un
portafolio en grupos de minimo 2 y maximo 3 personas. El portafolio sera reflgjo de las clases
préacticas desarrolladas en en €l aula, de los debates realizados en torno a los temas propuestos, de
las reflexiones surgidas a hilo de los mismos, y del trabajo que, grupal e individualmente, hayan
Ilevado a cabo en torno a los temas y actividades realizadas. Se llevaran a cabo un maximo de 8
précticas, de las cuales como méximo 3 se reflgjaran en e portafolio.

Participacion activa: la asistencia a @ menos el 80% de las clases seréd evaluada positivamente.
También la exposicion de las précticas propuestas para del desarrollo del portafolio.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO

Criterios por los que | os trabajos seran suspendidos de manera automética con un O.

» Laentregade un trabajo incompleto o que no respete las pautas de presentacion que se plantean
en este documento implica un suspenso automético (0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

» Todo € trabajo estara escrito con el mismo tamario, tipo de letray e mismo interlineado: Times
New Roman, 12pp, interlineado 1,5. El texto debe estar justificado y las paginas, numeradas. Las
elementos gréficos (tablas, cuadros, gréaficos, fotografias, etc. deben ir numerados, llevar un titulo.
La fuente debe estar referenciada al pie del elemento. En caso de no cumplierse estos requisitos,
esto implicard un suspenso automatico (0), y, con ello, € suspenso de la asignatura.

* Lacopiatotal o parcial de materiales sin citarlos expresamente ni cumplir las normas APA
supone un suspenso automético (0), y, con ello, el suspenso de la asignatura.

» Los plagios totales 0 parciales implicardn un suspenso (0), €l suspenso de la asignatura y la
notificacion a Decanato de dicha préctica.

o El trabajo puede considerarse aprobado si:

» El contenido de cada parte se corresponde con lo requerido y con € titulo de los epigrafes
presentados.

» El lengugje es claro, gramaticalmente correcto.

* Se utilizan de manera adecuada los conceptos de la asignatura y de las otras disciplinas
académicas implicadas.

» Cada parte esta organizada de manera claray coherente, de manera que € lector puede hacerse
unaimagen mental de aquello que se esta tratando.

» Las partes grupal es presentan una redaccion uniforme.

» Lastareas, las evidenciasy los materiales se describen correctamente.

» Losargumentos son clarosy estan correctamente ordenados.

» Los argumentos estan suficientemente desarrollados.

» Lasteorias se presentan de manera correcta. Se aportan gjemplos claros y suficientes.

» Laevidenciaque se aporta es suficiente y es adecuada.

Las reflexiones son claras, estdn desarrolladas y son sinceras, reflgjando, si es necesario, las
disparidades entre |os miembros del grupo.

» Las conclusiones son claras, estén suficientemente desarrolladas y son sinceras, reflgjando, si es
necesario, las disparidades entre los miembros del grupo.

o El trabajo puede considerarse notable si, ademas:

* El trabajo esta especialmente bien escrito, laredaccion esta cuidaday el vocabulario esrico.

* Los andlisis no se limitan a describir las readlidades, sino que se hace un esfuerzo por
interpretarlas.
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 Los razonamientos son complegosy articulan conocimientos de distintas fuentes y disciplinas.

o El trabajo puede considerarse sobresaliente si, ademas:

» Lostemas, conceptos y teorias se presentan en discusion, de manera reflexiva, y no dandolos
por sentados.

* Se presentan nuevos interrogantes a partir de las discusiones reflgjadas y/o las reflexiones
realizadas.

e Existe un uso de fuentes primarias 0 secundarias més alla de los materiales propuestos, y éste
es sistemético y adecuado.

» Se reflexiona razonadamente acerca de la posible evolucion de las realidades analizadas.

* Se hace un uso creativo de la evidencia (por gemplo, relacionando material cualitativo y
cuantitativo, o gréficosy fotografias).

» Lasreflexionesy propuestas van més alla de lo obvio, y se cuestiona la manera convenciona de
hacer |as cosas.

SE ENTREGARA UN DOCUMENTO CON PAUTAS DE TRABAJO AL COMIENZO DE LA
MATERIA.

Metodol ogia online:

El examen escrito sera sustituido por el método de evaluacion mediante foro asincrono.

|. ORGANIZACION

1. Log/as estudiantes seran distribuidos/as en grupos més pequerios, por orden alfabético. De este
modo, se creardn los grupos 1, 2, 3, etc.

2. Todos los grupos recibirdn la mismatarea, € mismo dia, ala misma hora.

1. FUNCIONAMIENTO

El método es una adaptacion del propuesto por Wang en: Wang, Ping An (2015): “ Assessment of
Asynchronous Online Discussions for a Constructive Online Learning Community”. En
International Journal of Information and Education Technology, Vol. 5 No. 8, August 2015.
http://www.ijiet.org/show-57-643-1.html. Consultado el 28.3.2020. L os pasos son |os siguientes:

1. 12ronda. Se presentara por parte de la profesora un tema de andlisis con una cuestion inicial el
lunes. Para responder a esta cuestion es necesario trabajar el material complementario. Cada
estudiante debe responder a esta cuestion inicial con una respuesta razonada de entre 130 y 500
palabras. Tiene un plazo minimo de una semana.

2. 22ronda. Con un plazo minimo de una semana, €l/la estudiante debera responder a uno de los
miembros del grupo de manera individual, con nuevas ideas, conocimientos, recursos o preguntas
gue favorezcan el debate. La respuesta debe estar en € mismo hilo que la respuesta original y
debe incluir el nombre del autor original. Dicha respuesta tendra, entre 130 y 500 palabras.

3. Podra haber varias rondas mas. En la Ultima ronda, €l/la estudiante dispondra de a menos una
semana para presentar sus conclusiones sobre |0 més importante de las cuestiones planteadas y de
los debates generados. Se abrira, para ello, un hilo nuevo. La respuesta debe incluir referencias a
debates planteados y a intervenciones concretas de, a menos, dos comparierosas, que deben ser
citados/as. Dicha respuesta tendré entre 130 y 500 palabras.

4. Cada entrada en €l foro tendra su correlato en una entrada en una tarea de moodle, que sera
donde se corrijay califigue dicha entrada.

5. Antes de cada nuevo ciclo la profesora devolver4 a cada estudiante e feedback de sus
intervenciones, aplicando la rdbrica que se encuentra en las paginas siguientes.

6. Lacaendarizacion sefijaraen lacalendarizacion de moodle de la pagina de la asignatura.

- Trabajos individuales y grupales (trabajos practicos de aulay pruebas grupal es escritas)
Se evaluara mediante €l sistema de portafolio descrito con anterioridad, que se entregara mediante
laaplicacion "Tarea' en lapéginade laasignatura.
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- Participacion activa.
Se propondran presentaciones orales, que se entregaran en forma de grabaciones mediante ppt,
keynote o cualquier programasimilar, y se subirén alas plataformas habilitadas.

El alumnado que se encuentre en 5% 6%y 72 convocatoria se les recuerda que podran acogerse alo
estipulado en e Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, en especia al
articulo 12 y 16. El procedimiento de evaluacion es €l que se describe en los mismos.

En los articulos 16.6 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacionn de los Resultados de Aprendizaje,
sefidan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua
serén evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer dicho
examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen que
solicitar, por escrito, dicha exclusion ala CAD del Centro, a inicio del curso académico. En todo
caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacion continua y no haya superado la totalidad de la signatura por este procedimiento, debera
presentarse a un examen fina de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que sera
evaluado por un Tribunal conforme al articulo 12, apartados5'y 6.

Estog/as estudiantes podran acogerse a la docenciaonliney al sistema de evaluacion online.

Criterios de calificacion

En relacion con e examen: la nota maxima a obtener sera de 10. En @ examen se exigira
capacidad de razonamiento, comprension, anadisis y reflexion, ademés del mango de los
conceptos y enfoques y de la terminologia de la materia. Se penalizardn con -0,75 puntos los
errores gramaticales y/o de terminologia. Esta reduccién no sobrepasara el 25% de la nota.

Es necesario obtener un minimo de 5 en el examen para aprobar la asignatura.

En relacion con el portafolio, se aplicaran los criterios de evaluacion ya sefidlados en el apartado
anterior. La nota maxima que podra obtenerse sera un 10. La fecha de entrega se acordara con la
clase.

En € caso del alumnado que se presente a la convocatorias extraordinaria y especial, se guardara
la nota de la parte préctica de la asignatura durante dos cursos académicos. En € caso de
suspender el examen, lanota que figure en el acta serala de esta prueba.

Para la convocatoria extraordinaria 'y especial, quienes no hayan acudido a las sesiones practicas
perderan la nota de asistenciay de participacion. Su notaindividual se calculara sobre labase delo
siguiente:

Examen: 100%

L os estudiantes gque participan en programas oficiales de movilidad con reconocimiento académico
coordinados por la ULPGC y gque se encuentren en la situacion contemplada en €l art. 51 del
Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico de la ULPGC, o bien estén
matriculados en la ULPGC de asignaturas no incorporadas en sus acuerdos académicos, tienen
derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases y de la evaluacion continua. Dichos
estudiantes tienen derecho a ser evaluados mediante un sistema que les permita obtener la méxima
calificacion posible de acuerdo alo establecido en el art. 37 del Reglamento.

En la convocatoria extraordinaria estos alumnos se evaluarén de acuerdo a los siguientes criterios:
Examen con valor 10
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A. Tareas y actividades de contexto cientifico: busgueda de informacion especializada en los
distintos recursos bibliogréficos y virtuales de instituciones universitarias y no gubernamentales.
Andlisis de textos de literatura especializada.

B. Tareas y actividades de contexto profesional: puesta en préactica de herramientas didéacticas
propias de la cooperacion para el desarrollo.

C. Tareas y actividades de contexto institucional: adquisicion de conocimientos. Asistencia a
sesiones presenciales. Trabajo auténomo del estudiante.

D. Tareas y actividades de contexto socia: asistencia a clase y a los taleres (invitacion a
expertos-as).

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMA 1
Semanas 1,2y 3

TEMA 2
Semanas4y 5

TEMA 3
Semanas6y 7

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Metodol ogia Presencial:

- Materiales didacticos elaborados por €l/la profesor/a.
- Bibliotecay hemeroteca.

- Observatoriosy centros de estudios. Entorno Web.

- Software institucional (Campus Virtual).

Metodologia online:

- Materiales didéacticos elaborados por el/la profesor/a.
- Bibliotecay hemeroteca.

- Observatorios y centros de estudios. Entorno Web.

- Software instituciona (Campus Virtual).

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Analiza con sentido critico textos sobre la CID (CN5, CG1, CG4, CE12, CE32).

R2. Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones gque diferentes orientaciones en politica
socia tienen para €l trabgo social, asi como las aportaciones del trabajo social al disefio,
desarrollo y evaluacion de las politicas sociaes.(CEL0, CE12, CE32).

R3. Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas
de bienestar social y los resultados en términos de disefio, implementaciéon y evaluacion de
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éstas (CN1,CG2,CG4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Metodol ogia presencial:

Sellevaraa cabo en e despacho 405 del médulo A.

El horario de tutorias de la profesora es:

2° semestre

Lunes, miércoles, juevesy viernes de 14:00 a 16:00

Propuesta de plan tutorial

El dumnado que se encuentre en 5° 6° y 7° convocatoria, una vez seguido el procedimiento
recogido en e articulo 16 Y 16 bis, del Reglamento de Evaluacion de los resultados de
Aprendizaje puede acogerse a siguiente plan tutorial:

1. Solicitar por correo electrénico cita con el profesor para personalizar €l plan de trabajo acorde
con las necesidades del alumnado.

2. Reuniones de tutorias individuales mensuales, donde se trabajaran |os diferentes contenidos de
la asignatura, asi como las estrategias de abordaje de la evaluacion, y las condiciones del plan de
trabajo desarrollado por el profesorado en cada caso.

3. El aumnado asistira a todas las reuniones planificadas inicialmente en el plan de trabgjo a
seguir, y desarrollara las acciones recogidas en dicho plan hasta la convocatoria del examen. La
ausenciainjustificada a alguna de ellas se considerara que renuncia a plan disefiado.

Este mismo plan de trabajo se aplicard a los alumnos con prérroga de matricula por bajo
rendimiento y para los estudiantes de retorno, seguin se recoge en el Plan de Accion Tutorial de la
Facultad de Ciencias Juridicas, en el apartado 3.

Metodologia online:

Se hara uso de las herramientas disponibles para atender al estudiantado. Se primara el chat. Se
establecerdn herramientas asincronas (tutoria virtual, foro). Ademés de las herramientas de
moodle, se podra hacer uso de aplicaciones como TEAMS 'y sistemas de videoconferencia externo
si con ello se facilita la accesibilidad. Cualquier decision a respecto seré debidamente publicitada
en la pagina de la asignatura. Las sesiones serén registradas para que puedan ser consultadas con
posterioridad.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

M etodol ogia presencial:
Sellevaraacabo en €l aulaasignada atal efecto.

Metodologia online:

Se hard uso de las herramientas disponibles para atender a estudiantado. Se primara el chat. Se
establecerdn herramientas asincronas (tutoria virtual, foro). Ademas de las herramientas de
moodle, se podra hacer uso de aplicaciones como TEAMS 'y sistemas de videoconferencia externo
s con ello se facilitala accesibilidad. Cualquier decision a respecto seréa debidamente publicitada
en la pagina de la asignatura. Las sesiones seran registradas para que puedan ser consultadas con
posterioridad.
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928457059

Correo el ectronico: mariaeugenia.cardena @ulpgc.es
Pégina de Campus Virtual de laasignatura

Dr./Dra. Maria Eugenia Cardenal De la Nuez (COORDINADOR)

Departamento: 952 - PS| COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Sociol ogia
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Teléfono: 928457059 Correo Electrénico: mari aeugeni a. car denal @il pgc. es

Dr./Dra. Guacimara Gil Sanchez
Departamento: 952 - PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL

Ambito: 775 - Soci ol ogi a

Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A, SOCI OLOG A Y TRABAJO SOCI AL
Teléfono: Correo Electrénico: guaci mar a. gi | sanchez@l pgc. es

[1 Bésico] Desarrollo y libertad /
Amartya Sen ; traduccién de Esther Rabasco y Luis Toharia.
Planeta,, Barcelona : (2000)
840803524X

[2 Basico] El desarrollo, historia de una creencia occidental /
Gilbert Rist ; traduccién de Adolfo Fernandez Marugan.
Catarata,, Madrid : (2002)

8483191369

[3 Bésico] Ayuda al desarrollo :piezas para un puzle /
Irene Rodriguez Manzano y Carlos Teijo Garcia (eds.).
LosLibros dela Catarata :, Madrid : (2009)
978-84-8319-441-6

[4 Béasico] El sistema de cooperacion para el desarrollo :actores, formas y procesos /
José Angel Sotillo.
Loslibros dela catarata :, Madrid : (2011)
978-84-8319-613-7
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[5 Béasico] Cooperacion al desarrollo y trabajo social /
Juan de Dios I zquierdo, Alfredo Hidalgo, Tomas Fernandez.
Ediciones Académicas,, Madrid : (2007)

9788496062849

[6 Bésico] El sistema internacional de cooperacion al desarrollo :una aproximacion
a sus actores e instrumentos /
Manuel Gomez Galéan, José Antonio Sanahuja.
Cideal,, Madrid : (1999) - (22ed.)
8487082998

[7 Basico] Avances y retos de la cooperacidon espafola: reflexiones para una década /
Manuel Iglesia-Caruncho (coord.).
Sglo XXl : Fundacién Carolina,, Madrid : (2007)
978-84-323-1304-2

[8 Basico] Informe sobre desarrollo humano 2005: la cooperacion internacional ante una encrucijada :
ayuda al desarrollo, comercio y seguridad en un mundo desigual /
publicado para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Mundi-Prensa,, Madrid [etc.] : (2005)
8484762580

[9 Bésico] Los limites del desarrollo: modelos "rotos" y modelos "por construir" en América Latinay
Africa/
Victor Breton, Francisco Garciay Albert Roca (eds.).
Icaria. Institut Catala d'Antropologia., Barcelona : (1999)
84-7426-430-8

[10 Recomendado] La cooperacién Sur-Sur en Latinoamerica :utopiay realidad /
Bruno Ayllény Javier Surasky (coords.).
Loslibros de la Catarata :, Madrid : (2010)
978-84-8319-509-3

[11 Recomendado] El enfoque del marco légico :manual para la planificacion de proyectos orientada
mediante objetivos /
Felipe Gonzalez.
Los Libros dela Catarata,, Madrid : (2012) - (32ed.)
978-84-8319-672-4

[12 Recomendado] Capitalismo histdrico y movimientos antisistémicos: un analisis de sistemas-mundo /
Immanuel Wallerstein.
Akal,, Madrid : (2004)
8446013525

[13 Recomendado] Integrando el analisis de género en el desarrollo: manual para técnicos de la
cooperacion /
Irene Lépez Méndez, Beatriz Serra Leguina.
Intituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion,
, Madrid :, : (2001)
84-600-9636-X

[14 Recomendado] Decrecimiento, buen vivir: alternativas al modelo actual : soberania
alimentaria, economia feminista, economia solidaria, soberania energética /
Jestis Gonzalez Pazos, Puri Pérez Rojo, Maite Ezquerro Saenz.
Sua,, Bilbao : (2014)
978-84-8216-555-4
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[15 Recomendado] Desarrollo a escala humana: conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones /
Manfred A. Max-Neef ; con la colaboracién de Antonio Elizalde y Martin
Hopenhayn.
Icaria,, Barcelona : (1994)
8474262178

[16 Recomendado] Espafia solidaria :historia de la cooperacidn espafiola al desarrollo (1986-2016) /
Miguel Angel Villena. Prélogo de Helen Clark.
Gestion 2000, Barcelona : (2017) - (12ed.)
978-84-9875-464-3

[17 Recomendado] Los nuevos actores en la cooperacidn internacional :el papel de los gobiernos
locales y regionales /
Rosa de la Fuente (coord.).
Loslibros de la Catarata,, Madrid : (2010)
978-84-8319-538-3

[18 Recomendado] Larealidad de la ayuda 2010 :una evaluacién independiente de la ayuday las
politicas de desarrollo en tiempos de crisis /
[texto: Irene Milleiro... et al.].
Intermoén Oxfam,, [Barcelona] : (2012)
978-84-8452-699-5
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