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SUMMARY

The possible contributions that the subject can give the student in his professional future are
nuMerous.

From allowing him to know and understand the fundamentals of sports, a situation that will allow
him to work in the sportsfield in areas as varied as.

Sports technician specialized in one or several disciplines.

To know tools for evaluation and sports control, without forgetting, aspects such as. the effective
organization of training plans or propose alternatives to different training systems from a technical
concept

REQUISITOS PREVIOS

NoO se necesitan requisitos previos,

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las posibles contribuciones que la asignatura puede dotar al alumno en su futuro profesional son
nuUMerosas.

Desde permitirle conocer y comprender los fundamentos del deporte, situacion ésta que le va a
permitir trabgjar en el ambito deportivo en ambitos tan variados como:

Técnico/a deportivo/a especializado/a en una o varias disciplinas, hasta conocer herramientas de
evaluacion y control deportivo, sin olvidarnos, de aspectos como:la organizacion eficaz de planes
de entrenamiento o proponer alternativas a los diferentes sistemas de entrenamiento desde un
concepto técnico

Competencias que tiene asignadas:

Gl2.- Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a ambito de las
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

GEA4.- Saber aplicar los fundamentos mecénicos, bioldgicos, psicoldgicosy socioculturales que les
capacite para la descripcidn, andlisis y optimizacion de las actividades fisicas en sus diferentes
manifestaciones.

GES6.- Ser capaz de disefiar, elegir y describir cualquier practica fisica en tanto que tarea motriz y
situacion motriz.

GE7.- Saber confeccionar un programa de intervencion motriz para los diferentes ambitos y
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grupos de poblacién en funcidn de los diferentes tipos de précticas fisicas existentes.

GE11.- Organizar eficazmente su intervencion profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, lo que implica saber observar,
anadlizar, diagnosticar, planificar, gjecutar y dirigir.

ED1.- Disefiar, desarrollar, controlar y evaluar programas y actividades para los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a las actividades fisicas o0 tareas motrices para intervenir en los
diferentes &mbitos y niveles de la Educacion Fisica Escolar, con atencién a las caracteristicas de
los individuos participantes y |os contextos sociales.

EEL.- Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de entrenamiento deportivo en sus diferentes
niveles.

EE2.- Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de las capacidades fisicas, €l control motor y
toma de decision en e deporte, conforme a los principios fisiolégicos, biomecanicos, comporta
mentales y sociales, durante la direccién del entrenamiento deportivo.

EE3.- Aplicar el conocimiento de las estructuras de cada deporte a disefio de las tareas de
entrenamiento.

EE4.- Conocer la estructura organicay funcional de la competicién deportiva.

Objetivos:

1. Conocer y distinguir los conceptos de técnica, estrategiay tactica.

2. ldentificar €l papel que desempefian estos conceptos en situaciones de juego real.

3. Identificar la importancia de la estrategia motriz y la técnica en los deportes psicomotrices y
sociomotrices

4. Aplicar situaciones practicas en las que los factores técnicos favorezcan la gecucion de
diferentestareas.

5. Conocer y utilizar diferentes software para el andlisis de latécticay latécnica deportivas.

Contenidos:

Tema 1. Conceptos bésicos:

- 1.1. Introduccion

- 1.1. Clasificaciones de la técnica deportiva

- 1.2. Indicadores de la técnica deportiva

- 1.4. Principios de lamotricidad deportiva

- 1.3. Consideraciones a debatir sobre latécnica

Tema 2. El acto tactico y sus componentes:

- 2.1. Introduccion: Laaccion de juego

- 2.2. Conceptos de tacticay estrategia motriz

- 2.3. El pensamiento tactico en la accion de juego

- 2.4. Calidad del pensamiento tactico

- 2.5. Proceso de entrenamiento del pensamiento téctico

Tema 3. Laestrategia motriz y la técnica en los deportes psicomotores y sociomotores:
- 3.1. Latécticay la estrategia motriz en los deportes psicomotores
- 3.2. Latéacticay laestrategia motriz en los deportes de sociomotores
- 3.3. Losrolesy subroles en los deportes sociomotores

Tema4. Laensefianzay e entrenamiento:

- La ensefianza en |os deportes psicomotores y sociomotores

- El entrenamiento en |os deportes psicomotores y sociomotores
Tema5 Aplicaciones practicas:

5.1. Aplicaciones précticas en deportes de oposicion

5.2. Aplicaciones préacticas en deportes de cooperacion / oposicion
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Metodologia:

SesiOn grupo clase.

- Sesién trabajo dirigido.

- Trabgjo en grupo.

- Trabgjo individual.

- Tutorias personalizadas/grupo

Actividad formativa

- Introduccién de nuevos contenidos.
- Realizacion de actividades practicas.
- Visionado de imagenes.

- Lecturadelibros.

- Andlisis de documentacion.

- Debate.

- Exposiciones orales.

- Elaboracion de trabajos en grupo.

- Elaboracion de trabajo individual .

- Seguimiento del plan de trabajo.

- Utilizacion de TIC.

Ensefianza no presencial o semipresencial:

Si no fuese posible desarrollar una ensefianza presencial, se realizara una ensefianza on line a
través del uso del campus virtua utilizando herramientas sincronas y/o asincronas:
videoconferencias, foros, tutorias virtuales, etc. Ademas se podra utilizar otras herramientas para
las tutorias y actividades préacticas como Google Meet o CiscoWebex.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

- El alumnado debe conocer, identificar y distinguir los conceptos tedricos de la técnica, la
estrategiay latactica.

- e aumnado debe ser capaz de desarrollar tareas practicas que pongan de manifiesto los
contenidos teoricos.

- El dlumnado debe de ser capaz de desarrollar mediante exposicion tedrica la ensefianza de una
habilidad propia de un deporte de libre eleccion en € que se manifiesten los conceptos de técnica,
estrategiay su aplicacion en unasituacion de juego real.

Para aprobar |a asignatura es necesario:

a)Superar un examen de caréacter tedrico.

b)Presentar y superar € trabajo asignado en la asignatura.

Cc)Asistenciay participacion activa en las sesiones de clase.

d)Seguimiento plan de trabgjo.

€)Elaboracién de trabajo individual y/o en grupo.

f)Visualizacién de imagenes. Utilizacién de TIC.

g)V ocabulario-expresion.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA (Ensefianza presencial):
1. Realizacion de examen escrito: Prueba de desarrollo en la que e alumno tendra que reflexionar
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y responder a una serie de preguntas relacionadas con los contenidos tedrico-practicos de la
asignatura.

2. Realizaciéon de examen practico en grupo: Prueba practica en la que el alumnado (en grupos)
tendr& que preparar y proponer una sesion en un deporte asignado previamente, relacionandola con
los contenidos tedricos de la asignatura.

3. Trabajo en grupo: Elaboracion de un trabajo que incluye la observacion y andlisis de una
competicion en e deporte asignado previamente, realizando una exposicion en PowerPoint.

4. Participacion activa en clase: se valorara la participacion activa en las sesiones tedricas y
précticas.

CONVOCATORIA ORDINARIA (Ensefianza no presencial o semi-presencial):

1. Redlizacién de examen escrito: Prueba de desarrollo en la que € alumno tendra que reflexionar
y responder a una serie de preguntas relacionadas con los contenidos tedrico-practicos de la
asignatura, que debera entregar através de |os sistemas telematicos asignados paratal efecto.

2. Realizacion de examen practico en grupo: Prueba practica en la que el alumnado (en grupos)
tendrd que disefiar una sesion en un deporte asignado previamente, relacionandola con los
contenidos tedricos de la asignatura. Deberan entregar un video explicando cada una de las tareas
de la sesion (objetivos, contenidos y explicacion de las tareas). Aportar documento y video a
través de los medios telematicos asignados paratal efecto (campus virtual, GoogleDrive...).

3. Trabajo en grupo: Elaboracion de un trabajo que incluye la observacion y andlisis de una
competicion en el deporte asignado previamente, realizando una exposicion en PowerPoint.
Deberan realizar una presentacion en PowerPoint (maximo 15 min) mediante plataforma
BibBlueBotton u otras similares que se designen. El documento del trabajo se enviara a través de
medi os telematicos (correo electronico o campus virtual de la asignatura).

4. Participacion activa en clase: se valorara la participacion activa en las sesiones tedricas y
précticas (aquellas que pudieran realizarse).

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EXTRAORDINARIA (Ensefianza presencial):

1. Realizacién de examen escrito: Prueba de desarrollo en la que e alumno tendra que reflexionar
y responder a una serie de preguntas relacionadas con los contenidos teorico-précticos de la
asignatura.

2. Trabajo en individua: Elaboracion de un trabajo que incluye la observacién, andlisis y video
informe de una competicion en el deporte asignado previamente.

3. Disefio de diez tareas motrices para el entrenamiento o ensefianza aprendizaje en el deporte
previamente asignado

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EXTRAORDINARIA (Ensefianza no presencia o
semi-presencial):

1. Realizacién de examen escrito: Prueba de desarrollo en la que e alumno tendra que reflexionar
y responder a una serie de preguntas relacionadas con los contenidos teorico-practicos de la
asignatura, que deberd entregar a través de los sistemas telematicos asignados para tal efecto
(campus virtual de la asignatura u otros).

2. Trabgjo en individual: Elaboracion de un trabajo que incluye la observacion, andlisis y video
informe de una competicion en € deporte asignado previamente. Deberan realizar una
presentacion en PowerPoint (maximo 15 min) mediante plataforma BibBlueBotton u otras
similares que se designen. El documento del trabajo se enviard a través de medios teleméticos
(correo electronico o plataforma).

3. Disefio de diez tareas motrices para el entrenamiento o ensefianza aprendizaje en el deporte
previamente asignado, enviando e documento elaborado a través de los medios teleméticos
asignados paratal efecto (correo electronico, campus virtual de laasignatura...)

Log/las estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en €l art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico

Péagina 4 de 12



de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la calificacién (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado de
laULPGC).

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua serén evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura.

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA (Ensefianza presencial):

1.Realizacion de examen escrito: 50% (es necesario aprobar esta parte, con 2.5 puntos, para poder
hacer suma con €l resto de las notas de la materia).

2. Examen practico: 20%.

3. Elaboracion de trabajo en grupo: 20%.

4. Realizacion de actividades practicas, asistenciay participacion activaen las clases: 10%.
Observaciones: La asistencia a las clases préacticas serd obligatoria al menos en €l 80% y a las
teoricas el 50%.

CONVOCATORIA ORDINARIA (Ensefianza no presencial o semi-presencial):

1.Realizacién de examen escrito: 50% (es necesario aprobar esta parte, con 2.5 puntos, para poder
hacer suma con € resto de las notas de |a materia).

2. Examen préactico (documento y video): 20%

3. Elaboracion de trabajo en grupo (exposicion y documento): 20%

4. Redlizacion de actividades précticas, asistenciay participacion activa en las clases: 10%.
Observaciones. La asistencia sera obligatoria a menos en el 80% de las clases tedricas y précticas.

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EXTRAORDINARIA (Ensefianza presencial):

1. Realizacion de examen escrito: 50% (es necesario aprobar esta parte, con 2.5 puntos, para
poder hacer suma con €l resto de las notas de la materia).

2. Realizacion de trabajo individual: 30%

3. Disefio de tareas: 20%

CONVOCATORIA ESPECIAL Y EXTRAORDINARIA (Ensefianza no presencia o
semi-presencial):

1. Realizacion de examen escrito: 50% (es necesario aprobar esta parte, con 2.5 puntos, para
poder hacer suma con €l resto de las notas de la materia).

2. Realizacién de trabajo individual (Documento y exposicion): 30%

3. Disefio de tareas (Documento): 20%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CIENTIFICO: Trabajos de investigacion en los diferentes ambitos y disciplinas deportivas que se
elijan.

PROFESIONAL: Técnico deportivo especializado, (LCAFD) que le capacitard como técnico de
un equipo deportivo dentro de un grupo multidisciplinar.

Docente en centros privados,publicos o concertados de diferentes comunidades.

Institucional: como técnico especialista en materia deportiva, disefio de planes y programas
deportivos de diferente indole.

Social: Elaboracion de programas de atencién ciudadana con carécter inclusivo,

Desarrollo de campafias de promocion de habitos saludables de vida.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

(Primer semestre: 10 de septiembre a 20 de diciembre 2013)
TOTAL CREDITOSDE LA ASIGNATURA: 6 ECTS TH:

HT: Horas teoria (45 horas)

HTP: Horas précticas (15 horas)

HTNP: Horas de trabajo no presencia (90 horas)
TH: Total horas (150 horas)

INFRAESTRUCTURAS: INSTALACIONES, MATERIALES, LUGARES DE CELEBRACION:

-Todas las sesiones tedricas y précticas de la asignatura se desarrollarén en un aula de la Facultad,
0 bien en el Pabellon de Deportes e instalaciones deportivas del Campus de laULPGC

-El material necesario en el aula: un proyector de multimedia, una pantalla para las exposiciones y
un ordenador.

-Es posible la visita a agun centro, entidad o institucion publica o privada, para conocer sus
instalaciones, equipamientos, infraestructuras organizativas, sus recursos humanos, etc...

-TEMPORALIZACION:

La Temporalizacion de la Asignatura, para el curso académico esta distribuida en 15 sesiones de 4
horas cada una (3 Tedricasy 1 Préactica), de la siguiente manera. Es coincidente el nimero total de
semanas con & nimero total de sesiones.

DURANTE LA SEMANA: Las sesiones teoricas y practicas quedan distribuidas de la siguiente
manera:

HT SEMANAL.: (Horas Tedricas Semanal).

Sesion 1 (1:30 h). Sesion 2 (1:30 h). (Total: 3h)

HTP SEMANAL: (Horas Précticas Semanal).

Sesion 1 (1h GRUPO A). Sesion 1 (1h GUPO B). Repetir lo mismo. (Total: 1h.)

1.HT: 3 horas X 15 semanas= 45 h Totd

2.HP: 1 horas X 15 semanas = 15 h Total

3.HTNP: Horas de Trabajo no Presencial =90 h Total
Apartados: 1,2.y 3 = 150 h Total
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12SEMANA

Presentacion de la Asignatura (1 hora)

Tema 1 Conceptos basicos

HT: 2 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Debate, Seminario, y trabajos dirigidos, lluvia de ideas sobre la tematica expuesta.
Discusién de grupo sobre expectativas de la asignatura

HTNP: Horas de trabajo no presencidl

HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de informacidn bibliografica, lectura global
y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes, exdmenes, esquemas (trabajo para
realizar durante la semana).

22SEMANA

Tema 1 Conceptos bésicos.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica de sobre |latematica expuesta clase. Conceptos basicos. (2)

Priorizar, programar, planificar.

HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas (trabajo pararealizar durante la semana).

3ASEMANA

Tema 1 Conceptos basicos.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica de sobre latematica expuesta clase. Conceptos basicos. (3)

Priorizar, programar, planificar.

HTNP: Horas de trabajo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de
informacién bibliogréfica, lectura globa y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemeas (trabajo pararealizar durante la semana).

42 SEMANA

Tema 2 El acto tactico y sus componentes.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre latematica expuesta en clase El acto tactico y sus componentes. (1)
HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

52 SEMANA

Tema 2 El acto tactico y sus componentes.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre latematica expuesta en clase El acto tactico y sus componentes. (2)
HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

62 SEMANA

Tema 2 El acto tactico y sus componentes.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre |la temética expuesta en clase El acto tactico y sus componentes. (3)
HTNP: Horas de trabajo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).
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72SEMANA

Tema 3 Laestrategia motriz y latécnica en los deportes psicomotores y sociomotores. (1)

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préactica sobre la temética expuesta en clase La estrategia motriz y la técnica en los
deportes psicomotores y sociomotores. (1)

HTNP: Horas de trabajo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

82 SEMANA

Tema 3 Laestrategiamotriz y latécnica en los deportes psicomotores y sociomotores. (2)

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre la temética expuesta en clase La estrategia motriz y la técnica en los
deportes psicomotores y sociomotores. (2)

HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

92 SEMANA

Tema 3 Laestrategia motriz y latécnica en los deportes psicomotores y sociomotores. (3)

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préactica sobre la temética expuesta en clase La estrategia motriz y la técnica en los
deportes psicomotores y sociomotores. (3)

HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esquemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

108 SEMANA

Tema4 Laensefianzay €l entrenamiento.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre la temética expuesta en clase La ensefianzay € entrenamiento. (1)
HTNP: Horas de trabajo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esguemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

112SEMANA

Tema4 Laensefianzay €l entrenamiento.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre latematica expuesta en clase La ensefianzay el entrenamiento. (2)
HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esguemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

122SEMANA

Tema4 Laensefianzay el entrenamiento.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre la temética expuesta en clase La ensefianzay € entrenamiento. (3)
HTNP: Horas de trabajo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, blsqueda de
informacién bibliografica, lectura global y comprensiva de |os apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esguemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

132 SEMANA
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Tema 5 Aplicaciones préacticas.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre la tematica expuesta en clase Aplicaciones précticas. (1)

HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esguemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

142 SEMANA

Tema5 Aplicaciones practicas.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre |a temética expuesta en clase Aplicaciones practicas. (2)

HTNP: Horas de trabajo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacién bibliografica, lectura global y comprensiva de |los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esguemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo parareadlizar durante la semana).

152 SEMANA

Tema 5 Aplicaciones préacticas.

HT: 3 horas. Explicacionesy clase magistral

HTP: 1 hora. Préctica sobre la tematica expuesta en clase Aplicaciones précticas. (3)

HTNP: Horas de trabagjo no presencial HTNP: 6 horas. Estudio y andlisis del tema, busqueda de
informacion bibliogréfica, lectura global y comprensiva de los apuntes, preparacion de resimenes,
examenes, esguemas, trabajos dirigidos en grupos (trabajo pararealizar durante la semana).

-EXAMEN CONVOCATORIA ORDINARIA: Sera convocada por la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisicay del Deporte.

-EXAMEN CONVOCATORIA EXTTRORDINARIA: Serd convocada por la Facultad de
Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

NOTA: ESTA DISTRIBUCION DE TAREAS Y ACTIVIDADES DE LA FASE PRESENCIAL,
PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES MOTIVADAS POR: EL RITMO DE APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS, LA DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES Y/O ESPACIOS, CAUSAS
DE FUERZA MAYOR...

-Cualquier evento de interés para la asignatura, congreso, curso, conferencia, competicion
adaptada, etc., sera informado al alumno con la suficiente antelacion para que pueda participar en
él, no pudiendo en ningn momento alterar la docencia de la asignatura ni afectar a otras.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

CIENTIFICO. revision bibliogréfica diversa en diferentes idiomas,

Trabajo de campo, elaboracién de cuestionarios, vaciado de la informacion, tratamiento
informético, elaboracion de conclusiones.

PROFESIONAL: instrumentos de medida de caracter evaluador, programas informaticos que te
permitan conocer de primera mano toda la informacion referida a tu centro de interés.Capacidad
para saber comunicar y trasladar lainformacién adecuada.

INSTITUCIONAL: tener capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo, tener capacidad de
escucha, tomar decisiones con seguridad y firmeza prevaleciendo € interés general sobre €l
particular.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Se muestran los resultados de aprendizajes en correspondencia/ vinculacion con las competencias,
contenidos, actividades formativasy la evaluacion de distintas tareas y actividades.
R1. Reconocer con claridad los conceptos de técnica y estrategia, sus implicaciones y su
transversalidad.
- Competencias: GE4 - EE4
- Contenidos: Temas 1 - 2
- Actividades Formativas: Clases Magistrales, Trabajo autbnomo
- Evaluacion:trabajos tedricos y précticos
R2. Disefio, elaboracion y desarrollo de tareas globales que den cabida a estos conceptos ya
mencionados.
- Competencias GE6 - GE7 - EE2 - ED1)
- Contenidos: Tema 3
- Actividades Formativas: Clases Magistrales, Trabajo autbnomo
- Evaluacion: Trabajos tedricos y préacticos
R3. Dominar la TIC como herramienta de transmision de conceptos y como elemento que favorece
el aprendizaje desde un marco audio visual.
- Competencia: GI2
- Contenidos: Temas 4 - 5
- Actividades Formativas: Trabgjo individual y/o en grupo
- Evaluacién:Exposiciones de trabajos
R4. Saber comunicar de manera clara y precisa los conceptos que son necesarios durante una
charla, ponencia, comunicacién, sesion de entrenamiento entre otros.
- Competencias: GE11
- Contenidos: Temas4 - 5
- Actividades Formativas: Trabajo auténomo
- Evaluacion:Exposiciones tedricos y précticas
R5. Saber dirigir sesion de entrenamiento y de ensefianza de os medios técnicos / técticos en
deportes psicmotrices y sociomotores

- Competencias. EE3

- Contenidos: Tema5

- Actividades Formativas: Trabajo autonomo
- Evaluacién:Exposiciones practicas

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gque se encuentren en la situacion
contemplada en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la calificacién (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado de
laULPGC).

Los/as estudiantes que se encuentran en 5% 62 y 72 convocatorias deberdn acudir de manera
quincenal a tutoria individual, en la que se realizard un seguimiento del estudio y asimilacion de
los contenidos de la materia. En caso necesario, también podran realizar alguna tarea que facilite la
adquisicion de las competencias vinculadas a la asignatura. Si fuera necesario implementar la
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ensefianza no presencial, €l seguimiento se hara por los medios teleméticos establecidos por la
ULPGC.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencién presencia acordada con cada grupo y dentro del horario de tutoria.
Atencidn telefonica

En el horario asignado para dicha tarea.
Atencién virtual (on-line)

Direccion de correo: romulo.diaz@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Rbmulo Diaz Diaz
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 187 - Didactica De La Expresi6n Corporal
Area: 187 - Didactica De La Expresién Cor poral
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA

Teléfono: 928458881 Correo Electrénico: ronul o. di az@l pgc. es
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