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SUMMARY

Esta asignatura pretende abordar, de una manera sistemética y actualizada los conocimientos
actuales en el campo del Patrimonio Industrial, partiendo de una base comprensiva del fendmeno
industrial y desde una perspectiva histéricay evolutiva.

REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan requisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Patrimonio Industrial corresponde a la materia optativa de rama Patrimonio
Industrial en la titulacion de Grado en Ingenieria en Ingenieria Eléctrica, grado en Ingenieria
Electrénica, Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria M ecanica.

Esta asignatura se entronca fundamentalmente en la formacion deseable para abordar €l
conocimiento de laevolucion delacienciay laingenieriay las diferentes posibilidades en cuanto a
la conservacion y rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles ingenieriles, necesarios para
enriquecer el perfil profesional de los titulados

Laasignatura se sitla en el segundo semestre del tercer curso del grado.

Su ubicacion y su relacion con otras asignaturas aconsgjan que se persiga cubrir aqui objetivos de
identificacion de conocimiento,s habilidades y procedimientos obtenidos o a obtener en diversos
CUrsos.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias bésicas y generales
T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

T9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.
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G3. Comunicacion eficaz oral y escrita.- Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas
sobre los resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones,
participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G4. Trabgo en equipo.-Ser capaz de trabgar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Gb. Uso solvente de recursos de informacion.-Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el
andlisis y la visualizacion de datos e informacion en e dmbito de la especiaidad y valorar de
forma criticalos resultados de esta gestién ordenador.

G6.A prendizaje autonomo.-Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante
lareflexion criticay la eleccidn de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento

G7. Segunda lengua.-Conocer una segunda lengua, que serd preferentemente € inglés, con un
adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran los
titulados.

Competencias transversales

N3.Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

N4 Comprometerse activamente en e desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como

con las normas éticas propias de su @mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios
de su profesion y obtener lalegitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

N5 Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Objetivos:
L os objetivos didacticos general es perseguibles en esta asignatura son:
Conocer la evolucién histérica de la ingenieria mecanica,hidraulica, térmica, quimica, eléctricay

civil y sus ciencias asociadas, haciendo especial incapie en las distintas etapas de la revolucién
industrial.

Conocer laevolucion histérica de la arquitecturaindustrial
Conocer y comprender la vinculacion de laingenieriaindustrial a desarrollo social

Aplicar conceptos de sostenibilidad a los proyectos de rehabilitacion del patrimonio de la
ingenieria

Contenidos:

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS (VERIFICA)

Historiade lalngenieria

Conceptos basicos del Patrimonio de lalngenieria
Conservacion del Patrimonio Industrial

Rehabilitacién del Patrimonio Industrial

Organismos internacional es de defensa del Patrimonio Industrial

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (PROGRAMA)
Tema 1.- Introduccion a Patrimonio industrial .- 1 hora.- 1 AF1
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1.1 Conceptos fundamentales
Tema 2.- Evolucion Tecnoldgica en laantigliedad .-1 hora.- 1 AF1
2.1 Ingenieria
Tema 3.- Evolucion Técnicaen Grecia-1 hora.- 1 AF1
3.1 Ingenieria
Tema4.- Evolucion Técnicaen Roma.-1 hora.- 1 AF1
4.1 Ingenieria
Tema5.- Evolucion Técnicaen la Edad Mediaen Occidente.- 1 hora.- 1 AF1
5.1 Ingenieria
Tema 6.- Evolucion Técnicaen e Islam hasta el afio 1500.- 1 hora.- 1 AF1
6.1 Ingenieria
Tema7.- Evolucion Técnicaen Chinahasta el afio 1500 .- 1 hora.- 1 AF1
7.1 Ingenieria
Tema8.- Ingenieriaen el Renacimiento.-2 horas.- 2 AF1
8.1 Revolucion cientifica
8.2 Ingenieria
Tema 9.- Primera Revolucion Industria .-3 horas.- 3 AF1
9.1 Protoindustrializacion
9.2 Revolucion agricola
9.3 Gran Bretaniay larevolucion industrial
Tema 10.- Segunda Revolucién Industrial.-2 horas.- 2 AF1
10.1 Ingenieria, Metalurgia, Electricidad, Quimica
Temall.- Laingenieriaen € siglo XX.-1 hora.- 1 AF1
11.1 Telecomunicaciones, Electrénica, Quimica, Informética
Tema 12.- Criterios de rehabilitacion del patrimonio en Ingenieria. .-2 horas.- 2 AF1
12.1 Casos relevantes
Tema 13.- Conservacion del patrimonio de laingenieria. -1 horas.- 1 AF1
13.1 Organismos internacionales en defensa del Patrimonio de la Ingenieria
13.2 Legislacion espafiolay europea
Tema 14 Proyectos de rehabilitacion del patrimonio industrial.- 3 horas.- 3 AF1
14.1 Estudio de proyectos en Espaiia
14.2 Estudio de proyectos en Canarias
14.3 Estudio de proyectos en Europa
Tema 15.-Rutas del Patrimonio Industrial en Europa.-3 horas.- 3 AF1
15.1 Gran Bretana
15.2 Alemania
15.3 Francia
15.4 Itaia
Tema 16.-Rutas del Patrimonio Industrial en Espafia.-2 horas.- 2 AF1
16.1 Los cieniconos del patrimonio industrial en Espafia
Tema 17.-Patrimonio Industrial en Canarias.-2 horas.- 2 AF1
17.1 Inventario
17.2 Caracteristicas

Metodologia:

Las actividades formativas propuestas para el cumplimiento de los objetivos de conocimiento
procedimientos y habilidades que se citan
en el apartado Objetivos de este proyecto son:

Actividades presenciales:

AF1. Sesiones presenciales de exposicion de los contenidos por parte del profesor
AF2. Sesiones presenciales de trabajo practico en €l aula
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AF4. Actividad presencial: Tutoria
AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion

Actividades no presenciales:
AF8. Actividad no presencial: Busqueda de informacion.
AF11. Actividad no presencial: Trabajo autbnomo

A la hora de definir el método y las técnicas que se utilicen y € mayor o menor énfasis de una u
otra actividad propuesta alo largo del desarrollo del curso hay que considerar algunos aspectos.

1) Lanaturaleza de | os distintos contenidos hace que se contemple una metodol ogia no homogénea
en toda la materia

2) El nimero de estudiantes por aula puede llevar a un método més activo o pasivo.

3) Los tiempos didéacticos y las contingencias.

4) La disponibilidad de recursos en tiempo y forma por tanto en la actividades de clases como por
parte de los estudiantes.

En general se tenderd a una metodologia activa (contando en el desarrollo de la clase con la
participacion del estudiante) siempre que e nuimero de alumnos por aula lo permitan sin que
peligre el cumplimiento del temario propuesto.

En tutorias se utilizara preferentemente el método individualizado.

En las clases se preferird € método deductivo a inductivo y e dogmético frente a heuristico
dependiendo de factores como e conocimiento previo (real) de los estudiantes en la materia
especificay laevolucién del curso en relacién alos tiempos didéacticos.

Teoria: Clase expositiva Se utiliza la pizarra, combinada con presentaciones de PowerPoint, y
proyecciones de videos. Se estimulara la participacion de los estudiantes durante el desarrollo de
la clase de manera que estos tomen parte activa en ladocenciay asi promover e debate.

En caso de un escenario de ensefianza NO PRESENCIAL :
Se haria una llamada a la responsabilidad del estudiante, indicandole que en esta nueva situacion
recae sobre €l el obligarse atener una disciplina diaria para no perder el tiempo.

Se haria una grabacion semanal del profesor para indicar la tarea a abordar durante esa semana.
Ojo, se hara grabacion dada la experiencia anterior con las sesiones en videollamada con la clase.
Al estar grabado y en el campus virtual € alumno tiene la comodidad de verlo cuando mejor le
convenga.

El profesor estara disponible para atender las tutorias que precisen los alumnos de lunes a viernes,
via correo electronico. Las dudas planteadas seran resueltas y mostradas al total de la clase.

Aquellos estudiantes que no consulten seran contactados para ver si estan entendiendo 1o expuesto
o simplemente pasando de trabgjar. Se macaran tareas que se entregaran en tiempo y forma en el
campus virtual.

Disponemos de enlaces suficientes en el campus virtual para surtir con creces las necesidades de

exposicion de la asignatura. y €l texto basico ha sido escaneado y puesto a disposicion del
alumnado, con lo que hay un referente comun para desarrollar la docencia de la asignatura.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

De acuerdo con los estatutos de esta Universidad y las recomendaciones pedagdgicas se preferira
la evaluacion continua. Es relevante ésta en cuanto a que da cuenta de la marcha del proceso de
enseflanza-aprendizagje tanto a estudiante, que puede conocer mediante ella e estado de
cumplimiento de los objetivos, como a profesor para comprobar la marcha global del proceso.

En un escenario PRESENCIAL de metodologia de ensefianza-aprendizaje, los criterios de
evaluacion se realizardn considerando las siguientes actividades:

A.1- PRUEBAS OBJETIVAS (examenes escritos):

En las correspondientes convocatorias que establecen los reglamentos de la ULPGC se redizara
un examen escrito final o global orientado a evaluar la adquisicion de conocimientos, la capacidad
de aplicacion de éstos para la adquisicion de las competencias establecidas y el trabajo autdbnomo
de estudio realizado por cada estudiante.

A.2- ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES:

Se corresponden con los trabgjos marcados de forma individua a cada estudiante, tanto de
contenido tedrico-practico de aula como de calculo, que serén evaluados a partir de un perfil de
competencias que considere la capacidad técnica del estudiante, €l trabajo desarrollado por éste, la
documentacion entregada (informes, memorias, ensayos, proyectos, etc.), la capacidad de
expresion oral y de presentacion de resultados, asi como las habilidades y actitudes mostradas
durante las evaluaciones.

A.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Estas actividades estan relacionadas con memorias de visitas técnicas, asistencia a seminarios
propuestos, participacion activa en clases, etc.

En un escenario NO PRESENCIAL o telematico de metodologia de ensefianza-aprendizaje, 10s
criterios de evaluacion se redlizardn de forma telemética (on-line) a través de aplicaciones
informéticas reconocidas por la ULPGC, que son aquellas a las que se accede con credenciales
institucionales: correo electrénico, Office365, Campus Virtual, Open ULPGC y otras herramientas
de MiULPGC y considerando las siguientes actividades:

B.1- PRUEBAS OBJETIVAS:

Las pruebas telepresenciales sincronas escritas se realizaran, exclusivamente, a través de
aplicaciones informaticas reconocidas por la ULPGC, que son aquellas incluidas en e Campus
Virtual o con las que la ULPGC cuenta con licencia (e-tutor, Microsoft Teams y Exam.net). En
todo caso, estas aplicaciones han de permitir la verificacion de la entrega de las pruebas para su
calificacion segun €l articulo 22 del Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje y
de las competencias adquiridas por € alumnado en los titulos oficiales (RERACA)

B.2- ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES:

Las actividades dirigidas o trabajos para evaluar e aprendizaje se desarrollaran de forma
telemética (on-line) através de los medios disponibles en la ULPGC.

B.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION:

Se incluyen actividades como la realizacion de cursos formativos on-line (MOOC:Massive Open
Online Course) propuestos por €l equipo docente y orientado a la adquisicion de las competencias
delaasignatura

Sistemas de evaluacion

En un escenario PRESENCIAL €l sistema de evaluacion contempla evaluar las siguientes
actividades presenciales, sefialadas en €l apartado Criterios de evaluacion:

A.1- PRUEBAS OBJETIVAS (examenes escritos), en las convocatorias oficiales.

A.2- ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES, entregay superacion.
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A.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, asistencia, entregay superacion.

En un escenario NO PRESENCIAL €l sistema de evaluacion contempla evaluar las actividades
NO presenciales, sefialadas en el apartado Criterios de evaluacion:

B.1- PRUEBAS OBJETIVAS, telepresencial es sincronas escritas en las convocatorias oficiales.
B.2- ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES, entregay superacion.

B.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, entregay superacion.

Criterios de calificacion

En un escenario PRESENCIAL una vez superadas las partes mencionadas en e apartado
“Criterios para la Evaluaciéon’, la calificacién global se obtendra teniendo en cuenta los
porcentajes siguientes en funcion de la convocatoria:

CONVOCATORIA ORDINARIA-----mmmmmmmmmmmmmmmcmmeeee
A.2- ACTIVIDADESDIRIGIDAS NO PRESENCIALES: 90%

A.3- OTRASACTIVIDADES DE EVALUACION: 10%

Considerando €l articulo 15 del RERACA referente a la evaluacion continua de las convocatorias
ordinarias, las actividades A.2 y A.3 se tendran que entregar antes de la fecha oficia de la
convocatoria ordinaria

S no se redlizan A.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, e porcentge de
A.2-ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES seradel 100%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL---------
A.1- PRUEBAS OBJETIVAS: 90%
A.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: 10%

Para superar la totalidad de la asignatura es necesario y obligatorio aprobar todas las partes por
separado siendo la calificacion final la media aritmética de todas | as partes.

En un escenario NO PRESENCIAL (on-line o telemético) los criterios de calificacion son:

CONVOCATORIA ORDINARIA----nmmeemmmmemmmeemmnea
B.2- ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES: 90%
B.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: 10%

Considerando €l articulo 15 del RERACA referente a la evaluacion continua de |as convocatorias
ordinarias, las actividades A.2 y A.3 se tendran que entregar antes de la fecha oficia de la
convocatoria ordinaria.

S no se redlizan B.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, e porcentge de
B.2-ACTIVIDADES DIRIGIDAS NO PRESENCIALES seradel 100%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL---------
B.1- PRUEBAS OBJETIVAS: 90%
B.3- OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: 10%

Para superar la totalidad de la asignatura es necesario y obligatorio aprobar todas las partes por
separado siendo la calificacion final la media aritmética de todas | as partes.

El no aprobar una de las partes implica que la asignatura no se ha superado, por lo que, si la nota
ponderada es igual o superior a cinco (5,0), considerando las partes suspendidas, |a calificacion
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gue aparecera en €l acta serd* Suspenso” cuatro (4,0).

El estudiante que plagie en las pruebas objetivas (ya sea presencia o telepresencial) o en €
contenido de las actividades dirigidas de forma total o parcial, o se valga de medios fraudulentos
en su eaboracion obtendra la calificacion de “Suspenso” cero (0) en la correspondiente
convocatoriay podra ser objeto de sancion en consonancia con lo establecido en el articulo 28 del
RERACA.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TAREAS PRESENCIALES:

Asistencia a clases tedricas.

Trabajo en el Aula. Participacion en clase.

Presentacion de | os resultados de | as actividades no presenciales propuestas por el profesor.
Actividades tuteladas.

TAREAS NO PRESENCIALES:

Estudio individual de los contenidos del programa. Incluyendo (Estudio, consultas bibliograficas
etc)

Actividad dirigidaincluyendo: Resolucion de actividades propuestas. Visualizacion de videos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion semanal de tareasy actividades:

El estudiante dedicara ala asignatura una media de 5 horas a la semana que en total significardn 75
horas en €l semestre. De éstas 30 se dedicaran a actividades presenciales y 45 a actividades no
presenciales.

Semana 1.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 2.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 3.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana4.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 5.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 6.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 7.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 8.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 9.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 10.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 11.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 12.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 13.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 14- Actividades presenciaes 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

Semana 15.- Actividades presenciales 2 horas; actividades no presenciales 3 horas

En general los tiempos en horas dedicados a cada una de las actividades formativas en todo €
semestre son:

TEMPORIZACION PRESENCIAL:

Clases presenciales de teoria: 28H

Realizacion de examenes: 2H
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Total horas actividad presencial: 30H

TEMPORIZACION NO PRESENCIAL:
Estudio individual: 30H
Actividad dirigida: 15H
Total horas actividad no presencial: 45H

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Libros de consulta propuestos.
Materia entregado en clase 0 en el entorno de Aula Virtual.
Acceso ainternet y al entorno de aulavirtual.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Adaquirir criterios que les permita analizar los restos de una actividad industrial y valorar 1os
mismos en orden a su conservacion e incorporacion a patrimonio industrial.

Valorar e patrimonio existente en el que se han involucrado instituciones publicasy privadasy asi
actuar para su defensay mejora.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En caso de un escenario PRESENCIAL, se llevard a cabo mediante tutorias personalizadas en €l
despacho del equipo docente, previa cita. Se debera solicitar cita previa con el profesor através del
Campus Virtual o correo electronico institucional .

En caso de un escenario NO PRESENCIAL no se podra atender de forma presencia y serealizara
seguin lo indicado en el apartado Atencién virtua (on-line).

Los estudiantes que se encuentren en 52 62 0 72 convocatoria que deseen seguir un plan tutoria
tendrén que solicitarlo a coordinador de la asignatura.

El plan contemplara acordar un horario de tutorias, resolver dudas tedricas y practicas, realizar los
problemas que proponga el profesor y hacer un seguimiento de |os estudiantes.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En caso de un escenario PRESENCIAL se habilitaran tutorias a grupos de trabajo, previa cita
mediante correo electronico, siempre y cuando las medidas sanitarias |0 permitan y se garanticen
las normas sanitarias.

En caso de un escenario NO PRESENCIAL no se podra atender de forma presencia y serealizara
segun lo indicado en el apartado Atencion virtual (on-line).
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Atencion telefénica

Se admitir4 exclusivamente en casos extraordinarios, como pueden ser € caso de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE). De resto, no se contempla.

Atencion virtual (on-line)

Se redlizaran através de aplicaciones informaéticas reconocidas por la ULPGC, que son aquellas a
las que se accede con credenciales institucionales: correo electronico, Office365, Campus Virtual,
Open ULPGC y otras herramientas de MiULPGC.

Se deberd solicitar cita previa con €l profesor a través del Campus Virtual o correo electrénico
institucional.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Diia. Orlando Javier Viera Curbelo
Departamento: 269 - | NGENI ERI A ELECTRI CA
Ambito: 535 - Ingenieria Eléctrica
Area: 535 - Ingenieria Eléctrica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRI CA
Teléfono: Correo Electrénico: orl ando. vi era@l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] 2001: Una odisea del espacio [Video] /
dirigida por Stanley Kubrick.
Warner Home Video Espariola,, [Madrid] : (2001)

[2 Basico] Tiempos modernos [Video] /
Dirigido por Charles Chaplin.
Warner Bross Entertainment,, [ Estados Unidos] : (2003)

[3 Basico] Industrial archaeology :a handbook /
Marilyn Palmer, Michael Nevell & Mark Sissons.
Council for British Archaeology,, Bootham: (2012) - (12 ed.)
1902771923

[4 Béasico] Historia de la tecnologia/
por T. K. Derry y Trevor 1. Williams.
Sglo XXI,, Madrid : (1989) - (122ed.)
84-323-0282-1

[5 Basico] Artey sociedad industrial: antologia de escritos /
William Morris.
Fernando Torres,, Valencia : (1977) - ([22ed.].)
8473660323

Péagina 9 de 10




[6 Recomendado] Elogio de la ociosidad y otros ensayos /
Bertrand Russell ; [traduccion
de Maria Elena Rius].
Edhasa,, Barcelona : (2000) - (Reimpr. 2010.)
978-84-350-2707-6

[7 Recomendado] Electricidad solar fotovoltaica. Volumen |, Sobre el papel de la energia
en la historia /
Eduardo Lorenzo.
Progensa,, Sevilla : (2006)
8495693305

[8 Recomendado] El manifiesto comunista/
Karl Marx, Friedrich Engels ; ilustraciones de Fernando Vicente ; traduccion de Jacobo Mufioz.
Nordica,, Madrid : (2012)
978-84-15564-16-4

[9 Recomendado] El derecho ala pereza/
Paul Lafargue ; estudio preliminar, notasy apéndices Manuel Pérez Ledesma.
Fundamentos,, Madrid : (1973)
8424500488

[10 Recomendado] Dictionary of industrial archaeology /
William Jones ; foreword by Marilyn Palmer.
Sutton,, Sroud : (2006) - (22 ed. revisada y ampliada.)
9780750944571

Péagina 10 de 10



