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SUMMARY

The present subject expects the future students of Degree in Electrical Engineering to understand
the basic concepts of economy and business in the future professional practice, the operation of the
different business subsystems, and to know the current trends in business management and the
basis of establishing a Company.

Learning results students will have to achieve at the end of the different tasks:

Understand the role of the companiesin the market

Know how to analyse the most relevant decisions related to the different business subsystems
Use different support methods and techniques to those decisions

Encourage future graduates’ entrepreneural behaviour

Develop oral and written capabilitiesin the business reports

Learn to work in groups and reach agreements

ok wbdE

REQUISITOS PREVIOS

No se precisan.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que el estudiante, en el futuro gercicio profesional,
sea capaz de: comprender los conceptos basicos de economia y empresa, entender el
funcionamiento de los diferentes subsistemas empresariales y conocer las tendencias actuales en
direccion de empresasy |as bases de la creacion de empresas.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES:

-G1. EMPRENDEDURIA E INNOVACION Conocer y entender |a organizacion de una empresa
y las ciencias que definen su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las
relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, la calidad, €l beneficio
y optimizacion.

-G2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL Conocer y comprender la complegjidad de
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los fendbmenos econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma
equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

-G3. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

-G4. TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro més, o realizando tareas de direccion con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

-G5. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.

-G6. APRENDIZAJE AUTONOMO Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccion de lamejor actuacion paraampliar este conocimiento.

-T3. Conocimiento en materias basicas de la rama de ingenieria y arquitectura y materias
tecnologicas, que les capacite para e aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

-T4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l
campo de la Ingenieria Industrial.

-T9. Capacidad de organizacién y planificacion en e dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

-N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

-N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias 'y conocimientos de otros profesionales

-N3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

-N4. Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

-N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

MB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.
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Objetivos:

L os objetivos formativos a alcanzar en la asignatura son:

- Comprender los conceptos béasicos de Economia

- Aprender la naturaleza de la empresay sus subsistemas

- Conocer las tendencias actuales en gestion de empresas

- Tener conocimientos basicos del proceso de creacién de empresas

Contenidos:

- Economia: Conceptos bésicos de microeconomiay macroeconomia aplicada

- Conceptos y fundamentos de empresa

- Introduccién ala direccién de recursos humanos

- Introduccién ala direccién financiera de la empresa

- Introduccion alas decisiones de inversion-financiacion

- Ladireccion de operaciones: decisiones estratégicasy tacticas

- Introduccion aladireccion comercial: el marketing-mix

- Tendencias actuales en gestion de empresas

- Creacion de empresas. emprendedor y plan de negocios aplicados ala Ingenieria

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizaciéon de los siguientes
métodos de ensefianza-aprendizaje:

Sesiones académicas tedricas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC.

Sesiones académicas de problemas y casos presencides o mediante los medios a distancia
disponible por la ULPGC.

Presentacion de trabaj os presenciales o mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.
Clases practicas presenciales 0 mediante los medios a distancia disponible por la ULPGC.

Tutoria presenciales o mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del estudiante se corresponden con una estrategia para testar el
grado de asimilacion de las competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo los
estudiantes seran evaluados en términos generales y por competencias prestando una atencion
especial alas especificas de la asignatura.

Las fuentes para la evaluacion del estudiante consistiran en evidencias recogidas por e profesor
entre las que se incluiran principalmente los trabajos/problemas presenciales o mediante los
medios a distancia disponible por la ULPGC y los ex@menes parcidles y finales escritos
presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la ULPGC..

Tanto en la parte de economia’y como en la de empresa, el examen final de junio se conformara
con preguntas tedricas y la resolucion de problemas, definiendo en e propio examen la
ponderacion de cada pregunta o problema, atentiendo al desarrollo real de la programacion.

En laconvocatoria extraordinaria los criterios son |os mismos que los utilizados para la ordinaria.
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En la convocatoria especial los criterios de evaluacion son los mismos que los utilizados para la
ordinaria.

En e supuesto de gque la docencia no pueda desarrollarse presencialmente, |os criterios y fuentes
no cambian, pero la herramienta utilizada serdlos medios a distancia disponible por la ULPGC.

Sistemas de evaluacion

Sistema de evolucién
PARTE ECONOMIA:

Dentro de las cinco primeras semanas, € alumnado tendrd obligatoriamente que resolver, bien
presencial bien por medios teleméticos, un problema préctico individual. Este tendra un peso del
10% en la nota final de la parte de Ecomia. Dentro de las dos siguientes semanas, una vez
finalizada la parte de Economia (temas 1-5), se realizara un examen parcial presencial o mediante
los medios a distancia disponible por la ULPGC. El resultado (nota) de este examen computara en
la calificacion del examen de la convocatoria ordinaria, salvo que el/laalumnado/a se presente ala
convocatoria ordinaria, en cuyo caso la nota a computar seré la que obtenga en este Ultmo examen.
El peso tanto del examen parcial como del examen de convocatoria ordinaria sera del  90% de la
notafinal de economia.

Los examenes finales de las convocatorias extraordinaria y especial tendrdn la misma
configuracion que el delaordinaria sin limitacién de cualquier clase paralas/os alumnas/os. Asi,
lalel alumno/a que tenga suspendido e problema practico y también la asignatura, se presentara
en estas convocatorias tanto a problema practico (10%) y como a examen (90%).

PARTE EMPRESA:

En € trascurso de las diez semanas de sesiones, los/as alumnos/as realizardn obligatoriamente
trabajos en grupos de 3, que consistiran en la creacion de una empresa por cada grupo. En dicho
trabgjo vertiran los conocimientos adquiridos en la asignatura. Se defenderan presencialmente, o
mediante los medios a distancia disponible por la ULPGC, y computara con € 35 % de nota de
empresa.

En la dltima semana de clase se realizara un examen parcia presencial o mediante los medios a
distancia disponible por la ULPGC. El resultado (nota) de este examen computara en la
calificacion del examen ordinario, savo que el/la aumnado/a se presente en convocatoria de
ordinaria, en cuyo caso la nota a computar sera la que obtenga en este Ultmo examen. El peso de
estos examenes sera del 65% de la nota de empresa.

La estuctura del examen escrito, tanto parcial como €l de la convocatoria ordinaria, presencial o
mediante los medios a distancia disponible por la ULPG, comprendera preguntas tedricas y
resolucién de problemas.

Los examenes finales de las convocatorias extraordinaria 'y especial, presenciales o mediante los
medios a distancia disponibles por la ULPGC, tendran la misma configuracion que el de la
ordinaria sin limitacién de cualquier clase paralas/os alumnas/os. Por tanto, los alumnos/as que
no hayan presentado los trabajos o que los hayan suspendido, podran presentarlos en dichas
convocatorias para su evaluacion.

Criterios de cdlificacion
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PARTE ECONOMIA:
La nota del problema préctico individual presencial o mediante los medios a distancia disponible
por laULPGC represent el 10 % delanotafina de esta parte.

Lanotadelos examenes tedrico-practicos parcial y finales presenciales o mediante los medios a
distancia disponible por laULPGC representan el 90 % de lanotafinal de esta parte.

Nota de laparte de ECONOMIA : nota problema* 0,10 + nota examen convocatoria* 0,90

PARTE EMPRESA:
La nota del trabgo en grupo defendido presenciamente o mediante los medios a distancia
disponibles por laULPGC representara el 35% de la notafinal de la parte de empresa.

Lanota de los exdmenes tedrico-précticos parcial y finales presenciales o mediante los medios
adistanciadisponibles por laULPGC representarael 65% de lanotafinal de la parte de empresa.

Nota de laparte de EMPRESA : 0,65* Nota examen convocatoria + 0,35* notatrabajo.

NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA:
Lanotafina sera=0.34* notade Economia+ 0,66 * nota de Empresa.

Tanto en la parte de Economia como en la de Empresa, las notas obtenidas en cada parte se
guardaran hasta la convocatoria especial

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion exponemos las diferentes tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos.
Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busgueda de informacién en bibliotecas, recursos electronicos, revistas, periodicos...

- Resolucion de casos, problemas o practicas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Reuniones en grupo presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la ULPGC

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 30 horas.

- Horas de préctica de aula: 30 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 90 horas.

Péagina 5 de 10




- Tota horas: 150 horas.

12SEMANA

Presentacion de la asignatura.

Tema 1. Economia: Consideraciones generales, escasez y decision. Macroeconomia,
microeconomia; flujo circular; frontera de posibilidades de produccién; coste de oportunidad. 2
horas tedricas presencial es 0 mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC
Realizacion de lecturas de casos u otras actividades précticas. 2 horas practicas presenciales o
mediante |os medios a distancia disponible por laULPGC

Ejercicios a realizar por los alumnos en horario no presencial. Las soluciones se publicaran antes
de la primera clase de la semana siguiente

2° SEMANA

Tema 2. Funcionamiento del mercado. Oferta, Demanda, Excedente, Elasticidad y gasto.
Regulacion: impuestos y subvenciones, precios maximos y minimos. 2 horas teoricas presenciales
o mediante los medios a distancia disponible por la ULPGC.

Readlizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 2 horas préacticas presenciales o
mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.

Ejercicios arealizar por los alumnos en horario no presencial. Las soluciones se publicaran antes
de la primera clase de la semana siguiente.

3 SEMANA

Tema 3. Produccion y costes de la empresa. Factores productivos y funcién de produccién: éptimo
técnico, maximo de explotacion; productividad marginal y productividad media. Costes: transicion
la de funcién de produccién a costes; Optimo técnico, maximo de explotacion; coste margina y
coste medio 2 horas tedricas presenciales. 2 horas tedricas presenciales o mediante los medios a
distancia disponible por la ULPGC.

Realizacién de lecturas casos u otras actividades practicas. 2 horas précticas presenciales o
mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.

Ejercicios a realizar por los alumnos en horario no presencial. Las soluciones se publicaran antes
de la primera clase de la semana siguiente.

42 SEMANA

Tema 4. La empresa en €l mercado competitivo: Mercado competitivo y empresa competitiva.
Criterio de decision y oferta de la empresa: ambito de validez. El mercado a corto plazo: oferta,
demanda y equilibrio de vaciado. La demanda de |a empresa. 2 horas tedricas presenciales o
mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 2 horas préacticas presenciales o
mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.

Ejercicios arealizar por los alumnos en horario no presencial. Las soluciones se publicaran antes
de la primera clase de la semana siguiente.

52 SEMANA

Tema 5. Competencia perfectall y monopolio. Dinamica del mercado competitivo

Equilibrio competitivo a largo plazo y dimension eficiente de la empresa. Economias de escala.
Monopolio: caracteristicas y equilibrio. Eficiencia comparada de competencia y monopolio. 2
horas tedricas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la ULPGC.
Realizacién de lecturas casos u otras actividades practicas. 2 horas précticas presenciales o
mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC.

Ejercicios a realizar por los alumnos en horario no presencial. Las soluciones se publicaran antes
de la primera clase de la semana siguiente.
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6° SEMANA

Tema 6. Conceptos y fundamentos de empresay su entorno. Macromagnitudes.

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préctica : 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

7° SEMANA:

Tema 7. Introduccién ala direccion de recursos humanos.

- Horas de teoria y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC

- Horas de préctica: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

8° SEMANA

Tema 8. Introduccién aladireccion financiera de la empresa

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
.disponible por laULPGC

- Horas de préctica: 2 horas presenciales 0 mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

9 SEMANA:

Tema 9. Introduccién alas decisiones de inversion-financiacion

- Horas de teoria y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préctica: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

10° SEMANA:

Tema 9. Introduccion alas decisiones de inversion- financiacion

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préctica : 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC. PRUEBA EVALUABLE

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

11° SEMANA:

Tema 10. Introduccion aladireccién de operaciones: decisiones estratégicas y tacticas

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préctica : 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

12° SEMANA

Tema 10. Introduccién ala direccion de operaciones: decisiones estratégicasy técticas

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préctica. 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
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ULPGC.
- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

13° SEMANA

Tema 10. Introduccion aladireccién de operaciones: decisiones estratégicas 'y tacticas

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por la ULPGC.

- Horas de préctica: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

142 SEMANA

Tema 11. Introduccion ala direccion comercial: €l marketing-mix

- Horas de teoria y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préactica: 2 horas.presenciales 0 mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC PRUEBA EVALUABLE

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

15° SEMANA

Tema 12. Tendencias actuales en la gestion de empresas. Creacion de empresas:. emprendedor y
plan de negocios aplicados ala Ingenieria.

- Horas de teoria 'y problemas de grupo: 2 horas presenciales o mediante los medios a distancia
disponible por laULPGC.

- Horas de préctica: 2 horas presenciales 0 mediante los medios a distancia disponible por la
ULPGC.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar por el/la alumno/a en los diferentes contextos profesional es seran:

- Biblioteca

- Recursos bibliogréficos electrénicos disponibles en la ULPGC

- Ordenadores e internet en los laboratorios informéticos de la Universidad o personales
- Softwares informaticos disponibles en los |aboratorios y ordenadores de la ULPGC
-Aulavirtual

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar € estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticion de esta asignatura,
esto es:

R1. Comprender el papel de las empresas en el mercado (Clases tedricas y précticas; Trabajos en
grupo).

R2. Saber anadlizar las decisiones més relevantes relacionadas con los distintos subsistemas
empresariales (Clases tedricas y précticas, Trabajo en grupo).

R3. Aplicar diferentes métodos y técnicas de apoyo a dichas decisiones empresariales (Clases de
problemasy Trabajo en Grupo).

R4. Impulsar el comportamiento emprendedor de los futuros titulados (Trabajo en grupo).

R5. Desarrollar capacidades de presentacion ora y escrita de informes empresariales (Trabajo en
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grupo).
R6. Aprender atrabajar en equipo y tomar decisiones consesuadas (Trabajo en grupo)..

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los profesores redlizardn una atencion presencia individualizada en las 6 horas semanales de
tutoria. Las horas concretas serdn publicadas en la web de la asignatura. Pondran desarrollarse
presencialmente o mediante |os medios a distancia disponible por la ULPGC

Con los estudiantes en 5% 62 y 72 convocatoria se realizard un plan especifico segun las
necesidades , teniendo en cuenta sus circunstancias personales (carga horaria, solapamientos de
asignaturas, residencia, etc.).

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion a grupos de trabajo se realizara en las tutorias presenciales, 0 mediante los medios a
distancia disponible por la ULPGC.

Atencion telefénica

No serealizaran tutorias telefonicas. La atencién al estudiante se canalizara principa mente por las
tutorias presenciales o mediante los medios a distancia disponible por |la ULPGC.

Atencion virtual (on-line)

El profesor podra establecer una atencién individualizada a estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en e Campus Virtual de la ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sergio Calixto Roque Gonzélez (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458110 Correo Electrénico: sergi o. roque@l pgc. es

D/Diia. Maria dela Paz Ballvé Lamas
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO

Teléfono: Correo Electrénico: paz. bal | ve@il pgc. es
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