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SUMMARY

In the subject of Industrial Legislation the student has the possibility of acquiring the knowledge,
abilities and skills necessary to interpret and apply industrial and/or building regulations. During
the course the student will build his normative base using his persona computer.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que e alumno tenga conocimientos basicos de informatica y disponga de
ordenador personal para que pueda organizar su propia base de datos de normativa de
instal aciones, normativaindustrial y normativa de la edificacion.

S se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD las sesiones
pasarian a ser on line a través de campus virtual. El aumno debe disponer de ordenador personal,
conexion ainternet, micro y auriculares para seguir las sesiones de clase.

Se aconseja también tener conocimientos basicos sobre programas como el BBB, OpenULPGC o
Microsoft Teams.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

o La asignatura contribuye a que el alumno adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para poder interpretar y aplicar cualquier normativa de caracter industrial.

0 Contribuye también la asignatura a que € alumno adquiera los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarios para poder interpretar y aplicar cualquier normativa de la edificacion
relacionada con los proyectos industriales.

o Laasignatura en su conjunto contribuira también aformar €l perfil profesional y capacitarlo para
gjercer € libre gercicio de la profesion.

o Contribuye también la asignatura a formar profesionales capaces de trabajar en oficinas técnicas,
oficinas de las administraciones publicas, de empresas de servicios, empresas instaladoras,
industrias en general, etc.

0 Se contribuird también con la asignatura de Legislacion Industrial a modelar un perfil
profesional que pone énfasis en todos aquellos aspectos del disefio que afectan a la economia del
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ciclo de vida, impacto ambiental, desarrollo sostenible, la ética, la calidad, la seguridad y 1a salud.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
(OP2): Comprension sobre € concepto, método, documentacién y actuacion profesional.
Normativay reglamentacion. Proteccion. Patentes.

COMPETENCIAS DE LA TITULACION.
(T6): Capacidad para e manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

(G5): USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, €l andisisy la visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion por ordenador.

COMPETENCIAS NUCLEARES.

(N3): Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

(N4): Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

(N5): Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo, la
convivenciay lajusticiasocial.

Objetivos:

El objetivo fundamental es que los alumnos acancen las competencias fijadas. Para ello es clave
gue los alumnos aprendan a Adquirir conocimientos (SABER), desarrollar habilidades (SABER
HACER), cambiar actitudes (QUERER HACER) y aprender a SER Y ESTAR en la Sociedad del
Conocimiento.

Otro objetivo importante es que los alumnos aprendan a aplicar los conocimientos, a trabagjar en
grupo, a comunicarse de forma eficaz, a comprender |as responsabilidades profesionalesy éticasy
el impacto de las soluciones de ingenieria en un contexto global y social.

Un objetivo clave es que e alumno RECONOZCA la necesidad de aprender alo largo de toda su
vida 'y adquirir aquellas competencias claves para la realizacion personal, la ciudadania activa, la
cohesion social y €l empleo, en la Sociedad del Conocimiento.

Un objetivo fundamental es que los alumnos adquieran los conocimientos, las suficientes
habilidades, y la capacidad suficiente para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

Contenidos:

UT.1 Normas de aplicacion en el &mbito industrial.
UT.2 Legidlacion internacional, nacional, autondmica, insular y local en el ambito industrial.
UT.3 Rangos normativos.

DOCENCIA TEORICA (15 horas)

UT.1 Normas de aplicacion en el @mbito industrial. (8 horas)
1.1 Introduccion ala normativa industrial.
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1.2 Legislacion basicaindustrial.

1.3 Disposiciones que afectan alaobracivil y la edificacion.

1.4 Disposiciones que afectan ala proteccion del medio natural.

1.5 Disposiciones que afectan ala seguridad de proteccion contra incendios.

1.6 Disposiciones que afectan alas instalaciones el éctricas.

1.7 Disposiciones que afectan a las instal aciones hidrosanitarias.

1.8 Disposiciones que afectan a las instalaciones de ventilacion y aire acondicionado.

UT.2 Legidlacion internacional, nacional, autondmica, insular y local. (2 horas)

2.1 Legidacion internacional.

2.2 Normativa europea. Normas EN.

2.3 Normativa nacional (leyes, reales decretos, decretos, ordenes, normas UNE, etc.).
2.5 Normativa autonémica, insular y local.

2.6 Competencias paralegislar de las Administraciones Locales.

UT.3 Rangos normativos. (2 horas)
3.1 Leyes.

3.2 Redles-Decretos Ley.

3.3 Decretos.

3.4 Ordenes.

3.5 Resoluciones.

RELACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS (15 horas)

AP1. COMPENDIO DE NORMAS APLICABLES A UN PROYECTO.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos/3 horas)

Elegido un proyecto por e Grupo (con el V° B° del profesor) se buscard un nimero minimo de 20
normas que se le sean de aplicacion al citado proyecto, detallando de cada una de €ellas, su norma
rango normativo, boletin oficial, contenido, etc.

El trabajo también recogerd un minimo de tres paginas web visitadas para buscar informacion. De
dichas paginas web se recogerd un breve resumen que nos oriente sobre tus contenidos. Del
conjunto del trabajo se hard una presentacion en power point.

AP2. RESUMEN AMPLIO DE UNA NORMA.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos/3 horas).

Elegida una NORMA por & Grupo (con el V° B° del profesor) se realizara un amplio resumen de
lamisma, incluyendo contenidos, ambito de aplicacion, disposiciones, entrada en vigor, etc.

El trabajo incluira necesariamente cuadros resimenes, esquemas, dibujos, graficos, fotografias,
mapas conceptuales, mapas mentales, etc. Del conjunto del trabajo se hara una presentacion en
power point.

AP3. APLICACION DE UNA NORMA.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos/6 horas)

Elegido un proyecto por e Grupo (con el VV° B° del profesor) se elegird una norma que le sea de
aplicacion al proyecto y se realizara unajustificacion detallada de su aplicacion. El trabajo incluira
las hojas de célculo utilizadas, resultados definitivos, soluciones constructivas adoptadas, etc. Del
conjunto del trabajo se hard una presentacion en power point.

AP4. ESTUDIO DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO.

(Trabajo en Grupo 2-3 alumnos/3 horas)

Se sometera a la consideracion del grupo Sentencias del Tribunal supremo para debatir en el seno
del mismo los criterios jurisprudenciales tenidos en cuenta. El trabajo incluira un resumen de las
conclusiones de la sentencia y un resumen del conjunto de los debates habidos en el seno del
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grupo. Del conjunto del trabajo se hara una presentacién en power point.

Metodologia:

Clasetedrica

Clase tedrica de problemas o casos
Clases practicas de aula

Tutoria

S se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD € proceso de
ensefianza aprendizaje se realizara on line a través del Campus Virtual y concretamente con el
apoyo de programas tales como el BBB, BigBlueButton, Open ULPGC, Microsoft Team u otros
similares.

La metodologia docente sera el PBL, aprendizaje basado en proyectos, mediante € uso de
lecciones magistrales, realizacion por parte de los alumnos de actividades préacticas en grupo,
presentacion de trabgj os, tareas individuales, lecciones practicasy tutorias.

Estas actividades préacticas recogidas en la Guia Docente fomentan el trabajo en grupo y el trabajo
auténomo del alumno y estan estrechamente relacionadas con los objetivos y contenidos de la
asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

En la medida que los componentes de las competencias a evaluar son de muy diferente naturaleza
(conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores) e alineamiento de la evaluacion con
las competencias obliga a uso combinado y hasta integrado de diferentes estrategias evaluativas.
La evauacion la integraremos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y la eleccion de
estrategias y procedimientos se ha realizado de manera conjunta dando un sentido holistico e
integrado al conjunto de actividades eval uativas.

Los criterios de evaluacién seran los que orienten la calificacion o evaluacion del alumno, es un
planteamiento mucho mas ambicioso y exigente que requiere un mayor esfuerzo en la
planificacion.

El nuevo paradigma focalizado en € aprendizaje del alumno implica necesariamente un papel
activo y responsable por parte de este y diluye la distincion entre actividades de aprendizajes y
actividades de evaluacion.

La autoevaluacion y la coevaluacion cobran importancia bajo este nuevo enfoque y con ello
conseguimos un papel més activo del alumno, conseguimos ademés que se haga responsable de
sus logros, se automotive, autoregule y autoriente su aprendizaje y consecuentemente adquirira
competencias en estos aspectos, que son muy importantes para el desempefio profesional.

A las actividades de evaluacion sumativa y final afiadiremos las actividades de evaluacién
continuay formativa.

Con la evaluacién continua conseguimos que €l alumno oriente alo largo del curso sus decisiones
estratégicas sobre 10 que debe aprender y como aprenderlo, generandose también una funcion
motivadora.

También la evaluacion continua y formativa permite a profesor conocer las fortalezas y
debilidades de su actuacion permitiendo reorientar |a ensefianza de manerarépiday eficaz.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD la evaluacion la
integraremos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y la eleccion de estrategias y
procedimientos se realizara manera conjunta dando un sentido holistico e integrado a conjunto de
actividades evaluativas. La formacion on line implica necesariamente un papel mas activo y
responsabl e por parte del alumno.
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Las actividades y tareas que se fijen a través del campus virtual buscardn ser lo més auténticas
posibles para fortalecer la funcion motivadora del alumno.

Sistemas de evaluacion
La evaluacion ddl trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente | as siguientes actividades:

AEL: Trabgosy gercicios realizados de formaindividual o en grupo (20%)
AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto. (10%)
AP-2 Resumen amplio de una norma. (10%)

AE2: Valoracion de gercicios practicos en €l aula (30%)
AP-3 Aplicacion de una norma. (30%)

AES5: Examen (40%)

Examen teorico practico para evaluar el grado de conocimiento de las capacidades y competencias
desarrolladas.

Examen tedrico (10%) Examen practico (30%)

AEBG: Otras actividades de evaluacion (10%)
Presentacién de los trabgjos y actitudes en relacion con |os objetivos (10%)

En cuaquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial) para aprobar la asignatura
hay que obtener la calificacion minima de 5 en todos y cada una de las 4 actividades précticas e
igualmente la calificacion minima de 5 en el examen tedrico y en el examen préctico. En el caso
de no superar algunas de las partes, la calificacion de la convocatoria seré la minima obtenida de
entre cada una de las partes.

Las calificaciones obtenidas por € alumno en los gercicios practicos, en €l examen tedrico o
préactico tendran solo sus efectos en el curso objeto del presente Proyecto Docente y seran validas
para las tres convocatorias. Para €l curso siguiente, de no superar la asignatura, el alumno tendra
gue realizar nuevamente todos los gjercicios practicosy €l examen tedrico y préactico.

Si se diesen a lo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD La asistencia a
clase se sustituye por la asistencia a las sesiones on line que se desarrollen durante el periodo
lectivo. La valoracién de las actitudes con respecto a los objetivos se valorard mediante gjercicios
elaborados de forma auténoma e individual por parte de los alumnos.

Para aquellos alumnos que no asisten a las sesiones on ling, la calificaciéon de la asistencia y
aptitud sera lamedia del resto de las calificaciones obtenidas. La calificacién final se calculara por
el mismo procedimiento que se aplica alos deméas alumnos sujetos a una evaluacion continua.

? Todas las actividades tendran unafecha de inicio y una fecha de entrega fijada previamente.

? Las actividades son susceptibles de ser mejoradas una vez corregidas si € estudiante o grupo
asi lo dese, siempre que los plazos lo permitan con un MAXIMO DE 2 CORRECIONES.

? Entodo caso, s no se obtiene la maxima calificacion, el estudiante y/o grupo debera recibir
indicaciones que le permitarealizar la correccion y/o mejora.

? Terminado €l plazo de entrega de cada actividad, € estudiante ya no podra enviarla, hasta que
se abra el periodo especia de envio de actividades pendientes (si cumple los requisitos), o bien
hasta la apertura del Plan de Actividades Extraordinario.

? Enlaevauacion de estas actividades pendientes, también se permitirala mejora de las mismas
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unavez corregidas si el estudiante asi |o desea, con las mismas condiciones antes descritas.

? En ningln caso se podra evaluar cuestiones que no figuren expresamente en el Plan de
Actividades de Aprendizaje como objeto de evaluacion (participacion, asistencia a sesiones y/o
tutorias presencial es, entrega de trabajos extras, etc.)

? Las actividades se consideraran superadas cuando se haya obtenido una puntuacion igual o
superior aCINCO (5) en todasy cadaunade ellas.

? Aquellos estudiantes que no hayan aprobado dentro del plazo previsto, ni en el Periodo especial
antes descrito, todas las actividades, deberén realizar € total o parte de las actividades del Plan de
Actividades Extraordinario.

Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion de la asignatura se basarén en una completa redaccion y presentacion
del trabajo asignado y, sobre todo, lainterpretacion y aplicacion de lalegislacion aplicable.

El estudiante que plagie el contenido de alguno de los trabajos de forma parcia o total, o se valga
de medios fraudulentos en su elaboracion obtendra la calificacion de suspenso en la
correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancion en consonancia con lo asi
establecido en e Art. 28 del Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje de la
ULPGC.

Conforme a las Normas de Evaluacion de la ETULPGC, los criterios generales de calificacion son
los siguientes:

* No Presentado (NP): estudiantes no presentados al examen (con independencia de que haya
superado o no |as actividades)

* Suspenso (S): cuando la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las Actividades de
Aprendizaje y del examen presencia esté entre 0 y 4,9. Si se ha suspendido el examen, la
calificacion obtenida seré la nota final que aparezca en el acta. Si se ha aprobado €l examen, pero
no todas las actividades del Plan de Actividades, |a calificacion sera suspenso (4,0 puntos).

» Aprobado (A): entre 5y 6,9. Esta calificacion, a igual que las siguientes, serd la media
ponderada de la calificacion del conjunto de actividades y del examen, siempre que ambas partes
hayan sido superadas.

* Notable (N): entre 7y 8,9.

» Sobresdiente (E): de 9y 10.

» Matricula de Honor (MH): entre 9 y 10. El/profesor/a podra otorgarla de manera potestativa y
siempre dependiendo del nimero disponible.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

TRABAJO PRESENCIAL

a) Sesiones tedricas (contexto cientifico).

b) Ejercicios précticos en el aula (contexto cientifico y profesional).
c) Tutorias (contexto cientifico y profesional).

d) Evaluacion (contexto cientifico y profesional).

TRABAJO NO PRESENCIAL
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a) Estudio de las unidades tematicas (contexto cientifico).

b) Ejercicios practicos (contexto cientifico y profesional).

¢) Preparacién examen de evaluacion (contexto cientifico y profesional).
d) Autoevaluacion 'y coevaluacion.

S se diesen alo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD todo € trabgo
previsto en e proyecto docente como trabajo presencial, pasard a apartado no presencial.
|gualmente todas aquellas tareas presenciales pasarén al apartado de tareas no presenciales.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TRABAJO PRESENCIAL (30 horas)

a)Semanas 18 28y 32

UT.1 Normas de aplicacion en el ambito industrial. (3 horas)
AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto (3 horas)
Tutorias

b)Semanas 42, 52y 62

UT.1 Normas de aplicacion en el @mbito industrial. (3 horas)
AP-2 Resumen amplio de una norma (3 horas)

Tutorias

c)Semanas 72a 152

UT.1 Normas de aplicacion en el @mbito industrial. (2 horas)

UT.2 Legislacion internacional, nacional, autondmica, insular y local. (2 horas)
UT.3 Rangos normativos. (2 horas)

AP-3 Aplicacion de una norma (6 horas)

Tutorias

TRABAJO NO PRESENCIAL (45 horas)

€)Semanas 12 28y 3?2
Estudio de laUT.1 Normas de aplicacion en el @mbito industrial. (2 horas)
Elaboracion del AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto (3 horas)

f)Semanas 42 5%y 62
Estudio delaUT.1 Normas de aplicacion en el ambito industrial. (3 horas)
Elaboracién del AP-2 Resumen amplio de una norma (3 horas)

g)Semanas 72a 152

Estudio delaUT.1 Normas de aplicacion en el ambito industrial. (3 horas)
Estudio delaUT.2 Legisacion internacional, nacional, autonémica,... (3 horas)
Estudio de laUT.3 Rangos normativos. (3 horas)

Elaboracién del AP-3 Aplicacion de unanorma (10 horas)

i)Semanas delal6®ala 182

Repaso de |os contenidos tedricos de todas las UT (4 horas)

Repaso de |os supuestos practicos de examenes de cursos anteriores (5 horas)
Atencion telefénicay atencion virtual (1 hora)
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

a)Contexto cientifico.
Bibliografia, apuntes de clase, material audiovisual, campus virtual, paginas web, tutorias y
entrevistas con expertos.

b)Contexto profesional.

Bibliografia, documentacion técnica, normativa, paginas web, proyectos, consultas a expertos,
seminarios, programas informéticos, jornadas técnicas, campus virtual, material audiovisual y
tutorias.

c)Contexto institucional y social.
Bibliografia, visitas programadas, jornadas institucionales, paginas web institucionales, redes
socialesy entrevistas personales.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.- TAREAS PRESENCIALES

0 Asistencia alas sesiones tedricas sobre Normas de aplicacion en el ambito industrial.

0 Asistencia a las sesiones tedricas sobre Legislacion internacional, nacional, autondémica, insular
y local en el ambito industrial.

0 Asistencia alas sesiones tedricas sobre Rangos normativos.

0 Asistencias atutorias.

0 Atender las explicaciones sobre el AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto.

0 Atender las explicaciones sobre el AP-2 Resumen amplio de una norma.

o Atender las explicaciones sobre el AP-3 Aplicacién de una norma.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Manegjar la normativa existente en el area de proyectos de ingenieria.

Asistencia a las sesiones tedricas sobre Legislacion internacional, nacional, autondmica, insular y
local en el &mbito industrial.

Asistencias a tutorias.

Atender |as explicaciones sobre el AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto.

Atender las explicaciones sobre el AP-3 Aplicacion de una norma.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocer € funcionamiento de una Oficina Técnica de estudios.

2.- TAREAS NO PRESENCIALES

o Estudio de las sesiones tedricas sobre Normas de aplicacién en e &mbito industrial.

o Estudio de las sesiones tedricas sobre Legisacion internacional, nacional, autonémica, insular y
local en el @ambito industrial.

o0 Estudio de las sesiones tedricas sobre Rangos normativos.

0 Realizacion de la actividad AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto.

0 Realizacion de la actividad AP-2 Resumen amplio de una norma.

0 Realizacion de la actividad AP-3 Aplicacion de una norma.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Manejar la normativa existente en €l area de proyectos de ingenieria.
Estudio de las sesiones tedricas sobre Legislacion internacional, nacional, autonémica, insular y
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local en el @ambito industrial.
Realizacion de la actividad AP-1 Compendio de normas aplicables a un proyecto.
Realizacion de la actividad AP-3 Aplicacion de una norma.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer e funcionamiento de una Oficina Técnica de estudios.
Repaso de |os contenidos tedricos de todas las UT

Repaso de |os supuestos practicos de exdmenes de cursos anteriores.
Tutorias virtuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Manegjar la normativa existente en €l area de proyectos de ingenieria.
Conocer el funcionamiento de una Oficina Técnica de estudios.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

En el despacho del profesor, preferentemente mediante cita concertada en el campus virtual o cita
através del WhatsA pp.

Para los estudiantes de 5% 62y 72 convocatoria se realizardn seminarios especificos programados
pararepasar latotalidad de los contenidos de la asignatura.

Si se diesen alo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD toda la atencion
presencia individualizada se realizara a través del campus virtual y haciendo uso de las
herramientas disponibles en € mismo.

S

Atencion presencial a grupos de trabajo

En el despacho del profesor, preferentemente mediante cita concertada en el campus virtual o cita
através del WhatsApp.

i se diesen alo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD toda la atencion
presencial a grupos de trabgjo, se realizara a través del campus virtual y haciendo uso de las
herramientas disponibles en el mismo.

Atencién telefonica
En el despacho del profesor, en horarios de tutorias o través del WhatsApp.
Si se diesen alo largo del curso CONDICIONES de NO PRESENCIALIDAD toda la atencion

telefénica se realizara a través del campus virtual y haciendo uso de las herramientas disponibles
en el mismo.

Atencion virtual (on-line)

Exclusivamente através del campus virtual, através del Skype o através del WhatsA pp.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Rafael Rodriguez Vega (COORDINADOR)
Departamento: 263 - | NGENIERIA Cl VI L

Ambito: 720 - Proyectos De Ingenieria
Area: 720 - Proyectos De Ingenieria
Despacho: | NGENI ERI A Cl VI L
Teléfono: 928451941 Correo Electrénico: j uanraf ael . rodri guez@ul pgc. es
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