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SUMMARY

Analysis of the current impact of tertiary activities, with special emphasis on their geographical
dimension. In this way, the importance of these activities for the current society is evaluated, as
well asits sustainability.

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

* Planificacion y gestion territorial.
* Planificacion estratégica.
* Disefio de informacion geogréfica divulgativa.

Competencias que tiene asignadas:

* Desarrollar los conceptos y perspectivas de la Geografia humana, econémicay social.

* Gestionar lalalocalizacion de serviciosy actividades

* Capacidad de combinar dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socio
territoriales.

Objetivos:

* Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodoldgicos e instrumentales al
andlisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas espaciales, asi como a la
elaboracion de diagnosticos territoriales.

* Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fendbmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econémico, socia y cultural.

* Interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales, especialmente en el marco de la
Ordenacion del Territorio.

* Redlizar propuestas de ordenacion y gestion territorial, y de localizacién de servicios y
actividades.

* Desarrollar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de técnicas de trabajo,
en especial las relacionadas con la obtencion, andlisis, tratamiento y representacion de informacion
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geogréfica, asi como con el trabajo de campo.
* Exponer y transmitir los conocimientos geograficos y entender estos problemas de forma
multidimensional .

Contenidos:

1. El estudio geogréfico de los servicios
1.1. Definicién y conceptos de la Geografiade los Serviciosy del ocio
1.2. El interés por la geografia de los servicios
1.3. Causas del aumento de |los servicios
2. Desarrollo de los servicios especializados
2.1. Los servicios: localizacion y organizacion espacial
2.2. Estudio de diferentes tipos de servicios
3. Formatos comerciales. estrategias de localizacion
3.1. Evolucion y tendencias en lalocalizacion del comercio
3.2. Estudio de las tipologias comerciales
3.3. Estrategias de localizacion
3.4. Cambios en lacomposicion del tejido comercial
4. Planeamiento urbano y comercio
4.1. Criterios parala ordenacion espacial del comercio
4.2. Planes de equipamiento comercial
4.3. Estrategias de revitalizacion
5. Ocioy Globalizacion.
5.1. Nuevas formasy espacios de ocio y consumo
5.2. Proyeccion del espacio del ocio en las ciudades: cambios en su evolucion.
5.3. El turismo como elemento dinamizador de |os nuevos espacios para el ocio en la ciudad
5.4. Espacio publicoy nuevas formas de ocio
5.5 El ocio en el centro urbano. La ciudad hist6rica como destino turistico.
5.6. Larelacion entre ocio y nuevo tejido comercial
6. Caracteristicas geogréficas de los elementosy actividades turisticas.
6.1. Modalidades y tipologias turisticas
6.2. Las actividades turisticas en la actualidad, principales focos y flujos turisticos. Panorama
turistico mundial.
6.3 Sostenibilidad y Turismo: Perspectiva econdmica, social, cultural y medioambiental.
6.4 Desarrollo local y turismo: aplicacion de un modelo para el disefio de un producto tur’sitico
tematico.

Metodologia:

La asignatura se divide entre clases tedricas y practicas. En las tedricas se realizaran lecciones
magistrales apoyadas en esquemas que se proyectaran en PowerPoint para su mejor asimilacion
por e alumnado. En las clases préacticas se analizara diverso material (videos, estadisticas,
graficos, etc.), ademés de andlisis territorial es especifico.

La metodologia de aprendizaje sera fundamentalmente préctica. Las clases se desarrollaran de
manera tedrico practica sobre los temas de la asignatura. La combinacion de clases tedricas en €
aula con trabajos aplicados (seminarios, lecturas, debates y trabajos aplicados) con propuestas de
proyectos e informes, asi como el estudio de casos concretos, con una aplicacion profesional.

Se pondra en précticatanto técnicas grupales coo la ensefianza individualizada.

Se considerara una salida externa siempre y cuando €l periodo de crisis sanitaria actual 1o permita.
Si no fuese asi, realizaremos videoconferencias con diversos expertos del ambito turistico y de
ocio, para plantear cuestiones de debate de larealidad actual.

Las clases en periodo no presencial se apoyaran en el Foro virtual como espacio para debates,
lecturas y comentarios relacionados con la temética del Curso. El encuentro grupal una vez cada
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semana por videoconferencia, centralizara las exposiciones por parte del profesor para presentar
los contenidos que se trabajaran semana mente.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Se evaluardn los procesos y acciones de capacitacion que sean especificos y relevantes como:
identificar, reconocer, explorar, comparar, editar, alcanzar, obtener, comprender, relacionar,
presentar, participar y colaborar entre las mas significativas.

L as fuentes de evaluacion las proporcionan las actividades, trabajo, presentaciones, participacion y
otras que se estimen de maneraindividual o en grupo.

Se valorara e uso apropiado de la lengua escrita 'y oral, con especial énfasis en e cuidado de las
normas de la ortografia y la gramatica, pudiéndose penalizar con una reduccion de la calificacion
segun la gravedad de los errores.

Tendra una valoracion muy negativa la copia literal de cualquier documento -ya sea de forma
parcia o integra-, €l plagio através de los diferentes formatos, y la entrega de préacticas copiadas.
Sistemas de evaluacion

A efectos de la evaluacién continua, en la convocatoria ordinaria:

L os porcentajes de evaluacién para establecer la calificacion final serén las siguientes:
-Asistencia, o conexion/integracion virtual y participacion en clase y/o actitud proactiva: 30%
-Entrega de actividades y participacién en e Foro: 20%

- Realizacion, entregay defensa Trabajo final através de plataforma virtual: 50%

La evaluacion no presencial se llevara acabo igualmente por los criterios y los porcentajes
anteriormente citados.

La suma de |los anteriores dara como resultado la calificacion final, una vez superados todos 'y cada
uno de estos.

Se entenderan superados cuando se obtenga, al menos, la mitad de la calificacién en un rango de 0
a 10. Esto es, entendiendo que todas las tareas y actividades son de caracter obligatorio, asi como
la presentacion del trabajo practico.

A efectos de las convocatorias extraordinarias y especial asi como en aquellos estudiantes que no
hayan asistido a menos a un 80% de las clases, e 100% de la calificacion dependera de la
obtenida en el examen final.

Criterios de calificacion

La asistencia a aula es obligatoria. Se trata de un médulo muy practico de ahi que € estudiante
tendra que alcanzar un 80% de asistencia durante el periodo de duracién. No sélo debatiremos en
clase sobre los contenidos tratados sino que contaremos con la presencia de casos préacticos
Ilevados a cabo en e mundo empresarial (turistico y de ocio), de ahi que la participacion y /o
aportaciones seran de mucho interés. La nota maxima a obtener sera un 10.
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No readlizar una o algunas de las actividades previstas, la participacion limitada o escasa, una
asistencia presencial, o conexion/integracion en sesiones virtuales, inferior a 80%, o una
puntuaciéon menor a 5 en e conjunto de las actividades, calificaria de forma negativa,
ponderandose en cada caso.

Las salidas de campo (o videoconferencias con expertos en caso de docencia no presencial) todas
ellas vinculas a casos practicos, igualmente serén obligatorias puesto que se han enfocado como un
complemento a los contenidos presentados en clase. La méxima nota a obtener serd un 10.

Lastutorias se evaluardn mediante el computo de la asistencia, que se registrara a través de hoja de
firmasy e tiempo dedicado a trabgjar la informacion tratada. La méxima nota a obtener sera un
10. Se estiman 7 horas de tutorias del computo total de horas de la asignatura.

Para la evaluacion del trabajo final de curso se andizara la realizacion de todas las tareas
propuestas para € desarrollo del mismo, es decir, preparacion de los temas, trabajo de campo o
recopilacion de material sobre el ambito territorial tratado y la respuesta a los planteamientos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

CONTEXTO CIENTIFICO

- Lectura individual de textos(documentos, articulos e informes) con elaboracion de respuestas,
explicacion y discusion.

- Adquisicion de conocimientos, definiciones y conceptos de vocabulario propio de la materia.
CONTEXTO PROFESIONAL

-Elaboraciéon de actividades grupales. €l estudiante realizara acciones propias de equipos en
desempefios profesionales.

- Elaboracion de propuestas y presentacion de resultados.

CONTEXTO SOCIAL

- Andlisisy reflexiones sobre temas, generando una actitud de responsabilidad y trabajo critico.
CONTEXTO INSTITUCIONAL

- Participacion en las actividades que organiza la Facultad como cursos, conferenciasy seminarios.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Todas las tareas seran presenciales:

Semanas 1y 2: Planteamiento tedrico de la asignatura. Unidad 1
Semanas 3y 4 Unidad 2: Desarrollo de |os servicios especializados
Tarea persona

Trabajo aplicado en grupo

Semana 5 : Debate monogréfico: €l papel de los servicios turisticos en la ciudad
Semanas 6y 7: Formatos comerciales. estrategias de localizacion
Estudio de casos

Trabajo de campo

Tarea personal y presentacion en el aula

Semana 8y 9. Planeamiento urbano y comercio

Presentacion y lectura
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Seminario

trabajo en equipo

Semana 9y 10. Ocioy Globalizacion.

Tratamiento de informacion

Trabajo en grupo y presentacién de resultados.

Semanas 11y 12: Caracteristicastipologias y actividades turisticas.
Trabajo en grupo

Trabajo de campo

Semanas 14y 15:

Presentacién y discusion de los diferentes trabgj os realizados.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos utilizados en la asignatura estdn directamente relacionados con € proceso de
aprendizaje disefiado parala formacion del alumno en la materia, tanto en la parte tedrica como en
la préctica, asi como para acanzar las competencias establecidas. uso de aplicaciones
informéticas, lecturas, estudio de casos aplicados, aplicacion de metodologias de investigacion
aplicada, informes, etc.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

* Obtener una formacion solida en los conocimientos bésicos de la asignatura.

* Redlizar eficazmente |as tareas asighadas como miembro de un equipo.

* Conocer € valor de ordenar espacial mente |os diversos componentes que integran 10s servicios.

* Conocer y poner en practicael modo y la dinamica de trabajar en equipo.

* Saber relacionar la problematica y la situacion de las distintas tipologias de ocio, servicos y
comercio en general, en cadatipo de espacio con |0s procesos socioecénomicos y territoriales.
Realizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo.

Elaborar documentos de forma sistematicay rigurosa.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se realizard durante €l horario de atencion de tutorias semanal establecido por el profesor.
Con cita previaobligatoria por el campus virtual o correo electrénico.

Martes: 17.00-19.00

Miércoles: 15.00-17.00

Jueves: 17-19:00 horas

La no presencialidad mantendra el horario de las tutorias con la salvedad que se llevaran a cabo
mediante encuentros virtuales a través de videoconferencia.

Estudiantes en 5°, 6° y 7° convocatoria:

A lo largo del curso se llevard a cabo € seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, s asi 1o solicitan dichos alumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con el coordinador y profesor o
profesores de la asignatura
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se desarrollaran en sesiones programadas cuando sea conveniente. Sera convocada en € aulay a
través del campus virtual.

Atencion telefénica

Se destinard preferentemente para situaciones especiales, esto es, por impedimento médico,
movilidad reducida, etc. El teléfono de consulta es: 928451731

Atencién virtual (on-line)

Los alumnos pueden acceder a la atencion virtual, se realizard mediante el sistema de tutoria
establecido en el aulavirtual de laasignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Victor Jiménez Barrado (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 435 - Geografia Humana
Area: 435 - Geografia Humana
Despacho: GEOGRAFI A
Teléfono: 928452962 Correo Electrénico: victor.|inenez@l pgc. es
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