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SUMMARY

The course introduces students to the study of sustainable development in different dimensions
(social, economic, environmental and spatial). It provides a global vision of the consequences of
economic development, the use of natural resources and the different impacts generated.

REQUISITOS PREVIOS

L os alumnos/as deben tener [os conocimientos minimos que exige el acceso ala Universidad.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laasignatura contribuye a perfil profesional:

Desde la orientacion profesional: investigacion y educacion geografica; evaluacion y gestion de
los recursos naturales y humanos; programas de cooperacién y desarrollo social

Desde & pérfil formativo: geografia humana, economica y socia; medio ambiente y recursos
naturales.

Competencias que tiene asignadas:

Sensibilidad medioambiental.
Capacidad de ensefiar, difundir y generar sensibilidad hacia |os temas geograficosy territoriales.

Objetivos:

. Asegurar una formacién generalista 'y de carécter integrado sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos teméticos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de
investigacion.

. Entender |os diferentes conceptos de Desarrollo.

. Analizar buenas précticas de desarrollo sostenible.

. Aproximarse a conocimiento de la relacion entre capitalismo y modelo territorial y sus
consecuencias.

. Conocer qué eslaglobalizacion y sus repercusiones territoriales.

. Interpretar los grandes retos socio-ambientales y 1os desequilibrios socio-econdmicos del mundo
actual.

. Reconocer acciones a distinta escala para un desarrollo sostenible.
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Contenidos:

Unidad 1. Los conceptos de Geografiay Desarrollo.
1.1 Concepto actual de la Geografiay lalabor del gedgrafo.
1.2 Los conceptos y fundamentos de la Geografiay €l Desarrollo Sostenible.

Unidad 2. El planetay el modelo econdmico
2.1 Sistema de produccion

2.2 Modelo de consumo

2.3 Explotacion de los recursos del planeta

Unidad 3. Organizacion social y estructuracion del espacio geogréfico.
3.1 Lasucesion de sistemas sociales. Repercusiones espaciales.

3.2 Estudio de | as actividades econdmicas.

3.3 El Impacto ambiental de las actividades econdmicas.

Unidad 4. Un mundo global.

4.1 LaGlobalizaciony laeradel Desarrollo Sostenible

4.2 Consecuencias sociaes, medioambientalesy territoriales.
4.3 Laciudad global.

4.4 Ciudadesy territorios sostenibles.

Unidad 5. La Geografiay las estrategias de desarrollo sostenible. La Agenda 2030
5.1 Acciones a escala global para un desarrollo sostenible.

5.2 Los objetivos de Desarrollo Sostenible desde la Geografia

5.3 Estrategia de Espaiia para €l desarrollo sostenible

5.4 Laaccion local y modelos de gestion para el desarrollo sostenible.

Unidad 6. Enfoque territorial de los ODS: herramientas para su aplicacion en las ciudades
6.1 Herramientas inteligentes

6.2 Resiliencia urbana

6.3 Planificar desde el desarrollo sostenible

6.4 El futuro: ciudades sostenibles

Unidad 7. El medio rura y el desarrollo sostenible

7.1 Un nuevo escenario en el medio rura

7.2 LaAgenda 2030y su impacto en € medio rural

7.3 Desarrollo econdémico y sostenible en el medio rural: desigualdadesy consecuencias.

Unidad 8. Desarrollo sostenible e implicaciones sociales
8.1 Igualdad y diversidad

8.2 Vulnerabilidad humanay medio ambiente

8.3 El problema de la alimentacion

8.4 Lainclusién social

Metodologia:

La metodologia empleada: 1os contenidos tedricos seran expuestos por el profesor mediante €l uso
de clases que se combinaran con la participacién activa de los estudiantes en la elaboracién de su
propio aprendizaje. Se aplica € méodo de ensefianza-aprendizaje de tipo
constructivo-participativo.

Exposiciones oralesy trabajo en grupo.

Practicas individuales y en grupo.
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Dependiendo de la dinamica de curso puede programarse una salida.

Seminarios con debates y analisis de documentos presencialesy on line.

Se utilizaran las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para la accion docente
presencial y no presencial con proyecciones en formato powerpoint.

Se utilizara € uso de los elementos de comunicacion en linea (foro, mensgjeria, mails,
videoconferencia) que incorpora €l aula virtual, ademéas de los recursos virtuales que en cada
momento se consideren oportunos y sean necesarios desde la ULPGC.

Si se produjeran circunstancias que limiten o impidan la presencialidad, se optara por € uso de una
metodol ogia basada en:
- Presentacion del materia tedrico de la asignatura, en sesiones breves a través de video
conferencia, preferentemente através del aula virtual bien en sesiones sincronas o asincronas.
- Creacion de un foro por tema o materia para aclarar dudas tedrico-practicas.

- Disponibilidad a través del aula virtual de diferentes tipos de materiales (articulos,
presentaciones, debates,actividades, etc.)

- Presentacion, exposicion y defensa de tareas, trabajos, actividades y précticas a través del
campus virtual
- En general, se aplicara trabajo interactivo con las herramientas que los procedimientos virtules
permiten en la actualidad y que garantizan el correcto desarrollo de la asignatura.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

Se evaluaran los procesos y las acciones de capacitacién que sean especificos, prioritarios y
relevantes como: identificar, obtener, comprender, relacionar, realizar, manear, participar,
presentar entre las mas significativas.

Las fuentes de evaluacion las proporcionan las actividades, trabaj os, presentaciones, participacion,
asistenciay otras que se estimen de modo individual o en grupo.

Actividades: précticas e informes (en soporte papel y/o digital) de modo individual o en grupo
consistente en lainterpretacion andlisis de documentos relacionados con los contenidos.
AulaVirtual: participacion, asi como larealizacion de las actividades précticas (lecturay discusion
de documentos) reservadas a este entorno de aprendizaje.

El mango de las herramientas informaticas, el uso de recursos y fuentes de informacion
disponibles en lared.

La copia literal de cualquier documento, el plagio a través de los diferentes formatos, y la entrega
de préacticas copiadas seran motivo de calificacion negativa.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

L os porcentgjes de evaluacion para establecer la nota fina serén los siguientes:

1. Distribucion porcentual:

Examen(prueba) teorico - practico: 60%

Realizacién y entrega de las actividades practicas presenciales y no presenciaes. 20%

Realizacién del trabajo o trabajos de curso: 15%

Asistenciay participacion: 5%

En la convocatoria extraordinaria la evaluacion se realizara mediante un examen(prueba)
tedrico-practico que supondra el 100% de la calificacion.
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En la convocatoria especial |aevaluacion sera con un examen tedrico.

El alumno debe demostrar la adquisicién de competencias linguisticas relacionadas con €l uso
apropiado de lalengua escritay oral, pudiéndose penalizar con una reduccion de la calificacion.

En caso de circunstancias que impidan LA PRESENCIALIDAD se modifica la distribucién
porcentual de cada uno de los apartados, utilizando como evaluables:

-Presentaciones, exposiciones, defensa, tareas, etc., por los procedimientos virtuales establecidos
por la ULPGC: 50%

-Participacion en los diferentes foros o tutorias: 10%

-Actividades programadas en el aulavirtual :40%

S6lo se realizard de menera virtual con las herramientas establ ecidas por la ULPGC.

En e caso de las convocatorias extraordinarias y especiaes la evaluacion se realizara de igual
manera

exclusivamente on line: mediante algunas de las herramientas utilizadas durante el curso
académico.

Criterios de calificacién

Referente Legal:

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre en su articulo 5.4 referido al nuevo a nuevo
sistema de calificacion de los estudios universitarios por el que se establece el sistema europeo de
créditos y €l sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo e territorio nacional (BOE nim.224 de 18 de septiembre de 2003) dispone en su
exposicion de cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O(cero) a 10(diez) con expresién de un decimal a la que podra
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: Suspenso (SS), 5.0-6.9 Aprobado (AP),
7.0-8.9 Notable (NT); 9.0-10 Sobresaliente (SB).

La escala aplicable es de 0 a 10. Es condicion indispensable superar en todos los casos la
puntuacién minima exigida de cinco.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto cientifico: Lectura individual de textos (capitulos de libro, informes, articulos)
generando respuestas con evidencias de apoyo, explicacion y discusion segun se indique.

Contexto profesional: A través de la elaboracion de actividades grupales y précticas individuales,
siguiendo las instrucciones para cada caso.

Contexto Social: através de diversos foros €l estudiante podra desarrollar ideas, opiniones, andlisis
y reflexiones sobre temas con impacto social, generando una actitud de responsabilidad y
compromiso social con los conocimientos geogréficos de la asignatura.

Contexto institucional: El estudiante participara en las actividades que programe la Facultad como

Péagina 4 de 8




conferencias, seminarios, talleresy cursos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tema 1. Los conceptos de Geografiay Desarrollo. Semana 1 : teoria

Tema 2. El planetay € modelo econdmico.Semana2y 3.
Tipo de préctica

Lectura

cuestionario individual

Tratamiento y manejo de fuentes

Tema 3. Organizacion socia y estructuracion del espacio geogréfico.Semana4 .
Lectura

Actividad practica de carécter individual

presentacion en clase

Debate

Tutoria presencial

Tema4. Un mundo global. Semana5y 6
Tipo de actividad practica:

Actividad practicaindividual en el aula
Video

Debate

Unidad 5. La Geografiay las estrategias de desarrollo sostenible. La Agenda 2030. Semana 7y 8
Tipo de actividad:

busgueday tratamiento de informacion.
Tareade grupo y presentacion en € aula
Debate de resultados

Imégenes

Unidad 6. Enfoque territorial de los ODS: herramientas para su aplicacion en las ciudades. Semana
9y 10

Tipo de actividad:

Trabajo personal:

Lectura deinformes

Comentario

Unidad 7. El medio rura y el desarrollo sostenible Semana 11y 12
Trabajo personal: con tratamiento de informacion estadisticay cartografica
Lecturade informes

Comentario

Video

Unidad 8. Desarrollo sostenible e implicaciones sociales. Semana 13

Seminariosy trabgjos.Semana 14y 15

Las actividades y tareas que se desarrollardn, son de caracter presencia siempre que las
condiciones de pandemialo permitan. En caso contrario se desarrollan online
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos utilizados en la asignatura estan directamente relacionados con el proceso de
aprendizaj e disefiado para laformacién del alumno en la materia, tanto en la parte tedrica como en
la préctica, asi como alcanzar las competencias establecidas: uso de aplicaciones informaticas,
lecturas, estudio de casos aplicados, informes, fotografias.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Obtener una formacion solida en los conocimientos bésicos de la asignatura

-Redlizar eficazmente | as tareas asignadas como miembro de un equipo

-Conocer y poner en practicael modo y ladindmica de trabajar en equipo

-Demostrar capacidad de reflexidn con una perspectiva critica, sobre laimportanciay la necesidad
del desarrollo sostenible desde |a perspectiva geogréfica.

-Escribir con correccion.

-Intensificar la capacidad de aprendizaje autbnomo y de capacidad de gestion de lainformacion.
-Realizar de manera eficaz | as tareas asignada como miembro de un equipo.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L as establ ecidas oficialmente en el calendario. Publicadas en el campus virtual de la asignatura.
Corresponden cuatro horas semanales:

Lunes: 12.30-13.30

Martes: 10.30-13.00

Miércoles: 10.00-11.00

Es obligatorio la cita previa.

En caso que no se pueda de manera presencial latutoriaserdpor e campus virtual.

Estudiantes en 5°, 6°y 7° convocatoria:

A lo largo del curso se llevard a cabo e seguimiento tutorial de aguellos alumnos que se
encuentren en quinta, sexta o séptima convocatoria, s asi lo solicitan dichos aumnos. En
cualquier caso, la Facultad de Geografia e Historia conjuntamente con €l coordinador y profesor o
profesores de la asignatura aplicardn un plan de seguimiento, con un calendario de reunionesy un
sistema de evaluacion que se adecuara a cada estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacién de |os resultados del aprendizaje.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se desarrollaran en sesiones programadas cuando sea conveniente. Sera convocada en € aulay a

través del campus virtual.
En caso que no se puedan realizar por causas mayores de no presencialidad se sustituyen por los
sistemas de videoconferencias establ ecidos por la ULPGC.

Atencion telefénica

Se desarrollaran en sesiones programadas cuando sea conveniente. Sera convocada en € aulay a

través del campus virtual
La atencion telefonica se limitara sdlo alos casos en los que seaimposible realizar |as tutoria
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presenciales. En el caso de que no fuera posible la atencién presencial, la tutoria seria redlizada a
través del campus virtual.

Atencion virtual (on-line)

Serealizara mediante €l sistema de tutorias establecido en € aulavirtual de la asignatura.
Laatencion virtual se hard através de las aplicaciones disponibles en la pagina de la asignatura del
campus virtual, especialmente en el caso que no fuera posible la atencion presencial o telefonica

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Matilde Teresa Armengol Martin (COORDINADOR)
Departamento: 201 - GEOGRAFI A

Ambito: 435 - Geografia Hunmana
Area: 435 - Geografia Humana
Despacho: GEOGRAFI A

Teléfono: 928451733 Correo Electrénico: nati | de. ar nengol @l pgc. es
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