GUIA DOCENTE CURSO: 2021/22
40733 - PRACTICAS EXTERNAS
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CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4007 - Grado en Economnia
ASIGNATURA: 40733 - PRACTI CAS EXTERNAS

CODIGO UNESCO: 5399 TIPO: bligatoria CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 12 INGLES:
SUMMARY

The internship will take place in public or private institutions or business organizations, in order to
know how they operate. Thus, the internship provides students with the opportunity to apply
knowledge and skills learned in the classroom in awork setting, making easier for them to join the
labour market.

Learning Goals:

The internship will provide students with the opportunity to:

LG1. Know acompany or public or private institution.

LG2. Promote employability and links between the economic environment and Faculty of
Economics, Business and Tourism — University of Las Palmas de Gran Canaria.

LG3. Develop, promote and apply the skills and knowledge of the profile of the degree.

L earning outcomes:
At the end of the internship the students will be able to:

LO1. Know the operation of the company or institution in which the practices are carried out.
LO2. Carry out at practical level the knowledge acquired in the different training modules.

REQUISITOS PREVIOS

Podran matricularse de esta asignatura los alumnos que hayan superado al menos 162 créditos
ECTS de latitulacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de précticas externas consiste en la redlizacion de practicas en ingtituciones u
organizaciones empresariales, publicas o privadas, con € fin de que € aumno conozca el
funcionamiento de la empresay desarrolle, promuevay aplique las competencias y conocimientos
destacados en el perfil de latitulacion, facilitando asi mismo su insercion en el mercado laboral.
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Competencias que tiene asignadas:

Las competencias que se trabgjaran en esta asignatura pueden dividirse entre competencias
nucleares, competencias generales y competencias especificas.

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales, y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ECONOMIA

CGl. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG2. Leer y comunicarse en €l ambito profesional en inglés.

CG3. Aplicar d andlisis de los problemas, criterios profesionales basados en € mangjo de
instrumentos técnicos.

CG4. Comunicarse con fluidez en su entorno y trabagjar en equipo.
CGb. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

CG6. Defender un punto de vista, mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG7. Capacidad de sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ECONOMIA

Péagina 2 de 7



CEL. Contribuir a la buena gestion de la asignacién de recursos tanto en e ambito privado como
en €l publico.

CE2. Identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en general, tanto en el @mbito privado como en el publico.

CES3. Aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econémica.

CE4. Evaluar consecuencias de distintas aternativas de accion y seleccionar las mejores, dados |os
objetivos.

CES. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de lamisma.

CE6. Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o regional.
CEY7. Integrarse en la gestion empresarial.
CES8. Identificar las fuentes de informacidn econdémica relevante y su contenido.

CE10. Extraer e interpretar informacion relevante dificil de reconocer por no profesionales de la
economia.

CE11. Andizar la realidad econémica utilizando e marco tedrico que se les presenta, siendo
conscientes de su potencialidad y de sus limitaciones.

CE12. Contextualizar los problemas econdmicos mediante la utilizacion de modelos formales,
sabiendo incorporar a los modelos bésicos extensiones o variaciones en los supuestos de partida

gue respeten las hipotesis basicas establecidas y siendo conscientes de su potencialidad y de sus
limitaciones.

Objetivos:
Objetivos Formativos:
OF1: Conocer una empresa o institucion publica o privada.

OF2: Fomentar la empleabilidad de los estudiantes y los vinculos entre e entorno econdmico y la
Facultad de Economia, Empresay Turismo de la ULPGC.

OF3: Desarrollar, promover y aplicar las competencias y conocimientos destacados en €l perfil de
latitulacion.

Contenidos:

- Précticas en ingtituciones u organizaciones empresariales, publicas o privadas, a objeto de
facilitar a estudiante su insercién en el mercado laboral.

- El estudiante debera presentar una memoria final donde queden recogidas las competencias
adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas.
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Metodologia:

- Précticas de campo en instituciones u organizaciones empresariales, publicas o privadas, a
objeto de facilitar a estudiante su insercion en el mercado laboral.

- Indicaciones efectuadas por €l tutor académicoy el tutor de la entidad colaboradora.

- Exposicién oral de lamemoriapor e estudiante.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién
Laevaluacion se llevard a cabo de manera continua'y con carécter formativo, tomando como base
las siguientes evidencias:

C1: Redlizar eficazmente las tareas profesionales asignadas. (OF1, OF2, OF3): Fuente: informes
intermedios, informe final del tutor de empresa, informe final del tutor académico y memoria de
préacticas externas redactada por € estudiante.

C2: Aprender a adaptarse a un entorno profesiona (OF1, OF2, OF3). Fuente: informes
intermedios, informe final del tutor de empresa, informe final del tutor académico y memoria de
préacticas externas redactada por € estudiante.

Sistemas de evaluacion

Cada uno de los tutores académicos guardara en un expediente individual para cada uno de los
estudiantes los documentos acreditativos de su tutorizacion. Dicho expediente deberd contener al
menos e documento de evaluacion del tutor externo, el documento de evaluacion del tutor
académico y la memoria fina de practicas realizada y presentada por €l estudiante asi como la
credencial.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con aguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando a 100% de la calificacion (art. 26 del Reglamento
de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el
Alumnado de la ULPGC).

Ante circunstancias extraordinarias sobrevenidas por causa de fuerza mayor, que requieran gustes
de lo recogido en este documento debido a la anulacion de la presencialidad como actividad
formativa, se gecutara, necesariamente, un plan conforme a la normativa, protocolos y
recomendaciones vigentes y aplicables en ese momento. No obstante, y como medida inicial para
intentar minimizar e impacto que estas circunstancias extraordinarias pudieran tener en el
desarrollo de las practicas curriculares, se instara, siempre que la entidad colaboradora pueda
ofertarlo, €l traslado a modalidad no presencial de las préacticas académicas.

Criterios de calificacion

- Informe del tutor de la entidad colaboradora: 40%

- Seguimiento de las précticas y valoracion de la elaboracién y presentaciéon de la memoria de
précticas externas, por parte del tutor académico: 60%

De acuerdo con € art. 34, parr. 2 del Reglamento de Précticas Externas de la ULPGC, de 02 de
marzo de 2018, "dado el caracter especifico de las practicas, se entiende que estas se aprueban o se
suspenden fundamentalmente en e desarrollo de las mismas. Por tanto, se procedera a la
evaluacion de la memoria final solo si de la evaluacion realizada por |os tutores de la entidad se
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deduce que €l desarrollo de las préacticas se puede considerar como adecuado, con una calificacion
de apto.” A los efectos oportunos la obtencion de una puntuacién igual o superior a 5 sobre 10 en
la evaluacion realizada por los tutores de la entidad, se asimilara ala calificaciéon de "Apto”.

De acuerdo con € art. 34, parr. 2 del Reglamento de Précticas Externas de la ULPGC, de 02 de
marzo de 2018, “solo existira la posibilidad de presentar una segunda memoria en una segunda
convocatoria de la asignatura s 10s defectos que se observan en ella son de caracter formal; es
decir, que afectan a propio documento presentado pero no al desempefio y aprovechamiento de las
précticas en si." En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de suspenso el
estudiante tendra que realizar una nueva préctica.

De acuerdo con € art. 34, parr. 3 del Reglamento de Précticas Externas de la ULPGC, de 02 de
marzo de 2018, "€ estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas externas, las
rechace 0 no se incorpore a la entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas, tendra la
calificacion de suspenso, con la calificacion numérica que acuerde la Comision de Practicas
Externas del Centro. Esta calificacion figurara en las actas correspondientes a la primera
convocatoria oficial de calificaciones." A los efectos oportunos dicha calificacion sera de
"Suspenso 0.

Para superar la asignatura, la calificacion ha de ser como minimo de 5 puntos sobre 10 de nota
media ponderada entre la evaluacion del tutor externo 'y del académico.

Ante cualquier circunstancia que imposibilite la obtencion de la evaluacion del tutor externo, €l
100% de la evaluacion sera responsabilidad del tutor académico.

Ante circunstancias extraordinarias sobrevenidas por causa de fuerza mayor, que requieran gjustes
de lo recogido en este documento debido a la anulacion de la presencialidad como actividad
formativa, se realizard, necesariamente, una adaptacion de los criterios de calificacion conforme a
lanormativa, protocolosy recomendaciones vigentesy aplicables en ese momento.

De acuerdo con € art. 34, par. 4 del Reglamento de Préacticas Externas de la ULPGC, "las
reclamaciones seran dirimidas por el Decano o Director, previo informe no vinculante de la
Comision de Précticas Externas del Centro, en su caso. La reclamacion, mediante escrito razonado
habra de ser presentada por registro y dirigida a Decano o Director, para que, en €l plazo maximo
de 20 dias, emita una resolucion motivada."

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Reunion inicial con el tutor académico (presencial o telematica en funcion del escenario)

Reuniéon de seguimiento de las préacticas externas (presencial o telematica en funcién del
escenario)

Reunién final de presentacion de la Memoria de practicas (presencial o telemética en funcion del
escenario)

Permanencia en €l puesto de précticas y realizacion de las tareas que le encomiende su tutor
externo o persona en la que delegue.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La que figure en el proyecto formativo de la empresa u organizacion en la que e alumno realiza
las précticas externas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los que la empresa o institucion en la que €l estudiante realice las préacticas externas ponga a su
disposicion.
Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Conocer e funcionamiento de la empresa o institucion en la que se realicen las préacticas
(CG4, CE7)

R2. Poner anivel préctico los conocimientos adquiridos en los distintos médul os formativos (CN1,
CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CES,
CE10, CE11, CE12)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El tutor académico fijara con cada alumno |as siguientes reuniones:

- Reunion inicia con el estudiante.

- Reunién de seguimiento de la practica con € estudiante.

- Reunién final de presentacion de laMemoria de practicasy evaluacion.

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutoria de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Reunion informativa a cargo del Vicedecanato de Practicas Externas con los estudiantes que
tengan previsto matricularse en la asignatura, para presentar las normas comunes para el desarrollo
de las préacticas.

Cuando proceda, reunién de cada grupo con su tutor académico para la asignaciéon de plazas de
practicas.

Atencion telefénica

Los alumnos podran contactar con el tutor académico de la asignatura via telefonica durante €l
horario de tutorias.
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L os alumnos podran contactar en cualquier momento através del Campus Virtual (Tutoria Virtual)

con € tutor académico de la asignatura.

Dr./Dra. Sergio Ramos Ramos
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECClI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS

928458142 Correo Electronico: sergi o. ranos@il pgc. es

Dr./Dra. Lourdes Trujillo Castellano

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928451809 Correo Electrénico: | ourdes. trujill o@l pgc. es

Dr./Dra. Carmen Delia Davila Quintana

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada
225 - Econom a Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451818 Correo Electronico: del i a. davi | a@il pgc. es
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