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_ SUMMARY

Introduction to economic issues and basic principles and methods of microeconomics. The

learning outcomes are the following five:

1. Describe the principles of microeconomics.

2. ldentify and analyze the different microeconomic models studied.
3. Describe how market economies work.

4. Use properly the computer tools (internet and EVA platform).

5. Being able to present an economic argument about microeconomic model.

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura no requiere conocimientos previos en materia de Economia, s proceder de
bachillerato o formacion profesional y tener conocimientos basicos de matematicas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en mayor o menor medida a la formacion de los alumnos para
desempefiar las funciones contempladas en el libro blanco de las titulaciones de Economia y
Empresa. Los contenidos de esta asignatura se consideran necesarios para €l desempefio de
actividades profesionales como los servicios de estudios y planificacion, la incorporacion a las
distintas éreas funcionales de la empresa o la administracion publica, la consultoria econémica, la
creacion de empresas propias, la docencia y la investigacion. Faculta ademas para €l andlisis e
interpretacion del funcionamiento de la economia, con € propdsito de mejorar € bienestar de la
sociedad, teniendo en cuenta distintos enfoques normativos como la eficiencia y equidad y, en
general, le permite abordar con rigor € andlisisy solucion de los problemas econdmicos y sociales

mas rel evantes.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién), de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad le reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5. Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG9. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéaticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Habilidad en las relaciones personal es.

CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversos y multiculturales.

CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en el trabgo.

CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.
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CG26. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacion por lacalidad.

CG3L1. Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

Competencias Especificas:

CE1. Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEO9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18. Entender las ingtituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura:

CEAL. Capacidad para identificar problemas econdmicos y las variables que influyen en la
conducta de |os agentes econdémicos.

CEA 2. Capacidad para mangjar el modelo béasico de Ofertay Demanda.

CEA 3. Capacidad para identificar los fallos del mercado y e papel que juegan las politicas
publicas.

CEA 4. Capacidad para comprender |os conceptos bésicos del comportamiento del consumidor, asi
como los dela Teoria de laempresay de la oferta.

CEA 5. Capacidad para comprender e funcionamiento de los mercados de factores. CEA 6.
Capacidad paraidentificar los mercados competitivosy no competitivos.

Objetivos:

Ol. Identificar y analizar de manera general los problemas econdémicos relacionados con la
asignacion de recursos (eficiencia).

0O2. Considerar los problemas relacionados con la distribucion de la renta (equidad) y el
crecimiento.

O3. Identificar y analizar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos agentes
econdmicos desde un punto de vista microecondmico a través de la elaboracion de model os.

O4. Comprender e modelo bésico de ofertay demanda en una economia de mercado.

O5. Adquirir conceptos de equilibrio y estética comparativa.

06. Comprender los conceptos basicos de la teoria de la demanda y de la oferta (precios de
reserva, elasticidad, excedentes del consumidor y del productor) y como se ven afectados por
intervenciones externas (politicas publicas).

O7. Conocer las fuentes de fallos del mercado, sus consecuencias y la forma de corregirlos
mediante politicas publicas.

08. Comprender los conceptos basicos de la teoria del comportamiento del consumidor
(preferencias, funcién de utilidad, relacién marginal de sustitucion, conjunto presupuestario,
eleccion optima).

09. Comprender los conceptos béasicos de la teoria de la empresa y de la oferta (tecnologia,
funcion de produccion, factores de produccion, corto y largo plazo, coste de oportunidad, costes
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irrecuperables, costes fijosy variables, funciones de costes totales, medios y marginales).
010. Comprender e funcionamiento de |os mercados de factores.
O11. Conocer los resultados de |os mercados competitivos y no competitivos.

Contenidos:

L os contenidos de la asignatura, que se enumeran a continuacion:
- Lamicroeconomia: Principios basicosy uso de modelos.

- Modelo bésico de ofertay demanda.

- Fallos del mercado: Externalidades, bienes publicos, incertidumbre y problemas de informacion.
- Mecanismos de intervencion.

- Economia del bienestar. Excedente social.

- El comportamiento de los consumidores.

- El comportamiento de la empresa: factores productivosy costes.
- Mercado de factores.

- Competenciay monopolio.

- Modelos de competencia imperfecta

Se desarrollan en los siguientes temas:

BLOQUE I.

Tema 1. LaMicroeconomia: Principios basicosy uso de modelos.
Tema 2. Modelo basico de ofertay demanda

Tema 3. Economia del Bienestar y excedente social

Tema4. Laelasticidad

Tema 5. Mecanismos de intervencion

BLOQUE II.

Tema 6. El comportamiento de la empresa: factores productivosy costes

Tema 7. El comportamiento de la empresa: funciones de ingresos y beneficios

Tema 8. Estructura de Mercados: Competencia Perfecta

Tema 9. Monopolio

Tema 10. Model os de Competencia Imperfecta: Competencia Monopolisticay Oligopolio

Metodologia:

Tanto en el escenario presencial como no presencial, la asignatura se estructura en clases tedricas y
préacticas.

En las clases tedricas el profesorado desarrollard en clases magistrales los contenidos béasicos del
programa de la asignatura debiendo el alumnado complementarlas con trabajo individual. Este
trabgjo individual implica estudio de la materia mediante la consulta de la bibliografia y otros
materiales complementarios facilitados por los profesores a través del Campus Virtual de la
ULPGC asi como larealizacion de los gjercicios préacticos propuestos. En el caso de escenario no
presencial, las clases tedricas se podran realizar utilizando |os medios a distancia disponibles en la
ULPGC.

Los gercicios de las clases préacticas - resolucion de casos practicos - se redlizaran con la

participacion activa del alumnado. Esta participacion se realizara en caso de no presencialidad
utilizando los medios a distancia disponibles en la ULPGC.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion de los resultados del aprendizaje del alumnado se realizara a través de las siguientes
fuentesy criterios.

C1. Participacion en las sesiones tedricas y practicas que valorala capacidad de comunicacion oral
y escrita. (01, 02, O3, 04, 05, 06. 07, 08, 09, 010, 011)

C2. Realizacién de pruebas objetivas que valora la adquisicion de los conocimientos basicos del
temario de laasignatura. (01, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010, O11)

C3. Redlizacién de un examen escrito que valora el desarrollo de las capacidades analiticas y de
sintesis en la resolucion de las preguntas planteadas asi como la adquisicion de los conocimientos
adquiridos en las sesiones tedrico-préactica.(O1, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010, O11)

En e escenario no presencial, las pruebas, examenes, trabajos o cualquier otra actividad para
evaluar el aprendizaje, se realizardn de forma online a través de los medios disponibles en la
ULPGC.

Sistemas de evaluacion

Evaluacion:

El sistema de evaluacion de la asignatura para la convocatoria ordinaria sera €l siguiente tanto en
el escenario presencial como no presencial:

40% Realizacion de dos pruebas objetivas.
60% Examen final que incluye cuestiones tedrico/précticas del contenido de toda la asignatura.

El sistema de evaluacion para las convocatorias extraordinariay especial lavaloracion del examen
final a 100% tanto en e escenario presencial como no presencia. Dicho examen incluye
cuestiones tedricol/practicas del contenido de toda la asignatura.

En e escenario no presencial, las pruebas, examenes, trabajos o cualquier otra actividad para
evaluar €l aprendizaje, se realizardn de forma online a través de los medios disponibles en la
ULPGC.

El aumnado que participa en programas de movilidad, tanto la presente asignatura se encuentre
dentro de su acuerdo académico y no hubiera sido superada en destino o estuviera calificadas
como no presentada (art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC), como s la asignatura no se encuentra en dicho acuerdo, podran
presentarse en las convocatorias extraordinaria o especia optando al 100% de la calificacion
(Instruccién dictada por € Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion en Septiembre de
2018). De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con el coordinador de la
asignatura, preferiblemente mediante correo electronico, para que les indique la forma de alcanzar
laméxima calificacion.

Tanto en el escenario presencial como no presencial, siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16
Bis del Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje, € alumnado en 52 62y 72
convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser excluidos de la evaluacion continua serén
evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de Evauacion de los resultados de
aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la calificacion de la asignatura. En este
sentido, e aumnado debera solicitar dicha exclusiéon en los periodos habilitados por la
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Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo a principio de cada semestre.

Criterios de calificacion

Tanto en & escenario presencial como no presencial, se considerara superada la asignatura cuando
el alumnado acumule con los distintos sistemas de evaluacion (prueba objetivas y examen final)
una notaigual o superior a5 puntos sobre un total de 10 puntos.

Para realizar media con las notas correspondientes a la evaluacién continua - notas de las pruebas
objetivas - es necesario la obtencion de una nota minima de 4 sobre 10 (2,8 sobre 7) en el examen
final. En el caso de no obtener dicha nota minima, la nota del alumnado seré la obtenida en dicho
examen final.

La nota obtenida en la evaluacion continua de un curso académico tendra validez exclusivamente
parala convocatoria ordinaria de dicho curso académico.

En e caso de las convocatorias extraordinaria y especial, el examen se valora con un 100% vy €l
estudiante debera superar €l examen final, esto es, obtener una valoracion minima del 50% de
dicho examen, esto es, una notaigual o superior a5 puntos sobre un total de 10 puntos.

Si e aumnado no se presenta a examen final, en cualquier escenario, de alguna de las
convocatorias del curso, la nota en dicha convocatoria sera de No Presentado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades paratodos |os contextos profesionales:

- Sesiones de teoria.

- Sesiones de resolucion de gjercicios practicos no evaluables.
- Sesiones de resolucion de gjercicios practicos evaluables.

Ninguna de las actividades descritas en este proyecto docente tiene la consideracion de Précticas a
los efectos previstos en el art. 19 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados del Aprendizaje
y de las Competencias adquiridas por e alumnado en los Tiutlos Oficiales, Titulos Propios y de
Formacion Continua de la ULPGC. Por tanto, las notas de evaluacion continua son vélidas
exclusivamente para las convocatorias ordinaria 'y extraordinaria de dicho curso académico como
se establece en el sistema de evaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La estimacién de temporalizacion semanal de tareas y actividades durante |as quince semanas que,
conforme a calendario académico oficial, abarca €l periodo lectivo de esta asignatura, es la
siguiente:

SEMANA 1: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Presentacion.

Sesiones de practica no evaluable: presentacion herramientas précticas.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de

Péagina 6 de 11




casos practicos/ejercicios.

SEMANA 2: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:Sesiones de teoria: Tema 1.

Sesiones de préactica no evaluable: Repaso conceptos matemati cos.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
Casos préacticos/ejercicios.

SEMANA 3: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Blogue I.

NO PRESENCIAL : trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gercicios.

SEMANA 4: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria- Temas2y 3.

Sesiones de préactica evaluable: Ejercicios Bloquel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos practicos/ejercicios.

SEMANA 5: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoriac Tema 3y 4.

Sesiones de préactica evaluable: Ejercicios Bloquell.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos préacticos/gercicios.

SEMANA 6: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Temab.

Sesion de préctica evaluable: Ejercicios Blogue |.

NO PRESENCIAL : trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gercicios.

SEMANA 7: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:

Sesiones deteoria: Tema5y 6.

Sesion de préctica evaluable: Ejercicios Bloquel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos préacticos/ejercicios.

SEMANA 8: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema6.

Sesiones de préactica evaluable: Pruebatest Blogque l.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
Casos préacticos/ejercicios.

SEMANA 9: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema6.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Bloque 1.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
Casos practicos/ejercicios.

SEMANA 10: 3HT, 1HP, 6TAE
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PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema?.

Sesion de préactica evaluable: Ejercicios Bloquell.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
Casos préacticos/ejercicios.

SEMANA 11: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 8.

Sesion de préactica evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gercicios.

SEMANA 12: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 8.

Sesiones de préctica no evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
Casos practicos/ejercicios.

SEMANA 13: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 9.

Sesiones de préactica evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos préacticos/ejercicios.

SEMANA 14: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 9.

Sesion de préactica evaluable: Ejercicios bloque 1.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gercicios.

SEMANA 15: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 10

Sesiones de préctica evaluable: Pruebatest Blogue ll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
Casos practicos/ejercicios.

HT: Horas tedricas, HP: Horas précticas, TAE: Trabajo autbnomo del estudiante

Esta temporalizacién se establ ece tanto en el escenario presencial como no presencial.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesional es:

- Manual delaasignatura.

- Manual de gercicios.

- Ordenador con acceso ainternet. Plataforma EVA.

- Otras lecturas (articulos de prensay cientificos).

- Materiales audiovisuales del temario de la asignatura y/o de temas relacionados.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Describir los principios basicos de la economia.
(CGL, CG2, CG3, CG5, CG, CG7, CG12, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CE1, CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEA1, CEA3)

R2. ldentificar y analizar los diferentes model os econdmicos estudiados.

(CG1, CG2, CG3, CG5, CGB, CG7, CG12, CG15, CGle, CG17, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CE1, CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEA2, CEA4, CEA2, CEAS,
CEA4, CEA5, CEAG6)

R3. Describir e funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado que componen el
temario.

(CG1, CG2, CG3, CGh, CG, CG7, CG12, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CE1, CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEAS5, CEAb)

R4. Utilizar adecuadamente las herramientas informéaticas (internet y plataforma EVA).
(CG8, CGY, CG10, CG11)

R5. Ser capaz de presentar un argumento econdmico y de abstraccion para modelizar.

(CG1, CG2, CG3, CG5, CG, CG7, CG12, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CEL, CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEAL, CEA2, CEA4, CEA2,
CEAS3, CEA4, CEA5, CEAG6)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias de cada profesor estara disponible en el tablén de anuncios de su despacho
asi como en el Campus Virtual y/o pagina web del profesor donde se especificara dicho horario
tanto en e escenario presencial como no presencial. El nUmero de horas semanal de tutorias del
profesorado de la asignatura es de 6 horas, tal y como establece el Anexo Il del Reglamento de
Organizacion Académicade la ULPGC del 10 de junio de 2019 (BOULPGC 11 de junio de 2019).

El alumnado que se encuentre en 5% 62 y 72 convocatoria y haya renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes. Para acogerse a dicho plan
deberan contactar con €l profesorado del grupo a que pertenezca dicho alumnado. En € caso de
no presencialidad, dicho plan de accion tutorial se adaptard para realizar las reuniones y
actividades de dicho plan por los medios a distancia disponibles en la ULPGC.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Las tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo.

También podran realizarse tutorias no presenciales por grupos utilizando los medios disponibles en
laULPGC.
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Atencion telefonica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante €l horario de tutorias publicado por cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden redlizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual u otros medios disponibles en la ULPGC para el escenario no presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Jos¢ Manuel Cazorla Artiles
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)
ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

Economi a Aplicada

229 -
225 -
225 - Economia Aplicada

ANAL| SI' S ECONOM CO APLI CADO

928458217 Correo Electronico: j osenanuel . cazorl a@il pgc. es

Dr./Dra. Beatriz Erasmi Tovar Dela Fe

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Econonia Aplicada

229 -
225 -
225 - Economia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928451794 Correo Electronico: beatri z.tovar @l pgc. es

D/Dia. Maria Luz Alonso Aguiar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ANAL| SI' S ECONOM CO APLI CADO

Econonia Aplicada

229 -
225 -
225 -
ANALI| SI' S ECONOM CO APLI CADO

928451793 Correo Electrénico: mari al uz. al onso@l pgc. es

Econoni a Aplicada

Dr./Dra. Raquel Espino Espino

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Econonia Aplicada

229 -
225 -
225 - Economia Aplicada

ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO

928458207 Correo Electronico: raquel . espi no@l pgc. es

D/DfAa. Aday Hernandez Gonzalez

Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electronico: aday. her nandez@l pgc. es
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D/Dia. José Luis Quevedo Garcia
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOV CO APL| CADO

Teléfono: 928452809 Correo Electrénico: j osel ui s. quevedo@l pgc. es
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