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SUMMARY

The external academic practices constitute an activity of a formative nature carried out by
university students and supervised by the ULPGC, whose objective is to allow students to apply
and complement the knowledge acquired in their academic formation, favoring the acquisition of
competencies that prepare them for the exercise of professiona activities, facilitate their
employability and promote their skills and capacity for entrepreneurship.

The practices may be carried out in external collaborating entities, such as companies, institutions,
organizations and public and private entitiesin the national and international scope.

The subject Practicum represents, within the title of Graduate in Physiotherapy, the practical part
where the student must condense all the competences acquired through the years of study, in order
to develop and demonstrate that she/he is prepared for the professional activity, and with it:

1. Contribute to their integral formation, complementing their theoretical and practical teachings.

2. Facilitate the knowledge of the work methodology appropriate to the professional reality in
which they will operate, contrasting and applying the knowledge acquired.

3. To favor the development of technical, methodological, personal and participatory competences.
4. To obtain a practical experience that facilitates their insertion in the labor market and improves
their future employability.

REQUISITOS PREVIOS

Para la realizacion de las practicas académicas externas € estudiante deberd cumplir, en su caso,
los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en la ULPGC en la enseflanza universitaria a la que se vinculan las
competencias béasicas, genéricas o especificas aadquirir durante larealizacién de la préctica.

b. Para la realizacion de préacticas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada a
précticas externas, sin perjuicio de los requisitos adicionales especificos establecidos por cada
titulacion y segun 1o dispuesto en e Plan de Estudios que, en su caso, marcara €l nimero de
créditos minimos que debe haber superado para cursarla.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La materia Practicum representa, dentro del titulo de Graduado/a en Fisioterapia, |a parte practica
donde el alumno debe condensar todas las competencias adquiridas através de los afios de estudio
para desarrollar y demostrar que esta preparado parala actividad profesional, y con ello:

1. Contribuir a su formacién integral, complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.

2. Facilitar e conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

3. Favorecer € desarrollo de competencias técnicas, metodol dgicas, personalesy participativas.

4. Obtener una experiencia préactica que facilite su insercion en el mercado de trabajo y mejore su
empl eabilidad futura.

5. Favorecer € desarrollo de los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:

CGTI2 Capacidad de organizacion y planificacion.
CGTI3 Resolucion de problemas.

CGTIl4 Tomade decisiones.

CGTP1 Habilidades en las relaciones interpersonal es.
CGTP2 Razonamiento critico.

CGTS1 Aprendizae auténomo.

CGTS2 Adaptacién a nuevas situaciones.

CGTS3 Creatividad.

CGTS5 Conocimiento de otras culturasy costumbres,
CGTS7 Motivacion por lacalidad.

CGTI1 Capacidad de andlisisy sintesis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CP42 Demostrar capacidad para velar por que la incorporacion de profesionales noveles a la
préctica profesional seala adecuada, facilitando su orientacién inicial.

CP43 Demostrar capacidad para actuar como perito en su materia ante requerimientos judiciales.
CP45 Demostrar capacidad para incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la
evidencia como cultura profesional.

CP47 Demostrar capacidad para desarrollar la funcién docente como parte propia del gercicio
profesional.

CP48 Demostrar capacidad para participar activamente en la formacién de los profesionales de
Fisioterapia.

CP50 Demostrar capacidad para establecer |os programas sanitarios en materia de Fisioterapia.
CP51 Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios de atencién en
Fisioterapia, utilizando adecuadamente los recursos disponibles, aplicando criterios de eficiencia
como herramientas de trabajo y utilizando adecuadamente la tecnologia.

CP52 Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios para que la atencion de
Fisioterapia se haga de manera sistematizada, continuada y documentada para garantizar la calidad
de la prestacién sanitaria.

CP53 Demostrar capacidad para aplicar |0os mecanismos de garantia de calidad en la préctica de la
Fisioterapia, gjustandose a los criterios, indicadores y estdndares de calidad reconocidos y
validados para la buena préctica profesional.

CA1 Capacidad para mantener una actitud de aprendizaje y mejora, 10 que incluye manifestar
interés y actuar en una constante busgueda de informacion y superacion profesional,
comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de meorar |la competenciade la
practicay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.
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CA2 Capacidad para manifestar un alto grado de autoconcepto, con una aceptacion éptima de si
mismo, Sin egocentrismo, pero sin compleos.

CA5 Capacidad para resolver la mayoria de las situaciones estableciendo una comunicacion
directay  asertivabuscando consensos.

CA3 Capacidad para gjustarse alos limites de su competencia profesional en la atencién ala salud.
CA4 Capacidad para colaborar y cooperar con otros profesional es enriqueciéndose entre si.

CA6 Capacidad para ayudar a otros profesionales de la salud en la practica profesional.

CA7 Capacidad para conocer los limites interprofesionales y emplear los procedimientos de
referencia apropiados.

CA8 Capacidad para manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demas.
CA9 Capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CA10 Capacidad para manifestar discrecién, utilizando de forma adecuada la informacién de la
gue dispone y preservando la dignidad del paciente.

Objetivos:

1. Aprendizaje suficiente de la anatomia, fisiologia, patologia y conducta de las personas sanas y
enfermas, en el medio natural y social.

2. Aprendizgje de las ciencias, modelos, técnicas e instrumento sobre los que se construye y
desarrollala Fisioterapia.

3. Aprendizaje de los métodos, procedimientos y actuaciones dentro del campo de la fisioterapia
dirigidos a una funcién terapéutica, a la reeducacion o recuperacion funcional asi como a las
actividades preventivas y de promocién y mantenimiento de la salud.

4. Adquisicion de la suficiente experiencia clinica que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuaes; que facilite la incorporacion de actitudes y valores éticos y
profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de
forma que a término de los estudios los alumnos sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos
en e medio hospitalario y extrahospitalarios, como a actuaciones en al atencion primaria y
comunitaria.

5. Motivar a otros generando en ellos el deseo de participar activamente en un proyecto o tarea.

6. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

7. Aprender a gjustarse alos limites de su competencia profesional en la atencion sanitaria.

Contenidos:

Durante la asignatura todos los alumnos tendran la oportunidad de practicar las técnicas
fisioterapicas aprendidas en la Facultad , aplicandolas de forma integral en pacientes reales,
siempre bajo la supervision del tutor de practicas, abarcando todo €l abanico de patologias posible
dentro de las caracteristicas asistenciales de cada Centro, siendo esta oferta lo suficientemente
amplia como para cubrir los objetivos de formacién de los alumnos y complementandolas si fuese
necesario con seminarios tedrico-practicos dirigidos por € profesorado de la asignatura.

La asignatura prevé gue € alumno tenga la oportunidad de adquirir experiencias en relacién alos
siguientes campos, dependiendo de |os centros de précticas:

1. Asistenciafisiotergpicaa paciente en traumatologia.

2. Asistenciafisioterapicaa paciente en neurologia.

3. Asistenciafisioterapica a paciente respiratorio.

4. Asistenciafisiotergpica al paciente en cirugia.

5. Asistenciafisioterapicaa paciente en ortopedia.

6. Asistenciafisioterapica al paciente en reumatologia.

7. Asistenciafisioterapica al paciente en cardiovascular.

8. Asistenciafisioterapica al paciente en geriatria.

9. Asistenciafisioterapica a paciente en pediatria.

10. Asistenciafisioterapica al paciente deportista.
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11. Asistenciafisioterapica al paciente con patologia uroginecol 6gica.

Metodologia:

1. Actividades presenciaes (150 horas)

1.1. Clasestedricas (0 horas)

1.2. Trabgjo practico (150horas)

- Practicas en aula: (10 horas.Serén impartidas por la/el tutora/or académicalo
- Précticas de laboratorio: (0 horas)

- Précticas clinicas: (135 horas)

1.3. Tutorias (5 horas).Seran impartidas por la/el tutora/or académica/o
2. Actividades no presenciales (75 horas)

- Trabajo personal del estudiante

- Trabajos grupales

- Estudio y lecturas

Cada estudiante tendra asignado un tutor académico, el cual decidiratodo lo correspondiente ala
actividad docente practica para que cada alumno obtenga el mayor provecho, captacion de
conocimientos y adquisicion de habilidades practicas.

El tutor académico serd € encargado en todo momento de supervisar, valorar y evaluar la
actividad préacticadel alumno.

El trabagjo personal del estudiante consistira en la elaboracién de una memoria préctica, la cual
se entregara al tutor académico responsable de la asignatura siendo éste mismo el encargado de su
evaluacion.

Lamemoria préactica del estudiante debe incluir al menos |os siguientes aspectos.

a. Datos personales del estudiante.

b. Hospital en e que hahecho las précticas.

c. Nombre del Tutor.

d. Descripcion concretay detallada de | as tareas, trabajos desarrollados y érea, servicio o empresa
donde harealizado las précticas.

e. Vaoracion de las tareas desarrolladas y las competencias adquiridas en relacion con sus
estudios universitarios, identificando las aportaciones que le han supuesto para su formacion.

f. Relacion delos problemas planteados 'y el procedimiento seguido para su resolucion.

g. Aportacionesy sugerencias de mejora en cuanto a los casos clinicos sobre los que se hayan
realizado las practicas.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Las practicas curriculares de los estudiantes deberdn ser evaluadas de conformidad con los
criterios definidos en la titulacién, mediante distintos instrumentos de seguimiento y evaluacion
gue deberan ser tenidos en cuenta parala calificacion de las précticas realizadas.

Con carécter general se considerarén los informes emitidos por el tutor académico y e tutor de la
entidad colaboradora, asi como los informes intermedios, s los hubiera, y la memoria final de
précticas elaborada por el estudiante. Se debera tener en cuenta el desempefio del estudiante en el
desarrollo de las actividades encomendadas, la adquisicién de las competencias previstas en €l
proyecto formativo, y la calidad de lamemoriafinal, de acuerdo a las siguientes especificaciones:
1. Informes del tutor de la entidad colaboradora. El tutor de la entidad colaboradora realizara y
remitird a tutor académico un informe final, que puede adoptar el formato de un cuestionario, en
el cual se valorarén los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias
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genéricas como alas especificas previstas en el correspondiente proyecto formativo:
- Capacidad técnica/ Conocimientos generales.

- Capacidad de aprendizgje.

- Cumplimiento de tareas asignadas.

- Habilidades de comunicacién oral y escrita.

- Sentido de laresponsabilidad.

- Facilidad de adaptacion.

- Creatividad einiciativa.

- Implicacion personal.

- Motivacion.

- Receptividad alas criticas.

- Puntualidad y cumplimiento de horarios.

- Relaciones con €l entorno laboral.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Autonomia.

- Aprovechamiento (madurez profesional) en el centro de trabajo.

- Aprovechamiento (resultados de aprendizaje) en el centro de trabajo.

- Aportaciones del alumno al centro de trabgjo.

- Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos y relevantes parala
titulacion.

La Comision de Précticas Externas del Centro podra establecer, asimismo, otros instrumentos de
seguimiento a lo largo de las précticas para |os tutores de las entidades colaboradoras, tales como
informes, cuestionarios intermedios, o fichas de seguimiento telefénico.

2. Informes del tutor académico. El tutor académico debera dejar constancia del seguimiento
realizado al estudiante, mediante la cumplimentacion de informes, cuestionarios o fichas, segin lo
dispuesto por la Comision de Précticas Externas del Centro.

3. Informes intermedios y Memoria fina de précticas del estudiante. El estudiante podra
cumplimentar informes intermedios de seguimiento de las practicas, segin lo dispuesto por la
Comision de Précticas Externas del Centro. Asimismo, en el caso de las practicas curriculares, €l
estudiante elaboraray entregarda una Memoria final al acabar las préacticas, que servira para valorar
el grado de cumplimiento de los contenidos previstos en € proyecto formativo. Deberan figurar
los siguientes aspectos, sin perjuicio de aguellos méas especificos que se acuerde afadir por parte
de la Comision de Précticas correspondiente:

- Datos personales del estudiante.

- Nombre de la empresa, entidad o institucién y lugar de ubicacion.

- Breve descripcién de la empresa o institucion: actividad, tamario, etc.

- Departamentos de la empresa, entidad o institucion alos que ha estado asignado.

- Descripcién concreta y detallada de las tareas y los trabgjos desarrollados en relacion con los
contenidos previstos en € proyecto formativo.

- Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios
universitarios, de los problemas planteados y del procedimiento

seguido pararesolverlos.

- Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la realizacion de
las précticas.

- Incidencias durante las practicas.

- Valoracion de las précticas (aspectos positivos y negativos) y sugerencias de

mejora.

Sistemas de evaluacion

Los Centros deberan hacer publicos los criterios de evaluacion de las practicas curriculares,
especificando qué actores intervienen en la evaluacion y la ponderacién otorgada a cada una de las

Péagina 5 de 13



calificaciones obtenidas. La calificacion final se otorgara conforme a la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente calificacion
cuditativa: 0 - 4,9: Suspenso; 5,0 - 6,9: Aprobado; 7,0 - 8,9: Notabley 9,0 - 10: Sobresaliente. Se
podra otorgar, como en € resto de asignaturas, la calificacion de Matricula de Honor, teniendo en
cuenta la ratio de una por cada veinte estudiantes matriculados. La firma del acta de calificacion
oficial delas précticas e corresponde a coordinador de la asignatura.

CONVOCATORIA ORDINARIA.

Dado € caréacter especifico de las préacticas, se entiende que estas se aprueban o se suspenden
fundamentalmente en € desarrollo de las mismas. Por tanto, se procedera a la evauacion de la
memoria final solo si de la evaluacién realizada por los tutores de la entidad se deduce que el
desarrollo de las précticas se puede considerar como adecuado, con una calificacion de apto.

Por consiguiente, solo existira la posibilidad de presentar una segunda memoria en una segunda
convocatoria de la asignatura si los defectos que se observan en ella son de caréacter formal; es
decir, que afectan al propio documento presentado pero no al desempefio y aprovechamiento de las
practicasen si.

El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las précticas externas, las rechace o no se
incorpore a la entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas, tendra la calificacion de
suspenso, con la calificacién numeérica que acuerde la Comision de Précticas Externas del Centro.
Esta calificacion figurard en las actas correspondientes a la primera convocatoria oficia de
calificaciones.

El Proyecto docente de la asignatura establecera, en cada caso, |0s procedimientos para superar
la asignatura en sucesivas convocatorias oficiales, sin menoscabo de que esta pueda ser objeto de
reconocimiento através de larealizacion de practicas externas extracurriculares.

Las reclamaciones serén dirimidas por €l Decano o Director, previo informe no vinculante de la
Comision de Précticas Externas del Centro, en su caso. La reclamacion, mediante escrito razonado
habra de ser presentada por registro y dirigida a Decano o Director, para que, en €l plazo maximo
de 20 dias, emita una resolucién motivada.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La Comision de Practicas Externas del Centro podra contemplar la posibilidad de que € estudiante
realice una exposicion de la memoria final o cualquier otro sistema de evaluacion previsto en la
guia docente de la asignatura. Para ello se convocara un tribunal compuesto por miembros de la
Comision de Précticas Externasy € tutor académico del alumno o alumna.

Se contempla la posibilidad de la realizacion de dicha convocatoria en formato no presencial por
medios teleméti cos.

CONVOCATORIA ESPECIAL.
Para la convocatoria especial se utilizaran los mismos principios que en la convocatoria
extraordinaria

ESTUDIANTES REPETIDORES.
Para los alumnos repetidores se aplicaran los mismos criterios de evaluacién que los aplicados en
las convocatorias ordinarias y extraordinarias.

ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

Los alumnos de los programas de intercambio y movilidad serén evaluados con los criterios de las
convocatorias ordinarias y extraordinarias.
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EVALUACION EN CASO DE NO PRESENCIALIDAD FiSICA

En e supuesto de cierre de actividades presenciales por posibles alertas sanitarias o de cualquier
otraindole, la evaluacién de las competencias que esta asignatura tiene asignadas sera evaluada en
concordancia con el Reglamento de evaluacion y las medidas excepcionales que se adopten por el
Ministerio de Universidades, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE),
la Red Espariola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), el rectorado de laULPGC vy las
Consgierias y Agencias de Calidad Autonémicas. En base a las recomendaciones que realicen los
organismos descritos anteriormente, la Comision de Précticas Externas propondra las actividades
oportunas.

Criterios de calificacion

La calificacion final se establece en una escala de 0 a 10 con un decimal siendo necesaria una
puntuacion igual o superior a’5,0 para superar la asignatura.

Lapréacticaclinicay laformacion por andlisis objetivos supondran un 50% de la calificacion final.
Lamemoriafinal del practicum supondra un 40 % de la calificacion final.

L as practicas de aula supondran un 10% de la calificacion final.

L os criterios de no superacion de la asignatura seran:
- Lano asistencia de formainjustificada al 15% de la préacticaclinica.
- Lano presentacién de lamemoriadel practicum.

En & caso de no haber superado la calificacion final, € alumno podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o especial en el calendario previsto.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

» Las précticas de aula consistiran en la elaboracion de protocolos y planes de tratamiento de los
casos mas habituales que se observarén durante la précticaclinica.

» Se estableceran debates sobres |os distintos métodos en cuanto a su efectividad y en la utilidad
de la aplicacion de las distintas patologias.

» Las practicas clinicas se realizardn en las empresas que a tal fin han firmado convenio con la
ULPGC:

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La temporalizacion de la practicas dependera de cada una de las empresas que para tal fin han
firmado convenio de colaboracion en materia de practicas clinicas paralos alumnos de Fisioterapia
de laFacultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC.

Toda esta informacion estara disponible en la pagina web de la Facultad de Ciencias dela Salud de
laULPGC.

http://www.fccs.ul pgc.es/index. php/es/estudiantes/practi cas-externas/empresas.html
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos materiales asi como, las habilidades y actitudes que el alumno deberd mangjar en
estaasighatura seran:

- Fuentes de documentacion: Bibliotecay recursos electrénicos.

- Bases de datos y herramientas web de busqueda bibliografica.

- Interaccién y empatia con |os pacientes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Resultados Genéricos o transversales;

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de andlisisy sintesis.

5. Habilidades en | as relaciones interpersonal es.
6. Capacidad de gestion de lainformacion.

7. Compromiso ético.

8. Trabajo en equipo.

9. Razonamiento critico.

10. Reconocimiento ala diversidad y multiculturalidad.
11. Motivacion por la calidad.

12. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
13. Adaptacion alas nuevas situaciones.

14. Creatividad.

Resultados especificos:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento 'y comprension en:

1. Capacidad para integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas en las materias
cursadas con anterioridad.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer o siguiente:

1. Adquirir la experiencia clinica adecuada integrando los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores éticos y profesionales adquiridos en todas las materias, de forma que, a
término de los estudios, los estudiantes desarrollen sus competencias profesionales con eficacia
tanto en casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como en actuaciones
dentro del &mbito de la atencidn primariay comunitarial.

2. Vaorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y
sociaes.

3. Valoracién diagnéstica de Fisioterapia segn las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente, realizando evaluaciones y reevaluaciones fisioterapicas del
paciente.

4. Disefiar el Plan de Intervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién, validez y
eficiencia.

5. Ejecutar, dirigir y coordinar €l Plan de Intervencién de Fisioterapia, utilizando las herramientas
terapéuticas propias de la Fisioterapiay atendiendo a principio de individualidad del usuarioU.

6. Elaborar y cumplimentar de forma sistemética la Historia Clinica de Fisioterapia, en la que se
registre, de forma adecuada y eficaz, todos los pasos seguidos desde la recepcion del
paciente/usuario hasta el atadel pacienteU.

7. Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con e tratamiento en relacidn con los objetivos
marcados.

8. Elaborar e informe de alta de Fisioterapia una vez alcanzados |os objetivos propuestos.
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9. Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz otorgando una asistencia integral a los
pacientes/usuarios, para lo cual sera necesario: preparar € entorno en que se llevard a término la
atencion de Fisioterapia para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento
gue se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacion que
requieren exhortandole a que colabore en todo momento; registrar diariamente la aplicacion de la
atencion en Fisioterapia, la evolucion y los incidentes de ésta; identificar signos y sintomas de
alteracion de las funciones biolégicas relacionados con la atencién de Fisioterapia; controlar e
interpretar 1os signos vitales durante la gjecucion del tratamiento; orientar la actividades y modo de
actuacion en relacion con los pacientes del persona sanitario y subalterno, evaluar la propia
atencién proporcionada a los pacientes.

10. Saber trabajar en equipos de forma transversal e interdisciplinar con e resto de los
profesionalesy demés personal de las organizaciones asistenciales.

11. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la préctica profesional asi como
integrar |os aspectos sociales y comunitarios en latoma de decisiones.

12. Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia
cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.
Ello incluye: establecer lineas de investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y
difundirlas en el grupo de investigacion; participar en € grupo de investigacion del entorno;
difundir los trabajos de investigacion y sus conclusiones en la comunidad cientificay profesional;
establecer los protocolos asistenciales de Fisioterapia basados en la practica por evidencia
cientifica; fomentar todas aquellas actividades profesionales que comporten la dinamizacion de la
investigacion en Fisioterapia.

13. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basdndose en la atencién integral de la salud
gue supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial.

14. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue integran |as competencias profesionales del fisioterapeuta.

15. Desarrollar estrategias de aprendizagje autonomo, guiadas por el profesor/fisioterapeuta, para
mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
gue integran las competencias profesionales del fisioterapeuta mediante un proceso de formacién
permanente.

16. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del
sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

17.- Demostrar que comprende y que es capaz de implementar los métodos de andlisis critico,
desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la Fisioterapia.

18.- Demostrar que comprende las pruebas experimentales y de observacion de las teorias
cientificasy sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

19.- Aplicar los mecanismos gque garantizan la calidad en la practica de Fisioterapia.

20.- Desarrollar lafuncién docente como parte propiadel gjercicio profesional.

21.- Evauar los resultados obtenidos.

c¢) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizacion tanto en e trabajo individual como paradirigir equipos
de trabgjo de forma eficaz.

3. Ajustarse alos limites de su competencia profesional.

4. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y
preservando la dignidad del paciente.

5. Trabgjar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la
informacion.

6. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus
particularidades en lo referido arasgos culturales o sociales.

7. Motivar aotros.

8. Afrontar el estrés, |0 que supone capacidad para controlarse asi mismo y controlar el entorno en
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situaciones de tension.

Los estudiantes en las Ultimas convocatorias (52 y siguientes), en Prorroga o Retornados podran
solicitar un Plan de accién tutorial personalizado acorde al PATOE de la Facultad"

Las tutorias serdn siempre grupales, seran de obligado cumplimiento a peticion del grupo de
alumnos que tengan el mismo tutor académico.

Dependera de cada tutor académico.

Podra establecerse en cualquier momento a través de la herramienta correspondiente en el
CampusVirtual.

D/Dia. Manel Almazan Vélez (COORDINADOR)

Departamento: 209 - Cl ENCI AS MEDI CAS Y QU RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Teléfono:

Correo Electronico: manel . al mazan@l pgc. es

D/Dia. Elisabeth Galvan Diaz-Espino

Departamento: 209 - Cl ENCI AS MVEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: el i sabet h. gal van@il pgc. es

D/Diia. Adoracion Gil Bolafios

Departamento: 209 - Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: dory. gi | @l pgc. es
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Dr./Dra. Maria Elena Medina Rodriguez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - ClIENCI AS MEDI CAS Y QU RURG CAS
413 -
413 - Fisioterapia
Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Correo Electrénico: nmari ael ena. nedi na@il pgc. es

Fi si oterapia

D/Diia. Sonia Esther Galvan Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - CIENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
413 -
413 - Fisioterapia
Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Correo Electrénico: soni a. gal van@il pgc. es

Fi si oterapi a

D/Diia. Carmen Rita Hernandez Viera

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - ClIENCI AS MEDI CAS Y QU RURG CAS
413 -
413 - Fisioterapia

Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Correo Electrénico: car nmen. her nandezvi er a@il pgc. es

Fi si oterapia

D/Dia. Rogelio M edina Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - CIENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
413 -
413 - Fisioterapia

Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

928451456 Correo Electrénico: rogel i o. nedi na@il pgc. es

Fi sioterapia

D/Dia. AlmaVan De Liefvoort

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - CIENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
413 -
413 -
Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Correo Electrénico: al ma. vande@il pgc. es

Fi sioterapia
Fi sioterapia

D/Diia. Mariadel Mar Batista Guerra

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - ClIENCI AS MEDI CAS Y QU RURG CAS
413 -
413 -
Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

Correo Electrénico: nari a. bati st a@il pgc. es

Fi si oterapia

Fi si oterapia
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D/Diia. José Luis Hernandez M ontesinos

Departamento: 209 - Cl ENCI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: j osel ui s. her nandez@l pgc. es

Dr./Dra. Pino Delia Dominguez Trujillo

Departamento: 209 - Cl ENCI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: pi nodel i a. dom nguez@il pgc. es

D/Diia. Maria Montserrat Batista Guerra

Departamento: 209 - Cl ENClI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrdnico:

D/Dia. Carmen Gonzalez L 6pez

Departamento: 209 - Cl ENClI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: carnen. gonzal ez@l pgc. es

Dr./Dra. Martin Eduardo Vilchez Barrera

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

209 - CI ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
413 -
413 -
Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS

928459447 Correo Electronico: martin. vil chez@l pgc. es

Fi sioterapia
Fi sioterapia

D/Dfa. Ana Maria Santana Figueras

Departamento: 209 - Cl ENCI AS VEDI CAS Y QUI RURG CAS
Ambito: 413 - Fisioterapia
Area: 413 - Fisioterapia
Despacho: Cl ENCI AS MEDI CAS Y QUI RURG CAS
Teléfono: Correo Electrénico: ana. sant ana@l pgc. es
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