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SUMMARY

This subject focuses on the knowledge and management of the necessary material for the study
and assessment of the physical condition that will allow students to apply it to their professional
activity in various areas and situations related to physical activity and sports.

And To train professionals of Physical Education with a wide knowledge of the techniques of
Evaluation of the Physical, Technical and Tactical Capacities.

L earning outcomes

Develop and, be able to implement, tests of Evaluation of Physical, Technical and Tactical
Capabilities, to achieve competence in the design of them, appropriate to the diversity of areas and
situations (objectives, material, age, level...) that are present in physical activity and sport.

Know and be able to analyze the results of the Physical, Technical and Tactical Capacity
Assessment tests for an appropriate adaptation to the diversity of areas and situations (objectives,
material, age, level...) that may be presented in the activity physical and sport.

REQUISITOS PREVIOS

NoO se estiman necesarios unos requisitos previos para cursarla.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Mediante el conocimiento y manejo del material necesario para la evaluacién de las capacidades
fisicas, técnicas y técticas € alumnado podra planificar, desarrollar y controlar €l proceso de de su
actividad profesional adecuada a la diversidad de dmbitos y situaciones (objetivos, material, edad,
nivel...) que se puedan presentar en la actividad fisicay el deporte.

La asignatura se coordinara en contenidos con Teoriay metodologia del entrenamiento deportivo,
Planificacion del entrenamiento, Alimentacion del deportista, fisiologia del gercicio, nutricion y
ayudas ergogénicas y, por ultimo, con Entrenamiento de | as estrategias y técnicas deportivas

Por otro lado, tanto las préacticas como los recursos de material se vinculan a los laboratorios de

Planificacién y Entrenamiento Deportivo, Fisiologia del Rendimiento Deportivo, Ergonomia,
Andlisisy Medidasy, Biomecanica.
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Competencias que tiene asignadas:

GD7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y
patrones de la motricidad humana.

GP2 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de la
actividad fisicay del deporte.

GP5 - Evaluar la condicién fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud.

GI6 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para € correcto gercicio
profesional.

GE9 - Utilizar los méodos y procedimientos de intervencion mas eficaces y contrastados para la
valoracion, diagndstico, programacion y evaluacion de las actividades fisicas.

GE11 - Organizar eficazmente su intervencion profesional en cualquiera de sus ambitos de
aplicacion, antes, durante y después del proceso llevado a cabo, 10 que implica saber observar,
analizar, diagnosticar, planificar, gjecutar y dirigir.

EE1 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de entrenamiento deportivo en sus diferentes
niveles.

EE2 - Ser capaz de disefiar estrategias parala mejora de | as capacidades fisicas, el control motor y
toma de decision en el deporte, conforme a los principios fisioldgicos, biomecanicos, comporta
mentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento deportivo.

EE3 - Aplicar e conocimiento de las estructuras de cada deporte al disefio de las tareas de
entrenamiento.

EE4 - Conocer la estructura organicay funcional de la competicién deportiva.

Objetivos:

1.- Formar profesionales de la Educacion Fisica con un amplio conocimiento de las técnicas de
Evaluacion de las Capacidades Fisicas, Técnicasy Tacticas.

2.- Conocer €l concepto de Capacidades Fisicas, Técnicasy Técticas.

3.- Conocer € concepto de evaluacién y las diferencias entre evaluacion y medicion.

4.- Conocer cudles son los objetivos generales de la Evaluacion de las Capacidades Fisicas,
Técnicasy Técticas.

5.- Saber cudles son las principales fuentes de informacién a las que pueden acudir en blsqueda de
informacion relacionada con Evaluacion de las Capacidades Fisicas, Técnicasy Tacticas.

6.- Definir los conceptos de validez y fiabilidad de un test.

7.- Saber en qué consiste lafamiliarizacion con un testsy qué importanciatiene.

8.- Saber las caracteristicas que debe reunir un test de valoracion de las Capacidades Fisicas,
Técnicasy Técticas, requisitos para su fiabilidad y validez.

9.- Ser capaz de interpretar y aplicar los resultados alarealidad de la persona eval uada.

10.- Conocer las particularidades de la valoracion de las distintas Capacidades Fisicas, Técnicasy
Técticas, asi como saber interpretar y aplicarlas de forma especifica en cada caso.

Contenidos:

Tema 1 - Aspectos generales de la evaluacion de las capacidades fisicas. Test de Campo.
Tema 2 - Composicion corpora y su evaluacion.

Tema 3 - Movilidad articular y su evaluacion.

Tema4 - Biomecénica articular y Valoracion funcional. Marchay Carrera.

Tema5 - Vaoracion de laestabilidad articular. Agilidad y COD.

Tema6 - Evaluacion de laresistencia

Tema7 - Evaluacion delalafuerzay lapotencia.

Tema 8 - Evaluacion de latécnica deportiva.

Tema9 - Evaluacion de latactica deportiva.

Péagina 2 de 15



Metodologia:

La metodologia se centra en e aprendizaje del alumnado, ya que estos deben ser parte activa en €l

proceso de aprendizaje, siendo la profesora la que les guiay ayuda en dicho proceso. Se presenta
agui una propuesta metodol 6gica variada que se concretard el préximo curso dependiendo de las
circunstancias que se den.

En e caso que fuese posible se desarrollard una ensefianza presencial basada en actividades
presencial es como: clases presenciales tedricas, clases presenciales practicas, y tutorias entre otras.

Si no fuese posible desarrollar una ensefianza presencial, se realizard4 una ensefianza on line a
través del uso del campus virtua utilizando herramientas sincronas y asincronas:
videoconferencias, foros, tareas,lecturas cientificas, tutorias virtuales, etc.

En e caso de que fuera necesario que se desdoblaran los grupos de las clases numerosas en varios
grupos reducidos (20-25 estudiantes aproximadamente) se desarrollaria una ensefianza
semipresencial basada en el uso de las herramientas y recursos del campus virtual, y alavez, en
actividades presenciales como: tutorias presenciales, presentacion de trabajos, clases practicas, etc.
donde se trabajaria en pequefios grupos.

Esta modalidad de ensefianza supone que | os estudiantes podrian recibir un cierto nUmero de horas
presenciales.

Como gjemplo, se plantea &l siguiente supuesto: asignatura de 9 créditos (90 horas presenciaes) de
una clase de 100 estudiantes aproximadamente, que se subdividiria en 4 subgrupos de 25
estudiantes. Estos trabajarian sdlo 30 horas presencidles y € resto de créditosshoras se
desarrollarian através del campus virtual.

Las clases presenciales se utilizarian para desarrollar y llevar el seguimiento de aquellas
competencias que requieren de una metodol ogia activa centrada en el estudiante: sesiones tedricas,
sesiones practicas, tutorias, etc.

Por lo tanto, las clases presenciales estarian centradas en € trabgjo de grupos reducidos de
estudiantes.

En las clases tedricas se desarrollardn los conceptos basicos y los contenidos fundamentales que
por sus caracteristicas presenten unamayor dificultad y complejidad para el alumno. El debatey la
participacion del estudiante serd un objetivo prioritario en estas clases.

Las Sesiones Précticas. se impartiran en los correspondientes laboratorios de la FCEAFD, y serén
dirigidas por € profesor y/o aumno(s). La finalidad de estas clases sera desarrollar los
conocimientos profesionales en agquellos contenidos que asi 10 requieran, tratando de integrar la
teoria y la practica de tal modo que se sepan aplicar los contenidos teodricos a las practicas
consistentes en evaluar mediante diferentes técnicas, las capacidades fisicas, técnicas y tacticas.

Para la docencia impartida en modalidad no presencial (de forma total o parcial) se utilizara la
plataforma Moodle, Se publicara en €lla, la documentacion relacionada con la asignatura.
Igualmente se podran abrir tareas y gjercicios précticos a realizar y seran computadas como
préacticas redlizadas.

Orientaciones paralatutoria

Podran ser presenciales (horario de tutorias) o virtuales (Apoyo a la Ensefianza Presencial,
Campus Virtua).

Las dudas académicas y |os problemas relacionados con la evaluacion de la asignatura podran ser
consultados en tutorias electronicas 0 en el horario de tutorias presenciales, en cuyo caso se
aconsgja, pedir cita previa, via correo electronico .

Existiran distintos tipos de sesiones en las modalidades presenciales y semipresenciales:

a) Clases tedricas, que se desarrollardn en aula, basadas en e modelo de leccion magistral. Se
utilizardn como medios didacticos de apoyo fundamentalmente presentaciones multimedia,
mediante el ordenador conectado a un video proyector, ocasional mente otros medios.

b) Sesiones préacticas, que se readlizaran en e laboratorio de Andisis y planificacion del
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entrenamiento deportivo y/o en € aula 'y espacios deportivos convencionales y en las cuales se
aprendera el mangjo de los diferentes instrumentos de medida.

c) Ayuda a la ensefianza presencial. Se utilizar4 el campus virtual como apoyo a la ensefianza
presencial. Se publicaran recursos de interés, relacionados con la asignatura. Igualmente se abrirén
tareasy gercicios practicos arealizar y seran computadas como practicas realizadas.

d) Visita alaboratorios externos a la Universidad especializados en valoracion funcional (si existe
la posibilidad)

En caso de ser necesario impartir integramente la docencia en Modalidad Virtual, se dotara a
campus virtual de todo su potencial, realizando:

- Clases Tedricas mediante videoconferencia

- Tareas de redlizacién individualesy grupales

- Hilos del Foro para debatir sobre diferentes recursos audiovisulaes relacionados con contenidos
tedricosy précticos de la asignatura

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Manegjaremos las siguientes fuentes, cada una englobara unos criterios determinados:
a) Examen Escrito sobre los contenidos abordados en las sesiones tedricasy en las précticas

b) Sesiones précticas:

- Asistencia.

- Participacion activay respetuosa.

- Mangjo de los aparatos especificos para la evaluacion de las Capacidades Fisicas, Técnicas y
Técticas.

- Interpretacion de los resultados obtenidos.

) Sesiones expositivas de |os trabagjos grupales.

- Dominio de los conceptos béasicos y de los aparatos especificos de evaluacion de las Capacidades
Fisicas, Técnicasy Técticas.

- Dominio de una serie de recursos para la interpretacion de los resultados de la evaluacion de las
Capacidades Fisicas, Técnicasy Tacticas.

Sistemas de evaluacion
A. MODALIDAD PRESENCIAL
1. Convocatoria Ordinaria:

Para poder optar a esta convocatoria, e alumno ha de acudir a menos, a 80% de las sesiones
practicas presenciales y a 50% de |as sesiones tedricas presenciales registradas.
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La evaluacion se llevara a cabo basandose en las calificaciones obtenidas por el alumno en las
siguientes partes:

1. EXAMEN TEORICO-PRACTICO (60% Nota Final): sera un supuesto tedrico-préctico sobre
los contenidos de la asignatura. Que se realizard en la fecha oficial propuesta en € calendario
académico y para ser tenido en cuenta, se debera obtener a menos un 5 en e mismo.Su
calificacion supondra el 60% de lanota final.

2. ACTIVIDADES PRACTICAS (40% nota global): comprende la asistencia y participacion
activa en las sesiones practicas, asi como la realizacion, en pequefios grupos, de trabajos sobre el
contenido de la sesiones practicas. Y para ser tenidas en cuenta en la convocatoria ordinaria, se
requerira la asistencia a 80% de las sesiones practicas asi como la realizacion del mismo
porcentaje de trabajos grupales. Su calificacion supondra el 40% de la nota final.

Para poder sumar ambas partes en la Convocatoria Ordinaria, e alumno ha de superar cada una de
ellas. En cuyo caso, el examen supondra el 60% de la nota final, y la realizacién de practicas con
los respectivos informes el aborados en pequefios grupos, representaran el 40% restante.

2. Convocatoria Extraordinariay Especial.
Laevaluacion se llevara a cabo basandose en las calificaciones obtenidas por €l alumno en:

EXAMEN TEORICO-PRACTICO: serd un supuesto tedrico-préctico (escrito) y abarcaré toda la
materia, tanto los contenidos tedricos como los préacticos. Que se redlizara en la fecha oficial
propuesta en el calendario académico. Para aprobar la asignatura, € alumno debera obtener una
calificacion igual o superior a 6.

En relacion alaevauacion de estudiantes que participan en programas de movilidad:

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que se encuentren en la situacion
contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran presentarse en las
convocatorias extraordinaria o especial optando al 100% de la calificacion (art. 26 Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado de
laULPGC).

Enrelacion alos estudiantes en 52, 62y 72

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aguellos alumnos en 58 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura.

En relacion a las précticas de la asignatura, de acuerdo a Reglamento de Evaluacién de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado de la ULPGC, son
consideradas superadas para |os dos siguientes cursos académicos. En este sentido se recuerda que
el articulo 14 del Reglamento de Evaluacion de los resultados del aprendizaje sefiala las siguientes
actividades por las que puede evaluarse €l aprendizaje:

Actividades de evaluacién con soporte virtual
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Actividades virtuales

Autoevaluaciones

Carpetas de aprendizaje

Evaluacion final o global

Evaluaciones parciales

Exé@menes escritos u orales

Exposiciones

Participacion en el aula

Préacticas de aula, de laboratorio, de campo o clinicas

Précticas externas

Presentaciones o exposiciones individuales o en grupo

Resolucion de casos practicos

Seminarios o talleres

Trabajos individuales o en grupo

Proyectos fin de carrera, en los estudios de primer y segundo ciclos que asi o requieran
Necesariamente, un trabgjo fin de grado o master, en los estudios adaptados a real decreto
1393/2007, de 29 de octubre. O €l correspondiente a su equivalente en titulos propios

Cualquier otra que se contemple en e proyecto docente.

En & caso de adaptaciones curriculares individualizadas, las que determine de forma motivada la
CAD delatitulacion

B. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

El alumno sera evaluado por €l sistema de evaluacion continua, basado en: |a participacion activa
al 50% en las sesiones presenciales tedricas y practicas presenciales redizadas y en e Campus
Virtual que atendera a los siguientes items:. realizacién en tiempo y forma de las tareas pautadas
(60%), participacion activa en € Foro (10%), asistencia a las clases impartidas por
videoconferencia (10%).

La evauacion continua supondrd el 80% de la nota final pudiendo, los estudiantes que o deseen,
subir hasta un 20% de la nota, realizando un examen on line. Dicho examen versara sdlo sobre los
contenidos explicados durante el curso académico. El examen sera voluntario, pero solo subira la
notafinal, s en é se obtiene a una calificacién igual o superior a6.

Para aquellos aumnos que no han participado, a menos en un 50% de las actividades del campus
virtual (consideradas en su conjunto) se establecera un sistema de examen telematico que versara
sobre los contenidos explicados en el presente curso académico, siendo la notafinal, la obtenida en
el examen.

2. Convocatoria Extraordinariay Especial.

EXAMEN TEORICO-PRACTICO: serd un supuesto tedrico-préctico (escrito) y abarcaré toda la
materia, tanto los contenidos tedricos como los préacticos. Que se redizara en la fecha oficial
propuesta en el calendario académico. Para aprobar la asignatura, € alumno deberda obtener una
calificacion igual o superior a 6.

C. MODALIDAD VIRTUAL

El alumno sera evaluado por € sistema de evaluacion continua, basado en: la participacion activa
al 50% en las sesiones presenciales tedricas y practicas realizadas y en e Campus Virtua que
atenderd a los siguientes items. realizacion en tiempo y forma de las tareas pautadas (60%),
participacion activa en € Foro (10%), asistencia a las clases impartidas por videoconferencia
(10%).

La evaluacion continua supondra el 80% de la nota final pudiendo, los estudiantes que |0 deseen,
subir hasta un 20% de la nota, realizando un examen on line. Dicho examen versara solo sobre los
contenidos explicados durante el curso académico. El examen sera voluntario, pero sélo subirala
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notafinal, s en é se obtiene al unacalificacion igual o superior a 6.

Convocatoria Extraordinariay Especial.

Para aquellos alumnos que no han participado, a menos en un 50% del total de las actividades del
campus virtual (consideradas en su conjunto) se establecera un sistema de examen telemético que
versara sobre los contenidos explicados en €l presente curso académico, siendo necesario obtener
una calificacion de al menos un 6 para aprobar dicho examen.

Criterios de cdificacion

A: MODALIDAD PRESENCIAL
Convocatoria Ordinaria:

1.- Examen de contenidos tedrico-préacticos. 60%
2.- Realizacion de las sesiones practicas y de los Trabajos grupales: 40%.

Estas pruebas o modalidades se evaluaran de 0 a 10, siendo necesario aprobar con un 5, cada una
de éllas, para poder superarlasy redlizar, asi, la media final con la que obtendremos la calificacion
conseguida por € alumno en la asignatura.

El alumno, para ser evaluado en la convocatoria ordinaria, ha de asistir como minimo, a un 80% de
las sesiones précticas y a 50% de las sesiones tedricas registradas y redlizar las actividades
grupales correspondientes a las mismas.

Convocatoria Extraordinariay Especial:

1.- Supuesto tedrico-practico: 100% (examen tedrico-practico). Para aprobarlo el alumno debera
obtener una calificacion igual o mayor a 6.

B. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

- Examen escrito de contenidos tedrico-préacticos. 60%

- Realizacion de las sesiones practicas presenciales:20%
- Realizacion de las actividades virtuales: 20%

Convocatoria Extraordinariay Especial:

1.- Supuesto teorico-préctico: 100% (examen tedrico-préctico). Para aprobarlo e alumno debera
obtener una calificacion igual o mayor a 6.

C. MODALIDAD VIRTUAL
Convocatoria Ordinaria:

- realizacion en tiempo y forma de | as tareas pautadas (60%),
- participacion activaen el Foro (20%),
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- Supuesto tedrico-practico através de los recursos de la plataforma Moodle: 20%
Convocatoria Extraordinariay Especial:

1.- Supuesto tedrico-practico a través de los recursos de la plataforma Moodle: 100% (examen
tedrico-practico). Para aprobarlo € alumno debera obtener una calificacion igual o mayor a 6.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Asistencia a clasestedricas y précticas.

- Asistenciaajornadas y conferencias relacionadas con |os contenidos de la asignatura.
- Asistencia a evaluaciones externas a la universidad.

- Reuniones en grupo (presencialesy no presenciales).

- Busgueda de informacion especificaen las TICS.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

PRESENCIALIDAD: 60 horas de presencialidad (4 semanales) para € alumno, pero 90 para €l
profesor, dado que hay 2 grupos de practicas

TEORIA (30 horas); PRACTICA: (30 horas cada grupo de préacticas). TOTAL: 60 horas de
trabajo presencial.

13 SEMANA. (ST= sesion tedrica; SP =sesion practica))

- PRESENTACION DE LA ASIGNATURA (1h.).

- TEMA 1. Aspectos generales de la evaluacién de las capacidades fisicas. ST (1h.).

- Elaboracién de las tablas de caracterizacion de la muestra de su equipo de practicas. SP grupo A
(2h).

- Elaboracién de las tablas de caracterizacion de la muestra de su equipo de practicas. SP grupo B
(2h).

22SEMANA.

- TEMA 2: Composicion corpora y su evaluacion | (2 h.).
- Calculoy aplicacionesdel IMCy BIA. SP grupo A (2h.).
- Calculoy aplicacionesdel IMCy BIA. SP grupo B (2h.).

FFSEMANA.

- TEMA 2: Composicion corporal y su evaluacion Il (2 h)
- Vaoracion Antropométrica. SP grupo A (2h)

- Vaoracion Antropométrica. SP grupo B (2h).

42 SEMANA.

- TEMA 3: Composicién Corporal y su evaluacion 111.(2 h).

- Calculoy aplicaciones del Somatotipo y Somatocarta. SP grupo A (2h)
- Calculoy aplicaciones del Somatotipo y Somatocarta. SP grupo B (2h)

5*SEMANA.

- TEMA 4: Vadoracion funcional delaMovilidad Articular | (2h.).
- Principales instrumentos de medida de la Movilidad articular. SP grupo A (2h).
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- Principales instrumentos de medida de la Movilidad articular. SP grupo B (2h).

62 SEMANA.

- TEMA 5:Vaoracion delamovilidad articular 11 (2h).

- Evaluacién de la movilidad articular: aplicaciones del Goniometro y el Test de Thomas. SP
grupo A (2h).

- Evaluaciéon de la movilidad articular: aplicaciones del Goniometro y el Test de Thomas. SP
grupo B (2h).

72SEMANA.

- TEMA 5: Valoracion Funcional de laPostural (2h).

- Mangjo Aplicaciones de la Fotogrametria. Kinovea. SP grupo A (2h).
- Aplicaciones de |la Fotogrametria. Kinovea. SP grupo B (2h).

82SEMANA.

- TEMA 5: Valoracion Funcional de laPosturall (2h).
Valoracion funcional del piey tobillo. SP grupo A (2h).
Valoracion funcional del piey tobillo. SP grupo B (2h).

2 SEMANA.

- TEMA 6: Vaoracion Funcional del Movimiento (2h).

- Aplicacionesdel FMSy del Y Balance Test. SP grupo A (2h).
- Aplicacionesdel FMSy del Y Balance Test. SP grupo B (2h).

102 SEMANA

- TEMA 7: Evaluacion de la Resistencia (2h).

- Mangjo y aplicaciones del test de Variabilidad de la FC. SP grupo A (2h).
- Mangjoy aplicaciones del test de Variabilidad de la FC. SP grupo B (2h).

112SEMANA.

- TEMA 7: Evaluacién de la potencia, lafuerzay lavelocidad de la contraccion muscular. 11 (2h).
- Mango y Aplicaciones del Test CMJ (Counter movement jump) y del Test CMJp
(Contramovimiento con cargas). SP grupo A (2h).

-Mangjo y  Aplicaciones del Test CMJ (Counter movement jump) y del Test CMJp
(Contramovimiento con cargas). SP grupo B (2h).

122 SEMANA.

- TEMA 8: Evaluacion de la técnica deportiva (2h).

- Aplicacién de la evaluacion de la técnica deportiva en la prevencion de lesiones. SP grupo A (2h)
- Aplicacion de la evaluacion de la técnica deportiva en la prevencion de lesiones. SP grupo B
(2h).

132 SEMANA.

- TEMA 9: Evaluacién de latactica deportiva. (2 h).

- Visualizacién y Andlisis de diferentes sesiones deportivas. SP grupo A (2h.)
- Visualizacién y Andlisis de diferentes sesiones deportivas. SP grupo B (2h.)

142 SEMANA.

- Simulacro de Examen. (2h).

- Exposicion trabajos grupales. SP grupo A (2h).
- Exposicion trabajos grupales. SP grupo B (2h)

152 SEMANA.
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- Seminario de Repaso de dudas (2h).
- Exposicién trabajos grupales. SP grupo A (2h).
- Exposicién trabajos grupales. SP grupo B (2h).

NOTA: ESTA DISTRIBUCION DE TAREAS Y ACTIVIDADES DE LA FASE PRESENCIAL,
PUEDE SUFRIR MODIFICACIONES MOTIVADAS POR: EL RITMO DE APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS, LA DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES Y/O ESPACIOS, CAUSAS
DE FUERZA MAYOR...

NO PRESENCIALIDAD: 90 horas.

12SEMANA. (6h)

- (2h.) Introducién ala asignatura.

- (2h.) Repaso de | os contenidos tedri co-précticos presentados durante la semana.
- (2h.) Introduccion al trabajo grupal .

22SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Introduccion a trabajo grupal del bloque.

32 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal.

42 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal.

52 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal .

62 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de | os contenidos tedrico-précticos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal del bloque.

72 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de | os contenidos tedri co-précticos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo de grupo.

82 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal.

92 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal.

102 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal del bloque.

112 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos presentados durante la semana.
- (4h.) Finalizar del trabajo grupal.

122 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de | os contenidos tedrico-précticos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal .

132 SEMANA. (6h)

- (2h.) Repaso de | os contenidos tedrico-précticos presentados durante la semana.
- (4h.) Preparacion del trabajo grupal .

142 SEMANA. (6h)

- (3h.) Repaso de los contenidos tedrico-practicos para el simulacro.
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- (3h.) Preparacion de la exposicion del trabajo grupal.

152 SEMANA. (6h)

- (3h.) Repaso de los contenidos tedricos para el seminario.
- (3h.) Preparacion de la exposicion del trabajo grupal.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales de los instrumentos y bibliografia especifica.

- Material didactico elaborado por €l profesor.

-LasTICs.

- Material audio-visual sobre Evaluacion de las Capacidades Fisicas, Técnicasy Técticas.

- Instrumental especifico parala Evaluacion de las Capacidades Fisicas, Técnicasy Técticas.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.- Conocer y saber aplicar la correcta utilizacién de la terminol ogia especifica de la asignatura en
cualquier ambito (educativo, deportivo, recresativo...).

1.1.- Contenidos: Todos los del temario

1.2.- Actividades formativas. Sesiones tedrico-précticasy realizacion de trabajos y cuestionarios
Online.

1.3.- Sistema de Evaluacién: Supuesto tedrico-practico y trabajos de bloques de contenidos y
cuestionarios Online.

1.4.- Competencias. GD7, GP5, GP7, GI6, GE9, GE11, EE2

2.- Conocer y dominar conceptos y procedimientos basicos de rigurosidad y fiabilidad necesarios
para la utilizacion del instrumental especifico para la Evaluacion de las Capacidades Fisicas,
Técnicas y Tacticas adecuada a la diversidad de dmbitos y situaciones (objetivos, material, edad,
nivel...) que se puedan presentar en la actividad fisicay el deporte.

2.1.- Contenidos: Todos los del temario

2.2.- Actividades formativas: Sesiones tedrico-practicasy realizacion de trabajos y cuestionarios
Online.

2.3.- Sistema de Evaluacién: Supuesto tedrico-practico y trabgjos de bloques de contenidos y
cuestionarios Online.

2.4.- Competencias. GD7, GP2, GP5, GP7, GI6, GE9, GE11, EE1, EES3, EE4

3.- Elaborar y, ser capaz de poner en practica, pruebas de Evaluacion de las Capacidades Fisicas,
Técnicas y Técticas, para conseguir la competencia en e disefio de las mismas, adecuadas a la
diversidad de ambitosy situaciones (objetivos, material, edad, nivel...) que se puedan presentar en
laactividad fisicay € deporte.

3.1.- Contenidos: Todos los del temario

3.2.- Actividades formativas: Sesiones teorico-practicas y realizacion de trabajos y cuestionarios
Online.

3.3.- Sistema de Evaluacion: Supuesto tedrico-practico y trabajos de bloques de contenidos y
cuestionarios Online.

3.4.- Competencias. GD7, GP2, GP5, GP7, GI6, GE9, GE11, EE1, EE2, EE3, EE4

4.- Saber y ser capaz de analizar los resultados de las pruebas de Evaluacion de las Capacidades
Fisicas, Técnicasy Técticas para una adecuada adaptacion ala diversidad de ambitos y situaciones
(objetivos, material, edad, nivel...) que se puedan presentar en la actividad fisicay el deporte.

4.1.- Contenidos. Todos los del temario

4.2.- Actividades formativas: Sesiones tedrico-practicas y realizacion de trabajos y cuestionarios
Online.
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4.3.- Sistema de Evaluacion: Supuesto tedrico-préctico y trabgjos de blogues de contenidos y
cuestionarios Online.
4.4.- Competencias. GD7, GP2, GP5, GP7, GI6, GE9, GE11, EE1, EE3, EE4

5.- Saber desarrollar y ser capaz de analizar el contexto y saber, comprender y ser capaz de utilizar
los instrumentos de Evaluacion de las Capacidades Fisicas, Técnicas 'y Tacticas que faciliten una
intervencién adecuada a la diversidad de &mbitos y situaciones (objetivos, material, edad, nivel...)
gue se puedan presentar en la actividad fisicay el deporte.

5.1.- Contenidos: Todos los del temario

5.2.- Actividades formativas: Sesiones tedrico-practicasy realizacion de trabajos y cuestionarios
Online.

5.3.- Sistema de Evaluacion: Supuesto tedrico-practico y trabajos de bloques de contenidos y
cuestionarios Online.

5.4.- Competencias. GD7, GP2, GP5, GP7, GI6, GE9, GE11, EEL, EE3, EE4

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en el Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y € Deporte disponible en la pagina web de la Facultad en su correspondiente apartado. Estas
acciones atenderan ala normativay procedimientos que resume la Instruccién del 7 de junio del
Vicerrectorado de Organizacion Académicay Profesorado.

Dicha tutorizacion se realizard en e despacho 2.14 del Edificio de Educacion Fisica, durante la
franja horaria publicada en el tablén de Conserjeriadel citado.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se redlizara en el despacho 2.14 del Edificio de Educacion Fisica, durante la franja horaria
publicada en el tablén de Conserjeriadel citado.

El objetivo principal sera orientar alos estudiantes en todo lo relacionado con la elaboracion de los
trabajos grupales.

Atencion telefénica
Profesor: Lourdes Sarmiento Ramos

Teléfonos:. - 928458880. Despacho 2.14. dela FCAFD
- 928458786. Despacho 14 dela FCEDU

Los estudiantes podran contactar telefonicamente con la profesora, cuando ésta se encuentre,

realizando las tutorias presenciales. Las llamadas telefonicas seran atendidas siempre que en €l
momento en el que se produzcan, no se esté atendiendo a estudiantes de modo presencial.
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Atencion virtual (on-line)
Accediendo al Campus Virtual de laULPGC, € estudiante podra contactar con el profesor através

de las tutoria virtual privada. Este medio de comunicacion, tendra prioridad sobre e correo
electronico institucional: lourdes.sarmiento@ul pgc.es.

En ningun caso seran respondidos aquellos correos el ectronicos de cuentas ajenas a la asignada por
la ULPGC a cada estudiante.

No se contestaran mensajes durante los fines de semana, ni festivos, ni en periodo no lectivo.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Lourdes Sar miento Ramos (COORDINADOR)
Departamento: 236 - EDUCACI ON Fi SI CA

Ambito: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Area: 245 - Educaci 6n Fisica Y Deportiva
Despacho: EDUCACI ON Fi SI CA

Teléfono: 928459612 Correo Electrénico: | ourdes. sarm ent o@l pgc. es
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