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SUMMARY

At the end of the course students must be available to:

R1: Know the basic economic problem regarding the allocation of resources (CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG7, CEL, CEAL, CEA2, CEAJ)

R2: Understand the behavior of the main economic agents (CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG7, CE1, CE4, CE6, CE7, CES, CE9, CEA1, CEA2, CEAJ)

R3: Understand the functioning of the markets and their main failures (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CE18, CEA1L, CEA2, CEA3J)

R4: Work in groups (CG8, CG11, CG12, CG13, CG, 14, CG, 15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CE3, CE19)

R5: Expose ideas clearly on the contents (CG9, CG10, CG20, CG21, CG22, CG23, CG24, CG25,
CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31 CE1, CE3)

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de Principios de Microeconomia y Principios de
Macroeconomia del Grado de ADE o de Economia.

Nota importante: Cualquier referencia que se haga en este proyecto docente, y en €l resto del
material de la asignatura, a “aumno”, “profesor”, etc., debe entenderse referido, cuando
corresponda, también a su equivalente en género femenino, siguiendo las recomendaciones del
protocolo de lengugje inclusivo de la ULPGC.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Lafinalidad de esta asignatura es ensefiar alos alumnos a pensar como economistas. Ello significa
dar a alumno, mas que un conjunto de conceptos vacios, una serie de herramientas mentales que
les fuercen siempre a preguntarse el Por qué y € Para qué de cualquier hecho econdmico.
Basicamente se pretende profundizar en el conocimiento de la ciencia que estudia la asignacion de
los recursos productivos de una sociedad, haciendo hincapié en el andlisis del comportamiento de
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los agentes econémicos individuales y los mercados en que se relacionan.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

CN1:. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5: Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.
CG6: Capacidad parala resolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la bulsgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG9: Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.
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CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CG16: Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en el trabajo.

CG19: Trabajar en entornos de presion.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision 'y rigor.

CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27: Creatividad.

CG28: Liderazgo.

CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30: Motivacion por la calidad.

CG3L1: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.
Competencias Especificas:

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CES3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.
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CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacién entre laempresay su entorno.

CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEQ9: Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura:
CEAL: Capacidad para utilizar el andlisis econdmico como herramienta de trabajo.

CEAZ2: Capacidad para mangjar € funcionamiento del mercado de factores (capital y trabao)
desde una perspectiva microecondémicay macroeconomica.

CEA3: Capacidad para identificar €l problema de la inflacion desde una perspectiva
microecondmicay macroeconémica.

CEA4: Capacidad para generalizar el analisis de equilibrio parcial.

CEAS: Capacidad para comprender los efectos sobre los mercados y las empresas de distintas
politicas econdmicasy evaluar sus resultados.

CEA6:Capacidad para entender la realidad econdmica espafiola e internacional.

Objetivos:

Ol1. Aprender a utilizar el andlisis econOmico como herramienta de trabajo en € estudio del
comportamiento de los consumidores y las empresas en € mercado, tanto desde un punto de vista
individual como agregado.

02. Capacidad para analizar €l comportamiento estratégico de los agentes econdmicos. Esto
incluye laformulacion de decisiones en entornos de interaccién estratégica

(elementos basicos de teoria de juegos) como la aplicacién de éstos al andlisis del funcionamiento
de estructuras de mercado (oligopolio).

03. Comprender el funcionamiento del mercado de trabago, tanto desde una perspectiva
microecondmica (microfundamentos de la oferta y demanda de trabajo) como macroeconémica
(oferta'y demanda agregada de trabgjo), asi como de los efectos (micro y macro) de las politicas
econdmicas sobre este mercado.

O4. Comprender e funcionamiento del mercado de capitales, tanto desde una perspectiva
microecondmica (microfundamentos de las decisiones de inversién y ahorro) como
macroecondmica (funcionamiento del mercado de activos y efectos de |os tipos de interés).

O5. Comprender el problema de la inflacion desde una perspectiva microeconomica (anaisis de
los efectos de las variaciones de precio sobre €l bienestar de los consumidores y fundamentos de
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los indices de precios) y macroecondmica (consecuencias de la inflacién sobre la economia y
formas de resolver este problema).

06. Aprender a generdlizar el andlisis de equilibrio parcial de los mercados para llegar a
equilibrio general competitivo (EGC) y alos principales resultados de economia del bienestar.

O7. Interpretacion macroecondémicadel equilibrio general competitivo (EGC).

08: Conocer los efectos sobre los mercados y las empresas de diferentes politicas micro y
macroecondmicas, evaluando criticamente sus resultados.

09: Entender larealidad econémicaen el contexto actual de la economia espafiola e internacional.

Contenidos:

L os contenidos de |a asignatura son:

- El comportamiento del consumidor en los mercados de factores y de productos.

- El comportamiento de la empresa en los mercados de factores y de productos.

- Comportamiento estratégico de las empresas.

- Laempresay el mercado de trabgjo.

- Laempresay el mercado de capitales.

- Lainflacién y sus efectos sobre las empresas y 1os consumidores.

- El funcionamiento agregado de la economia: del equilibrio general competitivo al equilibrio
macroeconomico.

- Politicas publicas y su efecto sobre las empresas.

Dichos contenidos se desarrollan através del siguiente temario:
1. Teoriadel Consumidor

2. El monopoalio:

2.1. Ladiscriminacién de precios.

2.2. El monopolio natural.

2.3. Laregulacion del monopolio natural.
2.4. Lacompetencia monopolistica

3. El oligopalio:

3.1. El oligopolio no cooperativo.

3.2. El modelo de Cournot y Stakelberg.
3.3. El modelo de Bertrand.

3.4. Oligopolios cooperativos.

3.5. Introduccion alateoria de juegos.

4. Mercados de factores.
4.1. Mercado de trabgjo.
4.2. Mercado de capital.

5. Macroeconomiall:
5.1. LacurvalS.

5.2. LacurvalLM.

5.3. El modelo IS-LM.

6. Lademanda agregada (DA).
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6.1. Lacurvade DA: derivacion utilizando € modelo |S-LM
6.2. Pendiente de laDA. Desplazamientos.

7. Laofertaagregada (OA) y lacurvade Phillips.

8. Macroeconomiall:
8.1. Lapoliticafiscal en economia cerrada.
8.2. Lapolitica monetaria en economia cerrada.

9. Macroeconomiallll:

9.1. Lapoaliticafiscal en economia abierta.

9.2. Lapolitica monetaria en economia abierta.

9.3. Las paliticas fiscales y monetarias con movilidad perfecta de capitales.

Metodologia:

Laasignatura se estructura en dos partes, tedricay resolucion de casos practicos.

La parte tedrica consistira en clases magistrales donde el profesor desarrollara los contenidos
basicos del programa de la asignatura, debiendo € alumno complementarlas con la consulta de la
bibliografia.

La parte de resolucién de casos practicos se llevara a cabo con resolucién de problemas y casos, la
realizacion de gjercicios en el aula, trabajos (tanto individuales como en grupos) que serén
tutorizados por €l profesor, asi como la exposicion ora de los gercicios o trabajos.

En caso de requerir docencia no presencial, tanto la parte tedrica como la resolucion de casos
précticos se realizara utilizando |os medios a distancia disponibles en la ULPGC.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Cl. Moddizar la readidad econdmica tanto desde una perspectiva Microeconémica como
Macroecondmica (O1). Fuente de evaluacion: Examen

C2. Describir con gréficas la naturaleza y los factores que afectan a las actividades economicas
(01, 06). Fuente de evaluacion: Examen

C3. Redizar €ficazmente las tareas asignadas como miembro de la clase
(01,02,03,04,05,06,07). Fuente de evaluacion: Participacion y gjercicios

C4. Expresarse correctamente y escribir sin faltas de ortografia (01,02,03,04,05,06,07). Fuente
de evaluacion: Examen

C5. Elaborar documentos de forma sistemética y rigurosa (01,02,03,04,05,06,07). Fuente de
evaluacion: Exameny gercicios

C6. Asistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en e aula
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Participacion y g ercicios.

C7. Asisir de manera organizada a las tutorias con  cuestiones claras
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Participacion.

C8. Andizar con sentido critico textos, gréficas y tablas de tipo econdmico
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Examen.

C9. Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (01,02,03,04,05,06,07). Fuente
de evaluacion: Participacion y gercicios.

C10. Utilizar adecuadamente e Campus Virtual y los recursos bibliogréaficos
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Examen 'y gjercicios.

En caso de requerir docencia no presencial, los criterios anteriores se mantendran y seran
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adaptados a tal situacion, utilizando los medios a distancia disponibles en la ULPGC.
Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (70%). Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de gjercicios practicos.

- Ejercicios, exposicionesy resolucion de casos en clase alo largo del curso segin el trabagjo y la
participacion de los aumnos (30%). La nota de esta parte se guarda para la convocatoria
extraordinariay especial.

Lanotatotal serala sumade ambas partes.
El examen final ser& por escrito y/u oral.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (70%). Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de g ercicios practicos.

- Ejercicios, exposiciones y resolucion de casos en clase alo largo del curso segun €l trabgjo y la
participacion de los alumnos (30%).

Lanotatotal serala suma de ambas partes.
El examen final ser& por escrito y/u oral.

CONVOCATORIA ESPECIAL

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (70%). Este examen estara compuesto tanto de
preguntas tedricas como de ejercicios practicos.

- Ejercicios, exposicionesy resolucion de casos en clase alo largo del curso segin €l trabajo y la
participacion de los alumnos (30%).

Lanotatotal serala suma de ambas partes.
El examen final sera por escrito y/u oral.

En caso de requerir docencia no presencial, las pruebas, exdmenes, trabajos o cualquier otra
actividad para evaluar € aprendizaje, se redizaran de forma online a través de los medios
disponibles en laULPGC.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto se encuentren en la situacién
contemplada en € art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino o estuvieran calificadas como no presentadas, como aguellas no
incorporadas al mismo, podran presentarse en cuaquiera de las convocatorias optando al 100% de
lacalificacién. De encontrarse en esta situacién, deben ponerse en contacto con el/la coordinado/ra
antes de la tercera semana del curso académico para que les indique la forma de alcanzar la
maxima calificacion.

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados

de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
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Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes deberdn solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresa'y Turismo al
principio de cada semestre.

En € caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion continua pero no superar la
totalidad de la asignatura por este procedimiento, € estudiante debera presentarse a un examen
final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser evaluado por un tribunal.

La redizacién de clases précticas y gercicios redlizadas en esta asignatura NO tienen la
consideracion de "Précticas" alos efectos previstos en €l art. 19 del Reglamento de Evaluacion de
los Resultados del Aprendizaje de la ULPGC.

Criterios de calificacion

En todas la convocatorias de la asignatura, la nota final serdla suma de la nota obtenida en la parte
tedricay en la parte de resolucion de casos tedrico/practicos (de acuerdo con los pesos indicados
en el sistema de evaluacion), aunque para ello es condicion necesaria, aunque no suficiente, haber
aprobado €l examen fina de la parte tedrica (es decir obtener un 5 sobre 10 en dicho examen
final).

Si el alumno no supera el examen final, suspenderd la asignatura. Por otra parte, €l alumno que en
la parte de resolucion de casos practicos no tenga participacion, obtendra un cero, que se sumara al
70% de lanota del examen final.

En e caso de que un alumno no se presentara a examen final, tendra una calificacion de no
presentado.

Estos criterios son vaidos tanto parala modalidad presencial como lano presencial.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos los contextos profesionales. sesiones de teoria y resolucion de
casos préacticas (gjerciciosy casos).

Ninguna de las actividades descritas en este proyecto tiene la consideracion de Practicas a los
efectos previstos en el art. 14 del Reglamento de Aprendizaje de la ULPGC.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividad presencial

TEO Clase magistral

A Seminario/Taller Trabajo
L Practicade laboratorio
TU Tutoria

EV Evaluacion

Actividad no presencial
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ET Estudio tedrico
EP Estudio préctico
TT Trabajo tedrico
TP Trabgo préactico

SEMANA 1 (Temal)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (1.5 horas) TP (1,5 horas)

Horas de dedicacion/semana: 7 horas

SEMANA 2 (Tema 2)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (1,5 horas) TP (1,5 horas)

Horas de dedicacion/semana: 7 horas

SEMANA 3 (Tema?2)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 4 (Tema?2)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencia:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 5 (Tema3)

Acitividad presencial:

TEO (2 horas) A (1 hora) TU (1 hora)
Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 6 (Tema3)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 7 (Tema4).
Acitividad presencial:
TEO (3 horas) A (1 hora)
Actividad no presencial:
ET (3 horas) TP (3 horas)
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Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 8 (Tema4).

Acitividad presencial:

TEO (2 horas) A (1 hora) EV (1 hora)
Actividad no presencial:

ET (4 horas) TP (4 horas)

Horas de dedicacion/semana: 12 horas

SEMANA 9 (Temab)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 10 (Tema6)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 11 (Tema7)

Acitividad presencial:

TEO (2 horas) A (1 hora) (1 hora)
Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 12 (Tema 8)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora) TU
Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 13 (Tema8)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 14 (Tema9)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 15 (Tema9)
Acitividad presencial:
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TEO (1 horas) A (1 hora) EV (2 horas)
Actividad no presencial:

ET (5 horas) TP (5 horas)

Horas de dedicacion/semana: 14 horas

Horas total es de dedicacion: 60+90=150

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos | os contextos profesionales:

- Manuales recomendados para la asignatura.
- Coleccion de gjercicios y casos.

- Ordenador con acceso ainternet.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar € curso e alumno debera estar en disposicion de

R1: Conocer e problema econdmico béasico sobre asignacién de los recursos (CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG7, CEL, CEAL,CEA2,CEAJ)

R2: Entender el comportamiento de los principales agentes econdmicos (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CE1, CE4, CE6, CE7, CES, CE9, CEAL, CEA2, CEAJ)

R3: Entender el funcionamiento de los mercados y los principales fallos del mismo (CG1, CG2,
CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,CE18, CEA1,CEA2,CEA3)

R4: Trabajar en grupo sobre los contenidos estudiados (CG8, CG11, CG12, CG13, CG,14, CG,15,
CG16, CG17, CG18, CG19, CE3, CE19)

R5: Exponer ideas claramente sobre los contenidos estudiados (CG9, CG10, CG20, CG 21, CG22,
CG 23, CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31 CE1L, CE3)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Cada profesor dispondra de un nimero de horas de tutorias semanales para la realizacion de
tutorias presenciales individuales a los alumnos que asi o requieran, bien en formato presencial
como no-presencial. En este Ultimo caso, se realizara contacto via correo electronico con e PDI y
posterior uso de los medios previstos por la ULPGC.

L os estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accion tutorial en los

términos recogidos en €l Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la paginaweb de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada profesor dispondra de las horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias
presenciales por grupos, si 1os alumnos lo requieren, previa peticién por parte de los alumnos.

En caso de modalidad no-presencial, se realizara contacto via correo electrénico con e PDI y
posterior uso de los medios previstos por la ULPGC.
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Atencion telefonica

El estudiante podra contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante € horario de tutorias publicado por cada profesor, previa concertacion,
aungue se promueve el uso de la atencién virtual (correo electronico, preferiblemente).

Atencién virtual (on-line)

Los estudiantes pueden redlizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual o email del docente.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Luis Jiménez Gonzéalez
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458191 Correo Electrénico: j uanl ui s. i menez@l pgc. es

Dr./Dra. José Maria Grisolia Santos

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Economia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458195 Correo Electronico: j ose. gri sol i a@l pgc. es

Dr./Dra. José Antonio Hernandez Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Economia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458206 Correo Electrénico: j oseant oni 0. her nandez @il pgc. es

Dr./Dra. Lourdes Trujillo Castellano

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

Econonmi a Aplicada

229 -
225 -
225 - Economia Aplicada

ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO

928451809 Correo Electrénico: | ourdes.trujill o@l pgc. es
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