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— SUMMARY —

Corporate Finance is the part of Finance that encompasses the study of investment and financing
decisons (financial decisions) that are made within companies. A student of the Degree in
Administration and Business Management must acquire a knowledge of the basic concepts and
methodology that make up Corporate Finance, with the aim of being able to make this type of
decisions in the company.

Learning goals

The course will provide students with the opportunity to:

LG1: Develop the ability to make investment and financing decisionsin a company.

LG2: Know the theoretical and practical foundations that allow them to properly take financial
decisions that contribute to achieving the financia objective of the company.

L earning outcomes

At the end of the course the students will be able to:

LO1: Contribute to the good management of the allocation of resources in the field of private
enterprise.

LO2: Identify and anticipate relevant economic problems in relation to the allocation of resources
inthefield of private companies.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura Finanzas Corporativas | se consideran conocimientos basicos necesarios
los que los/as estudiantes han alcanzado al cursar la asignatura de "Matematicas Financieras 1", por
consiguiente, se recomienda cursar ésta antes de cursar aguella, 1o que no significa que se exija
gue se haya aprobado.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L as Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centra en laformaen que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo através de un uso eficiente de los recursos financieros.
En concreto, abarca € estudio de las decisiones financieras que se toman en e seno de las
empresas, como son, las de inversion y las de financiacion. Un estudiante del grado en
Administracion y Direccién de Empresas debe adquirir un conocimiento de los conceptos basicos
y la metodologia que conforman las Finanzas Corporativas, con €l objetivo de ser capaz de tomar
este tipo de decisiones en laempresa.

Competencias que tiene asignadas:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesiona para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad e reconoce.

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espariola.

CG5: Conocimientos de informatica relativos a ambito de estudio.

CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG9: Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en el trabgjo.

CG20: Aplicar ad andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Analizar |los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precisiony rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.
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CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG30: Motivacion por la calidad.

CG3L1: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE2: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CE3: Habhilidad de transmision de conocimientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CET7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas a ambito empresarial.

CEA1: Conocer cudles son las decisiones financieras asi como el objetivo financiero de laempresa
y su relacion con las decisiones financieras alavez que la existente entre ellas.

CEAZ2: Conocer el sistema financiero espariol asi como los elementos que |0 componen: activos
financieros, mercados financieros e instituciones financieras.

CEAS3: Ser capaz de identificar las magnitudes que constituyen la dimension financiera de un
proyecto de inversion y saber cudl debe ser la tasa Optima de actualizacion a utilizar en € andlisis
de un proyecto de inversion.

CEA4: Conocer y saber utilizar los métodos de valoracién y andlisis de proyectos de inversion.
CEADS: Capacidad de analizar proyectos de inversion considerando el riesgo.

CEAG6: Conocer las distintas fuentes de financiacion que puede utilizar la empresa.

CEATY: Ser capaz de calcular el coste de cada una de las fuentes de financiacién asi como el coste
de capital de la empresa.

Objetivos:

OL1: Desarrollar en el alumno la capacidad para adoptar decisiones de inversion y financiacion.
02: Conocer los fundamentos tedricos y précticos que le permitan tomar de forma correcta las
decisiones financieras que contribuyan a conseguir el objetivo financiero de la empresa.

Contenidos:

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

- Las decisiones financieras de la empresa.

- El entorno de las decisiones financieras de la empresa.

- Lametodol ogia para la evaluacion de proyectos de inversion.

- Lavaloracion de proyectos de inversion.

- Laconsideracion del riesgo en el andlisis de proyectos de inversion.
- Las fuentes de recursos financieros.

- El coste de capital y €l calculo del coste de |os recursos financieros.

Dichos contenidos se desarrollan como se indica a continuacién como minimo:

TEMA 1. INTRODUCCION A LAS FINANZAS CORPORATIVAS
1.1. Introduccion.

1.2. Lasdecisiones financieras de laempresa.

1.3. El objetivo financiero de laempresa.

1.4. El director financiero.
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TEMA 2. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
2.1. Ladecision deinversion.
2.2. Ladimension financierade lainversion.

TEMA 3. CRITERIOS CLASICOS PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

3.1. Ciriterios cléasicos de evaluacion y seleccidn de proyectos de inversion.

3.2. Lahipétesis de reinversion de los flujos de cgja.

3.3. LainconsistenciadelaTIR.

3.4. Laaceptacion y ordenacion de proyectos de inversion seguin los criteriosdel VAN y la TIR.
3.5. Larenovacién de equipos productivos.

3.6. Laconsideracion del riesgo en el andlisis de los proyectos de inversion.

TEMA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA FINANCIERO
4.1. Introduccion.

4.2. El sistemafinanciero: concepto y funciones.

4.3. Losinstrumentos financieros.

4.4, Losmercados financieros.

4.5. Lasinstituciones financieras.

4.6. Lostiposdeinterés.

TEMA 5. LASFUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA
5.1. Introduccion.

5.2. Losrecursos financieros genos a corto plazo.

5.3. Losrecurasos financieros g enos amedio y largo plazo.

5.4. Los recursos financieros propios.

TEMA 6. EL COSTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
6.1. Introduccion.

6.2. El concepto de coste de capital.

6.3. El coste de lafinanciacién ajena a corto plazo.

6.4. El coste delafinanciacion genaamedio y largo plazo.
6.5. El coste de los recursos propios.

Metodologia:

En Modalidad Presencial

Clase magistral

Resolucion de problemas 'y casos
Précticas de aula

Précticas en aulas de informética
Tutorias

En Modalidad No Presencid

Planes de Trabgjo

Videos explicativos grabados
Resolucion de problemas'y casos
Resolucion de cuestionarios
Tutorias
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluaciéon del alumno se corresponden con una adecuada asimilacion de las
competencias recogidas en este proyecto docente. De este modo se basard en la obtencion de
registros del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los criterios son los siguientes:

C1. Conocer y aplicar de forma correcta los principales métodos para tomar decisiones de
inversion en la empresa (O1, O2). Fuentes de evaluacion: examen escrito tedrico-practico
(presenciales 0 no).

C2. Conocer las principales fuentes de financiacion de la empresay calcular de forma correcta el
coste de las mismas (Ol1l, O2). Fuentes de evaluacion: examen escrito tedrico-préctico
(presenciales 0 no).

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion estd conformado por 2 pruebas intermedias liberatorias y € examen final
(que podran ser presenciales o no). Si las pruebasy examenes se realizaran de forma online se
realizarén a través de los medios disponibles en la ULPGC. A continuacién, se detalla el sistema
de evaluacién en las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial:

Convocatoria Ordinaria

El sistema de evaluacion en la convocatoria ordinaria esta conformado por:

A) Dos pruebas intermedias liberatorias que podran celebrarse a lo largo del segundo semestre,
representando la primera prueba intermedia el 50% de la nota final y la segunda prueba intermedia
otro 50% de lanotafinal.

B) El examen final de la convocatoria ordinaria, que supone:

a) El 100% de la nota final s el/la estudiante no ha liberado ninguna parte de la asignatura a
través de las pruebas intermedias celebradas alo largo del semestre.

b) El porcentaje correspondiente a las partes que el/la estudiante no ha liberado a través de las
pruebas intermedias celebradas alo largo del semestre.

Convocatoria Extraordinaria

El sistema de evaluacion en la convocatoria extraordinaria esta conformado por:

a) El 100% de la nota final s el/la estudiante no ha liberado ninguna parte de la asignatura a
través de | as pruebas intermedias celebradas alo largo del semestre.

b) El porcentaje correspondiente a las partes que el/la estudiante no ha liberado a través de las
pruebas intermedias celebradas alo largo del semestre.

Si, e/la estudiante no pudiera concurrir 0 se ausentase de alguna de las pruebas intermedias (sea
presencial 0 no) en la fecha y hora indicados para ello, el/la estudiante podra superar la parte
correspondiente en el examen final en la fecha indicada en € calendario de exdmenes. Si, por
motivos debidamente justificados, el/la estudiante no pudiera concurrir 0 se ausentase del examen
final (seapresencia o no) en lafechay horaindicados paraello, el/la estudiante deberd comunicar,
justificar y acreditar los motivos que le impidieron realizar o concluir el examen final enviando un
correo electronico a el/la coordinador/a de la asignatura. En tal caso, y tras valorar la situacion y
los justificantes aportados, € profesorado de la asignatura citard a el/la estudiante a un nuevo
examen que, en este caso, podra ser oral. Si el examen fuese oral se aplicara € mismo porcentagje
de calificacion a cada una de |las partes.

En cualquier momento de la evaluacion el profesorado podra requerir la identificacion de el/la
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estudiante que haya decidido presentarse a las pruebas intermedias 0 a examen final, que deberan
acreditarla mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad,
pasaporte oly identificacion que podra ser, en su caso, mediante imagenes y sonido a través de
camara y micréfono (véase Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por € que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, art. 25, apartado 7).

Log/as estudiantes con deficiencias fisicas podran realizar las pruebas intermedias y e examen
final en condiciones acordes con sus discapacidades. Cuando lo estime necesario, el/la profesor/a
podra solicitar del/la estudiante la presentacion de los certificados médicos oportunos. Dichas
discapacidades deberdn comunicarse por el/la interesado a Centro y a/la profesor/a a inicio del
curso académico.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad, tanto se encuentren en la situacion
contemplada en el art. 51 del Reglamento de Movilidad de estudios con reconocimiento académico
de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no hubieran
sido superadas en destino 0 estuvieran calificadas como no presentadas, como aguellas no
incorporadas a mismo, podran presentarse en cualquiera de las convocatorias optando a 100% de
la calificacion. De encontrarse en esta situacion, deben ponerse en contacto con el/la coordinadora
Manuela Hernandez Sanchez para que les indique la forma de alcanzar la maxima calificacion

Siguiendo lo indicado en los articulos 16 y 16 Bis del Reglamento de Evaluacion de |os resultados
de aprendizaje, aquellos alumnos en 52 62y 72 convocatoria que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje), debiendo suponer dicho examen el 100% de la
calificacion de la asignatura. En este sentido, 1os estudiantes deberdn solicitar dicha exclusion en
los periodos habilitados por la Administracion de la Facultad de Economia, Empresay Turismo al
principio de cada semestre. En el caso de no solicitar expresamente la exclusion de la evaluacion
continua pero no superar latotalidad de la asignatura por este procedimiento, el estudiante debera
presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma convocatoria que debera ser
evaluado por un tribunal.

Criterios de cdlificacion

1) Laevauacion delaasignatura se realizara a partir de las calificaciones obtenidas en las pruebas
intermedias y en el examen final (exdmenes ambos tedricos-practicos, presenciales o no) arealizar
alolargo del semestre.

2) Las pruebas intermedias y los examenes finales de convocatoria tienen un caracter eliminatorio
de los contenidos superados.

3) Los contenidos evaluados en las pruebas intermedias se valoraran cada una sobre 10 puntos. La
primera prueba intermedia (parte 1) representara el 50% de la nota final y la segunda prueba
intermedia (parte 2) el otro 50% de lanotafinal de la asignatura.

4) Cada prueba intermedia queda superada si se obtiene en ella un minimo de 5 puntos sobre 10.
Solo s el/la estudiante obtiene en cada una de las dos partes una nota como minimo de 5 puntos
sobre 10 se obtendra la calificacion final a través al clculo de la media ponderada de las
calificaciones de las dos partes. Cuando la nota media es como minimo igual a5 puntos sobre 10
se considerara que €l/la estudiante tiene superada la asignatura.

5) Las fechas de celebracion de las pruebas intermedias serdn anunciadas con a menos una

semana de antelacion de la celebracion de cada una de ellas. Las pruebas intermedias se podran
celebrar fuera del horario establecido de las clases presenciales.
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6) En el examen final de cada convocatoria, €l/la estudiante se podra examinar de los contenidos
no superados aun. Por tanto, el/la estudiante superard la asignatura tras el examen cuando haya
obtenido a menos una nota minima de 5 puntos sobre 10 en cada parte y la media ponderada
resultante de las dos partes sea de 5 puntos sobre 10.

7) En caso de no superar alguna de las partes, la nota final en el acta seréla nota menor de las dos
partes sin ponderar. Este sistema es vdido para la convocatoria ordinaria, extraordinaria y

especial.

8) S dl/la estudiante se presentd y no superé alguna de las pruebas intermedias y decide no
presentarse a examen final la calificacion final en el acta seré suspenso.

9) Una vez superada a menos una de las partes de la asignatura o la totalidad a través de las
pruebas intermedias y examenes, no se podra presentar a examen de ninguna de las convocatorias
para subir nota.

10) Las cdificaciones que €l/la estudiante vaya obteniendo en las convocatorias mas recientes
sustituiran a las mas antiguas.

11) Si, é/la estudiante no pudiera concurrir o se ausentase de alguna de las pruebas intermedias
(sea presencial o no) en lafechay horaindicados para ello, el/la estudiante podré superar la parte
correspondiente en el examen fina en la fecha indicada en € calendario de examenes. Si, por
motivos debidamente justificados, el/la estudiante no pudiera concurrir o se ausentase del examen
final (sea presencia o no) en lafechay horaindicados para ello, el/la estudiante debera comunicar,
justificar y acreditar los motivos que le impidieron realizar o concluir el examen final enviando un
correo electrénico a el/la coordinador/a de la asignatura. En tal caso, y tras valorar la situacién y
los justificantes aportados, € profesorado de la asignatura citard a el/la estudiante a un nuevo
examen que, en este caso, serd oral. En e examen ora se aplicard € mismo porcentaje de
calificacion a cada una de las partes.

12) En cuaquier momento de la evaluacion, € profesorado podra requerir la identificacion de
el/la estudiante que haya decidido presentarse a las pruebas intermedias o del examen final, que
deberan acreditarla mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento naciona de
identidad, pasaporte oly identificacion mediante imégenes y sonido a través de camara y
microfono (véase Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por € que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, art. 25, apartado 7).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Andlisisy toma de decisiones de inversiéon y financiacioén empresarial con rigor cientifico.

- Busgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistas
periddicos.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en € proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-préctico.

- Realizacion de casos, actividades u otras practicas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas financieros en &l contexto empresarial actual.
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Tareasy actividades en un contexto institucional :
- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-practicas en € ambito de las relaciones
financieras de la empresa con las ingtituciones y demas grupos de interés rel evantes.

Tareasy actividades en un contexto social:
- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo
HPSG: horas préctica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1:

Presentacion. Tema 1. Casos practicos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 2:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 3:

Tema 2. Casos practicos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 4:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana5:

Tema 3. Casos practicostema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 8
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TH: 12

Semana 6:

Tema 3. Casos préacticostema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana7:

Tema 3. Casos practicostema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 8:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema4. Casos practicos tema4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11.

Tema 5. Casos préacticostema s
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:
Tema 5. Casos préacticostema s
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HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 13:

Tema 6. Casos préacticos tema 6
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema 6. Casos préacticos tema 6
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 15:

Tema 6. Casos préacticos tema 6
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenador, Aplicaciones informética de oficina, Bibliografia recomendada, Casos préacticos.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos en €l ambito de la empresa privada
(CN1, CN2, CN3, CN4, CG1, CG2, CG3 ,CG5, CGB, CG7, CG8, CGY, CG12, CG15, CG17,
CG18, CG20, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26, CG30, CG31, CE1, CE2, CE3, CE4, CE7,
CE8,CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS, CEAG6, CEAY).

R2. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en el ambito de las empresas privadas (CG1 ,CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12,
CG15, CG17, CG18, CG23, CG24, CG25, CEL, CE3, CE4, CE7, CEA1, CEA2, CEAS, CEA4,
CEAD5, CEAG6, CEAY).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales individualizadas €l/la estudiante podra contactar con log/as
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura. Se procurara concertar cita
previaatravés del correo electronico.

Las horas de tutorias previstas para el curso académico son:

Manuela Hernandez Sanchez (manuela.hernandez@ulpgc.es): 4,5 horas semanales durante 40
Ssemanas.

Y aiza Garcia Padrén (yaiza.garcia@ulpgc.es): 6 horas semanales durante 40 semanas.

Maria Victoria Ruiz Mallorqui (victoria.ruiz@ulpgc.es): 6 horas semanales durante 40 semanas.
Maria Concepcién Verona Martel (mariaconcepcion.verona@ulpgc.es): 6 horas semanal es durante
40 semanas.

Profesor a TP: Pendiente de determinar.

Los horarios de los profesores de la asignatura podran ser consultados en el Campus Virtual de la
asignatura y en los tablones de anuncios que a efecto se sitUan junto a las puertas de sus
despachosy en ellos sereflgjara si admite tutorias en el Campus virtual.

Las tutorias podran llevarse a cabo a través de los medios de los que disponga la institucion para
atender al estudiantado.

Los estudiantes que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria 'y hayan renunciado a la evaluacion
continua en los plazos establecidos al efecto, tienen derecho a un plan de accién tutorial en los
términos recogidos en €l Plan de Accion Tutoria de la Facultad de Economia, Empresay Turismo
disponible en la pagina web de la Facultad en el apartado Estudiantes.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contempla la atencién presencia a grupos de trabagjo.

Atencion telefénica

En esta asignatura no se contempla la atencién telefénica a logas estudiantes, salvo que se
concierte previamente a través de correo electrénico y de manera excepcional.

Atencion virtual (on-line)

En la modalidad de ensefianza presencial, excepcionamente, los/as estudiantes podran recibir
atencion virtual (on line) a través del Campus Virtual de la ULPGC o a través de cualquier otro
medio que la institucion establezca al efecto. Las consultas serén atendidas durante el horario de
tutoria.

En e caso de modalidad de ensefianza no presencial se utilizaran prioritariamente los medios

teleméticos para atender a estudiantado como podran ser: e correo electronico, e Campus
Virtual, la videoconferencia, etc.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Manuela Dolores Hernandez Sanchez
Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Economia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458174 Correo Electrénico: nmanuel a. her nandez @l pgc. es

Dr./Dra. Maria Concepciéon Verona Martel

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928452818 Correo Electrénico: nmari aconcepci on. ver ona@il pgc. es

D/Dfa. Vicente Redondo Guar as

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Economa Financiera Y Contabilidad
230 - Economia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Correo Electrénico: vi cente. redondo@l pgc. es

D/Diia. Manuel Bolanos Gil

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Economia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928452813 Correo Electrénico: nmanuel . bol anos@l pgc. es

Dr./Dra. Yaiza Garcia Padron

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458161 Correo Electrénico: yai za. garci a@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Victoria Ruiz Mallor qui

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econom a Financiera Y Contabilidad
230 - Economia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928451817 Correo Electronico: victoria.ruiz@l pgc. es
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