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SUMMARY

The global objective of the subject is that the student acquires the basic knowledge of
identification of the necessary elements for the automation of a process and the foundations on
automatisms and control methods.

The objectives are:

1.- Introduction the system concepts.

2.- Knowledge of combinational and sequential automatisms.

3.- Dynamic systems of discrete events.

4.- Knowledge and application of automation techniques.

5.- Introduction to industrial automation and functional specification methods.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el estudiante tenga cursadas y superadas las asignaturas:
- Céculo !y Célculoll
- Informéticay programacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

- Daaconocer e concepto de proceso, sistema o planta.

- Analizalos elementos fundamental es para poder controlar un sistema, como son, 10s sensores,
los actuadoresy los dispositivos - de control, haciéndose un énfasis especial en los autdbmatas
programables.

- Describe lenguajes para la programacion de autdbmatas y para capacitar al dlumno en la
programacién de los mismos.

- Estudia laintegracién de los sistemas de control para su control y monitorizacion.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias especificas

MC6: Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.
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Competencias relacionadas con latitulacion

T3: Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para €l aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

Competencias genéricas/transversal es/nucleares

G3: Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas
sobre los resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones;
participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G4. Trabgjo en equipo. Ser capaz de trabgjar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro més, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Gb5: Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el
andlisis y la visualizacion de datos e informacion en € ambito de la especialidad y valorar de
forma criticalos resultados de esta gestion ordenador.

G6: Aprendizaje autdbnomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante
lareflexion criticay la eleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especiamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo gue pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

El objetivo global de la asignatura es que el estudiante adquiera los conocimientos basicos para
identificar los elementos necesarios para la automatizacion de un proceso. Que sea capaz de saber
s el proceso en cuestion puede ser controlado con un autdmata, y en caso positivo dotarlo de las
herramientas necesarias para su programacion. Por Ultimo también serd capaz de integrar €l
automata en el sistema de control.

L os Objetivos especificos son:

1.-Introduccién al estudiante en e concepto de sistemas.

2.- Conocimientos sobre automatismos combinacionales, secuenciales y concurrentes.
3.- Sistemas dindamicos de eventos discretos.

4.- Conocimiento y aplicacion de técnicas de automatizacion.

5.- Introduccion alos automatismos industriales y métodos de especificacion funcional.
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Contenidos:

L os contenidos resumidos de la asignatura son:

- Concepto de sistemas.

- Automatismos combinacionales, secuencialesy concurrentes.
- Sistemas dindmicos de eventos discretos.

- Técnicas de automatizacion.

- Sistemas SCADA

- Sensores 'y actuadores.

- Automatas programables y controles numericos.

Estos contenidos se desarrollan de la siguiente forma:
Blogue 1: Concepto de automatizacién

Tema1: INTRODUCCION AL CONTROL INDUSTRIAL
1.1 Conceptos basicos.

1.2 Controles en lazo abierto y lazo cerrado.

1.3 Seflales analgicasy digitales.

Tema2: SSISTEMAS COMBINACIONALESY SECUENCIALES
2.1 Algebrade Boole.

2.2 Sistemas combinacionales.

2.3 Sistemas secuenciales.

Tema3: SISTEMAS DE CONTROL
3.1 Control cableado.

3.2 Control por autémata.

3.3 Control por ordenador.

3.4 Control distribuido.

3.5 Sistemas domaticos.

Tema4: ELABORACION DE AUTOMATISMOS
4.1 Especificaciones.

4.2 |dentificacion de entradas y salidas.

4.3 Eleccion del lenguaje de programacion.

4.4 Guia de programacion.

Bloque 2: El autdbmata programable

Tema5: PROGRAMACION BASICA

5.1 Equivalencia de los automatismos cableados y €l lengugje de esquema de contactos.
5.2 Programacion utilizando puertas | 6gicas.

5.3 Instrucciones basi cas.

5.4 Ejemplos de programacion.

Tema 6: PROGRAMACION POR GRAFICOS DE MANDO ESTADO / TRANSICION
(GRAFCET)

6.1 Elementos basicos.

6.2 Acciones.

6.3 Reglas de evolucion.

6.4 Estructuras.

6.5 Implementacion en automatas.
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Tema7: EL AUTOMATA PROGRAMABLE
7.1 Lugar en € sistemade control.

7.2 Tipos de autdmatas (Compactos, Modulares).
7.3 Unidades de entrada y salida.

7.4 Arquitecturainterna (CPU, Buses).

7.5 Funcionamiento interno (ciclo de programa, funciones de autodiagnéstico, ...).

7.6 Alimentacién del autébmata, unidades de E/S'y equipos auxiliares.
Blogue 3: El autbmataen lared

Tema 8: BUSES DE CAMPO

8.1 El problema del cableado.

8.2 Conexion de sensores y actuadores a automata.

8.3 Mayor informacion desde sala de control.

8.4 Ventgasy desventgjas frente a cableado tradicional.

Tema9: RED DE PLANTA
9.1 Comunicacion multiples autématas con multiples ordenadores.
9.2 Posibilidad de controlar y programar |os autdbmatas remotamente.

Tema10: SISTEMAS SCADA

10.1 Control desde un ordenador de autdmatas de varios fabricantes.
10.2 Control remoto de procesos.

10.3 Almacenamiento de datos, cal culos complejos.

10.4 Monitorizacion y control de procesos remotamente por internet.

Blogue 4: PROYECTOS DE AUTOMATIZACION

Tema1ll: SENSORESY ACTUADORES

11.1 Tipos de sensores.

11.2 Tipos de actuadores.

11.3 Cableado, tipo de sefiales, conexion por bus, ...

Tema 12: DESARROLLO DE PROYECTOS DE AUTOMATIZACION
12.1 Especificaciones (Contrato).

12.2 Estimacioén de entradas y salidas.

12.3 Eleccién del tipo de automatizacion.

12.4 Puesta en servicio.

12.5 Documentacion.

Contenidos practicos.

El programa de précticas se basa en la utilizacion de gjercicios précticos realizados y programados
en e ordenador persona y posteriormente incorporados y probados en los autOmatas

programables.

PRACTICA N° 1.

Esta préctica se realiza en € laboratorio presentando los elementos que constituyen el puesto de
trabajo asi como las diferentes unidades que componen el autdmata programable.

PRACTICA N°2.
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Representacion de Funciones en modo Ladder en el Programa CX_Programmer.

PRACTICA N° 3.
Representacion y comprobacion de los Teoremas del 1 a 5 de Boole con esquemas Ladder en
CX_Programmer. Tablas de verdad.

PRACTICA N° 4,
Resolucion de egjercicios de Logica combinatoria. Lineas Eléctricas y motores trifasicos.
Resolucion con CX_Programmer.

PRACTICA N°5.
Resolucion de ejercicios de Logica combinatoria. Accionamiento grupos. Resolucién con
CX_Programmer.

PRACTICA N9%.
Resolucion de gjercicios de Légica combinatoria. Accionamiento Interruptores. Resolucion con
CX_Programmer.

PRACTICA N°7.
Resolucion de gjercicios de Légica combinatoria. El sistema disefiado debe accionar la bocina de
una sefial de alarma comandada. Resolucion con CX_Programmer.

PRACTICA N°8.
Resolucion de gercicios de Logica combinatoria. Un dosificador para Limpieza de tanques para
suministrar productos. Resolucién con CX_Programmer.

PRACTICA N.
Resolucion de gjercicios de Logica secuenciales. Una bobinadora es movida mediante un motor
trifasico accionado por medio de un contactor. Resolucién con CX_Programmer.

PRACTICA N°10.

Secuenciales. Existen muchos casos en la préctica en la que dos sistemas no pueden trabajar
simultaneamente, esta préactica pretende disefiar un circuito que no permita e funcionamiento
simultaneo de varias acciones. Resolucion con CX_Programmer.

PRACTICA N° 11.
Resolucion de maguinas con movimiento vertical. Realizar € control de una taladradora vertical.
Resolucion con CX_Programmer.

PRACTICA N° 12.
Resolucion de méquinas con movimiento horizontal Se desea proyectar un mando para una
cepilladora horizontal. Resolucion con CX_Programmer.

Metodologia:

PARA LA ENSENANZA PRESENCIAL

Se basa en |la ensefianza presencial realizada por el profesor-estudiante y la no presencial por parte
del estudiante.

El trabajo presencia consiste esencialmente en clases. tedricas, précticas de aula y précticas de
laboratorio.

El trabajo no presencial del estudiante incluye: tareastedricasy préacticas.
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PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

En caso que la ensefianza presencial tuviera que transformarse a ensefianza no presencial, la
metodol ogia docente se basaré en:

- Videos explicativos realizados por € profesorado tanto parala docencia tedrica como préctica.

- Simulaciones de practicas, con ayuda del Cx-programmer, disponible para el estudiante.

- Realizacion de trabgjos.

- El profesorado podria establecer con el estudiante clases on-line a través de determinadas
aplicaciones, como Teams o BBB.

- El seguimiento de la asignatura se llevara a cabo através del Campus Virtual de la ULPGC.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
La evaluacion del trabgjo del estudiante y de las competencias adquiridas, se realizara valorando
convenientemente las actividades desarrolladas en € sistema de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

El conjunto de actividades que se tiene en cuenta en la evaluacion de la asignatura son los
siguientes:

Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria:
AEL. Vaoracion de gjercicios practicos en aula.
AE2. Trabajo de laboratorio.

AE3. Memorias de las actividades de |aboratorio.
AE4. Exdmenes.

AEDS. Otras actividades de evaluacion.

Sistema de evaluacién convocatoria extraordinariay especial:
AE4. Examenes escrito.
AE5. Examen de practicas.

PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL
En caso que la ensefianza presencial tuviera que transformarse a enseflanza no presencial, €
conjunto de actividades que se tiene en cuenta en la evaluacion de la asignatura son:

Sistema de evaluacion continua en la convocatoria ordinaria:

AEL. Valoracion de trabajos on-line.

AE2. Test realizados en Moodle.

AES. Tareas recogidas através del campus virtual.

AE4. Memorias de las précticas de |a asignatura entregadas en el campus virtual.
AES5. Examenes on-line através del campus virtual.

Sistema de evaluacion no continua en las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial:
AEG6. Examenes on-line através del campus virtual.
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Criterios de calificacion

La valoracién de cada una de las actividades de evaluacién se muestran desglosadas a
continuacion:

Convocatoria ordinaria
AEL. Vaoracion de gjercicios practicos en aula. (Hasta 0,5 puntos)
- Planteamiento y presentacion. (Max. 33%)
- Desarrollo. (Max. 33 %)
- Resultado. (Méx. 33 %)
AE2. Trabgjo de laboratorio. (Hasta 1 punto)
- Asistenciay participacion en laboratorio.(Max. 50 %)
- Habilidades en la utilizacion del instrumental.(Max. 50 %)
AE3. Memorias de las actividades de |aboratorio. (Hasta 1 punto)
- Presentacion y estructuracion de las memorias. (Max. 20 %)
- Contenidos. (Max. 40 %)
- Representacion de gréficasy tablas S.I.(Max. 20%)
- Conclusiones.(Max. 20 %)
AE4. Examenes. (Hasta 7 puntos).
AES. Otras actividades de evaluacién. (Hasta 0,5 puntos)
- Participacion activay productiva en clase. (Méax. 50 %)
- Asistenciay seguimiento a seminarios. (Max. 50 %)

Para obtener la calificacion promedio es necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre diez
en e apartado practicas y teoria respectivamente. En €l caso de no superar ambos apartados la
calificacion que figurard en el acta sera la media de la obtenida por e estudiante en ambos
apartados. En € caso de superarse uno de los criterios, pero no asi € otro, la caificacion que
figuraraen el acta serd Suspenso (4)

Convocatoria extraordinariay especial:
AE4. Exdmenes escrito.(Max. 80%)
AES5. Examen de précticas. (Max. 20%)

El estudiante que plagie total o parcialmente e contenido de cualquier tarea o prueba de
evaluacion, o aquel que se valga de medios fraudulentos en su elaboracion, obtendra la calificacion
de suspenso en la correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancion en
consonancia con lo asi establecido en € articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la ULPGC.

PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL
En caso que la ensefianza presencia tuviera que transformarse a ensefianza no presencial, las
valoraciones de cada una de | as actividades de eval uacion se muestran desglosadas a continuacion:

Convocatoria ordinaria mediante evaluacion continua.

Para acceder a la evaluacion continua €l estudiante ha tenido que entregar los trabajos on-line
(AEL), las tareas (AE3) y las memorias de las practicas (AE4) en las fechas indicadas en el
campus virtual.

AEL. Vaoracion de trabajos on-line. (Hasta 0,5 puntos)
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AE2. Test realizados en Moodle. (Hasta 0,5 puntos)

AE3. Tareas recogidas através del campus virtual. (Hasta 1,5 puntos)

AE4. Memorias de las practicas de la asignatura entregadas en el campus virtual. (Hasta 1,5
puntos)

AES5. Examenes on-line através del campus virtual. (Hasta 6 puntos)

Para obtener la calificacion promedio es necesario obtener un minimo de tres puntos sobre seis en
el apartado de examenes on-line (AE5). En €l caso de no alcanzar este minimo el estudiante podra
realizar un examen en la convocatoria ordinaria (AE6) cuya puntuacion es de 0 a 10.

Convocatoria ordinaria paralos que no han seguido o no han superado la evaluacién continua.
AE6. Examenes on-line através del campus virtual. (Hasta 10 puntos)

Convocatoria extraordinariay especial:
AEG6. Examenes on-line através del campus virtual. (Hasta 10 puntos)

El estudiante que plagie total o parcialmente e contenido de cualquier tarea o0 prueba de
evaluacion, o aquel que se valga de medios fraudulentos en su elaboracion, obtendra la calificacion
de suspenso en la correspondiente convocatoria y podra ser asimismo objeto de sancion en
consonancia con lo asi establecido en € articulo 28 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Redlizacion de trabgjos tanto individuales como en grupo sobre temas relacionados con la
actividad profesional.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1:
Presencial = Tema 1 (teoria 1 H) + Préacticas laboratorio (2H).
No presencial = Tema 1 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

Semana 2:
Presencial = Tema 2 (teoria 1 H) + Practicas aulatema 1 (1H)
No presencial = Tema 2 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

Semana 3:
Presencial = Tema 3 (teoria 1 H) + Practicas aulatema 2 (1H)+ Précticas laboratorio (2H).
No presencial = Tema 3 teoria (1,5 H) + Trabagjos/Problemas (4,5H).

Semana 4
Presencial = Tema 4 (teoria 1l H) + Practicas aulatema 3 (1H)
No presencial = Tema 4 teoria (1,5 H) + Trabgjos/Problemas (1,5H).

Semana5:

Presencial = Tema5 (teoria 1 H) + Practicas aulatema4 (1H)+ Précticas laboratorio (2H).
No presencial = Tema5 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).
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Semana 6:
Presencial = Tema 6 (teoria 1 H) + Practicas aulatema (1H)
No presencial = Tema 6 teoria (1,5 H) + Trabagjos/Problemas (1,5H).

Semana 7.
Presencial = Tema 7 (teoria 1 H) + Practicas aulatema 6 (1H)+ Précticas laboratorio (2H).
No presencial = Tema 7 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

Semana 8:
Presencial = Tema 8 (teoria 1 H) + Practicas aulatema 7 (1H)
No presencial = Tema 8 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

Semana 9:
Presencial = Tema 8 (teoria 1 H) + Practicas aulatema 7 (1H)+ Précticas laboratorio (2H).
No presencial = Tema 8 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

Semana 10:
Presencial = Tema 9 (teoria1l H) + Practicasaulatemas5, 6y 7 (1H)
No presencial = Tema 9 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

Semana 11:
Presencial = Tema 10 (teoria 1 H) + Précticas aulatemas 5, 6 y 7 (1H)+ Précticas laboratorio (2H).
No presencial = Tema 10 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

Semana 12:
Presencial = Tema 11 (teoria 1 H) + Précticasaulatemas 5, 6y 7 (1H)
No presencial = Tema 11 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

Semana 13:
Presencial = Tema 12 (teorial H) + Précticas aulatemas 5, 6 y 7 (1H)+ Précticas |aboratorio (2H).
No presencial = Tema 12 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (4,5H).

Semana 14:
Presencial = Tema 13 (teoria 1 H) + Précticasaulatemas 5, 6y 7 (1H)
No presencial = Tema 13 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (1,5H).

Semana 15:

Presencial = Tema 14 (teoria 1 H) + Prueba parte practica (1H)

No presencial = Tema 14 teoria (1,5 H) + Trabajos/Problemas (3H).
Prueba parte tedrica: Presencial = (2H)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Presentaciones multimedia.
- Fuentes bibliogréficas.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Dominar laterminologia del control industrial.

2. Distinguir perfectamente los distintos el ementos que componen un automati smo.
3. Capacidad paralaeleccion de los sensores y actuadores.

4. Ubicar un autébmata dentro de un sistema de control.

5. Capacidad para elegir €l autdmata adecuado para cada sistema de control.

6. Capacidad para programar un autémata de forma bésica.

7. Realizar automatismos sencillos utilizando GRAFCET

11. Capacidad bésica paraelegir un sistema SCADA.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

PARA LA ENSENANZA PRESENCIAL

En los despachos del equipo docente en |os horarios establecidos paratal fin.

Para los estudiantes que se encuentren en 5% 62 o 72 convocatoria se estableceran tutorias
periddicas en € horario acordado por estudiante y tutor y serén firmadas por ambos. Las tutorias
serén individuales o grupales en funcion del nimero de estudiantes por asignatura en estas
circunstancias, y se desarrollaran en una franja horaria semanal maxima de dos horas, de acuerdo a
lo establecido en €l art. 7 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje. Las
acciones especificas de asesoramiento y apoyo llevadas a cabo en estas tutorias variaran en
funcion de las circunstancias del estudiante.

PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

En caso que la enseflanza presencia tuviera que transformarse a enseflanza no presencial, €
estudiante podr& solicitar, previo acuerdo con e profesor, una tutoria individualizada a través de
BBB o0 Teams (o cualquier aplicacion que se considere). También puede utilizar € didogo de
tutoria privada virtual del Campus Virtual .

Para los estudiantes que se encuentren en 52 62 0 72 convocatoria se podran establecer tutorias
especificas en el horario acordado por estudiante y tutor, a través de BBB o Teams (o cualquier

aplicacion que se considere). Las tutorias seran individuales o grupales en funcion del nimero de
estudiantes por asignatura en estas circunstancias.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En tutorias grupales.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en los horarios establecidos paratal fin.
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Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual de la asignatura se subira todo aguel material que se considere
oportuno (temas presentaciones PPT articulos videos etc.) para que € alumno sea capaz de
asimilar los contenidos contemplados en el programa y pueda desarrollar todas las capacidades
planteadas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Antonio Jiménez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA 'Y AUTOVATI CA
Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automética
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica

Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQVATI CA
Teléfono: 928458259 Correo Electrénico: j uanantoni o. i menez@l pgc. es

Dr./Dra. Alexis Jorge L 6pez Puig
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Area: 520 - Ingenieria De Sistemas Y Automatica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928452858 Correo Electrénico: al exi s. | opez@l pgc. es
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