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SUMMARY

The contents of this subject are related to the hardware design of Digital Systems, and more
specifically to the fundamentals of semiconductor microprocessors and microcontrollers
(combined with memories) and their applications.

As aresult of thislearning, at the end of the course the student must be able to:

- Have knowledge about the architecture of microprocessors and microcontrollers (buses, ALUS,
peripherals, memories...)

- Use tools for the management of microcontrollers (a compiler, a ssimulator, a debugger, an
IDE...)

- Know and apply the microcontrollers to solve technical problems.

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado las asignaturas: Informatica y Programacion (42309) y Electronica Industrial
(42318).

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en € perfil profesiona a que habilita la titulacion, incorporando
aguellas competencias relacionadas con e disefio hardware de sistemas digitales y maéas
especificamente con los fundamentos y aplicaciones de los microprocesadores vy
microcontroladores en combinacion con memorias.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:
MTE3 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digita y
microprocesadores.

Competencias relacionadas con latitulacion:

T3: Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para € aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T4: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.
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Competencias genéricas/transversales/nucleares:

G3: COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA. Comunicarse de forma oral y escrita con
otras personas sobre |os resultados del aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de latoma
de decisiones; participar en debates sobre temas de |a propia especialidad.

G4: TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabgar como miembro de un entorno y equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro més, o realizando tareas de direccion con la finalidad de
contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

G5: USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la
estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad
y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

G6: APRENDIZAJE AUTONOMO. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante lareflexion criticay la eleccidn de la mejor actuacion para ampliar este conocimiento.
N1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especia mente |as nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competenciasy conocimientos profesionales y una actitud comprensivay empatica hacialas
competencias y conocimientos de otros profesionales.

Objetivos:

Respecto alos contenidos, que el estudiante sea capaz de:

- Sefiaar las diferencias bésicas entre | as distintas memorias semiconductoras.

- Comprender |as caracteristicas y funcionamiento de las memorias semiconductoras.

- Comprender las caracteristicas y funcionamiento de los microprocesadores y microcontroladores.
- Sefidar las diferencias entre los microprocesadores y |os microntroladores.

Respecto a las destrezas, que € estudiante sea capaz de:

- Analizar el comportamiento de las distintas memorias semiconductoras.

- Disefiar circuitos con memorias semiconductoras.

- Disefiar circuitos con microprocesadoresy microcontroladores.

- Adquirir destreza en la implementacion de circuitos con memorias semiconductoras y
microprocesadores / microcontroladores.

- Mangjar los catdlogos de los fabricantes y familiarizarse con los datos que se encuentran en los
mMismos.

- Utilizar correctamente el equipamiento del laboratorio: osciloscopio digital, analizador 16gico,
placas de desarrallo.

- Detectar fallos de disefio y/o funcionamiento, interpretando |os resultados.

- Presentar y documentar disefiosy resultados.

Respecto alas actitudes, que el estudiante sea capaz de:

- Organizar y planificar el trabajo.
- Llevar a cabo con éxito trabajos en grupo.
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Contenidos:

Simplificacion de funciones | 6gicas.

Sistemas combinacionales ssmplesy complegos.
Sistemas secuenciales sincronos y asincronos.
Arquitectura de un microprocesador.

Herramientas para el manejo de los micros.
Microprocesadores y Microcontroladores: aplicaciones.

Estos contenidos teoricos se desarrollan de la siguiente forma:
Blogque 1 (B1): INTRODUCCION A LA ASIGNATURA Y A LOSSISTEMASDIGITALES.

Tema 1: Presentacion de la asignatura.

1.1 Organizacion de las sesiones de teoria, problemasy laboratorio.

1.2 Recursos: bibliografia, aplicaciones informaticas y equipos del |aboratorio.
1.3 Evaluacion: criterios, pruebasy calendario de las mismas.

Tema 2: Sistemas digitales. Repaso.

2.1 Circuitos digitales. Algebra de Boole
2.2 Sistemas combinacionales.

2.3 Sistemas secuenciales. Memorias.

Blogue 2 (B2): MEMORIAS SEMICONDUCTORAS.

Tema 3: Memorias semiconductoras

3.1 Introduccion.

3.2 Definiciones preliminares.

3.3 Estructura de una memoria.

3.4 Tipos de memorias:. RAM, DRAM, ROM, PROM, EPROM, EEPROM, FLASH...
3.5 Clasificacion de las memorias.

3.6 Disefio de sistemas digitales con memorias.

Blogue 3 (B3): MICROPROCESADORES.

Tema 4: Introduccion a microprocesador

4.1 Historia de los microprocesadores.

4.2 Constitucion interna: registros, busesy lineas de control.

4.3 Constitucién externa: descripcion de terminales, circuitos de reloj y de reset.

Tema5: El sistema de interrupciones.
5.1 ¢Qué es unainterrupcion?

5.2 Necesidad de las interrupciones
5.3 Tipos de interrupciones.

Tema 6: Modelo de programacion.
6.1 Lenguajes de programacion.
6.2 Modos de direccionamiento.
6.3 Juego de instrucciones.

Tema 7: Estructura de | os sistemas basados en microprocesador.

7.1 Mapade memoria
7.2 Médulos de entrada/salida.
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7.3 Sistema minimo.
Blogue 4 (B4): MICROCONTROLADORES.

Tema 8: Arquitecturas de los Microcontroladores (LUC).

8.1 Generalidades. Del Microprocesador al Microcontrolador.

8.2 Elementos de un UC: Procesador, Memorias (RAM, EPROM, EEPROM, FLASH), Puertos
Serie, Puertos Paralelos, Temporizadores, Conversores Analdgicos / Digitales, Temporizadores
Watchdog.

8.3 Arquitecturas: Neumann y Harvard.

8.4 Procesadores RISC y CISC.

Tema 9: Herramientas de desarrollo de aplicaciones.
9.1 Simuladores

9.2 Emuladores

9.3 Starter Kit

9.4 Debuggers

9.5 Compiladores

Tema 10: Mercado de los microcontroladores.
10.1 Evolucién / Fabricantes

10.2 Tendencias

10.3 Precios

Tema1l: Familiadel microcontrolador de la placa de practicas.

11.1 Introduccion.

11.2 Caracteristicas. Arquitectura.

11.3 Modos de Direccionamiento. Juego de Instrucciones.

11.4 Modos de Operacion béasicos. Organizacién y tipos de memoria.
11.5 Unidad de Reloj y Reset

11.6 Interrupciones.

11.7 Temporizadores (M odos de trabgj 0).

11.8 Puertos serie.

11.9 Conversor Analogico/Digital.

CONTENIDOS PRACTICOS

Practical. Tomade contacto con laplacade préacticas. (6 horas)
En esta préctica, los alumnos tendran e primer contacto con la placa de practicas. Conoceran sus
caracteristicas y aprenderan a utilizar las distintas herramientas que les permita verificar el
funcionamiento de los programas de g emplo explicados en clase.

Practica 2. Programacion de los Timers. (10 horas)

El objetivo de esta préctica se centra en reforzar |os conocimientos tedricos adquiridos en e Tema
11.8 (Timers). Este es uno de los principales médul os del microcontrolador y como aplicacién, los
alumnos elaboraran programas que permitan entre otras.

Contar impul sos

Medir interval os de tiempo

Generar retardos

Generar sefiales periddicas

Practica 3. Programacion de puertos serie, conversor analogico digital y del moédulo PWM. (20
horas)
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La préctica se centra en e refuerzo de los conocimientos tedricos adquiridos en los Temas
11.9-10-11. El aumno elaborara programas que permitan la transferencia de datos utilizando €l
puerto seria asincrono / sincrono, leer la temperatura ambiente, o previo estudio de las
caracteristicas de los servomotores, elaborar un programa que los controle independientemente.

Metodologia:

Preferentemente, la metodologia a emplear conllevara actividades de naturaleza presencial en las
que € o los docentes y |os estudiantes interactuaran.

Cuando este tipo de actividades no se puedan desarrollar en condiciones normales con presencia
fisica en un mismo espacio, esta interactividad se sustituira por comunicaciones fluidas a través de
los foros dispuestos en e Campus Virtua y se establecerdn sesiones de tipo (video)conferencia
gue permitan sustituir a las sesiones de docencia en los locales de la Universidad. Opcionalmente
se contemplara la utilizacion de grabaciones con que poder realizar exposiciones de temas y que
sirvan de apoyo a los estudiantes para acceder a los contenidos de la asignatura o parte de éstos.
En cualquiera caso, siempre se estableceran sesiones de natural eza telematica con gque estudiantes
y docentes puedan interactuar de forma simultanea y que se utilizarian o para exposicion de
contenidos o para aclarar parte de lamateriay resolver dudas

A su vez, parte del trabgjo a desarrollar por los estudiantes incluira tareas a desarrollar sobre
gjercicios propuestos como problemas o de las Préacticas de L aboratorio.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

Para otorgar una calificacion global a rendimiento de un estudiante que curse la asignatura se
tendran como referentes determinadas cuestiones que contemplen la actitud del estudiante durante
el desarrollo de la docencia

Para las pruebas escritas, la forma de evaluarlas sera otorgandoles una puntuacion numerica entre
0y 10 con, como maximo, un Unico decimal. Una de estas pruebas se considerara superada si la
calificacion obtenida es igual o mayor de 5. Laforma de realizarse una de estas pruebas serd, en €l
caso de ensefianza presencial, de forma escrita en papel a mano y, en e caso de ensefianza no
presencial, mediante herramientas que se designen como aceptables por parte de la Universidad.
L as pruebas escritas que se fijardn seran los examenes de convocatoria indicados por la Escuela.

Para los gercicios de Laboratorio o préacticas, en el caso de encontrarnos en régimen de ensefianza
presencial estos gjercicios consistiran en pruebas a realizar de forma fisica en € correspondiente
Laboratorio de la Universidad. En el caso de encontrarnos en régimen de ensefianza no presencial
estos gercicios se sustituirdn por simulaciones en ordenador. Cada gjercicio de Laboratorio sera
objeto de evaluacion, que atendera al grado de detalle logrado en su gjecucion y el andlisis del
gjercicio que haya podido demostrar el estudiante mediante pregunta directa por parte del profesor
y de la correccién de una memoria que € estudiante debe entregar tras finalizarse €l gercicio. El
contenido de dicha memoria serd, en principio, libre pero al menos debera contener datos sobre los
resultados obtenidos en la elaboracion de los gjercicios. La forma de valorar estas memorias sera
contemplando su entrega, redaccion, el orden y su organizacion, la claridad de la exposiciéon y los
resultados. A cada uno de los gercicios, en e régimen de evaluacion continua, y contemplando
estos criterios que se sefidan, se le asignara una puntuacion numeérica entre 0 y 10 con, como
maximo, un unico decimal, y se considerara superado si obtiene una calificacion igual o mayor a
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5. En este régimen de evaluacion continua deberd tenerse superadas todas las pruebas, en cuyo
caso la calificacion otorgada seré la media de las distintas pruebas. Si no se han superado todas las
pruebas, la calificacion otorgada sera, de entre las pruebas, la menor, en cuyo caso se dispone de
poderse realizar un examen de practicas especificamente para poder superar esta parte. La
calificacion de este examen se realizard de igual forma que |as pruebas escritas.

La asistencia y la participacion del estudiante también sera objeto de evaluacion en el sistema
empleado para la asignatura. También podra tomarse como referente, a criterio del docente, como
aspectos a contribuir a la calificacion de este apartado la conducta del estudiante, su indice de
participacion, y €l tipo de preguntas que pueda plantear junto a nivel de razonamiento que
demuestre, asi como del dominio de los conceptos relativos a la asignatura. Para la ensefianza
presencial se requerirala presenciaen a menos el 70% de las sesiones de actividades presenciales
programadas para obtener una calificacién de 5. En el caso de la ensefianza no presencia se
requerira la presencia en al menos el 60% para esta misma calificacion. En caso de asistirse a la
totalidad de las sesiones la calificacion obtenida para este criterio sera de 10. Este criterio se
contabilizara en laficha de estudiante en el caso de ensefianza presencial y mediante e registro en
las herramientas tel ematicas empleadas en e caso de lano presencial.

Fuentes de evaluacion

El proceso de evaluacion requiere e uso de técnicas de medicion adecuadas que permitan obtener
la informacién necesaria para valorar la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes.
L as actividades de eval uacion representan el conjunto organizado de técnicas, situaciones, recursos
y procedimientos especificos utilizados para llevar a cabo la evaluacion de las competencias
adquiridas por los estudiantes en cada momento de la evaluacion.

En esta asignatura se realizaran las siguientes actividades:
* Pruebas escritas:

Permiten evaluar todos los niveles de conocimiento de los estudiantes, permitiéndoles reflexionar
sobre las cuestiones planteadas y estructurar sus respuestas. Su contenido debe ser coherente con
los objetivos y resultados esperados del aprendizaje de la asignatura, y estaran orientadas hacia el
razonamiento y la comprension, ademas de acordes con las competencias que se desean evaluar.
Como ya se ha indicado anteriormente, la forma de realizarse una de estas pruebas serg, en € caso
de ensefianza presencial, de forma escrita en papel a mano y, en caso de no poder redizarse
pruebas escritas presenciales, se realizaran pruebas y cuestionarios de evaluacion on-line, siempre
con las herramientas puestas a disposicion por la Universidad y permitidas por ésta.

* Realizacion de trabajos/guias e informes/memorias:

La elaboracion de trabajos e informes permite evaluar las capacidades de aplicacion, andlisis y
sintesis, asi como de aprendizaje autbnomo, adquiridas por el estudiante. Se debera valorar la
expresion escrita, €l orden y la limpieza de los mismos. Se realizardn tanto de forma individual
Como en grupo, con un maximo de hasta dos personas. De seguirse la segunda de las opciones esto
permitiria incluir entre los criterios de evaluacion la capacidad de trabajo auténomo de los
estudiantes, asi como la de cooperacion con otras personas. En caso de que la ensefianza se haga
de forma presencial estos trabajos e informes se subiran en formato PDF al Campus Virtual de la
asignatura preferiblemente y, opcionalmente, se podrian entregar en papel. En e caso de que la
ensefianza se realice de forma telemética se emplearia inicamente la primera via

* Pruebas de |aboratorio:
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Durante la realizacion de las sesiones précticas, en caso de que la docencia sea presencial, €
estudiante podra adquirir y aplicar los conocimientos, habilidades y competencias de caracter
instrumental, y se redlizaran pruebas durante dichas sesiones para poder hacer un seguimiento de
la asimilacion de contenidos tedricos y de la aplicacion de estos por parte del estudiante. En los
periodos de clases no-presenciales, se realizaran reuniones telematicas con los estudiantes para
terminar de concretar los gjercicios arealizar y aclarar dudas, sustituyendo las pruebas previstas de
laboratorio por simulaciones que realizarian en los lugares donde se encuentren.

» Asistenciay participacion activa.

Permite valorar el dominio de los procedimientos que siguen los estudiantes para la resolucion de
problemas y dudas, y el desarrollo de actitudes mediante la observacion de su conducta, indice de
participacion, nivel de razonamiento de sus intervencionesy entrega de € ercicios propuestos.

* Seguimiento:

Se podran realizar pruebas escritas u orales de seguimiento del estudiante en cualquiera de los
entornos donde se desarrolle la asignatura.

La ponderacion de las actividades de evaluacion descritas anteriormente en las actividades
formativas es la siguiente:

* Teoria
Pruebas escritas o pruebas telematicas (92%)
Asistencia (8%)

* Clases de Problemas:
Asistencia (30%)
Participacion (70%)

* Précticas de Laboratorio:

Pruebas de |aboratorio y/o simulaciones (50%)
Seguimiento (20%)

Asistencia (10%)

Realizacion de memorias (20%)

* Tutorias:
Asistencia (50%)
Seguimiento (50%)

Para aprobar la asignatura deberan superarse las pruebas escritas (teoria) y de laboratorio
(précticas de laboratorio) de forma independiente, no teniéndose en cuenta, en esta primera fase de
calificacion, laevaluacion del resto de actividades formativas.

Las pruebas escritas y de laboratorio tendrén lugar en las convocatorias oficiaes que determine la
Escuela y, s asi consta expresamente en el apartado de temporalizacion semana de tareas y
actividades de esta asignatura, de exdamenes o pruebas parciales, pero solo en caso de que la
temporalizacién de la asignatura lo permita.

Una vez superadas las pruebas escritas y de laboratorio, se sumarédn el resto de actividades de
evaluacion.

Sistemas de evaluacion
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Convocatoria ordinaria:

En la parte de Teoria, el alumno sblo podra optar a esta convocatoria si no tiene mas de 4 faltas de
asistencia. Se realizard un Unico examen final, cuya fecha vendra fijada en € caendario de
examenes publicado por e Centro. Las preguntas y los problemas se centrardn en la verificacion
de gue € estudiante domina los conceptos basi cos trabajados en | as sesiones presencial es.

Paralarealizacion de estas pruebas, especialmente en el caso de que éstas no se puedan desarrollar
de forma presencial, tal como habitualmente se contemplan por parte de la Escuela, se informard a
los estudiantes através del Campus Virtual (Moodle) de:

1) Tiempo de duracién de los exdmenes, fijandose una hora de comienzo de la pruebay un plazo
l[imite de entrega.

2) Herramientas necesarias para su elaboracion y entrega,

3) Procedimiento que sevaa utilizar en la evaluacion.

En la parte de Laboratorio se optard, preferiblemente, por la evaluacion continua. Para €ello €
alumno debe asistir regularmente a clase y presentar todos los informes de précticas. Se considera
gue e aumno pierde el derecho a evaluacion continua cuando tenga al menos dos faltas sin
justificar o no haya superado 2 précticas. En estos casos €l alumno tendra derecho a ser evaluado
en un examen de laboratorio seguin la fecha de la convocatoria oficial propuesta por la EIIC. Este
examen de laboratorio consistira en la resolucion de un supuesto préctico, que agruparia los
contenidos de las 5 practicas realizadas en € cuatrimestre.

Una vez superadas las préacticas, segun normativa de la ULPGC, la nota de las mismas se
mantendra durante dos cursos académicos siempre que el proyecto docente no sufra cambios.

Una vez superadas las pruebas escritas y de laboratorio, se sumaran el resto de actividades de
evaluacion.

Convocatoria Extraordinaria:

Para la parte tedrica, e procedimiento sera idéntico al descrito en la convocatoria ordinaria. La
valoracion de las mismas es idéntica a la de |la convocatoria ordinaria. Prevalece la Ultima
calificacion.

Para la parte préctica, se procederd como s €l alumno hubiese perdido la evaluacion continua,
segun lo descrito en la convocatoria ordinaria.

Una vez superadas las pruebas escritas y de laboratorio, se sumaran € resto de actividades de
evaluacion.

Convocatoria Especial:

Para |la parte tedrica, € procedimiento serd idéntico al descrito en la convocatoria ordinaria. La
valoracion de las mismas es idéntica a la de la convocatoria ordinaria. Prevalece la Ultima
calificacion.

Para la parte préctica se procedera como s € aumno hubiese perdido la evaluacion continua,
segun lo descrito en la convocatoria ordinaria.

Una vez superadas las pruebas escritas y de laboratorio, se sumaran €l resto de actividades de

Péagina 8 de 12



evauacion.

En resumidas cuentas, para las convocatorias extraordinaria y la especial se tiene derecho a un
examen de la parte de précticas exactamente igual que cuando en la ordinaria se ha perdido el
mecanismo de evaluacion continua.

Criterios de calificacion

La calificacion de la asignatura tendra en cuenta todo €l trabajo realizado por €l estudiante durante
las actividades formativas presenciales programadas, de acuerdo con € sistema de evaluacion
descrito anteriormente y con la siguiente ponderacion:

* Notade Teoria: 50%

* Nota de Ejercicios de problemas: 8%

* Nota de Practicas de Laboratorio: 40%
* Nota de Tutorias. 2%

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Cientifico: estudio, andlisis y desarrollo de las distintas técnicas de disefio y programacion de
circuitos electrénicos digitales.

Profesional: utilizacion de herramientas de simulacion y recursos de Internet para la obtencion de
informacion sobre microprocesadores y microcontroladores (datasheets).

Social: contextualizar los conocimientos y capacidades al entorno social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

En este apartado se cuantifica en horas las diversas actividades presenciales y no presenciales asi
como su planificacion tempora por semanas (SX) y Temas (TM).

L as actividades formativas de carécter presencial seran:

- Sesiones académicas de teoria (TR)

- Sesiones académicas de resolucién de problemas y/o supuestos practicos (PA)
- Sesiones académicas practicas en laboratorio (PL)

- Examenes (EX)

Actividades formativas de caracter no presencial:
- Estudio personal (EP)

- Realizacion trabgjos tutorizados (TG)

- Preparacion practicas laboratorio (PP)

SX TM HorasPresenciales Horas No Presenciales

TR PA PL EP TG PP
S1 12 1 - - - - -
S2 3 1 1 2 2 05 1
S3 3 1 1 2 3 2 2
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A 45
S5 6,7
S6 8
S7 910
S8 11.1-3
SO 11.4-5
S10 11.6-7
S11 11.8
S12 11.9
S13 11.9
S14 11.10
S15 1111
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Prueba parte tedrica: Presencia = (3H)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para alcanzar |0s objetivos propuestos en la asignatura €l estudiante tendra que conocer y utilizar
los siguientes recursos. Ordenador personal, entornos de desarrollo software, lenguaje
ensamblador, lengugje C, instrumentos de medida (osciloscopio digital, generador de funciones),
fuente de aimentacion, componentes electronicos discretos bésicos, medios audiovisuales
(proyector, herramientas de presentacion,...) y fuentes bibliograficas.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar las diferentes tareas propuestas en € Proyecto Docente, un estudiante debera ser capaz
de:

1. Conocer y aplicar técnicas de simplificacion de funciones | 6gicas.

2. Conocer, disefiar y aplicar sistemas combinacionalesy sistemas secuenciales.

3. Conocer la arquitectura de los microprocesadores y microcontroladores (buses, ALUs,
periféricos, memorias).

4. Utilizar herramientas para el manejo de micros (compilador, simulador, depurador, IDE).

5. Conocer y aplicar los microcontroladores para dar solucion alos problemas técnicos planteados.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Para los estudiantes que se encuentren en 58 6% o 72 convocatoria, se estableceran tutorias
periodicas en € horario acordado con e estudiante y tutor y serén firmadas por ambos. Las
tutorias seran individuales o grupales en funcion del nimero de estudiantes y se desarrollaran en
una franja horaria semanal méxima de dos horas, de acuerdo a lo establecido en e art. 7 del
Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje. Las acciones especificas de
asesoramiento y apoyo llevadas a cabo en estas tutorias variaran en funcion de las circunstancias
del estudiante.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

En tutorias grupales.

Atencion telefénica

En los despachos del equipo docente en los horarios establecidos paratal fin.

Atencién virtual (on-line)

A través del Campus Virtual de la asignatura, se subird todo aquel material que se considere
oportuno (temas, presentaciones PPT, articulos, videos, etc.) para que € alumno sea capaz de
asimilar los contenidos contemplados en el programa y pueda desarrollar todas las capacidades
planteadas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Tomas Bautista Delgado (COORDINADOR)
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 785 - Tecnol ogia El ectronica
Area: 785 - Tecnol ogia El ectronica
Despacho: | NGENI ERi A ELECTRONI CA Y AUTQVATI CA
Teléfono: 928451275 Correo Electrénico: tonmas. bauti st a@il pgc. es

D/Dia. Salvador Perdomo Gonzalez
Departamento: 237 - | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA

Ambito: 785 - Tecnol ogi a El ectrénica
Area: 785 - Tecnol ogia El ectrénica
Despacho: | NGENI ERI A ELECTRONI CA Y AUTOVATI CA
Teléfono: 928451258 Correo Electrénico: sal vador. per dono@l pgc. es
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